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1. SAMOEVALVACIJA FKKT UM

1.1 Namen in cilji samoevalvacije

Na Univerzi v Mariboru je §e od | e\zp@ostavlj@n9sistem vodenja

kakovosti. Prvotno je za to skrbela Komisija za ocenjevanje notranje kvalitete,

kasneje se je ge enkrat prei menovala in o
ocenjevanje kakovosti. Enake komisije so bile ustanovljene tudina| | ahi c a

univerze.

Nedvomno mora vsaka univerza nenehno skrbeti za dvig kakovosti. Kakovost

pa pomeni prizadevat.i S i za boljge, j asno
nesebilno boriti, ne odnehat.i na pol pot.i
svojegar azi skoval nega del a, do svojih sposobr
kol egov ne bomo sposobni real no oceniti SV
realne <cilje. Ljudje pal ni smo popol ni I
Potrebujemo ogledala, da se lahkovnji h  vi di mo takgne, kot s me
vliasih potrebujemo slikarja, da nas nasl i ké
samo namr e ne zadogl| a. Na oshovi rezul t at

ustrezne ukrepe, K i bodo spae&gQivbstizb&kj ga
tem bo samoregulacijski krog zaprt.

Namen | et o gampegalvacije je v prvi vrsti preverjanje in analiziranje
delovanja fakultete kot celote. Na osnovi ovrednotenja kazalnikov tej fazi sledi
ocenjevanje njene us pevipanotenje dosegamja cilekvi nkovi t o
akciskega nalrta za gtudwvpriskhkerjl@®tvio 20460 Q@0j1&Kki

2014/2015, upogtevanj e ugotovitev i n priporo
institucionalne evalvacije iz leta 2010, presojevalcev presoje v postopku

podal j ganj a gt udi jtes iskanjeain qpredeler @ma | ognost i Z e
izboljganje delovanja institucije kot cel o

Na podlagi ugotovitev samoevalvacijske komisije smo oblikovali in sprejeli
ukrepeza i zboljgave, K i So upogtemanal vt @akci j
za gQgtudi | s/ROa7.1 et o 2016

1.2 Izvedba samoevalvacije

Samoevalvacijo na FKKT UM izvajamo s k 0 z i celotno gtudijsko
velina kazal ni kov k a k o v o sNaiosnhaxiaizslédkod u j e nep
prejgnje samoevalvacije pripravimo akcij sk



Pri pripravi samoeval vacijskega porolila
uspegnosti FKKT UM,i jmeznual t ati h gtudentske ank
raziskovalnem delovanju posameznih laboratorijev, sprejetih sklepih na

mesel|l nih sejah organov fakultete, konf eren
mednarodnih projektih itd.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM si prizadeva za vzpostavitev

kvalitetnega sistema kakovost. Za uspegno samoevalvacijo
pomena, da so vsi, ki so vkl jul eni V samo
njenimi nameni in predvsem, da razumejo cilje samoevalvacije. Za to je

potrebno nenehno presojanje delovanja fakultete na vseh podr ol j i h,
upogtevanje vsakadlnetpriilpaougathadVitganj e del a,
podlagi pripravijatil et ne akci jske nalrte z jasno opr e
in odgovornimi nosilci ter sproti spremljati razvoj in napredek na podr ol ji h
delovanja.

1.3 Struktura samoevalvacijsk ega por ol i | a
Samoevalvacijsko porolilo vsebuje:

1 prvo poglavie z uvodno predstavitvijo namena, ciljev in izvedbe
samoevalvacije ha FKKT UM,

1 drugo poglavje, v katerem je opisana vloga Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo v gi r gem prostor u, njena vpetost v
problematika zaposljivosti diplomantov,

1 tretje poglavje, ki je namenjeno predstavitvi poslanstva, vizije in strategije
FKKTUMz opisom notranje organi ziranost:. [ 1
gtudi | s ke iraziskovalaedsjavivostiteokazalnikov, po katerih sta
se obe dejavnosti vrednaotili,

1 | et poglavje, ki predstavlak adr ovsko strukturo in stat
vpragalni k o zadoveKKTUWM vu zaposl enih na

M peto pogl avj e so prinperavag & i njigoveufdkaltethei
dejavnosti,

T gest o pkijghamenjerm oceni materialnih pogojev za delo na fakulteti
hkrati s knjignilnolde¢pamvamenjen BRasabéne
finanlnega ¢$fanja fakulte

1 sedmo poglavje obravnava delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti na
FKKT UM s posebnim poudarkom na analizi stanja 6 let po notraniji

institucionalni evalvaciji. Na novo je dodano: Analiza uresni | evanj a
dokumentaNal rt i zbol j gav d ahketer;azadowljstilM, Anal i :
gtudi rem,|] e® uspegnosti raziskoval cev, K i
agencije za raziskovalno dejavnost RS ter Vidik spremljanja kakovosti

implementacije akcijskeganal rta za podrolje ||l ovegkih

del ovne skupine usmerjevalnega odbora za
okviru evropskega raziskovalnega prostora o odprtem in preglednem

zaposlovanju raziskoval cev, K i temel j i na
9 osmo poglavie so Pr i | oge s pregl edni cami 0O Qgtude
gtudi jskih programih in kazalniki knjigni






2. VPETOST V OKOLJE

2.1 Vloga FKKT UM v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju

okolja

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnol ogi|j
ustanova, K i S i prizadeva za odlilnost I n
temel jnih in aplikativnih raziskav. Del ov
cel ostno dopol wanjaraavseh révojih zrezoltatelagtaih in tujih
znanstvenih raziskav ter s smernicami razyv
ulinkovito, do narave in | judi odgovorno t
aktivnost.
Z zavzemanjem za akademsko korektnosti n i ntegriteto FKKT gt
zaposlenim zagotavlja enake mognosti I zobr
v gtudi j sk &postgylja temedjree wrednote k ot s o svoboda migl
in izraganj a, enakopravnost ter strpnost.
okol j a, krepi demokratilne in etilne vredn
prizadeva za skupno blaginjo in celostni r
mednar odno i zmenj avo gtudentov i n zaposl
gospodarstvom, <civilno drugbo, v lokalnih
institucijami v okolju.

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je | | aanUinieerze v Mariboru. Na

nejjevgtudi j skem | gt udR0abdgetkuddpenimelicmo
91 zaposlenih.Fakul t et a ¢t udbddplomskenin doktorskej aytkedi j s

programe, ki so pri pr aBoblgnskedeklazacigipsegyt evanj e
skl adu 2z zak o m3aMerilima akrdddalkijo lini zunanjo evalvacijo
vi sokogol skih zavodov i n gtudijskih pro

Republike Slovenijez a kakovost v (MAKYIS)kednospemlaje,t v u
posodabljajo in spreminjajo. Zavedamo se, da je glavno poslanstvoi n dol gnost
Vi sokogol skpdl eud it @2 i) Ewoval nega del a tudi i
i n g ewter dgkterandov, ki lahko prispevajo k razvoju skupnosti. Ker pa je

raziskovanje temelj tako znanstvene o d | i kakoo wdi kakovostnega
pedagogked pa na nagi fakulteti Trdimpseed b uj amo
vzpostaviti t ak,@ibiposamednikunvommg wlkallg ekr eati vno

in spodbujalo akademsko svobodo z namenom doseganja trajnostnega
razvoja in vrhunskih  znanstvenih rezultatov. Usmerjeni smo v
interdisciplinarnost raziskovalcev, sposobnih dosegati vrhunske znanstvene
rezultate. Pri sodelovanju v znanstveno-raziskovalnih projektih in centrih

odl il nosti akti vno ewklIrjanleu jget nnod etndaded i zna it mtkeo
k razvojudr ugb e, regevanju globalnih izzivov in
regiji i n gRarzgesmmov&abhpu.dejavnost ] e kK1 ju
omejitvam zelo dobro or gani zi r ana, kar se odraga %
domal i h I n mednarodni h mena sosldlovaajun ineh revijé
domal i h in mednarodnih konferencah in akt

(industrijo).

Ravno zaradi sodelovanja z industrijo smo v komisijo za ocenjevanje kakovosti
FKKT UM (in tudi po pr i p-aprigdnovhiakkreditacjial vat or j
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nalgi gtkwidh j gr ogr amoyv) povabil:i zunanjega ||

gtudenta dr. Mar ka Homgka. Ocabprisdtniostis mo, da
uveljavlienega gospodarstvenika pridobilo na kvaliteti. Akademska in

gospodarska sfera bi naj sodelovali. Od fakultete se prilaku
kader, K i bo sposoben regevati konkretne

razvijanju novih znanj. V nadaljevanju sl
smiselnost njegovega |l anstva v KOK FKKT:

A Gl ob al nakazujejoeda gbslovni modeli podjetij, ki temeljijo na trajnosti

T pozitivnih wulinkih na naravnd naothgol | e, dr
ustvarjajo vedno vigjo dodano vrednost. Vo

spodbujajo transformacije poslovnih modelov podjetij, da bi ta bolje obvladala
negativne trajnostne vplive v vseh svojih procesih poslovanja, predvsem pa v

razvoju in prodaji produktov oziroma stori:
konkurenlno prednost na tr guciljjedoseganppr . Al c
poslovne odlil nosti i n s tem velanje posl
zaznati posamilne primere podjetij, ki so0 s
Pri tem so | ahko pedagogki proces in gtude
vkl julildi s svojim delovnim prispevkom v r
in nujni. Fakulteta za kemijo in kemijsko t
optimiranja kemijskih procesov v smi sl u
zmanj gevanpdp&blkavi akrogno gospodarstvo),
vplivov na okolje ter upogtevanja ¢givljenj
proi kreiranju ul ni h progr amoyv I n prenosu
gtudent ov. Pri tem | e sih msKameopovezevargagzl anj e o
gospodarstvom njeno stalno poslanstvo.

V gospodarstvu se pri zaposlovanju sodelavcev in njihovem sodelovanju
srelujemo z medgeneracij ski mi razl i kami,
fakulteti, tako med pe deatg Brgtem se jeotrebab j e m, k
zavedati, da razlilnost oziroma drugal nost
razli| na. Drug ob drugem del ujejo tri gene

(t.i. tiha oziroma I-gener aci j a) pa je gele vwvodi startu
generacija s 60 odstotki X (1961 do 1980), generacija Y (1981-1995 oz. 2000)

je zastopana s 25 odstot ki, melee)elln ko | e
odstot kov. Za dobro sogitje generaci]| i n
razumevanje njihovih vrednostnih orientacij v zvezi z delom. Generacija X je

| ojalna del u, poklicu in je usmerjena Vv
preudarna, vztrajna, nalrtuje, ceni dobr e
reguje probl eme. Gener aci j a siter freativna,aj gt evi |
i novativna, govori vel jezi kov, vendar e
nereal na prilakovanj a i n sl abo razvite S
psihofizilno kondicijo. Generacija Y del a
premi gl j e njn,vztragnagti,j nk arenesejo kritike, radi imajo, da so

opageni , pohvaljeni, hol ejo tako]j nagr ade
vodj i, ne statusu in so v odnosih nefor mal
medgeneracijskih razloidlhose Imehk @ eidalgmlgjkg anji
odnos do generacije gtudentov, s kater i mi
i zzivi, s kateri mi se srelujemo v podjet]
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management ) , ko bo potrebno viaz inadijh od g dyaen
dosego ¢gelenih poslovnih rezultatov.
Il n namesto zakl jul ka: Naj nas razli ke boga:

Od leta 2009 na FKKT UM deluje Alumni klub FKKTUM, ki zdruguj e tre

in bivge diplomant e, magi strant e, dokt oran
Klub predstavlja tudi pomemben dejavnik pri zagotavljanju kakovosti fakultete,

s aj med drugim preko pristopne izjave o0omog
di pl omantov o | etu zakljulka gtudij a, pr vi
krepiugled FKKTUMvV girgi in o¢gji drugbeni skupnos
V mesecu aprilu 2015s o0 se Al umni kKl ubi na Univer zi

Alumni UM, ki deluje na nivoju celotne univerze (https://kc.um.si/alumni/alumni-
Klub/).Gt udenti ode zlakhka| kuvigtadi §ai fKEKTr at Al umn
UM in v Alumni UM preko sistema AIPS (https://aips.um.si/alumni/), ter

ohranijo digitalno identiteto, kar jJim omo
oblike ime.primek@student.um.si in elektronskega predala na povezavi

https://mail.student.um.si/. Ll ani SO obvegl eni o] razl il
uni ver zi in fakulteti, hkrati pa bo s p o

zaposlovanja diplomantov. Informacije o delovanju kluba na FKKT UM bodo
dosegljive na naslednji povezavi http://www.FKKT UM.um.si/sl/alumni .

V. Al umni FKKT je bilo ob koncu |l eta 2016 \

Al umni FKKT so usmerjene k velji povezavi
podat kov in informacij, veljemu sodelovanju
spodbujanju strokovne odlilnosti ter vel]ji
omogol eno spremljanje strokovne | iteratur e
strani Uni verzi tpetarve tlarkjoi ¢gmi cobvegl eni 0O ra
uni ver zi . V decembru 2016 je bilo v Marib
katerega se je udelegilo 65 |lanov. Potrje

enega leta, v sestavi:

T predsedni k dr. Al bin Matavg,

T 1 astni predsedni k zasl . prof. dr. Juri|j K
1 podpredsednik prof. dr. Zdravko Kravanja,

{ tajnica dr. Danijela Urbancl.

2.2 Zaposljivost diplomantov

Fakul teta zZa kemiijo i n kemijsko tehnol oc¢
programov vVvsel ej loviepsdeg Predv\sakot prijgvo mboeega
progr ama al i pred r e a kizvajamho t pagovojeoz ob st o]

gospodarstvom in negospodarstvom in preverjamo razvojne tendence in
potrebe po kadrih. Tako je kemijski tehnolog s pridobljenimi kompetencami
sposoben nalrtovati in razvi jahbdst ;mjoevlee proa
proizvodnjo kemikalij in materialov. Vrsta dela je odvisna od podjetja ali
ustanove in nalog, ki jih opravija. Dela lahko v kemijski proizvodniji, pri

nalrtovanju in razvoju produktov in proces
ingpekcijskih slugbah, v ingtitutih al:i v
magi ster ali doktor) v svoji osmduktovi f unkci
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in materialov v kemijski I n sorodni h i1indus
procesov, Vv predelovalnih industrijah, mal
tehnologijah. Dela tudi v industriji gradbenih in drugih materialov, steklarski
industriji, kovinsko-predelovalni industriji, tekstilni, usnjarski in papirni industriji,

energetiki, elektro- i n ralunal ni gki I ndustriji ter \
industrij. Kemi j ski tehnol og ima v primerjavi s Kk
inboljint erdi sci plinarno izobrazbeno osnovo. P
i ma tudi Zznanj a, K i mu omogol ajo sodel ova
t ehni | ni mDeloskénmika (diplomiranega kemika, magistra ali doktorja)
zajema predvsem raziskovalno in razvojno delo ter delo v kontrolnih
| aboratorijih. Kemiki delajo v gtevilnih i1
farmacevt ski, gi vilski, tekstilni, usnjar s
(klinilni | aboratoriji) in drugje.

Med gtudij@mudcentniagpri dobijo vrsto znanj :
naravoslovnih in tehnilnih strok ter v man|]
naravoslovju prevladuje kemija, na tehniln

tehnologije in materiali.

Podat ki O zaposl jivosti di pl omantov in nji
nuj ni , | eprav predstavljajo |l e eno od gtev
nekega g¢gtudi | s Rawjae temderce in poinsbe po kadrih se iz

leta v leto spreminjajo. Zato podatke o zaposljivosti diplomantov redno

pridobivamo od Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Analize teh
podatkov za |l eto 2014 kagejo, da so potrebe
uni verzitetnih programov 1. stopnje in magi
od gtevila registriranih NBar epzopdorsoel ljnui hR edpiupl
Slovenije je bilo razpisanih 167 delovnih mest, za katere je kandidiralo 281

di pl omant ov. Nekoli ko drugal navletuizdleaci j a |
je bilo spor o | e n prastindé&ovnih mest, za katera je bil zahtevan zaklj u |l e n
gtudij ski program 3., srtazpmjl e §kandidatov.hk ¢ mi jba |
Doktorjev znanost.i (4 podrol ja 7keami j ske t
razpolago jih je bilo 13. Podobno stanje je bilo tudi v letu 2015.

Omeni ti vel jpridobivh@ja irspedajanglpadatkov z leti spreminja.
Tako je dne 12. 04 . 2013 pril el vel jati Zakon o sp
zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega
delovnega mesta pri Zavodu. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso
gospodarske drugbe v velinski lasti drgave
mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne ol
podatkov o vseh prostih delovnih mestih v

Prav tako je Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje s 1. januarjem 2014

pregel na nov gi frant i zobrazbe Kl asi fiKk
usposabljanj a ( KLASI US) , K i ] e nadomestil
izobrazbe, zato se evidence prostih delovnih mest neposredno po nazivu

pridobljene izobrazbe ne vodijo v e INa razpolago so le podatki o razvrstitvi
izobragevalnega programal/naziva na- raven
SRV) in podrolje izobPag¥vhaaksgnoprdaditi bi KI asi
podatke za leto 2016. V preglednici 2 i 1 so navedena Zavodu RS za
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zaposlovanje s p or o |peostaa delovha mesta z zahtevano strokovno
i zobrazbo s podrolja kemije in kemijske tel
2016 t er brgzposelnihbseb. r egi strirano

v | etu
Preglednica2i 1 : Sporpdstadal ovna mesta in gtevi
registriranih brezposelnih oseb v letu 2016.
Gt. reg _
brezposelnih Gt. sporo
31. 12. 2016 prostih DM v 2016
Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor | SLO| OS Maribor | SLO
16 vi s ok b §topnjs ipd 22 119 4 51
442 Kemija 1 13 1 29
diplomirani kemik (UN) 1 10
neznano 3
524 Kemijska tehnologiije 21 106 3 22
di plomirani ingenir kenm 6 21
diplomirani ingenir kenm 3
di plomirani ingenir kenm 1 30
ingenir kemijske tehnol 12 34
di plomirani ingenir ken
ingenir metalurgiije
di plomirani ingenir met 2
17 visokogolska 2. stog 24 142 10 96
442 Kemija 1 42 2 59
magister kemije 1 10
univerzitetni diplomirani kemik/ profesor kemije 29
neznano 3
524 Kemijska tehnologiije 23 100 8 37
magister ingenir kemijs 3 10
;Jenr%%rlzgiejtem diplomiranii ngeni r kemi j 17 48
magi ster ingenir kemiijs 1
_uni‘ve_rzitetni di pl omira 1 30
ingenirstva
uni_verzitetni di pl omira 2 11
materialov
18 visokogolska 3. stop 5 20 2 20
44?2 Kemija 7 13
doktor znanosti 1 5
magister kemije 1
magister znanosti 1
524 Kemijska tehnologiijze 13 1 7
doktor znanosti 4 10
magister znanosti 3
Skupna vsota o1 281 16 167
V naslednji preglednici (preglednica 2 1 2 ) prikazujemo gtevilo

prostih delovnih mest po poklicnih skupinah, za opravljanje katerih so
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delodajalci zahtevali strokovno i zobr azbo S podr ol j a kemi|j
tehnologije od 6. do 8. ravni izobrazbe.

Preglednica2i 2.Spor ol ena del poypokhcnime st a
skupinah z zahtevano strokovno izobrazbos podr ol ja kemije it
kemijske tehnologije.

Gt. sporo

prostih DM v 2016
Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor SLO
0310 Vojaki 1
1219 Menedger i zé&nksijgtogne posl ovne 1
1221 Menedgerji za trgenje in proda 1
1321 Menedgerji za proizvodnjo v pr 1
energenti
1349 Menedgerji za specializirane s 1
2113 Kemiki 1 33
2131 Biologi, botaniki, zoologi ipd. 3 26
2141 Ingenirji in tehnologi v indus 4
2145 Ingenirji kemije, givilstva ip 6 37
2146 Ingenirji rudarstva, metalurgi
2149 Strokovrjedhiol toghn ihlelskttotetmike), .n.a z e 5
2311 Visokogolski wulitelji in sodel 4 18
2312 Uliteliji in sodelavci vigjih s 1
2321 Ulitelji in sodel-sapeci il pbhbl| p 1
vsebin
2322 Upraletlijlinega pouka 1
2331 Ulitelji splognoizobragevalnih 11
dijagki h domovi h
2357 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgojno-i z obr agev a 1 1
dela
2421 Analitiki poslovnih procesov in organizacije dela 2
2422 Strokovnjaki za oblikovanje, izvajanje in nadzor politik, programov in 2
ukrepov
2423 Strokovnjaki za razvoj kadrov in karierno svetovanje 1
2519 Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij, d. n. 1
2621 Arhivarji in konservatorji 1
3111 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 4
3116 Tehniki za kemijsko, givilsko 1
3141 Laboratorijski tehniki v biomedicini, biologiji, farmakologiji (razen v 3
zdravstvu)
3257 Strokovni sodelavci za okoljsko zdravstvo, higieno, zdravstvo pri delu 5
ipd.
3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd. 1
7515 Kontrolorji in ocenjevalci giv 1
8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko predelavo in 1
proizvodnjo kemijskih izdelkov
Skupna vsota 16 167

V preglednici2i 3 j e prikazan pregled v |l etu 2016 s
me st po poklicnih skupinah s podrol ja ken
sorodno, ne glede naizobrazbo, ki so jo delodajalci za opravljanje le-teh navedlIi

t er gregstudranb larezposelnih oseb s tem poklicem
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Preglednica2i 3: Sp o r o | peostadelovna mesta po poklicih s

podrolja kemije in sorodno, ne gl ede
za opravljanje le-teh navedli.
Gt. re Gtsporol
brezposelnih prostih DM v
31.12. 2016 2016
(OF]
(OFS] Maribo
Klasius SRV/P in nazivi izobr. Maribor SLO r SLO
2113 Kemiki 2 26 6 85
2113.01 Kemik 1 9 1 18
2113.02 Kemik za fizikalno kemijo 1
2113.04 Kemik analitik 1 13 13
2113.05 Kemik za anorgansko kemijo 1
2133 Strokovnjaki za varstvo okolja 4
2143 .Ingepir}tiehznao.lltoegrkmi li mo 5 5 7
organi zacijske regitve var(
2143.01 Strokovni vodja ravnanja z okoliem 1 1
2143.02 Tehnolog ravnanja z odpadki 2 1 1
2143.03 N anlorvtiohv atleehcn ol ogi j n 1
okolja
2145 Ingenirji kemije, givils 10 51 14 98
2145.01 Kemijski tehnolog 5 31 5 25
2145.02 I ngenir biokemijskec
2145.03 Ingenir kemijskega i 3 1
2145.04 Enolog
2145. 06 Tehnolog za papirnic¢g
2145.09 Tehnolog za steklarstvo 2
2145.10 Givilski tehnolog 7 37
2145.11 Tehnolog za sintezo in predelavo polimerov 3
3111 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 5 32 3 58
3111.01 Laboratorijski tehnik fizike
3111.02 Laboratorijski tehnik kemije 4 21 3
3111.05 Tehnik za geologijo
3111.06 Tehnik za kemijo 7 27
3111.08 Tehnik metrologije 1
3116 Tehniki za kemijsko, gi\v 5 34 3 39
3116.01 Laboratorijski tehnik v farmacevtski industriji 3
3116.02 Tehnik ¢givilske tehr 8 2 13
3116.04 Laboratorijski tehnik kemijske tehnologije 2 6
3116.05 Laboratorijski tehni S 3
3116.06 Tehnik farmacevtske tehnologije 1 4
3116.07 Tehnik gumarske tehnologije 1
3116.08 Tehnik kemijske tehnologije 4 S
3116.10 Tehnik papirnigke te 3 1
3133 Kontrolorji kemijskih procesnih strojev in naprav 1 11 38
3133.01 Kontrolor kemijskih procesnih strojev in naprav 4
17

3133.02 Upravljavec kemijskih procesnih strojev in naprav 1
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3133.04 Upravljavec farmacevtskih procesnih strojev in 4
naprav
8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko
. . ; O 16 76 21 99
predelavo in proizvodnjo kemijskih izdelkov
8131.01 Upravljavec drobiln 1 4
8131.02 Upravljavec strojev 2
. 9 21
izdelkov 5
8131.03 Upravljavec v farmacevtski industriji 2 7 4 20
8131.04 Upravljavec asfaltne baze 1 2
1 2 9
8131.05 Kemijski laborant 1
8131.06 Farmacevtski laborant 3
8131.07 Procesnilar v kemi]j 1 5 4

Iz zgornjih preglednic je razvidno, da je bilo v Sloveniji v letu 2016 registriranih

brezposelnih diplomantovs p o d r o jejn&emiskeneghnologije 1., 2. in 3.

stopnjev e (281), kots por ol eni h pr os (167h Todramesjegj@ i h me st
1,68. Za enako obdobje lani je bilo to razmerje 2,16, kar je vzpodbuden

podat ek, sand kagjelrazposanast.

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo si z raznimi metodologijami
prizadevamo sl editdi zapo ktajnamen b predia gi h di
podelitvijo diplom v juniju in decembru pogi | j amo anketo o =zapo
pristopno izjavo Alumni kluba.

Anketa (slika2-1) vsebuje samo vpraganja, ki se nan
obrazec (slika 2 - 2) pa je pristopna izjava v Alumni Klub, v kateri sta poleg
osebnih podatkov ge vpragdganji v zvezi s pr-
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Spoftovani diplomant/diplomantkal

Cestitamo Vam ob svedani podelitvi diplome. Vijudno Vas naprofame za izpolnitey vprasalnika, ki
nam bo veliko povedal o aktualnosti nadih Studijskih programov.

1. Katero stopnjo in program Studija ste dokondéali? {obkroZite ustrezno stopnjo in program)

al Dodiplomskl visokobolski strokovni Studijski program (1. bolonjska stopnja)
b) Dodiplomski univerzitetni Studijski program {1. bolonjska stopnja)
e Kemijska tehnologija
¢ Kemija
c) Podiplomski magistrski Studi] {2, bolonjska stopnja)
s Kemijska tehnika
s Kemija
d} Dodiplomski Studij po starih programih

2, Ali ste trenutno zaposleni (v rednem delovnem razmerju)

Da
Me

€e ste na 2, vpratanje odgovorili z ®*New, nadaljujte s vprasanjem 3, sicer preskofite na 4
3. Ali boste nadaljevali studij?
a) Da, ha programu {napisite program)

b} Ne,ie masacey iifem zaposlitev (vstavite Stevilo)
¢} Nelin ne iféem zaposlitve

Ce ste na 2, vpra3anje odgovorili z »Da«, nadaljujte z vprasanjid do 8

4. Koliko £asa ste iskali zaposlitev po kontanem Studiju?

a) O mesecey

b} do 3 mesece

¢) 3 do b mesecay
d) & mesecevinved

Slika2i1: Vpragal ni k o zapodFKKTIUMo st i di pl oman
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5. Kakino vrsto zaposlitve imate?

a) Zadolofen fas
b) Za nedologen tas

6. Kje ste zaposleni?

a) Kemijsko podjetje

b} Farmacevisko podjetje
c] Jawni sektor

d} Drugo:

7. MNa kakfen naéin ste dobili zaposlitev?

al Samostojno

b S pomodjo karlernega centra

t}) Na podlagi praktitnega usposabljanja
d} S pomoéjo »wez in poznanstvas

e} Samozaposlitey

f) Drugo:

8. V kateri drzavi ste zaposleni?

al W Sloveniji
b) W drugi driavi {navedite driavo):

Zagotavljamo, da bomo Vaie podatke uporabili izkljuéno za spremljanje podatkov o
zaposljivosti diplomantov FKKT.

Za sodelovanje se vam zahvaljujemo.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT

Slika2-1: Vpr agal njivekstidiplaneaptovd-KKT UM-nadaljevanje.
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ALUMNIKLUB FKKT
ANKETNO PRISTOPNA IZJAVA

All Z2lite postati Slon Alumni kKlubo FKKT?

Osebni podatki
I in priirmek:

Rojstni daturm®:

Maslow:
E-rnail:

Lelo zakljuéka Studija
Wisokoiolski Stodij:
Univerzitetn! Budi):

Mogistreki Stodi):

Dokiorski Studi:

Prva zaposlitev
Datum zopositve:

Maslov podietja;

Delovno mesto:

Podrofje dela:
Sludbenl telefon;

E-mail:

mobilni telefon™

Sedanja raposlitevs=
Maslov podjelja:

Delovno mesto;

FPodrodje delo:

Sluzbeni felefon:
E-rnail:
Mobilmi telefon™:

prosim vrnite.

Movedite voio Zeljo;

W kolikor niste zaposleni, izpolnite astale podotke, omnodite ali fslite postat Slon in iZovo

All Felite aklivine sodalovall g craanizaci dejavnosti kluba?
(Mpr, seminarfi, ekskurgdje, iZell, drulabno sedanjo, ila.)

[oa ] [ne_]

Strinjam se, da imajoe Elani kiuba dostop do navedenih podatkov:

Opamba: = Epoinite same v pdmen, do walo sedonja mopoditey nl enka ord zaposFivi
* opnadene zahieve niso obwemea v kolikor ne Zslite

[oa ] [ne_]

Slika 2 - 2: Pristopna izjava v Alumni klub.
Anket ne pogi | jdokiooski imz rget dundiemn t io m, ki SO
zaposleni. Zat o tssevi §§ 0o gk soddiplomiraly razlikue od gt evi | a
gtudent ov, K i s mo V preglednig 8@ 8 ¥ anoizbrai gkev ol o

odgovorov, ki smo jih pridobili na osnovi poslanih anket v

2015/2016 (junija in decembra).

gtudijskem

Preglednica2i 4 : Pregled stanja gl eadkett. na Jgtevil o
Program Gostlaﬁilzn” Gtevi l Gt evi Gt evi l Gt udi
9 panket vrnjenih anket zaposlenih nezaposleni nadaljujejo
Program (stari) sprejet pred 2
11. 6. 2004 50 29 19 10
1. stopnjaVs 15 11 3 0 0
Kemijska teh.
1. stopnja UN Kem. 20 17 2 15 15
teh.
1. stopnja UN Kemija 12 10 0 10
2. stopnja Kem. teh. 25 14 7
2. stopnja Kemija 13 8 4
SKUPAJ 135 89 35 46 25
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Iz rezultatov vidimo, da je anketo vrnilo dve tretjini diplomantov, od katerih je le

slaba tretjina zaposlenih. Zaposleni so predvsem diplomanti programov

sprejetih pred 11. 6. 2004 in 2. stopnje, medtem ko diplomanti 1. stopnje
uni verzitetnega
progr ama

pa

Sklopvpr agan ]
preglednicahod 27 5do 27 9.

i g

| ej o

progr ama
zaposlitev.

zgezampgelmane pet

Preglednica2i 5:Las i

skanj a.

gtudij

nadal juje

\emeniaganij ,

zaposlitve

Gt evi

zaposlenih

0 mesecev

do 3 mesece

3do6

mesecev

6 mesecev in

v el

35

26

3

0

Preglednica 21 6: Vrsta zaposlitve.

Gt evi
zaposlenih

Za

dol

Za
| as

nedol o

35

17

18

Preglednica2i 7 :

Il ngtitucij a

Gt evi
zaposlenih

Kemijsko
podjetje

Farmacevtsko

podjetje

Javni
sektor

Drugo

35

11

7

6

11+

*Prodaj a,

Preglednica2i 8 :

kovagka

Nal i n

pridobitve

industrijangsenor st

Z a

vana

p 0 s |

Gtevi l
zaposlenih

S
Samostojno

pomo
kariernega

centra

Na podlagi
praktil
usposabljanja

S pomo
evez |
poznans

Samozaposlitev

Drugo

35

20

0

9

2

3

1*

*Referenca preko FKKT

Preglednica2i 9 :

Dr

gava

Gtevilo

z

Slovenija

Druga

d

r g

35

35

0

zaposlitve.

Iz rezultatov vidimo, da je od vrnjenih anket polovica diplomantov zaposlenih za

nedol ol en
zaposlitev
zaposlitev
samozaposlenih. Ve | i na
manj gi na

j e

d

pa

obi

\Y

| a
dobi
di pl omdaretvo vd ojbd | aa g ;askloij
roku

| o

do

20

6

| a s ,kemijskoe-dfvasremma cve vt s ki h
samostojno,
S

pomo

mes ecC

nekaj
l'j o

ev

n a
evez

podjetijih.
podl ag

po

K i S

zaposlitve.

dej i

i tve.

po.
zakl |



2.3 Vpetost FKKT UM v mednarodno okolje

Mednarodno aktivnost Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijovgt udi j sk em
letu 2015/2016 o cenj uj emo z a z el wrstaldt namak je takotv o . Kot
evropskem, kakor tudi v svetovnem raziskovalneminvi sokogol skem pros
zel o prepoznavna, ge naprej pa str emi k
odprtosti. Na mednarodniravnis e promovira na razlil|lne nal|
1 zraziskovalnimi sodelovanji, predvsem z bilateralnimi projekti,
T z vkl julevanjem tujih profesorjev v gt u
1T z i zmenjavo gtudentov.

Na podrolju razislkomoalponilgsdote&lodvdanjpbi |l at er
pridobili tudi bilateralni projekt Proteus,
za materiale CNRS Thiais, Pariz, ki sodi v sklop Univerze Paris Est.

Pridobili smo projekt Internacionalizacija, v sklopu katerega predvidevamo v

2017 gostovanje treh profesorjev, K i bodo
procesu. S tem nudimo nagim gtudentom tako
na podrol jih, K i jih nagi profesorji pokr
projektabomo t udi nadaljevali s prevodi gtudij sk
V. letu 2016 smo realizirali tudi gtiri odh
l et o, in sicer so prof. R. Fuchs Godec in
Zagrebu, Doc. M. Kristtha  Uni ver zi v Gradcu ter Prof. P
makr omol ekul arno kemijo Legke akademije zn
v Pragi. Takgno mobil nost bomo spodbujaldi
prenagajo dobre prakse raziskovanja in pou

Sodelovali smo z univerzitetho mednarodno pisarno pri pripravi projekta
Erasmus + za naslednje gtudijsko | eto in v
odprle dodatne mognosti tako za ¢gtudentsko

V 2016 bel egi mo jpiohr adsotk tionrtsekriehs ag ttuudent ov i n

znanost. za raziskovalno delo na nagi f ak
omejene na Erasmus in Cepus programe in s tem v zvezi bi bilo potrebno
dogovarjati z resornim ministrstvom gl ede

V 2016 se je povelalo gtevilo dodipl omskih
preko Erasmus in Erasmus + mrege. V. zi mske
pri nas gtudiralo 5 tujih gtudentov. Ge Vveof
uporabijo Erasmusshemo za opravljanje dela gtudija Vv

Ge naprej objavljamo jpzrvei glneed nzen aznnsatnvsetnvee n e e
strokovne | |l anke, s amo s alipgglaviavmanagrafskihv e ne s e ¢
publikaciagh. Temu pri merno j e tudi gtevilo citato\
Polegnagteti h dejavnost. Sso nagi zapos!l eni u
pol et ni h agevlin, sestankanidoma in v tujinii. So | | ani uredni ¢
odborov mednarodnih znanstvenih revij, strokovnih odborov konferenc,

| asoprewv), drugt.ev in organizaci j
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V letu 2016 izpostavllamo organizacijo odmevne vsakoletne mednarodne
konf erence S podr ol j a ralunal ni gko podpr
ESCAPE. Na konferenci je bilo predstavljenih 406 prispevkov, ki so jih pripravili
avtorji iz 47 dr gav , Bajg io pwstralije AAw®rji sk e Af ri
prispevke predstavili v sklopu 176 predavanj (od tega 6 plenarnih predavanj in
18 uvodnih sekcijskih predavanj) ter 230 posterjev. ESCAPE je med drugim

prilognost za mlade, motivirane vstapijoi novat i\
v svet ralunal ni gko podprtega ingenirstv.
promoviranje izjemnih dosegkov doktorskih
V ta namen sta bild:@ podel jeni nagradi : na
doktorsko disertacijoinnagr ada za zmagovalce natel|l aja &

Contest Problem Conmpaeméarnjieom ™*RJWOdi6égl, o.rkskijm gt

Na osnovi analize stanja mednarodne dejavnosti imamo na fakulteti definirane

smernice in priporolila, ki jim ves | as sl
1 us p e gimmednarodno prepoznavno zhanstveno-r azi skoval no, pedag
in aplikativno delo na FKKT UM mora b i t i podprto ge z vel m
industrijski mi projekti, organi zacijo p o
univerzah, znanstvenimi objavami, priznanji, patenti, aplikativnimi projekti,
mednar odno i zmevnj awlon ejgtau dienntsot r ok ovnega 0SS
T pedagogki del aveci ( d o c e hhi naj bili nasikeid/saji i n rec
enega meduniverzitetnega sporazuma o znanstvenem sodelovaniju,
fTza tuje griouddnt euvbeist i |vi nma nvgelle § kperne dj aevzai nkj u
fnagim gtudent om, K i so bildi na i zmenjavi

diplom, magisterijevind okt or at ov v angl egkem jeziku,
1 povebkivhasodel ovanj e v mednar odniuhp ozgdtirewgae nj i h
nacionalno identiteto in kulturo,
1 navezati osebne stike z eminentnimi raziskovalci tujih fakultet in
razi skoval ni mi ingtitucijami,
Tv domal e m ogoganisati seminarje in konference z mednarodno
udel egbo.

2.4 Vrednotenje okoljskega vpliva

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnol oc¢
pril el i Shpnoorokoliskegaaupravljanja in presojanja (EMAS), ki jo je

predlagal Svet za tr aj n o sdgaovarno iumverab UM.¢COul ¢akrat

spremljamo skupno porabo energije, skupno porabo vode, sk upno kol i ] i nc
odpadkov in skupno kol iZaenkrat FKKEWE meai h odp a
pridobiva energije iz obnovljivih virov, prav tako ne uporabllaz e ml j i gl v str nj
naseljih. Temel j ne kazal ni ke E M&&jemoarpragednei f ak ul t €
2 1 10. Zar adi vel je preglednosti merjene p.
zaposlene in na gtudent e. V gtevilu gtuden

inabsol venti v gtudi jpsegledmcaRietOu 2015/ 2016
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Preglednica 2 - 10: Temeljni kazalniki EMAS za FKKT UM.

Podr ol j ¢ Kazalnik Vrednost Gt ev! _GteV|
zaposlenih gt uder
A B R =A/B Bl R1=A/B1
1) Energetska
ulinkovi
K_EMAS la |2 Skupnaporaba | 54, 515 | o9 3204,6 443 658,3
energije v kWh
b. Skupna poraba
energije iz
obnoviljivih virov v
K_EMAS_Ib KWh (in % /
vsej porabljeni
energiji)
IIl) Voda
K_EMAS_lilp |2 Skupnaletna 1344 |91 14,77 443 3,03
poraba vo
1IV) Odpadki
a. Skupna letna
K_EMAS_Ilva |kol il ina 23 91 0,25 443 0,05
tonah
b. Skupna letna
K_EMAS_IVb |kol il ina 2,08 91 0,02 443 0,005
odpadkov v tonah
V) Biotska
raznovrstnost
a.Uporaba
K_EMAS_Va v strnjenih naseljin /
v mj

Vir: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:342:0001:0045:SL:PDF

Ogrevanje prostorov i n porabage elveldtnroi | ne
zaralunava podjetje Uni energija. Vodo pl
vodovodu, takso v zvezi s porabo vode pa Nigradu. Primerjava s preteklim

gtudi jskim | etom ka gEakulte@a kemijo inkemigskok ak ov o st
tehnologijo za 2014/ 2015), da smo tokrat s
dodatno znigali za 39 %. Letna kolilina od
sicer za 35 %. Skupna | etna kol iilblniagnnoev ar
enakem nivoju (2 t), odvisna je od vrste in obsega raziskav, ki potekajo na

fakulteti.

Na FKKT nam je uspelo uvest. posode za | o
postavljeni v vseh predavalnicah, | aborato
zvezi s to problematiko pa je potrebno sprejeti na seji Koordinacije dekanov, ki

mor a proi podj et ju Snaga d. o.o0. nar ol i ti

zabojnikov za megane odpadke s special ni mi
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2.5 Ocena stanja in usmeritve

Ko n k ur e sldvensks kemijske industrije in zagotovitev kemijske varnosti
lahko d o s e § e mo visbke usposobljenimi delavci na vseh ravneh,
opremlienimiz naj novej gi mi nzkigowafivhost insnptvicabimij e n i
za delo - edino ti lahko poskrbijo za celovite sistemske spremembe. Kljub veliki
spl ogni b r e zza padjetja paygastd ni ngrazpolago dovolj mladih
kadrov z ustreznimi znanji. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
urejanju trga dela je ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri
Zavodu, zato lahko delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso gospodarske

drugbe v velinski | ast i dr gave, objavo prc
sami, otempaZRSZne obvegl ajo. Ipadatki cevgeh prastine d i, da
delovnihme st i h v dr gavi ni so vel real ni . Fakul
di pl omant i zaposl!l jivi |l e, | e bodo vrhunsko

KOKFKKTUMocenjuje, da je bila vpetost v doma

gt udmjlesuk@15/2016 zelo dobra. Bel egilii smo intenziwvn
nekaterih laboratorijev z gospodarstvom v obliki aplikativnih in temeljnih
projektov ter pogodb. Mednarodna mobil nost
nivojih izobragewddktargkia i(©Wodopgpt omskkot gtudi j)
pretekla | eta ugotavljamo nekoli ko sl abgi i
dejavnost.

V okviru znanstveno-raziskovalne dejavnosti n a § i razi skoval ci i zv

projekte in programe, ki jih financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost
Republike Slovenije (ARRS). V to skupino spadajo raziskovalni programi,
temeljni projekti, aplikativni projekti in podoktorski projekti. Na podlagi

medsebojnih pogodb nagi profesorji sodel uj
drugi mi sorodni mi fakultetami v Sloveniji
profesorjev pri izvolitvah pedagogki h del a:

Na mednarodnem nivoju (poglavje 3.7.4)n a r a z n esodalgemo azdrigimi
priznanimi univerzamiposvetu. Fakul t eta je tudi |l anica r a
in domal i h zdrugenj
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3.DELOVANJE VI SOKOGOLSKEGA ZAVODA
3.1 Poslanstvo, vizija in dejavnosti FKKT UM

Poslanstvo

Poslanstvo fakultete e vnegovanju odl il nosti in ustvar
izobragevalne, raziskovalne in mednarodne
in akademske svobode. Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru

eskrbi z a | | stnvrazkop bogan zakladrcp znanja, dviguje raven
zavedanj a, krepi humani stil ne bkivagadmot e, k u
gl obal no pravilnost.

Vizija

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru se razvija v

mednar odno prepoznavno sredigl e i novativn
kemijske in biokemijske tehnike ter sorodnihved. Post aj a vse privlaln
motivirane gtudeinverzikvalt meé et niet el je in ra:
pa vse zanimivejga za domale in mednarodne
in procesno industrijo.

Dejavnosti

Na fakulteti izvajamo kvalitetne in mednarc
t em daj e ni@oudaeek usmsobljenosti in zaposljivosti diplomantov na

vseh gtudijskih stopnjah. |l zobragevanje na
rezultate svojih raziskav o novih spoznanj
gtudij ski proces. e Gd dokterskeé in, gtyedigausebuspec
raziskujejo in tako tudi sodelujejo pri kreiranju novega znanja. Z raziskavami
stremimo in prispevamo Kk dvigovanju kval:
trajnostnemu regevanju okoljskidfgtewildmiulgi h
domal i h I ndnihmentelmia, r aplikativnih in industrijskih projektih.

VKul ujemo se v razlilne oblike mednarodnec
mednarodno vse prepoznavnejgi. Univerzitetr
pomembno prispevajo v dvigu kvalitete i
dejavnosti pri n a sjejo vliamenjavaly mauwiste evrogskins o d e |
uni ver z. |l maj o vzpostavljen tutorski siste
delujejo v razlilnih oblikah obgtudijskih

3.2 Strategija FKKT UM

Na podrol ju organizacije 1 nbomoo extlrjdtveoggkda
cilje dosegali z:

T veljo stopnjo povezanosti sistema med f .
optimizacijo organiziranosti fakultete;
drugbeno odgovornim nalrtovanjem vpisa,
ulinkovitim sistemom odl ol anj a;
konstruktivnim prispevkom k  dol ol i t vi stimul ati vnega
proralunskih sredstev.

T
T
1
1
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1
1
il

Napodr ol ju i zobr agewalmoe sdejaavenyokset ici | j e dos
dol gorolnim razvojem gtudijskih program
drugbeno odgovornim nalrtovanjem vpisa;
uporabo inovativnih metod poul evanj a i hn usadbobmkol i|j
vzpostavitviopogoj ev za ulenje, osredotoleno n
i zboljganjem kakovosti doktorskega gtud:

1
il

N a

= =4 =4 A

= =4

E

N a

E

= =4

vzpostavitvijo sistema vsegivljenjskega

podrol ju znanstvene dej avnositzi bomo str
doseganj em Znanstvene odl il nost. ter
odgovornega 1in kakovostnega razvoja zn
podpodrolij fakultete ob upogtevanju pr
vkl julenostjo v Raziskovalno, razvojno
v Mariboru (RAZ: UM) za ulinkovit preno:

rezultatov v okolje;

vkl julenostjo v razvoj in izgradnjo sod
Univerze v Mariboru Inovativne odprte tehnologije (I0T) i LAB:UM,;

uveljavitvijo odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov in

rezultatov raziskav.

podr ol ju razvojba mol stwea@kielg kwi rcaM j e dose
spodbujanjem akademskih vrednot ter razvijanjem profesionalnih in

etilnih praks;

razvojem |l ovegkih virov;

vodenjem aktivne politike zaposlovanja;

zagotavljanjem ustreznejgih delovnih po
razvojem fakultetne kulture.

podrol ju gtudent ske dej adosegdaits:i bomo str
celovitim osebnostnim razvojem gtudent o
vkl jul enostjo v spremljanje kakovost.i
fakultete;

zagotavljanjem mobilnosti gtudentov;
aktivnim sooblikovanjem in sodelovanjem
znanstvenoraziskovalnih dejavnostih;

sodel ovanjem v pestri ponudbi obgtudijs
podr ol ju intelbono isotnradtiegkd jei | j e dosega

krepitvijo mednarodne prepoznavnosti fakultete;

razvojem skupnih gtudijskih programov i
tujem jeziku;

aktivnim vkl jul evanjem univerze v mednat
mrege ter zdrugenj a;

spodbujanjem mednarodne mobil nosti zapo:
izvajanjem gtudijskih programov v tujin
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Na podrol ju kulture kakovostalizbomo strateg!
i1 oblikovanjem celovitega sistema notranjega institucionalnega
spremljanja in zagotavljanja kakovosti,
prioritet;

1 sodelovanjem pri izvajanju nacionalnih in mednarodnih institucionalnih
i n programskih eval vaci j ter akreditac
mednarodno prepoznavnost fakultete;

1 krepitvijo pri aktivnostih Centra za razvoj kakovosti, ki bo z razvojnim in
analitskim podroljem dela skrbel za de
zunanjega institucionalnega in programskega sistema kakovosti ter z
vzpostavitvijo sistema stalnega usposabljanja za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti vseh zaposl enih
razvoja kulture kakovosti in drugbene
razvoja,;

T krepitvijo komisije za ocenjevanje kako
prepoznavnosti, vklj ul enost i in aktivnejge vlioge.

Na podrolju vpetosti fakultete v | okalno ol
dosegali z:

T upogtevanjem nalel drugbene odgovornost
vseh aktivnostih fakultete;

T i zbol j ganj e m aksltetd & lokolfera m jna v ik | jzundnjihnt vi j o
del egni kov v oblikovanje strategkih odl

1 vplivom na razvojne potenciale mest in regij;

1 soobli kovanjem regionalnega dogajanja r
gportnem podrol j u;

1 okrepitvijo delovanja kariernega centra in Alumni kluba na fakulteti.

Na podrolju prostorskega razvoja fakultete
dosegali z:

1 uskladitvior azpol ogl ji vi h pr ost obamsifakultet; z mogl j i

9 vzpostavitvijo in krepitvijo sodelovanjame d f akul tet o, UM ter

T vkl julevanjem predstaemié&«ov bhkuhska de
telesa;

1 razvojem infrastrukture fakultete oz. Univerze;

1 trajnostnim preurejanjem infrastrukture FKKT UM,;

1 energetske sanacije stavb fakultete;

1 oblikovanjem trajnostne fakultete.

Na podrolju informacijske podpore delovanj .
bomo strategkdaizcilje doseg

1 zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore temeljnim procesom
in dejavnostim fakultete oz. univerze;

1 zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore podpornim in
vodstvenim procesom fakultete oz. univerze;

T izboljganjem sistema neprekinjenega pos|
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33Upogtevanje etilnega kodeksa visokogol ski

Kodeks profesionalne etike Univergae Vv Mar
Kodeksa univerzitetnin profesorjev in je bil sprejet 24. novembra 2015.

Opredel juje minimalne etilne standarde ved
zaposlenega na Univerzi v Mariboru in velja tudi za vse, ki so z Univerzo v

kakrgnem kol i pogodwme mém|l adnegwa kodeksa t
vsakega izvoljenega in i menovanega vodjo n
ulitelje, znanstvene delavce in visokogol s|
Namen tega kodeksa je vzpostaviti in krepiti visoke vedenjskest andar de | | ano:

univerzitetne skupnosti ter s tem krepiti pripadnost Univerzi v Mariboru,
udejanjatidr ugbeno odgovornost njenega delovanj a
ter zagotavl jat.i prenos znanja in drugbeni

Kl'jub razlil nosti osebnostnih |l astnosti, S
zaposlene na Univerziinstemna FKKTUMz dr uguj e skupno posl an:
skrb za |l oveka in trajnostni razvao,j okol
bogatiti zakladnico znanja, dvigovati raven posameznikovega in skupnostnega
zavedanja, krepiti humani sti | ndeivamjaiednot e,
gl obal no p Zaa dosefon tegat cilja sledimo trem imperativom

profesionalne etkei dobr odel nosti, smo&taovanijpu ayod amne
Vi sokogol ske ulitelje, Zznanstvene del avce
sodelavce na Univerzi v Mariboru povezujejo skupne vrednote in vrline, kot so
odgovornost, pogtenost i n etika raziskovar
delovanja in izogibanje konfliktu interesov ter skromnost in pripadnost univerzi.

V. kodeksu zapisana nalela bi nas moral a Vv
vedeniju tudi zunaj univerze in v javnosti.

Zaposleni na FKKT UM, ki so jim zaupane vodilne funkcije, bi si s svojim

vedenjem moral. ge posebej prizadevat. bi t
funkcije bi morali opravljati v duhu akademske tradicije predano in odgovorno,
proi tem pa upogtevat. tudiifoggouokheawul je

ukrepov. KOK FKKT UM se sicer trudi in opozarja, da naj bi bilo izkazano

vedenje v skladu s kodeksom profesionalne etike Univerze v Mariboru pogoj za

zasedbo kateregakoli vodstvenega delovnega mesta, na katerega so zaposleni

na Univerzi v Mariboru izvoljeni aliimenovani ev Kdgl ol i | tega kod
moral biti razlog za odpoklic s funkcije.

3.4 Notranja organiziranost zavoda

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je bila v
gtudij skem | e prganizitafal o/ dsterhl kot ga prikazuje
organigram na sliki 3 - 1.

Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijojet u d i v gtudijskem | etu
zastopal dekan prof. dr. Zdravko Kravanja. V njegovi odsotnosti so ga
nadome gl ptrbodekanica za izobragevalno dejavno

Pi nt prodekbn za razvojno dejavnost, prof. dr. Urban Bren, prodekan za
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raziskovalno dejavnost, prof. d r . Gel jko Knez I n prodekan

dejavnost prof. dr. Peter Krajnc. Prodekanica z a gtudent ske zadeyv
gtudij skem | jebilaag 2 0 ka&nhlénkdngagistr skega gtudijske
programa FKKTUMSanj a . Pot r |

Organi fakultete so Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor in Katedra za
kemijo ter Katedra =za kenli2jlskaonovehnmnzi kwor. st

visokogol skih wuliteljev iRKKTUM@dKodigjamt e . Ko
za gQgtudijske zadeve, -raKiskonalre zgdeve izkKomigijm anst ven
za ocenjevanje kakovosti. Poslovodni odbor FKKTUM, ki odl ol a o posl
fakultete,jeimelv gt udi j skem 6leltaain @W.15AKRDEKEMS K i zbo
UM sestavljajo vsi vi sokogol ski ulitelji,
sodel aveci ter p r e dredsedwaoa iAkademsegal zbhera v o v . P

gtudijskem letu 2015/2016 je bilapr of . dr . ArFdKT&Mana@dir g e k
Gtudentski svet.

V okviru Katedre za kemijo deluje 5 laboratorijev in dve skupini, v okviru
Katedre za kemijsko tehniko pa 4 laboratoriji in ena skupina.

NepedagokKKTUMpeledst avl j a t &Kjgavod tajnkgprof ak ul t et

d.Zor an Novak, skupaj z referatom za gtuden
kadrovske in splogne zadeve, slggbooza ral:
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AKADEMSKI ZBOR

DEKAN

POSLOVODNI ODBOR

SENAT

PRODEKAN za raziskovalno
dejavnost

Komisija za znanstveno
raziskovalne zadeve in
habilitacije

dejavnost

PRODEKAN za razvojno

PRODEKAN za mednaradno
——

TAINIK FAKULTETE
PRODEKAN za izobraZevalno

dejavnost

PRODEKAN za studentska
vprasanja

Komisija za Studijske zadeve . — Studentski svet
dejavnost
| Tajnistvo
Komisija za ocenjevanje
kakovosti
I Referat za Studentske zadeve
INSTITUT ZA KEMIJSKE RAZISKAVE

Komisija za mednarodno

sodelovanje Katedra za kemijo

Laboratorij za anorgansko kemijo

Laboratorij za organsko ter
polimerno kemijo in tehnologijo

Laboratorij za analizno kemijo in
industrijsko analizo

Laboratorij za fizikalno kemijo in
kemijsko termodinamiko

Skupina za eksperimentalno fiziko

Skupina za matematiko

Laboratorij za biokemijo,

Sluzba za racunovodske
zadeve

SluZba za pravne, kadrovske
in sploéne zadeve

Knjiznica

Katedra za kemijsko tehnologijo

Laboratorij za separacijske procese
in produktno tehniko

Skupina za separacijske analize

Laboratorij za procesno sistemsko
tehniko in trajnostni razvoj

Laboratorij za vodno biofiziko in
membranske procese

Laboratorij za termoenergetiko

molekularno biclogijo in genomiko

Slika 3 - 1: Organigram FKKT UM
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3.4.1 Organi Senata

AKADEMSKI ZBOR

V. Akademskem zboru je iz vrst zaposl eni h E
navajamo po abecednem vrstnem redu:

ZAPOSLENI:

Banl . , Bogat aj M. , Boti | T., Bral ko M., Br e
M., Lulek L., Finaggar M., Fuchs Godec R.,
A. Gyergyek S., Hel i x Nielsen C., |l skra J
S. , Kl'i nar Dz ,HrKmleizl GM. , Kkel ar M. , Korpar ¢
S. ., Koval Kral j A. Krajnc D., Krajnc M.,
Kristl M., Leber N., Leitgeb M., Lipovgek S
Z. , Paljevac M., Pallar .D. ,PoRerl kna KT .U,. , P &ltrriimm
M., Repnik K., Schmidt J., Simonil M., Sl en
J., Trop P., Trupej N., Turngek M., Urbanc
GTUDENTI

Cvijetanovi |l S. , Lug HKdr,i bGabdr. ,A.P,r eGomi IM)e
M. , Vidovi | T. , Zajc G.

Predsednica AZ: red. prof. dr. Andreja Gor

Podpredsednica: doc. dr. Irena Ban

Delovanje Akademskega zbora

Akademski zbor je v gtudijskem |l etu 2015/ 1€
2015 in 14. januarja 2016.

Izredna seja 08.10.2015:

Zaradi zamenjave vodstva so potekale volitve Poslovodnega odbora FKKT.
Imenovana je bila volilna komisija, izvedene volitve. S 35 glasovi za je bila
potrjena sestava Poslovodnega odbora FKKT. Prav tako je bil predstavljen
program IOT, Inovativne odprte tehnologije.

lzredna seja 14.01.2016:

Predsednica Komisije za ocenjevanje kakovo
predstavila porolilo o kakovosti FKKT za gt
o prenovi spletnih strani FKKT.

KOMISIJA ZA ZNANSTVENO RAZISKOVALNE ZADEVE IN HABILITACIJE

Sestava komisije je naslednja:
T prof. dr . Ge l j lpredsdtdmke z , prodekan

9 prof.dr. Andreja Gorgek, |l anica
f prof. dr. Peter Krajnc, |l anica
T prof. dr. Darko Gorilanec, |1l an
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1 prof. dr. Urban Bren
T Al ja Gaboirgt uldeanntikcaa
T Gabrijela TkKgtadent kani ca

Komisija je v gtudijskem | etu 201Inelal6 zase:(
devet rednih, pet izrednih in gtiri dopisn

Na sejah komisije so se obravnavale kadrov
kadrovskimi zadevami so potekali postopki za izvolitve delavcev v znanstveno-

raziskovalne nazive, obravnavali so se postop Kk i podal jganja izvol:
idr.

| z podr ol j a gtudijskih zadev S0 s e na :

oceno/zagovor doktorskih disertacij, potrjevale so se prijave tem doktorskih
disertacij idr.

KOMI SI'JA ZA GTUDI JSKE ZADEVE

Sestava te komisije je naslednja:

T prof. dr. Zorka NovapkedsBdnioat ar i | , prodekani
T prof. dr. Maja Leitgeb, |1l anica,

T prof. dr. Samo Korpar, |1 an,

T prof. dr. Petra Gigert Pletergek, |l ani cze
1 doc.drrMatjag Finggar, |1l an,

T S. Potrli,gtluldemitdka,

T A. Gaborijguddntiani c a

Komisija za gtudijske zadeve je v gtudijsk:

odtegastabilidvesejidopi sni , gtiri izredne ter gtiri
skupaj sestald]i Komisija za g@gtudijske zad:e
sodelovane. Na dnevnem redu je bila problematika

opaga pomanj kdtjehvgtzoudemjtevl e

Na sejah so se obravnavale vlIioge gtudentov
pristopi k izpitom/kolokvijem, priznavanje obveznosti, opravljenih v tujini idr.

KOMISIJA ZA MEDNARODNO SODELOVANJE

Ll ani Komi sije za mednarodno sodel ovanj e s
1 prof. dr. Peter Krajnc, prodekan, predsednik

T prof. dr . Zorka Novak Pintari], | I ani ca,
T doc. dr Regina Fuchs Godec, |l anica,

T doc. dr Mojca Gkerget, |  ani ca

f doc. dr |l rena Ban, |l anica,
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T Milog IIil, Il lan gtudent.

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI

Llani komisije so:

Maga Seit ltudentkal ani ca ¢
Mat evg RodKarni Igtudent ,
dr. Mar ko Homgak, zunanj. | I an.

T prof. dr. Andreja Gorgek, predsednica,
1 doc. dr. Matjaz Kristl, podpredsednik,

T prof. dr . Samo Korpar, | 1 an,

f doc. dr. Darja Pelar, |1l anica,

9 doc.dr. Matjag Finggar, |1l an,

9 Danila Levart, |1l anica,

1

1

1

V gtudi j sk e mjeimeld Komigj®za bcenledanje kakovosti 4 redne
in 2 izredni seji (12. novembra, 2015, 26. novembra, 2015, 25. februarja, 2016,
5. maja, 2016, 21. aprila, 2016 in 30. junija 2016). Njeno delovanje je podrobno
opi sano v 7. poglavju tega porolil a.

SENAT FKKT UM
Ll ani Senatsood3605.RO1YJ(Nb 29.05.2019):
ZAPOSLENI:

prof. dr. Kravanja Zdravko, dekan,
prof.drrNovak Pintaril Zorka,
prof. dr. Leitgeb Maja,

prof. dr. Knez Gelj ko,
prof.dr.Gor i | anec Dar ko,
prof.dr.Gor gek Andrej a,

doc. dr. Ban Irena,

prof. dr. Korpar Samo,

prof. dr. Krajnc Peter,

doc.drFi nggar Matjag, .

prof. dr. Bren Urban,

prof.dr.Pot ol ni k Ur og.

= =4 -_2_9_9_9_49_9_°2_2_-2._-2-

GTUDENTI (mandat od 30.05.2015 do 29.05.

T Medea Brel|l ko, gtudentka
T Gan Hribar, gtudent
T Gagper Zajc, gtudent
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GTUDENTI (mandat od 30.05.2016 do 29.05. 20
T Gagper Zajc, g@gtudent,

T JanDr of eni k, gtudent,
T Vita Regorgek Petek, gtudent ka.

Senat FKKT UM je imel v gtuddgg sgkeesnt |ieztrue d2nOil
deset rednih ter devet dopisnih sej.

Na Senatu so se obravnavale kadrovske zadeve (izdaja soglasij, izdaja sklepov
za opravljanje pedagogkega del a. . . ), gtud
vsebine programov, predmetov... ) in drugo (volitve, pregled aktualnih zadev...).

POSLOVODNI ODBOR FKKT UM

Poslovodni odbor FKKT UM je posvetovalni organ fakultete in po statutu UM ni

uradni organ. Ll ani poslovodnega odbora so
fTprof. dr. Zdravko Kravanja, dekan, | I an
Tfprof. dr. Zoran Novak, tajnik, |lan po s
T prof . dr. Gélpkho Knedgekandeaaost, azi skoval no
Tprof. dr Andreja GorKOKEKKKT| | ani ca, preds
Tprof. dr Darko Gorilanec, |1 an,

Tprof. dr . Urban Br en, | I an,

1T Sanja Potr], prodekanica za gtudentska v
Ll amosl ovodnega odbora so se srelevald. me s e
del ovna razmerj a, pedagogka i n nepedago(
prenehanje), ter vse finanlne zadeve, ki s

35Gtudijska dejavnost

3.5.1 Podatki o vpisu

V preglednicah 3- 1,3 - 2in 3 - 3 so prikazani podrobni podatki o vpisu rednih

gtudentov na dodi pl omske programe VS in UN
obdobje od 2012/13 do 2016/17. V tem obdob
mesta naprogramuUNKemi ja (2013/14), zmanjgali na pr
tehnologija (2015/16) i n postopno zmanj ge
tehnologija. S tem smo se prilagodili inte
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Preglednica 3 - 1: Gtevilo in deleg vpisanih no
gtudijsko obdobje 2012/\MSXendijgka2016/ 17
tehnologija.
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Razpis 100 80 60 50 50
1. gelja 23 20 31 32 29
Sprejeti s 1. prijavo 23 37 28 50 48
Vpis novincev 78 69 59 51 50
% vpisanih od razpisa 78 86,3 98,3 102 100
Ponavljalci 4 5 3 3 8
Vpis skupno 82 74 62 54 58
% ponavljalcev od vpisanih 4,8 6,7 4.8 5,5 13,7
Preglednica3-2:. Gtevilo in deleg vpisanih no
gtudijsko obdobj e Zpéofgram UNKerdigka2 016/ 17
tehnologija.
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Razpis 100 100 100 80 80
1. gelja 41 68 44 55 45
Sprejeti s 1. prijavo 57 44 51 64 61
Vpis novincev 86 96 70 82 80
% vpisanih od razpisa 86 96 70 102,5 100
Ponavljalci 9 14 19 12 20
Vpis skupno 95 110 89 94 100
% ponavljalcev od vpisanih 9,4 15 21,3 12,7 20
Preglednica3-3:Gt evi l o in deledg vpisanih novi
gtudijsko obdobj e 2Zpboggram UNSKedig@. 2016/ 17,
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Razpis 35 40 40 40 40
1. gelja 40 41 30 19 37
Sprejeti s 1. prijavo 35 30 40 40 40
Vpis novincev 33 40 40 41 39
% vpisanih od razpisa 94,2 100 100 102,5 97,5
Ponavljalci 12 9 10 15 7
Vpis skupno 45 49 50 56 46
% ponavljalcev od vpisanih 26,6 18,3 20,0 26,7 15,2
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Vpisna mesta na program UN Kemigtudentvi zad
ki so sprejeti s prvo prijavo. Program je tako polno zaseden. Program UN
Kemi jska tehnologija je po zmanjganju gtevi

|l etih prav tako polno zaseden. Velina mest
vpisnih mestpr ogr ama VS Kemijska tehnologija s m
prilagajal. Zzmanj ganemu interesu in pol

raz
2012/13 na 50 v gtwudijskem |l etu 2015/ 16.
stopnji razpisali skupno 170 mest.

Na programu VS Kemijska tehnologijaj e bil o za ¢gtudijsko |
razpisanih 50 mest, vpisalo se je 50 gtude]
zaseden, kar je posledica prilagoditve vpisnih mest potrebam programa in

nekoli ko veljega i nteerae gae. sM@stvd Poijapdl.n

Na programu UN Kemijska tehnologijaj e bil o za gtudijsko |
razpisanih 80 mest, vpisalo se je 80 novih
S prvo prijavo je okrog tri |l etrtine.

Na programu UN Kemijaj e bi |l o tudi za gQgtudijsko |l eto
me st , vpisalo se je 39 novih gtudentov. C
program ge vedno veliko, tako so bila tudi

VvV prvem prijavnem roku.

Kot prejgngie vedtoydisjoskem | etu 2016/ 17 zase

za vpis Vv prvi |l etni k programov 1. stopn.
gtudentov, K i SO Vpisani S prvo prijavo, \
velino razpisanih me s t . zanimanje kza gomujerea konst
progr ame. Deledg ponovno vpisanih v 1. l et n
in 20 %.

Od povprelne ocene uspeha na maturi oziron
kasnej gi gtudij ski uspeh gtudent a. Ge nek:
vpisani h gtudentov pri rednem prehodu iz p
uspeh iz srednje gol Obdel al i smo podatKk

ol e
gtudij ski h-201916.,Slikad 81 2/ Ip&4 i kazuj e wuspegnost
programov UN gledenazbrane t ol ke na inBagtedemauspettvM i ka 3
zakl julnih Ietnikihd4sgledd¢e¢engotl el ke, Ski ksao
Vv primeru omejitve vpisa. Iz podanih grafov lahko razberemo, da je uspeh na

mat ur i nekaj bol j gistpokda z aatkeal jn ap rgitpurdaivjl jrean
kot uspeh zakl julnih |l etnikov. Potrebno bo
bomo dobili zanesl|ljivejgo primerjavo in ta

primeru omejitve vpisa.
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Slika371 2 : Porazdelitev gtudentov univerzitetrt
tol k pri mat ur i . Modro so prika-2@8i vsi pr
in orangno tisti, ki so redno napredov

140 _ 100%
120 B UN-vsi

| EUN-napredovali 80%

100
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Slika371 3 : P or a z uidehtovtumiverzigetnih programov po uspehu
v zakljulnih | etnikih srednje gole. Modro
letth 2013-2 015 in orangno tisti, ki so redno n;:
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70 100% -
60 B UN-vsi
B UN-napredovali 80% -
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40% -
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#vmm«:@l\r\oooocncn‘c_a q-q-mm@cor\r\oooocncna
Slika3i4: Porazdelitev gtudemtaano vu miov &rt zeivti d tunitho | g
Vpi su. Modr o so prikazani v2301l1privihnlovpngmaoitivs

ki so redno napredovali v drugi letnik.

Podat ke o] uspehu vpisanih gtudent ov na |
prikazujemo v preglednici3- 4po ¢gt udi j s ki 2010ldalj¢. Glbaned 2009/
uspeha v zadnjih letih je prikazano tudi na Sliki 3 i 5. Opazimo, da se je

povprelen uspeh gtudentov vpisanih na razl

izenalil, kar je najverjeeéeviela yppisstadilcagtztu
v zadnjih |l etih in veljega interesa za vpi
rahlo raste.

Preglednica3-4: Povprelna ocena uspeha na matu

zakl julnem izpitu za prvil vpisane gtudent
Leto vpisa 1. vpisani na UN 1. vpisani na UN 1. vpisani na VS
KT programu K programu KT programu
2009/2010 3,49 3,72 3,17
2010/2011 3,39 3,55 3,36
2011/2012 3,64 3,90 3,14
2012/2013 3,39 4,09 3,09
2013/2014 3,69 4,25 3,29
2014/2015 3,61 3,70 3,57
2015/2016 3,74 3,68 3,61
2016/2017 3,70 3,90 3,68
5'0 £4 2\ 7 ~ 2\ £4 Ve -
t 20LINBOY A dzalJSK LINBA G QL
4,0
3,0
2,0
1,0
—0—UT —@— UK —0—VS
0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Slika315: Povprelna ocena uspeha na maturi o
izpitu za prvil wvpisane gtudente.
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Gtevilo redno vpisanih gtudentov (po progr
2012/13 je podano v preglednici 3 - 5, izrednih in doktorski h gt udent ov
preglednici 31 6.
Preglednica3-5: Gtevilo redno vpisanih gtudentoyv
2012/13do2 016/ 17. V1 oznaluje prvi vpis in
Gt di 1. letnik 2. letnik 3. letnik 2.+3. let. _
leto VS UNI VS UNI VS UNI V1 Skupaj
vi v2 ]vi v2 |vi v2]vi v2]vi v2 Jvi v2 |vs UNI
2012/2013 | 78 4 | 119 21 | 14 1| 49 5 9 0 |37 0|23 86 337
2013/2014 | 69 5 | 136 26 9 2|4 6 [12 0 [40 o0 |21 85 350
2014/2015 | 59 3 |110 29 [10 2|42 8 |11 0 [ 39 0 |21 81 313
2015/2016 | 513|123 27 [ 22 033 6 |12 2 |40 2 |34 73 321
2016/2017 | 50 8 | 119 27 [ 19 0] 40 1 |27 0 [ 39 0 |46 79 330
Gtevilo regnodeptsesanvhl. | etnik dodipl omske
dokaj konstantno. V zadnjem |l etu je opazen
l etni kih programa VS. Skupno gtevilo redno

obdobju bistveno ne spreminja in je stalno nad 300. Na programih UN se je

gtevilo gtudentov 3. l etni ka v prikazanem
okrog 40.
Preglednica 3 - 5: nadaljevanje.
1. stopnja VS Kemijska tehnologija
Gtudii 1. letnik 2. letnik 3. letnik
i .
Leto V1 v2| vi v2 Vi v2 | Skupaj
2012/2013 | 78 4| 14 1] 9 0 106
2013/2014 | 69 5[ 9 2|12 0 97
2014/2015 | 59 3|10 2|11 0 85
2015/2016 | 51 3 |22 0 |12 2 90
2016/2017 | 50 8 | 19 0 |27 0 104
1. stopnja UN Kemijska tehnologija
Gtudi i 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik
leto . V1 v2 | vi V2 vi Vv2 | Skupaj
2012/2013 | 86 9|31 4 | 23 0 - - 153
2013/2014 | 96 17 | 24 6 | 25 0 - - 168
2014/2015 | 70 19 | 20 6 | 23 0 - - 138
2015/2016 | 82 12 | 17 2 | 23 1 - - 137
2016/2017 | 80 20 | 26 0 |19 0 - - 145
1. stopnja UN Kemija
Gtudi i 1. letnik 2. letnik 3. letnik
leto T vi v2 V1 v2 | vi V2 Skupaj
2012/2013 | 33 12 | 18 1 |14 0 78
2013/2014 | 40 9 |21 0 |15 0 85
2014/2015 | 40 10 | 22 2 |16 0 90
2015/2016 | 41 15 | 16 4 |17 1 94
2016/2017 | 39 7 | 14 1 |20 0 81
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2. stopnja Kemijska tehnika

Gtudi i 1. letnik 2. letnik
i .
leto Vi v2 | vi v2 Skupaj
2012/2013 | 29 0 - - 29
2013/2014 | 19 0 27 0 46
2014/2015 | 20 1 15 0 36
2015/2016 | 19 0 19 0 38
2016/2017 | 19 0 17 0 36
2. stopnja Kemija
] 1. letnik 2. letnik
Gt udi j .
leto V1 V2 Vi V2 Skupaj
2012/2013 | 18 0 - - 18
2013/2014 | 11 0 17 0 28
2014/2015 | 12 1 7 0 20
2015/2016 | 13 1 14 0 28
2016/2017 | 15 0 13 0 28

Primerjava gy eivs &mi hvsg@thudent ov % zadnjih
dodi pl omskega g¢gtudija pokage, da je na pr
gtevilo rahlo narastlo in na programih UN
ostaja pribligno konstant notopntadomnihda o ¢t ude

nekje okrog 65.

Preglednica3-6: Vpis i zredni h gt udekbtskiv z absol
gtudentov v |l etih od 2009/2010 do 2C

Gtudi j |l zredni dodiplo Doktorski gt udi j

leto 1. letnik Skupaj 1. letnik skupaj

2012/2013 0 6 11 41

2013/2014 0 3 7 40

2014/2015 0 0 4 34

2015/2016 0 0 2 25

2016/2017 0 0 11 29
Zaradiupadanjaz ani manja gtudentov za izredni g¢gtud
razpis i zrednega gtudij a. Novi hletnikt udent o\
programov 1. stopnje nismo vpisali ge od gt
zani manja je bil verjetno v prehodu na no
bol onjskega gtudijskega progr ama. l zredni
hitrostjio kotredni. Ta obl i ka gtudija je zaenkrat zamr

Iz preglednice3-6j e razviden daktdrski dvggudeevoVvav zad
letu po nekaj letih upadanja. Delno je bil upad posledica zamiranja starega

magi strskega gtudija 1in posdoeskadtopnp. vpi sa ¢
Dodatno se je v preteklih |l etih zmanjgal

posl edica prehoda na bol onj ski Si stem, K i

di pl omantov. Mol an vpliv na odlolitev za
imagozagotovo mognost. financiranja, K i pa s
skrl il e. Zat o | e posebdektorskia zgteusdaljj.i v dvi g
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3.5.2 Sestava gtudentske popul acij e

V. gtudi j 800k22013 kegagnar e d n i uni verzitetni gt udi
vpisalo 288 gt udefvéa&Vjul absal &€nti ) od tega 68, 7
31,3 % mogksbkiogohna ki str okovinli3 ggttuudd g nstkoiv
(vkl julno s 7 absolventi) od tega 68,5 % ¢
Na 2. stopnjo se je vpisalo 47 rednih gt udent oW g 683k 8i% 36, 2
mogki h) .

Nai zredniV3tsuedijje vkl julno z absolvent.i Vpi
gensk i n 33, fadaktonskig k g tiyld iigint udent ov (46, 3 %
53,7 % mogkih).

V. gtudi j 80032014 begagnar e dn i uni verzitetni gt udi
vpisal o 270( vgtluduéiZzrabsolwenti ) od tega 67,7 %
323% mogkiwi sakogol ski strokovInO5 ggttuudd g nstkoiv
(vkl julno z 8 absolventi) od tega 69,5 % ¢
Na 2. stopnjose |je vpisalo o4 ((70,n3I h%gdgedekt in
%%mo g ki h) .

Nai zrednivigstaukdagol s ki strokovni program
(67,7 % gensk i nnald8ktoBski% grdudkiigih udiemt ov (
gensk in 35,0 % mogkih).

SO
65,

V gtudi | 80k42015 begegnar e d n i uni verzitetni gtudi
vpisalo 243 gtudentov (vkljulno s 15 absol\
% mogki hviisnokmaol s ki strokovnmi7 gttwddiejnstkoiv
(vkl julno z l1l12gab$6él Vet genesdk tn 34,0 % mo
Na 2. stopnjose je vpisalo 95 609edni% Jgetnsdke nitnhov3C
mo g R.i h

Nai zrednemngt wai jswa ni Nadgktarskie ng teejé vpjsalo
34 gtudentov (70,6 % gensk in 29,4 % mogki

V gt udletu 8052016 sejenar ed n i uni verzitetni gtudi
vpisalo 237 gtudentov (vkljulno z 8 absol ve
mogki h vinsorkagol ski strokovnb4 gguddegskov p
(vkl julno s 6 absolventi) od tega 71,3 % ¢

Na 2. stopnjose |je vpisalo 87 rednih gtdhhdentov
mo g R.i h

Nai zrednemngt waoii s@ni Nadgktonskii e gt odvi.j s€je st opnj e
vpi sal oerRtsowgtudé6, 9 % gensk in 23,1 % mogkih).

V gtudi j 80R642017 bedetnar e d n i uni verzitetni gtudi
vpisalo 235 gtudentov (vkljulno z 9 absol ve
mogki h viinsokagol ski strokovnliO6gtegndud s ki p
(vkljulno z 2 absolventoma) od tega 64,1 %

Na 2. stopnjose |je vpisalo 88 ¢(e8né6h%»geondknti n 2
mo g R.i h
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Nai zrednemngt waeii s@ani Nadoktonskd e gt od/i.j s@je st opnj e
vpisalo 29 gtudentov (68,9 % gensk in 31,1 % m

Ugotovimo | ahko, da razmerje med spol oma r
gensk okrog 2/3 in mogkih okrog 1/ 3, na Vv
nekoli ko povel a.

3.5.3 Prehodnostmedlet ni ki v posameznem gtudijskem p
Prehodnosti med | etniki za zadnja gtiri gt

UN 1.in 2. bolonjske stopnje so podane v Prilogah v preglednici 8 7 9.

Prehodnostnavi sokogol skem strokovnemKkigejgdi j skem

pri prehodu iz prvega v drugi l etmok v zad
narasla in znagad a2ko %t o Depromagemo povel a
gtudentov programov UN, ki se prepigejo na

Napredovanje vunviivgerez i ktedijskeglg @oroggama 1.

bolonjske stopnje je v zadnjem letu ponovno nekoliko upadlo, na smeri

Kemij ska t ehno%omgasmer Kemmja28 &. PteRodnost iz 2. v

3. letnik je na vseh programih okrog 70 %.
koristf o absol vent ski stag, se je precej Zman
letnik ali zamenjajo smer in ne morejo koristiti absolventskegas t @ ¢

Skupno je prehodnost iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji v zadnjih letih nekoliko

upadla, sprememba prehodnosti iz 2 . v 3. pa je znatno ma
prehodnost je najverjetneje posledica nekoliko poostrenih pogojev za
napredovanje. Ker se je hkrati nekoli ko pov

letnikih stabilno.

3.5.4 Deleg ¢gtudent ozakonska prekwderdem johku gt udi j v

Gtevilo diplomantov na dodiplomskem gtudi j
preglednica 3 - 7in gtevil o ddogtdrskemant b udinjau v i st
| asovnem obdobj u8 preglednica 3

Gtevilo diplomant ov n trihgrogamevlijeozadsjkletan gt udi j
upadalo, a se je v preteklem letu povzpelo na 76, saj so imeli v tem letu

gtudentje ge zadnjo mognost, da zakljulijo
upadanjem gtevila starih dipl om grasmmhnar agl al
1. in 2. stopnj e tako, da je skupno gtevi
pri kazanem obdobj u jdektorgkegai Qo udi phochakapv s
in je v povprelju malo | ez 10 na | eto. Po:

zar adi z arkedamagistisiegaprograma.
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do

Preglednica 3- 7: Gtevilo diplomantov
gtudiju od leta 20009
Program sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program)
VI SOKOGOL S| SKUPAJ
UNIVERZITETNI -
GTUDI J STROKOVNI G
LETO redni Izredni redni izredni
2012 36 0 19 11 66
2013 25 0 15 8 48
2014 18 0 12 6 36
2015 8 0 2 1 11
2016 33 1 15 27 76
1.stopnja
UNIVERZITETNI S '\F/ }IQ g gg\?ﬁlol' g SKUPAJ
GTUDI J
LETO redni Izredni redni izredni
2012 23 0 4 0 27
2013 22 0 5 0 27
2014 34 0 6 2 42
2015 39 0 12 0 51
2016 32 0 16 0 48
2. stopnja
MAG. GTUD SKUPAJ
PROGRAM
LETO Redni izredni
2013 0 1 1
2014 9 6 15
2015 30 1 31
2016 33 1 34
Skupaj
LETO Redni izredni Skupaj
2012 82 11 94
2013 67 9 85
2014 79 14 107
2015 91 2 93
2016 129 29 158
Preglednica3-8: Gt evi | o di goktorskemt o v
gtudiju od Il eta 20009
MAG.
HELe) ZNANOSTI DOKTORJI SKUPAJ
2012 1 8 9
2013 1 8 9
2014 0 14 14
2015 1 13 14
2016 10 13 23
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Pregled trajanja gtudija diplomantov, K i S C

l eta 2013 naprej, razll enjeno p o razl il ni
preglednica3-9. Gtudenti stariprptoegltemovVvetki zahk
gtudi j, so ge molno zamudil: rok za redn
predvidenem roku. Zato je razumljivo njihi
precej dal jgi. Podat ki 0O gtudenti h starih
sajs o se progr ami v preteklem |l etu zakIl juli
kjer je motivacija velja, s aj kon| anje gt
nadal jevanje gtudija na 2. stopnji. Kl jub
gtudij a, k@i s ujaehnkoo tpergiavnost. gtudij a gl
srednjegol ski uspeh ter posl edi |l no znatno
prvega Vv drugi l etni k (predvsem na VS prog
nadal jevanja gtudija ali zaposlitve.

Preglednica3-9:Trajanje gtudija dipl e2@6ntov v | e

VS program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program)

LETO Gtev?lo di Trai . . .
Szl 4 120 janje gtudija v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 15/8 7,5/13,45 4,64 /5,47 12,22/ 25,95
2014 12/6 8,38/12,67 5,47/ 8,22 14,55/ 15,47
2015 2/1 13,43/ 14,55 10,72 /14,55 16,14/ 14,55
2016 15/ 27 14,19 /16,19 7,98/7,92 20,99/ 29,96

UN program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program)

LETO [Gtevil o di g

Redni [/ 1z .Trajaljj.e gtudij a v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 25/0 551/0 4,92/0 7,47 10
2014 18/0 7,12/0 539/0 12,79/0
2015 8/0 7,55/0 6,46 /0 11,55/0
2016 33/1 12,59/0 7,31/0 30,01/0

Magistrski (znanstveni) program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004

LETO Gtevilo di
(4

TN I f Trajanje gtudija v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 0/1 0/13,76 0/13,76 0/13,76
2014 0/0 0/0 0/0 0/0
2015 0/1 0/8,06 0/8,06 0/8,06
2016 0/10 0/10,34 0/7,77 0/13,01

Doktorski program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004

LETO [Gtevil o di g

el 4 |z Trajanje gtudija v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 0/6 0/5,99 0/4,45 0/8
2014 0/7 0/6,15 0/5,50 0/7,21
2015 0/2 0/6,86 0/6,50 0/7,23
2016 0/6 0/10,29 0/7,76 0/12,91
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VS Kemijska tehnologija, 1.stopnja

LETO [Gtevil o di g T . . . di i |
Redni/l zr edni —rajanj e CRENTR RN Y ct
Povprelje Minimum Maksimum
2013 5/0 3,55/0 297/0 4,14/0
2014 6/2 3,73/4,96 2,94 /4,96 3,94 /4,96
2015 12/0 4,440 2,94/0 6,23/0
2016 16/0 5,10/0 294/0 7,15/0
UN Kemijska tehnologija, 1.stopnja
LETO |[Gtevilo di . . . o
e |ZE .Trajar?J.e gtudij a v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 8/0 3,37/0 2,78/0 3,97/0
2014 23/0 3,53/0 2,93/0 50/0
2015 21/0 3,82/0 2,92/0 5,98/0
2016 20/0 3,97/0 292/0 594/0
UN Kemija, 1.stopnja
LETO Gtevilo di . . . .
EET I IzE .Trajar?Jle gtudij a v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 14/0 3,05/0 292/0 3,78/0
2014 11/0 3,49/0 2,93/0 4,94/0
2015 18/0 3,60/0 2,92/0 594/0
2016 12/0 4,03/0 2,92/0 5,94/0
Kemijska tehnika, 2. stopnja
LETO Gtevilo di . . . .
Redni |/ |Zf .Trajar?Jle gtudij a v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 0/1 0/2,97 0/2,97 0/2,97
2014 6/3 2,0/4,73 1,71/3,94 2,21/5,18
2015 16/1 2,56 /6,21 1,771/6,21 3,21/6,21
2016 22/1 2,95/7,23 1,92/7,23 3,92/7,23
Kemija, 2. stopnja
LETO Gtevilo di . . . .
EE T |ZE Trajanje gtudija v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2014 3/0 1,86/0 1,71/0 1,94/0
2015 14/0 2,59 1,94 3,07
2016 11/0 2,62 1,92 3,48
Kemija in kemijska tehnika, 3. stopnja
LETO Gtevilo di . . . .
EE T IzE .Trajar'u.e gtudija v | et
Povprelje Minimum Maksimum
2013 0/2 0/4 0/4 0/4
2014 0/7 0/3,96 0/3,56 0/4,56
2015 0/11 0/4,65 0/3,63 0/6,06
2016 0/7 0/4,21 0/3,64 0/4,79

3.5.5. Ocena stanja in usmeritve

Nadaljevanje visokega vpisa na programe prve bolonjske stopnje, ki so v

zadnji h |
Za njihovo

et

I h pol no
dobro
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izvajamo in dopolnjuemo a k't i vnost.i i nformiranja bodol i
sodijo neposredna srelanja z dijaki sredn|j
i n % zadnjih |l et i h tudi povel ana aktivn
razi skovalni h nal ogah. Anao na fakelteta dijaki vh | K i i
pogovoru s profesorji in asistenti spoznajo vsebine razpisanih programov, si

ogledajo laboratorije in se seznanijo z raziskovalnim delom, ki poteka na

fakulteti. Predstavimo jim tudi moignosti z

prinaga gtudi ] na fakultetdi

|l nteres za vpis na programa druge stopnje
vpi sna mesta, ki so polno zasedena. Tudi Vv
|l etu precej vel ji od pretekl i h ajpenl aj l et ,
odlolitev za vpis na doktor ski gtudi j mo | a
v zadnjih Il etih precej nestabil ne, i gl emo
gtudentov, ki bo zagotavljalo nadaljnje us
Od prehoda na bolonjski h gt udi j ske programe v gtudij
pretekl o ge precej | et in po koncu prehoc
gtudentov na programih prve in druge stop
gtudijske programe sprot.i pinranjalinengvastina Mo no v i |
ki jih prinaga razvoj na gtudijskih podrol |
Kvaliteto gtudija trajno izboljgujemo tudi
nove metode dela (e-i zobr agevanj e, skupinsko del o).

sodel aveci se z @ angderails orodij, koupew o okol j e

Moodl e, seznanjajo na telajih organizirani |
Tutorstvo, K i poteka ge od gtudijskega | e
l etni kov. V okviru tega t udamoverd zvnasichnudi j o s
predmetov mlajgim kolegom iz 1. |l etnika pon

na izpite. V gtudijskem Il etu 2011/12 smo u:
je poskusno zalelo z delom z manjgim skup
Trenutno tutorstvo profesorjev poteka v obliki mentorstva posameznim

l et ni kom. Sistem tutorstva se ge dopol njuj
sodel ovanjem gtudentov, asistentov in profe
velje gtevilo gtudentov.

Powpre | no trajanje gtudija gtudentov bol onj sk
rahlo podaljguje in je v |etu 2016 =za ©pro
programa VS okrog 5 let. Podobno velja za programa druge stopnje kjer je

povprelno trajanjlotgtddli e¢maanekKahi maaj ge mu :

na prvi stopnji prispeva motiviranost gt ud e
drugi stopnj i brez koriglenja absolventske
vpliva negotovost mognostpioshatakj njLedasgts
zadnjil v porolilo vkljuleni stari gtudij sl
gtudi jskegh6l ePav@mOdl5na dol gina gtudija za
narasla, saj so nekateri g¢gtudendopBOdetpotr ebo\
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36 Gt udi j ski pAKIKTgUMami na

361Struktura gtudijskih programov

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologij
treh stopnjah, od tega tri programe na 1. stopniji, dva programa na 2. stopnji in

enprog)amna 3. stopnji. Vseh gest gtudijskih p
2015/ 2016 izvajal. ge s edmo |l et o. Nebol or

gtudi jskega hat 4d aX@l2/ke201%el ne i zvajamo

Obstojeli gtudijski programi SoO:
l. stopnja

1. univerzitetni program Kemijska tehnologija
2. univerzitetni program Kemija
3. visokogol ski strokovni program Kemi]j

Il. stopnja

4. magistrski program Kemijska tehnika
5. maugistrski program Kemija

lll. stopnja
6. doktorski program Kemija in kemijska tehnika

3.6.2 Opis bolonjskih programov

lUni ver zitetni gt udi j sKki program | . stopnj e
Trajanj e prvostopenjskega uni vkemijgkat et nega
tehnologiiaj e 3 |l eta (6 semestrov) in obsega sku
Strokovni nazi v, K i ga pridobi di pl omant

tehnologije (UN).

Cilji programa so dobro obravnavanje problemov od identifikacije, abstrakcije,

strukturiranj a i n si stematizacije probl emov, upor
regevanje problemov na osnovi analitskih i
pristop in obvladovanje kompleksnosti).

Diplomanti v tem programom pridobijo temeljno znanje iz kemijsko-t e hni gk ega

in kemijskega podrolja in so po kon|lanem g
v realne industrijske procese. Gtudent.i I mi
pridobljeno znanje in sposobnost.i nadgr ad

izbranem magistrskem programu Il. stopnje.

Di pl omirani ingeniriji kemi jske tehnol ogij e
kemijski tehnol og, kemi k, bi okemi k, ekol o
papirnigtvo ipd. Zaposl uj ej ocegtske,hatne,k 0 v pod
petrokemijske, gumar ske, usnjar ske, strojn
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cement , keramika), g¢givilske in tekstilne i:H1

plastilnih mas in vliaken ter v indgmustriij.i
vodenju podjeti]j, projektiranju, strokovne
varstvu pri delu, ralunalnigtvu in informat
razvoj novih proizvodov, procesov in opreme, za vodenje proizvodnje, nadzor
izgradnje obr at ov it d. Zaposlujejo se |l ahko v
ingpekcije) in v golstvu.

2Uni verzitetni gtudi j ski program | . stopnj e

Prvostopenj ski uni v e rkemijd tajh dleta (¢ termedtioy) s Kk i pr o
in obsega skupaj 180 kreditnih tolk ECTS.
di pl omant je diplomirani/a kemik/ kemil ar ka

Program je zasnovan tako, da diplomanti pridobijok val i t et no i n girok
na gl avni h p opbdprolzdabrim zkarjem njatematike in fizike ter
dopol njeno z znanjem na sodobnih podr ol j |
anorganska, fizikalna, organska kemija, nanokemija, biokemija in kemija

materialov. Po kon| anem gtudi jnu e man ouldniep!|
vegline, K i jih lTahko ge nadgradijo na iz
stopnje.

Diplomirani kemiki (UN) lahko opravljajo poklice, kot so kemik analitik, kemik

za anorgansko, organsko ali fizikalno kemijo, kemik v farmaciji, kemijski

tehnolog, ekolog, biokemik ipd. Zaposlujejo se lahko v kemijski, farmacevtski,

gi vil ski in sorodnih industrijah, kot t uod
laboratorijih in zavodih ipd.

3Vi sokogol ski strokovni gt udi | sKki progr a
tehnologija

Prvostopenj ski vi s ok KKgnujsks tehnologije twaph 3 jeta k i prog
(6 semestrov) in obsega skupaj 180 kreditni
pridobi di pl omant je diplomirani/a ingenir,
Znal il nost ,prdoagrjaemaz gsenovan na kombinaciji
kemije in kemijske tehnologije ter dodatni
varnosti . Na ta nalin je program praktilnmn
aplikativno znanje za hiatr &Nay lblojl ylgiitme di mpa od
omogola tudi vkljulitev v magistrske gtudi
Di pl omi rani ingeniorji kemi jske tehnologiije
kemijski tehnol og, kemi k, bi okemi k, ekol o
papi r ni Zaposlgejoisglahko v podjetjinh kemijske, farmacevtske, naftne,
petrokemijske, gumar s ke, usnjar ske, strojn
cement keramika), givilske in tekstilne i.1
pl astil ni h nrasrdustnj procesaekopremet e
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3Magi strski gt udi j s ki program I 1. stopnje I

Drugostopenj ski ma g i sKemijski tehnilgattraja 2 Iptis(K | progr
semestre) I n obsega skupaj 120 kreditnih t
pridobi di pl omant p o kon|l anem Jgtudijskem
kemi jske tehni ke o0z. magi strica ingenirka |
Cilj programa je usposobiti strokovnj ake za poklicno karier
kemi jskega ingenirstva. Gtudentom je ponu
kemi jska tehnika in biokemijska tehnika. S
strokovno podrolje gtudija, ki jih zani ma.
Magistri kemijske tehnike so usposobljeni za opravljanje zahtevnih nalog na
podrolju raziskav in razvoja Vv gtevilnih
kemijski, farmacevt ski, naftni, gi vil ski i
plastilnih mas i n wdes&kopremet Sodelujejo lahkogmu st r i j i
vodenju podjetiij, projektiranju, strokovne
organiziranju varstva pri delu, pripravi vode, nadzoru kvalitete in razvoju

informacijskih tehnologij. Usposobljeni so za zahtevne naloge na podr ol j u
raziskovanja in razvoja novih proizvodov, procesov in opreme, za vodenje
proizvodnje, nadzor izgradnje obratov in z:
in biokemijske tehnike. Zaposlujejo se | a
upravi (npr. carin a , ingpekcije), n a razi skoval ni't
izobragevalnih ingtitucijah, revizorskih p
4. Magi strski gt udi j s ki program | 1. stopnje
Drugostopenj ski ma g i sKemijski tehnilgattraja 2 Iptis(K i progr
semestre) in obsega skupaj 120 kreditnih t
pridobi di pl omant po konlanem gtudijskem
kemije.

Gtudi j omogola gtudent om, da svoja temel|
znanja in razumevanje detajini h kemi j ski h procesov ter g
sodobna podrolja wuporabne kemije. Gtudent o
analizna kemija, okoljska kemija in materiali.

Magistri kemije so usposobljeni za opravljanje zahtevnih nalogna podr ol j u
analitike, materialov in okoljske kemije. Opravljajo lahko poklice, kot so
menedgerji, kemiki, kemijski in givilski t
l ahko pri vodenju podjeti]j, strokovnem sV
pripravi vode, nadzoru kvalitete ipd. Zaposlijo se lahko v kemijski, farmacevtski,

gi vil ski in sorodnih industrijah, kot tudi
forenzilnih | aboratorijih, zavodih ipd.

5. Doktorski program lll. stopnje Kemija in Kemijska tehnika

Tretjestopenjski doktorski gtudijski progr
tolk ECTS. Od tega 60 tol k obsega organizir
tolk ECTS pa je namenjenih individual nemu
disertacijo. Strokovni naslov, ki ga pridobi doktorandp o konl| anej@m gt udi j
doktor/doktorica znanosti.
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Gtudipijeega znalaja in ponuja dve smeri: |
smer i Kemija | ahko gtudentje izbirajo med
kemija materialov. Na s mer i Kemi jska tehnika so gtud
podrolja kemijska tehnika, biokemijska teht
trajnostni razvoj. Na vseh teh podroljih je
tako je na voljo pesterizbor t emel jni h i1 zbirnih predmet o\
sogl asno i zbereta predmetni Kk gtudij a, K i
posl ovodni odbor fakultete, -tporlik alhe mezr sjkd oz

temeljnih predmetovin 30ECTS-t ol kah i z priehd npeotdorvo liizjb.i rGit u
i maj o mognost da Hol lpbokberego E@GAS drugi h
Sloveniji in v tujini. Gtudent mora pred z:
vsaj 2 znanstvena |l anka v znanstveni revi |
(scn , proi | emer mora biti 1 znanstveni -
mora biti sprejet v objavo pred promocijo doktoranda na Univerzi v Mariboru.
Gtudentu se dopugla tudi mognost, da | e
nadomeglen z mednarodnim patent om.

363Znal i lgntousdti j ski h programov

Za Qgtudijske programe na FKKT UM je znal il
znotraj posameznih letnikov (horizontalno) in med letniki (vertikalno). Glede na
potrjene gtudijske progr ame 0 bpslitoeag naijnoi , d ol
strokovnimi in izbirnimi predmeti.

V preglednicah 3 7 10in 37 11 j e prikazano razmerje me:(
strokovni mi in i zbirni mi predmet.i na novi h
2. stopnje. Ti programi so se prvi|l I zvaj a

Preglednica 3 - 10: Razmerja med splogniirmim, strokov
predmet.i na posameznih novih bolonjskih
Kemija in Kemijska tehnologija (1. stopnja).

Gtudi j T TK S NT P o Skupaj
program (ECTS/%) | (ECTS/%) | (ECTS/%) | (ECTS/%) | (ECTS/%) | (ECTS/%) | (ECTS/%)
VS
Kemijska 51/28,33 | 42/23,33 | 78/43,33 9/5,00 - - 180/100
tehnologija
UNI Kemija
; 38/21,11 | 87/48,33 | 43/23,89 0/0,00 5/2,78 7/3,89 180/100
1. stopnja
UNI Kemija
; 24/20,00 | 66/55,00 - 5/4,17 25/20,83 180/100
2. stopnja
UNI
Kemijska
tehnologija | 62/34.44 | 593278 | 44/24,44 3/1,67 5/2,78 7/3,89 180/100
1. stopnja
Legenda:
Titemel jni predmet. iz podrolja naravoslovja in inf
TKT temeljni kemijski predmeti
Sispecifilni predmet. iz podrolja kemije, kemijske
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NTipredmet.i iz podrolja ekonomi ke, menedgmenta, dr u
Pipraktilno usposabljanje ali i ndustrijski proj ekt
D i diplomsko delo

Preglednica 31 11: Razmerja med splognimi, strokov
predmet. na novem bol mpogfamkem gt udij ske
Kemijska tehnika (2. stopnja).

Industr. Magistrsko

U S projekt delo S
Letnik ECTS| % |EcTs| % |ECTS| % ECTS % |ECTS| %
UNI
Kemijska
tehnologija | 35 | 500 | 54 |as0]| 5 4,2 25 208 | 120 | 100
2. stopnja
Kot j e ge , joemenpjreino vseh gtudijskih progr
interdisciplinarnost, kar j e razvidno pr e

predmetih iz ekonomike. Na programu VS je stopnja interdisciplinarnosti 13 %,
na UNI programu pa 14 %.

Pedagogki del awwil nskvkei jicn zpaosdaobitve gt uc
vsakih 5 | et. Pedagogke vsebine se pril aga
trende i n pristop poul evanj a ter ul beni k
univerzah.

Zar adi varl eval ni h ukr epoROlssprejelisklega udi j ske

zni ganj u gtevila kontaktnih ur ter i zvedl
programih. Ta sprememba je bila potrjena na senatu FKKT MB. Dejansko pa

S mo Zzmanj ganj e gtevil a kontaktnih ur zal
2014/2015.

364Posodobitev gtudijskih vsebin

S posodabljanjem Jgtudijskih vsebin na pos
2015/2016 smo dodatno uvedli:

Spr emembe za uni verzitetmni gtudi | ski pr o
tehnologija
1. letnik
1 Ukinil se je predmet Mehanika fluidov 1 in uvedel se je nov predmet
Elementi procesnih naprav.
2. letnik
1 Predmet Prenos snovi se je iz zimskega semestra prestavil v letni
semester.
1 Ukinila sta se izbirna predmeta Organska tehnologija in Fizikalna kemija
2.
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Spremembe za univerzitetnigt udi | s Kii program | . stopnje
1. letnik
T Ukinil se je predmet Kemijsko ralunanje
Splogna kemija iz 45 na 60 (povel al o se
T Predmet Kemijsko ralunanje 2 seeje prei:Hl
2. letnik
1 Predmet Meroslovje se iz 3. letnika zimskega semestra prestavil v 2.
l etni k zimskega semestra. Za (gtudijsko
letnika predavanje predmeta izvedelo skupaj.
1 Predmet Nanokemija in materiali se je prestavil iz 3. letnika zimskega
semestra v 2. letnik lethega semestra.
1 Predmet Separacijska tehnika se je prestavil iz 2. letnika letnega
semestra v 3. letnik zimskega semestra.

Spremembe za Vvisokogol ski strokovni gt udi
Kemijska tehnologija
2. letnik
1 Predmet Mehanika fluidov se je prestavil iz 3. letnika zimskega semestra
v 2. letnik zimskega semestra
1 Predmet Prenos snovi se je prestavil iz zimskega v letni semester.

Spremembe za magistrski gtudijski program

2. letnik

T Prigl o | e do prei menovanj a predmet a Osn
izdel kov v Sodobne procesne tehnike v ¢

T Ukinili SO0 s e i zbirni predmeti: Ok ol j
ekologija, Trajnostna potrognja, Obvl ad:¢
za premaze, Proizvodnja premazov, Aplikacija premazov, Lastnosti in
testiranje premazov, Numeril|lne metode v
nekonvencionalnih medijih.

1 Ustanovili so se novi izbirni predmeti: Eko-di zaj n i n ocena ¢gi vl

cikla, Surovine in proizvodnje premazov, Aplikacija, lastnosti in testiranje

premazov, Teorija membranskih transportov, Transportni pojavi v

bi ologkih sistemih in tehnologija biomi:tu
in aplikacije, Sodobna biokataliza.

Spremembe za maigskiprograsnllistognie Kemije
1. letnik
1 Predmet Molekularna biologija se je preimenoval v Biokemija in
molekularna biologija.
9 Ukinil se je predmet Termodifuzijska tehnika in ustanovil nov predmet
Strukturna in koloidna kemija.
1 Predmet Kemometrija se je iz zimskega semestra 2. letnika prestavil v
|l etni semester 1. Il etnika. Za gtudijsko
predavanje predmeta izvedelo skupaj.
9 Ukinil se je predmet Bioreakcijska tehnika.
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1 Predmet Struktura atomov in molekul se je prestavil iz letnega v zimski
semester 1. letnika.

T Predmet Statistilna termodinamika se |
temeljnega
2. letnik
Spremembe pri izbirnih predmetih:
T Predmeta Numerilne metode v kemiji in Si

sta se ukinila.

Predmet Biokemija se je preimenovala v Biokemija in genomika.

Uvedel se je nov predmet Biomolekularne simulacije in Transportni

pojavi Vv Dbiologkih sistemih in tehnol og!

il
il

Spremembe za doktorski program lll. stopnje Kemija in Kemijska tehnika
1 Predmet lzbrana poglavja v Analizni kemiji se je preimenoval v
Napredna instrumentalna analiza.
1 Predmet Biokataliza in biotransformacije se je razdelil na dva predmeta
Biokataliza (temeljni) in Biotransformacije (izbirni).

T Ustanovili so senabrigbeedmmtuli a®Raja ter
| astnosti, Uporabna el ektrokemija, Ocen
hladilna  tehnika, Kontrola varne in  kakovostne hrane,

Bi onanotehnol ogija, Napredne metode za |

poglavja iz koloidne kemije

Vel ja sprememba je nastala tudi zar adi odh
s podrolja analizne kemije na drugo univel
nosilci predmetov tega podrolja za gtudij sl

manj gi h spremdemmn wlrni Moy | eni h predmeti h.
potrdil senat FKKT UM in UM.

365Ustreznost in dostopnost gtudijske |iterat
Pri poul evanju se wuporablja posodobljena |
jeziku (predvsem anglegka I|Iiteratura). 1 zvl
pri vseh predmeti h. Skrbi mo, da | e gr adi
posodobl jeno. Gtou kenj ti ig nii hajidh prselbin dost op
Virov (predvsem do naj veljih podat kc
www.webofknowleadge.com in www.sciencedirect.com), kjer lahko dostopajo

do najnovejge znanstvene in strokovne | ite

3.6.6 Mognost vkljulevanja ¢gtudentov v raz

Priprave na vkljulevanje kandidatov v razi s

gol i, s aj za srednjegol ce orgaazkil amb r
podr ol ji h, ki jih dijaki izvajajo na fakul
smo predstavljali fakulteto na Il. gimnaziji Maribor, kjer so izr. prof. dr. Urban

Br en, prof. dr . Gel jko Knez in doc. dr . M
podrol j u fizikalne kemije, separacijskih pro
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Glede na to, da smo fakulteta z zelo dobro razvitim raziskovalnim delom na

razlilnih podroljih, se Il ahko gtudenti sko:
ki jih najbolj zanimajo. Del raziskovanegadelavsi opravijo v okviru
dela pri diplomski nalogi. Za spodbujanje kvalitetnega izvajanja raziskovalnega

dela v okviru diplomskih, magistrskih in d

vsako leto podeljujemo Henklove nagrade. Tako je podjetje Henkel Maribor
d.o.o. na slovesni prireditvi podelitve diplom 16. 12. 2016 podelilo nagrade za
naj boljga zakl julna dela gtudentov Fakulte

Univerze v Mariboru v gtudijskem |l etu 201
Maribor so prej e | i Tina Kegl, di plomirana ingenir|
za diplomsko delo (mentor red. prof . dr .

magi strica kemije za magistrsko del o (ment
Gregor Gerjav za do kia. profdk Regimhé&uclis-Goded.nt or i c a
Z namenom dodatnega spodbujanja gtudentov
delu smo leta 2008 na fakulteti ustanovili Sklad za dekanovo nagrado. Vsako

|l eto se podeljuje zlata eDekanova nagradac

uni verzitetnem gtudijskem programu, eDekar
di pl omsko del o na Vi sokogol skem strokovne
srebrna in bronasta éDekanova nagrada¢ za

3.6.7 Ustreznost velikosti skupin pri predavanjih in vajah

Prizadevamo si, da je velikost skupin pri laboratorijskih vajah ustrezna in v
skladu z normativi in Izjavo o varnosti z oceno tveganja za FKKT UM. Pri

dol olenih skupinah ¢ge opagamo, da smo pres
na skupino. Zai zbol jganje kvalitete ulnega proces
gtevila gtudentov v skupinah, kar pa je za
razpol ago, tegje.

Za izvajane kvalitetnih | aboratorijskih v
pokazala potreba po sofinanciranju opreme in materiala iz sredstev pridobljenih

z raziskoval ni mi projekti, kar je problen
nadal jeval. Zz namenom dviga kvalitete izob

je kljulnega pomena pr i dasokandidatospasobfiu noveg.
pridobivati in izvajati industrijske projekte.

3.6.8 Gtudentska anket a

V letnem in zimskem semestru na FKKTUMge vedno i zvajamo (gtu
ankete, s |imer pridobimo informacije o kr.
praksah. Rezultati ankete se obdelajo na UniverzivMar i boru. V gtudi j sk
2015/2016 je FKKT UM dose gl a skupno povprebowmgpoelkeno 1
ocena celotne univerze je bila 1,30. FKKT UM je glede na skupno oceno

izvajalcev fakultete na 13. mestu izmed 17 fakultet Univerze v Mariboru. Glede

napredhodno gtudijsko | eto smo izgubildi 3 mes
letu smo zasedali 10. mesto). Ocenj uj e mo , da ne gre za krit

so odstopanja med fakultetami zelo majhna.
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Obravnava rezultatov ankete na Komisiji Z a
Z rezul tat.i ocenjevanj a pedagogkega del a
Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru za leto
2015/2016 se je na svoji seji dne 05.01.2017 prva seznanila Komisija za
gt udi j s k ePodmwhndje ) analizirala tudi spremembe in dopolnitve

Pravilnika o ocenjevanju pedagogaeMa del a
(gt AALIAGDOI

Komi sija se je seznanila z 10 % najnigje, !
izvajalci. Izpostavilajetudiul ne enot e, pri katerih je bil

mnenja, da je obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnemudelugt udent a

neustrezna. To so bili:

1.Analizna kemija |1 (program Kemij a, 1. S
samostojnega dela

2. Gradiva (program Kemija, 1. stopnja): premalo predavan]

3. Matemati ka | (program Kemij a, 1. stopnj a)
4. Matematika Ill (program Kemija in KT, 1. stopnja): premalo seminarskih vaj,
vel samostojnega del a

5, Ral unal nigko projektiranje procesov (prog
seminarskih vaj

6.Bi oseparacijska tehni ka i n bi okatali za |
samostojnega dela

Posebej visoko odstopanje in dveletno ponovitev je komisija zaznala pri
predmetu Matematika III.

Sprejet je bil sklep, da obe Katedri skupaj s profesorico za Matematiko Il
prediskutirata potrebne vsebine za vertikalno in horizontalno povezovanje s
preostalimi predmeti in potrebno tegavnost
02z. ugotovl jeno vell etno odstopanj e pri
samostojnem delu (prevel).

Na seji sta se oblikovala ugotovitev in predlog za dekana:

Ugotovitev za dekana

V. skladu z 8 . |l l enom Sprememb in dopol ni
pedagogkega dela in obremeni t-#ldG)gdjemdent ov
dekan ob prisotnosti predstavni ka ¢Jgtudent
izvajalci, ki so imeli v preteklemgt udi j skem | etu skupno povpl

fakulteti negativno.

Predlog za dekana

Komi si j a z a gtudijske z adsevob pripotnestli | a g a d e
pr edst atuderitskega s@ta pogovori z izvajalci, ki so dve leti zapored

med najni §gj e astin izyajala, ikimo dohilimegativné ocene pri

posameznih predmetih. Dekan na podlagi razgovorov sprejme ukrepe za
izboljganje kakovoKomi pefagngkgeggaddepshe zac
dekanu, da se pogovor.i tudikiz najvigje oce!
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Obravnava rezultatov ankete na seji obeh Kateder FKKT UM

V. skl adu z 8 . |l l enom Sprememb in dopol ni
pedagogkega dela in obremeni t4AG)gjeodent ov |
rezul tati h gt udent wdrmskupniseibbeh Kataderg-KkI v | j al o
UM, ki je potekala 24.01.2017. Sejo je vodil prodekan za razvojno dejavnost in

hkrati predsednik Katedre za Kemijo, prof. dr. Urban Bren.

Predstavil je rezultate g¢gtudentskm ankete
povedal, da na FKKT ni negativno ocenjenih sodelavcev. Podaljet ol mal| enj e
Pravilnika o ocenjevanju pedagogkega del a
Univerzi v Mariboru ( Ne i NRBA)teoSpemeenbin gl eno b
dopolnitev Pravilnika o ocenjevanju pedagogkega del a i n obr
gtudentov na Univer z#41AG. Mar i boru gt. A3/ 20
Kot primer dobre prakse je izpostavila si st ent ko, dr . Danijelo
predstavila svoj nal i n oNatatemo jseajenrpzaila p e dago g
tudi razprava. Povzemamo pripombe:

i1 Postavienojebilovpr aganj e, na koga naj sda ulitel]

je njegova ocena neprimerna.
1 Odgovor je bil vsmislu,dajev pr et ek | damapiobgued abiol avkl!l j ul i

kl avzule 0o mognost. u gamibiarsfejeta. Ugdtavlja ni u | it
pa se, da so se nekater.i ul i telji, K i so bi
popravili. Hk r at i pa se | e proi mjibovg aeana gt evi | u

zni gal a; tudi skupnames@apadlanaflameastb okt e | e i
17 fakultet).

1 Predlagan je bil tudi poskus uvedbe lastne ankete ob koncu semestra, ki bi
pripomogla kasthebpgghpdi j skega procesa.
1 Zanimivo bi bilo pridobiti podat ek, koli ko wur porabi gt

posameznem predmetu, izven kontaktnih ur.
Tl zrageno | eddid tomabesmdl presgjati o vsebini predmeta.
Sicerpase naj bol j ¢piri¢touydug retjio.ne
| Gtudentska mnenja so pomembna, ne smejo pa predstavljati tekmovalnosti
me d ul i telji i n pazit.i j e potrebno na mn
Standarde fakultete pa morajo predstavljati redni profesorii.

Obravnava rezultatov ¢gtudeKKTdKMe ankete na
Rezultat e anket za ¢t uzdFKKEUWVbe nh gvojicedn2sejildde/ 1 6
18.01.2017 obravnavala tudi Komisija za ocenjevanje kakovosti. Predsednica
KOKFKKTUMj e prisotne seznanil aFKkTUMpkijm gni m po
glede na skupno reprezentativno oceno izvajalcev fakultete na 13. mestu izmed

17 fakultet Univerze v Mariboru.

Gl ede na sprejeta priporolila in ukrepe, Kk
rezultatov gtudentske ankete za gtudijsko |
je velini sl abge ow@ermrjaadmijne ms agd eddena csekne m |
i zbol jgal a, hkrat. pa je nekateri m, v zadi
padla. Sprejet je bil sklep:

eOddekanas e prilakujejoz&kom&jreltabgdakoepnj ene p

del avce (porol.anje na Senatu)
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3.6.9 Mobil nospgrofgggarjedent ov i n

V letu 2016 je FKKT nadaljevala aktivnho mednarodno dejavnost,kisek a ge n a
razlilnih podroljih:

1 raziskovalnih sodelovanj, predvsem bilateralnih projektov,

fvkljulevanju tujih profesorjev v gtudijsk
Tizmenjavi gtudent ov.

Na podrolju razvagkmo apoli agsodkebbi h bilater
pridobili tudi bilateralni projekt Proteus,
za materiale CNRS Thiais, Pariz, ki sodi v sklop Univerze Paris Est.

Pridobili smo projekt Internacionalizacija, v sklopu katerega predvidevamo v

2017 gostovanje treh profesorjev, ki bodo
procesu. S tem nudi mo n a gkotpoglghjemelveehiteo m t ak o
na podrol jih, ki J 1 h n antenzivnp.rVosklops tega j | pokr
projekta bomo tudi nadal jevali s prevodi ¢
V. letu 2016 smo realizirali twudi gtiri odhece
l et o, i n sicer so prof. R. Fuchs Godec in
Zagrebu, Doc. M. Kri st/ na Univerzi v Grad
makromolekular no kemi j o Legke akademije znanost.i
v Pragi. Takgno mobil nost bomo spodbujald]
prenagajo dobre prakse raziskovanja in pou

Sodelovali smo z univerzitetno mednarodno pisarno pri pripravi projekta

Erasmus + za naslednje gtudijsko | eto in v
odprle dodatne mognosti tako za gtudentsko
V 2016 belegimo porast interesa tujih dokt
znanosti za raziskovalno del o na nagi fakulteti. Nage
omejene na Erasmus in Cepus programe in s tem v zvezi bi bilo potrebno

dogovarjati z resornimministrst vom gl ede mognosti g¢gtipendir

V 2015/ 2016 se je povelalo ¢gtegprhdamkdodi pl o

nam preko Erasmus, Erasmus + in Ceepus mreg
je tako pri nas Qgtudiralo 8 tujih gtudent o
Srbije (1, 3. stopnj a), Kosova (1, 3. stop
2, 3. stopnj a) in Turlije (2, 1. stopnj a) .
gtudent ov, K i uporabijo Erasmus shemo za o
2015/ 2016 dva naga (gtudenta ( Uwnzaveszs za Vv Gr
tem bomo v 2017 poleg univerzitetnih promocijskih dejavno s t i pril el t u
lastni mi, na pobudo gtudent ov pa pripravl
uni ver zami ( Ni zozemska, Legka, Nem|ija).

Poleg Erasmus in Ceepwas mraegget ujde j bi I3a pmrt

gt udi |ets RO&582016t u d i ena gtudentka i1z Srbije.

Zelo dejavna je bila tudi mednarodna dejavnost fakultete v okviru bilateralnih
raziskovalnih projektov. Nagi profesorj.i [
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Preglednica 31 12: Mobil nost nagi h
Gt ude Stopnja Dr gav Trajanje Program Aktivnost
Ange Gi| 1.stopnja Vilna, Litva 1.9.2015- Erasmus+ za izpiti
26.1.2016 gt udi
Marko 1. stopnja Gradec, 20.1.2016- | Erasmus+ za izpiti
Breznik Avstrija 31.7.2016 gt udi
Preglednica 31 13: Mobilnost nagih
Gt uder Stopnja Dr gav Trajanje Program Aktivnost
Elena 2. stopnja Skopje, 29.2.2016- Ceepus
Trajkoska Makedonija 21.3.2016
Bojadjiska
Igor Mujan 3. stopnja Novi Sad, 2.9.2016- Ceepus
Srbija 23.9.2016
Malesore 3. stopnja Prigti 1.10.2015- Erasmus
Pllana Kosovo 31.3.2016 Mundus
mobilnost
1.4.2016- Ceepus
30.7.2016
Ville Heikki 2. stopnja | Oulu, Finska 6.6.2016- Erasmus+ praksa
Makela 8.8.2016 praksa med
gtudi j
VGZ
Barbora 3. stopnja Trnava, 2.11.2015- Ceepus
Michalekova S| ovag 2311.2015
Richveisova
Zuzana 3. stopnja Trnava, 2.11.2015- Ceepus
Dur egoV S| ovag 23112015
Melis Mutlu 1. stopnja Kastamonu, 1.10.2015- Erasmus+ za izpiti
Tur |l i 9.2.2016 gtudi
Naime 1. stopnja Yalova, 10.10.2015- | Erasmus+ za izpiti
Begum Akca Tur | i 15.2.2016 gtudi
Milena 3.stopnja Bosna 1.1.2016- JoinEU-SEE
Il vanovi 31.12.2016 PENTA

ZDA.

sezname
i Ripsof bs br | e klmpdadrodne izmenjavp.r o gr am

gtudent ov.

gtudent ov.




Preglednica 31 14: Mobil nost nagih profesorjev
Udel egei Institucija Trajanje Program
Irena Fuchs- Faculty of Graphic Arts, | 18.4.2016-18.5.2016 Ceepus
Godec Zagreb
Faculty of Graphic Arts, | 18.5.2016-18.7.2016 Erasmus+
Zagreb mobilnost
zaposlenih
Petra Kotnik Fakulteta za kemijsko 15.6.2016-15.7.2016 Bilaterala
ingenirst
tehnologijo, Zagreb
Mat j ag Kr| Univerza Karl Franzens, | 28.4.2016- 29.7.2016 Erasmus
Gradec, Avstrija
Danijela Urbancl Tehnol ogki f 3.11.2015-6.11.2015 Tempus
Sad, Srbija
Tehnol ogki f 31.1.2016-17.2.2016 Tempus
Sad, Srbija
Tehnol ogki f12.4.2016-14.4.2016 Tempus
Sad, Srbija
Tehnoliongk | | 17.4.2016 -22.4.2016 Tempus
fakultet Beograd, Srbija
Tehnol ogki 28.6.2016-2.7.2016 Bilaterala
Zvornik, BiH
Peter Trop Tehnol ogki fl 3.11.2015-6.11.2015 Tempus
Sad, Srbija
Tehnol ogki fl 31.1.2016-17.2.2016 Tempus
Sad, Srbija
Tehnol ogki fl 12.4.2016 -14.4.2016 Tempus
Sad, Srbija
Tehnoliongk | | 17.4.2016 -22.4.2016 Tempus
fakultet Beograd, Srbija
Tehnol ogki 28.6.2016-2.7.2016 Bilaterala
Zvornik, BiH
Dar ko Gor Tehnol ogki 28.6.2016-2.7.2016 Bilaterala
Zvornik, BiH
Ma ga | sl a Bosnain Hercegovina 22.9.2016-23.9.2016 Bilaterala
Razbor §gek| Univerzav Tuzli, BIH 22.12.2016- Bilaterala
25.12.2016
Zdravko Kravanja Carnegie Mellon 9.11.2016- Bilaterala
University, Pittsburgh, 11.11.2016
ZDA
Dar j a Pel| Fakultetazakemijsko 4.4.2016-18.7.2016 Ceepus,
ingenirst Erasmus+
tehnologijo, Zagreb mobilnost
zaposlenih

Preglednica 37 15: Mobilnost tujih profesorjev in zaposlenih.

Udel egei Institucija Trajanje Program
Maja Dent Zagreb, Hrvatska 1.9.2016-30.11.2016 Bilaterala
Mersiha Bosna in Hercegovina 4.9.2016-7.9.2016 Bilaterala
Sulj kanov 3.10.2016-5.10.2016 Bilaterala
Mi d hat J a] Boshain Hercegovina 3.10.2016-5.10.2016 Bilaterala
I. E. Grossmann Carnegie Mellon University, | 16.6.2016-17.6.2016 Bilaterala

Pittsburgh, ZDA
Qi Chen Carnegie Mellon University, | 4.12.2016-17. 12.2016 | Bilaterala
Pittsburgh, ZDA
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3.6.10 Metode dela

Za izvajanje gtudijskega programa wuporablj
Te vkl jpuledjasvjacnj a, seminarje, projektna del
predmetih, predstavitev raziskovalnega dela gtudemtzobradgevanj e,
vzbodbujanje samostojnega dela gtudentov, e

institucije in podjetja.
Pri nagemodablj amo +#azluiallme awditehnil ne pr

mognostijo interaktivnega del a preko i nt er
gtudentov za samostojno del o.

3.6.11 Tutorstvopr of esor jev in gtudentov

Tut or ski sistem na FKKMentpd (tutodi)detni&kgv sod obr o d e

visokogol ski wulitelji, ki individualno svet
izbire gtudijske poti in drugih vpraganj,h
tudii, kako ,alaizrlegmtse obrni ttiew ogtpwdnojl s kiah riar
probl emov, K i s e gtudentom pojavijo tekol
obli kovanju i zbirnega dela predmetni ka, pr:
gtudent i |l ahko obrnejo tudi S pri pombami i
npr . gl ede vsebin predmetov, preverjanja i
literature.

V. kolikor i maj o gtudent.i v nigjih Iletniki
mentorji pomag aj o pr i Il zbiri p O ¢redstavjjoargziskave | i h z a

ustreznih laboratorijev, h katerimse lahkog t u dmiklja i i j o

Podobno kot nekaj | et prej, tudi v gtudij
letnikov nismo razporejali med profesorje, ampak smo jim predstavili vse
mo gonti vstopnega tutorstva. Posebej jim je bilo izpostavljeno, da so vsi

profesorji na fakulteti dostopni Vv | asu go
Ponudi |l i smo jim mognost, da v primeru nji
uradno dol ol eni m pr afageslago paesmtud wsit ostalij e m, n

profesorji. KIl'jub temu zani manj e hmna tutor
zabel egeno, nsjei hp ok apjoemekasnej e. |l zstopno
profesorji mentorji proi vodenju gtoudent ov

tutorstvu se nahajajo na spletnih straneh FKKT UM.

V gtudijskem |l etu 2015/ 2016 so kot mentorj |

doc.dr.lrenaBan( VS gtudij ski progr am)
prof. dr. Samo Korpar ( 1 . l etni k gtudi,j skih programo
prof. dr. Urban Bren ( 2 . l etni k gtudi,j skih programoyv

doc. dr. Ma(t3j.ag eRinnigkgagrt udi,j ski h progr amc
prof . dr. Zor Kda .Ndwaliki mgttairdii l[j ski h progr
prof. dr. AQ8r e] at Ghopkogr@iow2dstopngk

=A =4 =4 =4 4 -4
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http://www.fkkt.um.si/sl/node/654
http://www.fkkt.um.si/sl/node/653
http://www.fkkt.um.si/sl/node/1276
http://www.fkkt.um.si/sl/node/662
http://www.fkkt.um.si/sl/node/70
http://www.fkkt.um.si/sl/gorseka

Tutorstvo g t u d e mat Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo UM je

dejavno ge peto |l eto. Tutorj.i so gtudent.i
drugega |l etnika poskugaj o ol aj gomagajo opr avl j
proi prehodu na novo delovno okolje in nov |
Ob vstopu na fakulteto se gtudenti srelajo
vseh pomembnejgih informacijah, povezanih
Po nekaj tednih sledijodopo | ni I ne ure predmetnih tutorj e
usmerjeni Vv posamezno predmetno podrolje.
Gtudenti tutorstvo dojemajo pozitivno, kar
na dopolnilnih wurah. Dodatna razlaga snovi

ustreza

kolok vi j em al i

Dobro
potrdi
letu 2016.

or
I

i zpitom

namr e|

tutorstva

]

porolilu o

ul ni m n

e na podl a
reakredit:

V gt ud lety 80k5€@16 so uvajalno in predmetno tutorstvo izvajali tutorji,
ki jih navajamo v preglednici 37 16.

Preglednica31 16 Tutorji gtudent.i
Tutor Stopnja ¢ Predmeti

Domen Kermc 2., kemija matematika, koordinator
tutorjev

Sanja Pot r|2,kem.tehnika matematika, uvajalni tutor

Petra Utr ol2,kemia matematika, prenos snovi

Gan Hri bar |1, kemiaUN matematika, organska
kemija

Gagper Zaj|2.,kem.tehnika fizika, mehanika fluidov

Vita Pet ek]|2,kemia fizika, uvajalni tutor

Jan Drofenik 1., kem. tehnologija fizika

UN

Mar cel | Gy | 1., kemija UN splogna kemi|j
kemija

Vanja Pul k|1, kemijaUN analizna kemija

Vesna Gt i h|2,kem.tehnika prenos snovi

Niko Tratnik FNM matematika Il

Kot zanimivost podajamo ge podatke o dej ans

na posameznega tutorjag t u d enpredmeti(preglednica 31 17).
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Preglednica3i 17 Gt evi | o i z v e dw glédd naduopj@ih ni | ni h

predmet.
Tutor Predmet Gt evi

ur
Domen Kermc matematika | 19 *
Domen Kermc matematika Il 18 *
Petra Utrogédg matematikal 21 *
Petra Utrogg matematikall 24 *
Niko Tratnik matematika Ill 12
Gagper Zajc fizika | 5
Vita Petek H fizika | 16
Vita Petek T fizika Il 14 *
Jan Drofenik fizika | 7 *
Jan Drofenik fizika Il 17 *
Mar cel | Gyun splogna 10
Vanj a Pul ko | analizna kemijal
Gan Hribar organska kemija |
Vesna Gtih prenos snovi

* Nekatere dopolnilne ure so bile izvedene v paru z drugim tutorjem.

Vanja Pul ko ni izvedla nobene dopolnilne
dogovoriti glede termina, je pa pomol nudi
Ko dol ol eno predmetno tutorstvo prilne izv

ob koncu semestra prosimo, da izpolnijo anketo o tutorstvu izbranega
predmeta. Letos smo anketiranje izvedli za vsa predmetna tutorstva, pri katerih

j e bilo izvedeni Anketiranje izdaampoonh spietl s stohtvija r .

1ka.si. Primer ankete je v prilogi. Povezava do ankete je objavljena na strani
Facebook skupine FkktTutor.

Odgovori na anketna vpraganja SO namerno

ocena 3 pri v p r d@kKako tijocenili pripravljenost tutorja?0 pomeni: Dobro
razlaga, da se slediti.

Po rezultatih ankete za matematiko | in fiziko | so tutorji v drugem semestru pri

mat emat i ki 1 in fiziKki 1 poskugud. i upo
Tutorstva obeh predmetov so bil akotw dr ug
prvem, kar | ahko pripigemo izboljganim t
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https://www.1ka.si/
https://www.facebook.com/groups/166237513386326/

da se v drugem semestru tutorstev udel eguj
uspegno nap herkagenigpredmetizanimpjo.

Gtudent i k ot r a priummlgtatorstva navamje tlodainb mzlago,

mognost Sspragevanj a, svetovanj e tutorjev
kol okvijev. Kot razlog za neudel egho navaj:
K i so zaradi rednih gtudijskih obveznost.i
|l asu (predavanja, | aboratorijske vaje) vel
Velina predmetnih tutorstev je bila ocenj
ocenjenih tutorstvihsmotutor j u svetovali izboljgave ali ¢

3.6.12 Ocena stanja in usmeritve

Gtudijsko |leto 2015/2016 je zaznamovala us
gtudijskih programov, ki jih izvajamo na Ul
strokovnjaki NAKVISa, ki so pri pravi | i porolil o, v kat el
splognem ocenili zelo pozitivno, izpostavil
so pretegno povezane s financiranjem, kot

univerzitetnih in vigaekodolpslkigh asntihg k awmminh
gtudentov v skupinah, zaposliti dodatne as
na profesorja ipd. Na porolilo strokovnj al
odgovore in akreditacije vseh podal jg&amnéd pi
za 7 let.

Naslednja znalilnost l eta 2015/2016 je iz]j
zaradi =zakljulevanja nebolonjskih gtudijski
bol onj s ki stopnji vkl julno z nebolionj skim
gtudenti diplomiralo skupno 158 diplomanto

in diplomante nebolonjskega znanstvenega magistrskega programa, se je
gtevilo zakljulnih del na UM FKKT v tem | €
i zj emno obr e me n bdegdelavsah zapaslend Inaafakulteti. Kljub

veli kemu gtevilu diplomantov in dejstvu, (
zakl jul eval i gtudi j tudi po dvajsetih in v
da so bila zakl jul na dethaa mneg kamdidati lso mer i y
uspegno regeval. konkretne industrijske pr
kvaliteto njihovim zakljulnim del om. Tudi
dosegeni zahtevani standardi kakovosti, tal
zar adi povel anega gtevila diplomantov.

Za Qgtudij je ge vedno znalilna zelo nizka |
prvi |l vpi sanih gtudentov opravi zaht evane
velina jih za to potrebujma dyer dterto . ulGdrujde
preverjanje znanj a, gtudentje pa ne gtudi
Fakulteta ne more znigevati kriterijev in

zaposlujejo v najuglednejgih podjetjih do
delovna mesta, vodijo procese z nevarnimi snovmi in nevarnimi obratovalnimi

pogoji, veliko jih zaseda vodilne pologaje.
standard, od katerega ne odstopa.
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Nosi |l ce, K i ge niso izvajalipomgirdaganega pr €
uvedejo in v velini primerov je bilo to urg
nosilce predmetov, proi katerih ni bil o ust
ga pripravili. Z zadovoljstvom ugotavl jamo
uporabla ul no okolje Moodl e. Uvedl. sSsmo spro
gtudentov nigjih letnikov pri testih in i
dol ol enih ukrepov za izboljganje prehodnos"

Zaznana je bila problematika izvajanja izbirnih predmetov na drugi stopniji, saj

je ponujenih veliko vel predmetov, k ot se
predmeta so potrebni vsaj 4 prijavljeni gt
i zbirnost, ki je izvedla anlkdek makateeeth gt udent
S0 nosil ci osebno predstavili i zbirne pr
analizirala anketo, vendar ni zaznala drug
ob vpisu v vigji l et ni k, ko so si gtudent
Gt eviilwnialkktpredmetov se v novem gtudijskem
pa prilela izvajat:. nova predmet a, K i se d
izvaj al cema, kar je pozitiven napredek, S

privlalne vsebine.

Vzpostavljen je kvalitetni sistem diplomskih in magistrskih del. V oktobru so vsi

mentor ji pozvani k razpisu prvostopenjskih
Konec oktobra priredimo dogodek, na katerem mentorji teme osebno
predstavijo gt udent oahnijoprgerkankretne mfermacigbudent j e
izdel avi zakl julnega dela in postavljenih r
dispozicije. Konec marca organiziramo delavnico za pisanje diplomskega dela,
gtudentom je na voljo ral unalnrstrugtlccaterpr edl og
navodil. i za pisanje. Gtudent e spodbuj amo,
semestru, ki je temu v skladu s predmetnikom tudi namenjen.

Pril el smo S prenovo ulnih nalrtov predvs
gel i mo postopomanepr giotuil evanprodma ul enj e, k
na ulnih izidih in kompetencah. Pripravildi
za pisanje ulnih izidov na osnovi Bl oomove

nadaljevali tudi v prihodnje.

Obudili smo sodelovanje s Kariernim centrom UM in izvedli delavnice za

gtudente o nalrtovanju kariere, ul i nkoviti
givljenjepisa in poslovnem komuniciranju.
Povelali smo vpis na doktorski gtudi j i n p
Prav takoizvaj amo gtevilne promocijske aktivnos
stopnjo, kot npr. obisk dijakov na fakulteti v decembru, obiski predstavnikov
fakultete na srednjih gol ah i n predstav

raziskovalnega dela, kvalitetna izvedba informativnih dni, mentorstva dijakom
pri raziskovalnih nalogah ipd.

Sodelujemo v projektu internacionalizacije, v katerem smo pridobili sredstva za
promocijsko broguro v anglegkem jeziku 1in
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2016/2017 nas bo v okviru tega projekta obiskalo nekaj predavateljev iz tujine,
K i bodo sodelovali v pedagogkem procesu.

Imenovali smo mentorje letnikov iz vrst profesorjev, njihovo viogo bo potrebno

ge okrepiti. Tutorski sistem gtudentov del |
Vpri hodnost.i se bo fakulteta osredotol al a

potekale znotr aj univerze na 4 do 5 Il et, K
namenjen kvaliteti vsakega posameznega (gt uc
tudi kvaliteti wulnih enot.

Novela ZVIS je omogolila vpis v bolonjske ¢
samopl al ni kom, kar pomeni , da se bomo v

nebol onjskih programov, K i nNi so uspel: dok
gel el i prehaj @gttiudnpsheol pnpgkame. FKKT | e

priznavanja obveznosti, K i so jih opravil

kandidate usmerjala k prijavam na vpisna mesta letnikov, za katere bodo imeli
pogoje.

V. letu 2017 gelimo i zvevetd FKKTsz mainenonj e str at
prevetrit.i kompetence, K i jih delodajalci
precizno pribligati profil in s tem povel at
in njihove zaposlitvene mognosti .vetRav tako
pridobiti I nformacije o vsebinah, K i bi joi
povel ati mognosti za praktilna usposabl jan]
Zaznal i smo potrebo po uravnotedgenju vsebi

tehni gkih vsebisitiim e tperm satkotpiavmmoo i n b o mo
tako bomo nadaljevali z optimizacijo urnikov predavanj, vaj in preverjanj znanj,

s aj so gtudentje v posameznih delih gtudi
Naj bol j kritil]ni so tedni p obdobhja, koaj¢ et kom z
obveznosti zel o veliko, nekaj rezerv pa | ¢

oktobra in novembra, ko je obremenitev manj. Potrebno je poskrbeti za
stopnjevanje obremenitev gtudentov od prve

drugi steopmjoistjoe Gga povelanje obremenitev
Opagamo, da se jesensko izpitno obdobje za
predvsem zaradi zakonskih postopkov gl ede
magi strski gtudij, s | emer palgnaizpgagvudent om
v veljem delu septembra. Prizadeval. S i b

septembru, tudi po izteku izpitnega obdobja.

Nadal jeval. bomo s prenovo ulnih nalrtov v
prav tako pa ¢geli mo usvragddtiolnenwe ,nalai ¢ umaewn
Za to bo potrebno veliko izobragevanja ul it
postopni prehod. Veliko pozornost nameravamo posvetiti pridobivanju mehkih

znanj gtudentov v obliki del av peiipd., gostuj o
V nalrtu je prenova strukture doktorskega ¢
(ali 3 ECTS), proi | emer se bodo preciznej
organi ziranega gtudij a, npr . seminar ji I n
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zagovor disertac i j e i pd. , tako da bo gtev
| a

il o ur or
idejo dokt

60 ECTS. FKKT bo preuli or ske
Spremljali bomo zaposljivost nagih dipl omar
gtudijskih programov. Pri zemjena &M in zas | bomo
sodel ovanje pri novih gtudijskih programi
kemije.

Veli ko | Il anic UM uporablja sistem PPA (podj
ukinja individual ne papirne prijaegeni ce za
s tiskanjem skupnega seznama dosegenih re
preulila mognost za prehod na sistem PPA v
FKKT potrebuje posodobljeno laboratorijsko opremo, prav tako pa tudi
ralunal ni gko opr emo, s akemijska tehnikaanlkemmja | ni g k o

prepoznavna prednost nagih gtudijskih prog

3.7 Znanstveno raziskovalna dejavnost

3.7.1 Razvoj FKKT UM

Zar adi hitrega razvoja podrolja pyeeosza nago
novihznanjna gt udente. Zat o maskagyalmjpenda goa kiozr az
i ngtiRazvgjo.nage institucije temel]ji na vVvi :
kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru razvija v mednarodno prepoznavno
sredigle i novadtrioiniijh kzenmainje,s kpeomi j ske i n bi
sorodni h ved. Tegiomd akat eme, pdavbal pej ga
gtudent e, kvalitetne wuniverzitetne ulitel]
zani mivejga za domale in medemar aéime| zmans
procesno industrijo. P r eidstitici@mm kvplitetnimie na g a
gtudij ski mi programi, ki diplomantom nudij
Razvijati se v. s mer i Vi gj ek |l kabowostiikim tegavam s
p e d a g ingakigkovalne dejavnosti, predstavlja velik izziv za vse zaposlene.

FKKT ima pred seboj g t e v zaltavre naloge, te pasoh kr at i prilognos

inovativne ljudi z dobrim osnovnim znanjem.

Razvojno dejavnost UM FKKT je voJveltanj2d 16 :

vpisa Vv prvi |l etni k doktorskega g¢gtudija z
dosegku je prvenstveno botroval dogovor z
ter vodjem Odseka za katali zo i n reakcij

Likozarjem o izvedbi doktor skega g¢gtudija na UM FKKT (-
ponovna wuvedba drgavnega sofinanciranja ¢
pobudo M|l ade akademije Slovenije (4 gtuden
izvajanje dogovora o odpisu 60 #magol nin d

statusa MR oziroma niso prejeld@ dr gavnega
Vvpi sa gtudent ov n a doktorski gtudi | name
nadaljnjega dviga kvalitete njegovega programa, vpeljave mehanizma MR+

ARRS ter obuditve mehanizma MRizgos podar st va. Laka pa nas
razmislek o vkljulitvi v Doktorsko gol o Un|
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V Ietu 2016 smo uspegno vzpostavili strat

Mari bor ter Gimnazijo Franca Miklogila Ljut
na omenjenih gimnazijah izvajajo serijo poljudno-znanstvenih predavanj,
njihovi di j aki pa pri nas opravsejzaj o di j
namenom, da k vpisu na nage gtudijske proi
dijake. Uspehi niso izostali T na UM FKKT mentorirani dijaki so prejeli zlata,
srebrna in bronasta odlilja na tekmovanju

drgavnem tekmovanju srednjegol skih razi sk
izpostavil Krkini nagradi dveh mentoriranih dijakinj. V prihodnje bomo z obema

gi mnazijama nage sodelovanje dodatno poglo
regijo. Doasmd it pdi moe | FKKT vpnedijils, aar bi talsko
spodbudi l i S simbol il nim honoriranjem 0
dekanovega sklada.

Vietu20l16 smo bili wuspegni tudi pri sodelovanj
v dveh programih prvega razpisa pametne specializacije: FAF z 10 FTE ter

| QDOM z 1 FTE. Kot sokoordinator smo v kon
zbornico in Kemijoskiamiil mgtSiRtluPt oKkm owyznpo g o s p

I I ani konzorcija pa smo prisotni ge v SRI Pi
ge dva projekta na razpisu Po kreativni p o
na razpis Raziskoval ci nsepmpdemeaapkijavijajoar i er e.
vedno iste osebe, vedno i sti | aboratoriji

organigram UM FKKT s sedanje disciplinarne ureditve relativno majhnih

| aboratorijev na velje odseke s karoti |l no r &
obravnavo K1 jul nih podr ol i ] prihodnost.i

gospodarstvo, zdravje, materiali).

V. | etu 2016 smo skupaj z UM MF sprogildi pr
gtudijskega programa prve in drageZhbhokbnj si
pa smo tudi s pripravo novega raziskovalnega programa ARRS z delovnim

nasl ovom Kemija okolja. Oba postopka sta ¢
spremljajo gtevilni i zzivi

3.7.2 Bibliografski kazalci

Na FKKT Univerze v Mariboru je znanstveno-raziskovalna dejavnost
tradicionalno dobro razvita in spodbujana s strani vodstva fakultete. V okviru
fakultete je v letu 2016 raziskovalno delovalo 11 raziskovalnih skupin (pregled,
kot je razvidno iz podatkov na SICRIS (dostop: 24. 2. 2017):
http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=siv&id=697) i preglednica 3
i 18.
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http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=697

Preglednica371 1 8 : Laboratoriji I n skupine na FKK
letu 2015/2016.

Gt . Naziv skupine Vodja
Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in _

001 i Krajnc Peter
tehnologijo
Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in _

002 Kravanja Zdravko

trajnostni razvoj

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko ] )
003 , Finggar M
analizo

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko
004 _ ] Bren Urban
termodinamiko

005 Laboratorij za vodno biofiziko in membranske Helix Nielsen
procese Claus

006 | Laboratorij za termoenergetiko Gor i | Barke c

007 | Separacijski procesi in produktna tehnika Knez Gel|j

008 | Laboratorij za anorgansko kemijo Ban Irena

009 | Skupina za eksperimentalno fiziko Korpar Samo

010 Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in o

genomiko

Gigert Pl

Petra

011 | Skupina za matematiko

Na fakulteti je sedeg treh programskih sku|]

P2-0006: Fi zi kal no kemij ski poj avi na povrginsk
nanodelcev (vodja: prof. dr. Peter Krajnc)

P2-0032: Procesna sistemska tehnika in trajnostni razvoj (vodja: prof. dr.
Zdravko Kravanja)

P2-0046: Separacijski procesi in produktna tehnika (vodja: pr of . dr . Gel j k¢

Poleg tega zaposleni na FKKT sodelujejo ge

P1-0135: Eksperimentalna fizika osnovnih delcev

P2-0377:Het er ogeni fotokatalitil]ni procesi: pr
in zraka

10-0029: Infrastrukturna dejavnost Univerze v Mariboru

Skupno gtevilo zaposlenih v raziskoval nem
(vkl julno z mladi mi raziskovalci). Zaposl el
110 izvirnih znanstvenih || anika@govSCly2 revi j ah
pregledna znanstvena |l anka in 5 poglavi]j '
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http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=8846
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2054
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2054
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=5636
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2057
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4683
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2058
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4576
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2059
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2060
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=7412
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=3640
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=3640
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=9398

pomeni mi ni mal en wupad pri -4i)zviprrni H ezmean g tev

upogtevat. da je bilo gtevilo objav v | et
ugotavlamo da je gtevilo znanstvenih objav v p
na visokem in stabilnem nivoju (povprelno
l et o) z manj gi mi ni hanj i med | et I n da
minimalnemu upadu v primerjavi z letom 2015 ge vedno 10%

povpreljem.

V preglednici 31 19 so zbrani bibliografski kazalci vseh zaposlenih na fakulteti

za obdobje 2012 i 2016, v 11 delih preglednice 3 7 20 pa podrobni kazalci po

laboratorijin za obdobje 20147 2016.Vpovpr el ju zaposleni na FKI
l etno | ez 100 izvirnih znanstvenih ||l anko\
ranga.

Preglednica 31 19: Bibliografski kazalci- skupno (vir:
http://cobiss4.izum.si/, dostop: 24. 2.2017).

Kategorija 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Razlika
2016 - 2015

l zvirni znang 87 100 94 114 110 -4

(ISl baza)

l zvirni znang 87 100 94 117 110 -7

(skupno)

Pregledni znanstveni 2 3 3 3 2 -1

| l anek

Kratki znanstveni 1

prispevek

Znanstvena monografija 1

Poglavja v monografiji 3 1 2 3 5 +2
l zvedl i S mo eval vacijo uspegnost.i razis
laboratorijev oziroma skupin, kar je prikazano v 11 delih preglednice 16.
Upogteval. smo ¢gtevilo raziskovalcev z do
laboratorija oziroma skupine, tako je v zadnji koloni vsake preglednice
prikazano gtevilo objav na raziskovalca z
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Preglednica 31 20: bibliografski kazalci po laboratorijih in skupinah.

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo (0794-001)
Vodja laboratorija: prof. dr. Peter Krajnc

Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: . 785 (
Kategorija gt . gt . gt .| razlika gt. ob
objav objav objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016
l zvirni znanst ) 6 6 7 +1 3,5
baza)
l zvirni znanst ) 6 6 7 +1 3,5
(skupno)
Pregl edni znan:
Kratki znanstveni prispevek
Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji
Vr huns ki pbonsmenjyeddje laboratorija:
l zvirni z n a nSAWRIRAN Kosuke| @QKANC Koji, ISKRA, Jernej,
KRAJNC, Peter, CAHARD, Dominique. Selectfluor[sup](TM) on a PolyHIPE
material as regenerative and reusable polymer-supported electrophilic
fluorinating agent. Advanced Synthesis & Catalysis, ISSN 1615-4150. [Print
ed.], [in press] 2016, 7 str., doi: 10.1002/adsc.201601312. Impact Factor: 6.453
| SI Journal Citation Reports E Ranking: 20
(Chemistry Organic)
Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj (0794-002)
Vodja laboratorija: prof. dr. Zdravko Kravanja
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 13 (od
Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob
objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016
l zvirni znang 17 26 20 -6 2
(ISl baza)
l zvirni znang 17 26 20 -6 2
(skupno)
Pregledni Zznanstveni 1
| I anek
Kratki znanstveni
prispevek
Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji 1 1
Vr huns ki poonmenfy eddje laboratorija:
1. Dosegedd!| i |l ni v ¥6n @zbrans na ARRS® za 2016)
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2.l zvirni znanrdtawmerki nlal 2nekmest u naj bol j <ci't
Journal of Cleaner Production (219 citatov - Scopus; 293 citatov - Google

Scholar, faktor vpliva revije 4.959) Lul ek
of Footprint analysis tools for monitoring impacts on sustainability. J Clean
Prod. 2012;34:9-20.
Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo (0794-003)
Vodjalaborat ori j a: doc. dr. Matjag Finggar
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 3.14 (o
Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob
objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016
l zvirni Zznans 10 5 13 +8 6,25
(ISl baza)
l zvirni znans 10 6 13 +7 6,25
(skupno)
Pregledni znanstveni 1 +1
| | anek
Kratki znanstveni
prispevek
Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji
Vrhunskidosegek po mnenju vodje | aboratorija

Industrijski projekt: Impol R in R, d.o.0, Elektrokemijske analize aluminijevih

zlitin( vodj a

Znanstveni FI N&GAR,
GRADI GNI K,

Janj a,

proj ekt a

doc.

Lidija,

dr .

Mat j ag

Mat 7 @§AL IPERVAmMr a,

MAVER,
on medical grade stainless steel for hip replacement applications. Scientific
reports, 2016, vol. 6, str. 1-17.

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko (0794-004)

Vodja laboratorija: doc. dr. Urban Bren

Finggar)

STERG.
Urog. Nov

Gtevilo raziskoval cegazdektolatenn:892016: 5. 8

Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob
objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni znang 4 6 8 +2 2,05

(ISl baza)

l zvirni Zznang 4 6 8 +2 2,05

(skupno)

Pregledni znanstveni 1

| | anek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji
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Vr hunski dos emgneduvedle lagpiatorga:
Pridobitev raziskovalno-razvojnega programa pametnih specializacij: Food for
Future za obdobje 2016-2 020 v Vvi gi ni 10 FTE.

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese (0794-005)
Vodja laboratorija: prof. dr. Claus Helix i Nielsen

Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 5 (od t

Kategorija gt . gt . gt .| razlika |[gt . o
objav objav objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni znans 9 10 3 -7 1

(ISl baza)

l zvirni znans 9 10 3 -7 1

(skupno)

Pregledni Znanstveni 1

| Il anek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija 1

Poglavja v monografiji

Vr hunski donsenjgwdje Igparatorija:
Nacionalno srebrno priznanje GZS za inovacijo Premiks PN-K-Stress %, ki ga
je prejela doc. dr092016.ena Petrinil, dne 21

Laboratorij za termoenergetiko (0794-006)

Vodja | aboratorija: prof. dr . Dar ko Goril al
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 3 (od t
Kategorija gt . gt . gt .|razlka |[gt . o
objav objav objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016
Izvirni znanstveni | | an 6 4 3 -1 1
(ISl baza)
l zvirni znans 6 4 3 -1 1
(skupno)
Pregledni Zznanstveni
| I anek
Kratki znanstveni
prispevek
Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji

Vrhunski dosegek po izboru vodje |l aboratoriija
Patentt GORI L ANEC, Dar ko, KROPE, Jurij, BOGI LNI
apparatus for cogeneration power plant waste heat source utilization by
incorporated water source high temperature heat pump: Internat. applicat. No.:
PCT/IB2015/001617, Pub. No.: WO/2016/051246 A1, Intern. filing date: 14.
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Sep. 2015, Public. date: 7. 4. 2016. [Geneva: World Intellectual Property

Organization], 2016. 39 str. [COBISS.SI-ID 19602966]

Laboratorij za separacijske procese (0794-007)

(

Vodja | aboratorKnjea: prof. dr. Geljko
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 19.08

Kategorija gt . gt . gt .| razlika gt. ob

objav objav objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni zhans 15 17 21 +4 1,75

(ISl baza)

l zvirni Zznans 15 18 21 +3 1,75

(skupno)

Pregledni Zznanstveni 1 2

| I anek

Kratki znanstveni prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji 2 1 4 +3
Vr hunski dosegek po mnenju vodje | aborator
| zvirni znanPsRIvveON@l LI, IKakheetke:l. a, Sabi na, KNE Z,
LEITGEB, Maja. Enzyme-catalyzed esterification of d,|-lactic acid in different
SCF/IL media. The Journal of supercritical fluids, ISSN 0896-8446. [Print ed.],
Jan. 2016, vol. 107, str. 414-421, doi: 10.1016/j.supflu.2015.10.003.
[COBISSSIFI D 19120918], [ JCR, SNI P, WoS do 1.
1, listih citatov (CIl): 1, listih citatov
2016: gt. <citatov (TC): 2, | istih citatov
0.50]
kategorija: 1Al (Z, A', A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP; tipologijo je verificiral
OSICT
tol ke: 25.09, gt. avtorjev: 4
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Laboratorij za anorgansko kemijo (0794-008)
Vodja laboratorija: doc. dr. Irena Ban

Gtevilo razisko 8.36l(odt®gazdoktbraomu2.38)0 1 6 :

Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob
objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni Zznang 9 10 6 -4 2,54

(ISl baza)

l zvirni Zznang 9 11 6 -5 2,54

(skupno)

Pregledni Znanstveni

| | anek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vr hunski dosegek po mnenju vodje | aborator:
| zvirni znanBsQ@leln,i Mo jacnae,k VI VOD, Vera, VOGI
BAN, Il rena, JAKGA, Gregor , HRI BERNI K, Si |l

Vanja. Enhanced catalytic activity of the surface modified TiO[sub]2-MWCNT
nanocomposites under visible light. Journal of colloid and interface science,
ISSN 0021-9797, 2016, vol. 465, str. 93-105.
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0021979715303611, doi:
10.1016/}.jcis.2015.11.051. [COBISS.SI-ID 19155734, IF = 3,782 (2/4)

Skupina za eksperimentalno fiziko (0794-009)
Vodja skupine: prof. dr. Samo Korpar

Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: 2 (od t

Kategorija gt . gt . gt .| razlika gt . ob
objav objav objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni Zzhanst 16 18 17 -1 8,5

(ISl baza)

Izvirniz nanst veni 16 18 17 -1 8,5

(skupno)

Pregledni znanstveni

| I anek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosegek po mnenju vodje skupine:
| zvirni zlaneknY&ANG; 8hinBing,IB1 SWAL, Jyot i Prakash,
Mar ko, KORPAR, Samo, KRI GAN, Peter, NANUT,
PETRI L, Mar ko, STANIL, Samo, STARI L, Mar ko
Ange, et al , Bell e Coll aboration.- First
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http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0021979715303611
http://dx.doi.org/10.1016/j.jcis.2015.11.051
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=19155734

suppressed decay of a charmed baryon: [Lambda][sub]c[sup]+ [to] p K[sup]+
[pi][sup]-. Physical review letters, ISSN 0031-9007. [Print ed.], 2016, vol. 117,

citatov

citatov
citatov

no. 1, str. 011801-1-011801-6, doi: 10.1103/PhysRevlLett.117.011801.
[COBISS.SI-ID 29841703], [JCR, SNIP, WoS do 22. 1. 2017 : gt .

4 |l i stih citatov (CIl): 4 | i stih
2016: gt. <citatov (TC): 0, | i stih
kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP; tipologijo je
verificiral OSICN
tol ke3:8,18,t. avtorjev: 2/ 193

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko (0794-010)

2

(od t

aborator

Vodja laboratorija: prof.dr . Ur og Pot ol ni k
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016:
Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob
objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016
Il zvirni Znan{ 1 6 8 +2 4
(ISl baza)
l zvirni Znan s 1 6 8 +2 4
(skupno)
Pregledni znanstveni
| | anek
Kratki znanstveni 1
prispevek
Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji 1 1
Vrhunski dosegek po mnenju vodje |
1.1l zvirmni z n a ICEEYMNEND ilsabellel 8QUWCKER, Gabrielle,

JOSTINS, Luke, SCHUMM, Philip L., ZEISSIG, Sebastian, AHMAD, Tariq,
ANDERSEN, Vibeke, ANDREWS, Jane M, ANNESE, Vito, BRAND, Stephan,

et al .,

MI TROVI

L,

Mi tj a

(sodel avec

proi

pri raziskavi), et al. Inherited determinants of Crohn's disease and ulcerative
colitis phenotypes : a genetic association study. The Lancet, ISSN 1474-547X.
156-167.
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736(15)00465-

[Online ed.], 2016,

vol.

387,

iSS.

10014,

Sstr.

1/abstract, doi: 10.1016/S0140-6736(15)00465-1. [COBISS.SI-ID 512567352],

kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); JCR= 44,002

2.1l zvirni

znah@3 vieMs,

| U ke, k

MI TROVI L,

Ur o g al. Hest-microbe interactions have shaped the genetic architecture of
inflammatorybowel disease. Nature, ISSN 0028-0836. [Print ed.], 2012, vol.

491, no. 7422, str. 119-124, doi: 10.1038/nature11582. [COBISS.SI-ID
512230968], [JCR, SNIP, WoS do 26. 2. 2017: gt .
citatov (CIlI): 1191, | i st i $copasdd25tl017:n a
gt . citatov (TC): 1298, | i sti h citatov
63.47]
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http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2900465-1/abstract
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2900465-1/abstract
http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736%2815%2900465-1
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512567352
http://dx.doi.org/10.1038/nature11582
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512230968
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=jcr&select=%28sc=0028-0836+and+PY=2012%29
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=snip&select=%28sc=0028-0836+and+PY=2012%29
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000310434500042
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-84868336049

Z dodat ni mi citati pridobl jeni mi v etu 20
v reviji Nature post al naj bol j citiran |l anek v zg
trenutno vel kot 1300 |istimi citat
Skupina za matematiko (0794-011)
Vodja skupine: prof. dr. Petra Gigert Pl et
Gtevilo raziskovalcev v letu 2016: .5 (od

Kategorija gt . gt . gt .|razlika| gt . ob

objav | objav | objav 2016- dr.
2014 2015 2016 2015 2016

l zvirni Znan 1 6 5 -1 2,5

(ISl baza)

l zvirni Zhan 1 6 5 -1 2,5

(skupno)

Pregledni znanstveni

| Il anek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji
Vrhunskidose gek po mnenju :vodje skupina
l zvirni znandRAGMNII K| | &n &lo:, Gl GERT PLETERC
Resonance graphs of fullerenes. Ars mathematica contemporanea, ISSN
1855-3966. [Tiskana izd.], 2016, vol. 11, no. 2, str. 425-435. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984. [COBISS.SI-
ID 22678536]
3.7.3 Raziskovalni programi in projekti
Znanst ven a Fakutidtei zad kemi tin kemijsko tehnologio s e kage v

sodelovanju na raziskovalnih projektih, ki jih financirajo Agencija za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Evropska unija, industrijski
partnerji ter drugi viri. V preglednicah od 37 21 do 371 26 so prikazani seznami
vseh projektov, ki so aktivho potekali v obdobju 01.10.2015 do 30.09.2016.
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http://amc-journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984
http://amc-journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=22678536

Preglednica3i 2 1 : Programske skupine na FKKT UM
2015/2016.
Nosilec Naslov Trajanje
Projekta/programa
PROGRAMI

Prof. dr. Peter | P2-0006 - i1 Fi zi kal no Kk|01.01.20147

Krajnc na povr glastels ki uporaba |31 12. 2017
nanodel cevo

Prof. dr. P2-03771 fnHet er ogeni 01. 01. 20137

Mat | ag proces.i pridobi v]|31. 12 2017
vode in zrakabo

Prof. d|P2-0046 T i Se par gmwdesi snij 01. 01. 20157

Knez produktna tehni ka{31 12 2018

Prof. dr. P2-0032 - AProcesna 01.01. 20157

Zdravko tehni ka in trajno{si 12 2019

Kravanja

Prof. dr. P1-0135 7 AEksperi ment01 01. 20157

Mar ko M|osnovni h del cevo 31. 12. 2020

Preglednica 31 22: Aplikativni in temeljni projekti na FKKT UM v

gtudijskem |l etu 2015/ 201
Aplikativni
prof. dr. ANalrtovanje traj|01.03.20167
Zdravko samozadostnih procesov na osnovi | 28 02. 2019
Kravanja obnovl!ljivih virov
Temeljni
Doc. dr. ARazvo,j zel eni h n0107.20147
Matj ag inhibitorjev za kislinske postopke vrtin | 30. 06. 2016
Vv industriji prid
Prof. d|l|iZel ene t e hpracésioagje | 01.07.2014 7
Knez bi omaterial ovo 30. 06. 2017
Doc. dr. Urban | J1-67367T i Ke mi j s ka kar 01 01. 20147
Bren iRalunal ni gki pri 430 062017
Prof. dr. Urban | J1-5448 7 A Mi kr oval ov n g01. 01. 20157
Bren kemijska karci nog{31. 07. 2016
Rebeka I0-00297T il nf rastrukt 401 01.20157
Rudolf Univerze v Mari bol31. 12.2020
Prof. dr. Peter | J1-54367 i Nove met ode |01. 08.-201317
Krigan del cev s sevanj em|31. 07.-2016
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Prof. dr. Peter | J1-6727 -iA No Vv i scinti |]01.07.20147
Kri gan za precizijske eksperimente v fiziki 30. 06. 2017
osnovni h delcevo
Dr. Tina J1-6744-A Raz Vv o] pol i n0l 07.201417
Kosjek molekularnimi odtisi in njihova 30. 06. 2017

uporaba na podr ol |
bi oanalitikeo
Preglednica 37 23: Bilateralni projekt.i na
2015/2016
Bilateralni
Republika Bosna in Hercegovina
doc. dr|- ARazvoj i n 01.01. 201617
l sl am| e kromatografskihn ~ metod  za|31.12.2017
Razbor g izolacijo in kvantitativho
d o | njd fanolnih spojin v sadju
sadni h izdel kih
Republike Slovenijeo
prof. dr. - Al zdel ava st a|01.01. 201617
Regina Fuchs prijaznih superhidrofobnih | 31. 12. 2017
Godec povrgin z an
l astnost mi z a
konstrukc. mate -
profdr _ Izkorig!anje n|01012016|
Darko geotermalnih virov za potrebe | 31. 12. 2017
Goril an visokotemperaturnega
’ daljinskga ogrevanja
Zdrugene dr gave Ameri ke
Prof. dr. i ARazvo]j met odol |01.03.20151
Zdravko (bio)kemijskih (q31.12. 2016
Kravanja
Prof. dr. i ARazvo]j osmot s |01.01. 20167
Claus Helix membranskegab i or ea k t {31.12. 2017
Nielsen
Republi ka Hrvagka
Prof. dr. - Al zboljgave v (01.01.2016i
Regina Fuchs ti skarski h plnjhagyl| 31.12. 2017
Godec nadaljnji celostni rabi v Offset
tiskuo 01.01. 2016
31.12. 2017
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Doc. dr. - Vpliv razlilnih

Matj ag ulinkovitost

Finggar korozije bakra v morskem okolju

Indija

Doc.dr.lrena |[i ABi omi metri| ne 01.01. 20157

Petrini procese napredne osmoze za | 31.12.2017
energetsko ul i nkh

Prof. dr. 01.01. 2015 i

Geljko [i Al mobilizacija 43112 2017

nanostrukturne  materiale za
proizvodnj o bi os

PROTEUS T Francija

Prof. dr. Peter
Krajnc

Imobilizacija
porozne  poliesterske
pol i mereo

nanodelcev na| 01.01.20171
tiolen | 31. 12. 2017

Preglednica 371 24: Mednarodnipr oj ek t i na FKKT UM v
2015/2016.
Mednarodni
Prof. dr. Peter |ARESTOREDO februar
Gl avi | 20147
januar
2016
Prof. drl|AiTraining Program f or|0L1l 02.
Knez and Energy Efficient Products by High|20137 31.
Pressur e PirDoHipe sseso 01. 2017
Prof. dr. AGreen Energyo maj 2014 -
Zdravko TAMOP 4.1.1.C.12/1/KONV.2012.0017 neomejeno
Kravanja
Prof. dr. Peter Leonardo da Vinci i LLP T il nnov a]|O01. 10.
Gl avi | training platform for recycling of waste electric | 2013 7
and el ectr oifrRECDEM e vi c {4130 09.
2016
Prof. dr. Peter Erasmus 7 LLP T AUni ver si ty |01 10.
Gl avi | Sustainabl e DEB480 o p mq 20137
30. 09.
2016
Prof.dr.Darko | TEMPUS 7 Al nternati onal|0l 12
Gor i | ane|Program on Material and Energy Flow | 20137
Management o 30. 11.
2016
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Doc. dr. Irena MEMENTO: Membrane energy technology | 01. 04.
Petr i ni ||operations 20157 31.
03. 2018
Prof. dr. SCOPES 01. 02.
Zdravko 201471 31.
Kravanja 01. 2017
Prof. dr. UNESCO 2016
Marjana
Si moni |
Prof. dr. Maja UNESCO 2016
Leitgeb

Preglednica371 2 5 : Drugi projekt:i na FKKT UM v ¢

2015/2016.

Drugi projekti
Prof . d r | IQ DOM (Inteligentni dom nove generacije | 01. 07. 2016
Knez zasnovan na pametnih napravah in lesu) |1
Prof. dr. Peter 31.12. 2018
Krajnc
Prof. dr. Darko
Gori|l ane
Doc.d r . Ma
Finggar
Prof. dr]IQ HRANA (Funkci onf01 07.2016
Knez prihodnosti) |
Prof. dr. Urban 31.12. 2019
Bren
FKKT Nol razi skoval cev 2016
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Preglednica 31 26: Projekti z gospodarstvom na FKKT UM v

gtudijskem | etu

2015/ 201

Projekti z gospodarstvom i

Prof. dr|Kka dd. 7 Pogodba  gt]|01. 08. 2012
Knez - 106632/2012 - neomejeno
dol gor ol
Prof. dr. Zoran [Krka dd. 7 Pogodba  gt|26 01.2012
Novak - 106628/ 2012; Aneks |7 01 01
dol goro| |Aneks gt. 3 2017
Prof. dr. Zoran |[Krka dd. 7 Pogodba g t|21.07. 2014
Novak - 106654/ 2014; Aneksi |7 20 07
dol gor ol 2018
Prof. dr|Kka dd 7 Pogodba gt. (21 05 2013
Knez i Aneksi gt. 1, 2, 3, |jo01o01
dol gor ol 2017
Novak Aneks gt. 1
Prof. dr]lVitva doo. 7T iSnemanj e | 130 01.2012
Knez - dololitev optilne - neomejeno
dol goro| |Gl ukoza Monohidrato
Prof. dr. Peter [ Cinkarna Celiei dol gor ol no 114 11 2012
Krajnc, zasl. in poslovno tehnol d.neomejeno
prof. dr. Mihael | izvedba del
Drofenik -
dol gor ol
Prof. dr|Krka dd. 7 pogodba gt . 16. 11. 2013
Knez i Aneks gt. 1 - neomejeno
dol gor ol
Prof. dr. Zoran Krka dd. i pogodba gt . 16. 11. 2013
Novak i Aneks ¢gt. 1 I neomejeno
dol gor ol
Prof . dr |ExosectLimited 13. 10. 2016
Knez T

12.10. 2017
Prof. dr. Peter | Akripold.o.o.ipogodba ¢t-AKRH 18 12 2015
Krajnc 101 i 31.12.

2016
Doc. dr . |ImpolRinRdoo.ipogodba ¢gt]01l 06.2016
Finggar i

31. 05. 2017
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Doc. dr . |Lekdd.ipogodba -@gx16 33 {18.02.2016
Finggar inaj vel
mesecev
Prof . dr|Tanind.d. i pogodba 15. 10. 2016
Knez T 30. 06.
2017
Prof. dr. Zoran Krka dd. i pogodba gt . 29. 06. 2015
Novak Aneks ¢gt. 1 i 28. 06.
2016 z
avtomatskim
podal j ¢
Prof .dr. Zoran Krka dd. 7 pogodba RA@®SA-|17.06.2015
Novak 106259/2015 -
Prof. dr. Zoran Krka dd. T pogodba gt . 16. 02. 2016
Novak Aneks gt . 1 |
31.12. 2021
Prof. dr. Zoran Krkadd.ipogodba ¢gt. F R]16.02. 2016
Novak T
30. 03. 2016
Prof. dr. Zoran Krkadd.ipogodba ¢gt. F R]01.07. 2016
Novak - heojemeno
3.7.4 Drugi dosegki FKKT UM
Rezul tati raziskav nekaterih nagih razisk
so bili nagrajeni s priznanji. V nadaljeval
TINA KEGL

je dobila nagrado sklada Henkel Slovenija za opravljeno diplomsko delo z
nas | o vMemenje fifizikalno-kemijskih in transportnih lastnosti sistema
polimer/SCFO Ment or pr i raziskavah je bil red. pro

Vedno velje zahteve po zvnaa nnjag aonkjoul jnee g ant ipvonve
kakovost.i proizvodov vodijo do pospegeni h
tehnol ogi j . Med razmeroma nove tehnologiije
superkritilnimi fluidi, ki veljapdeloza okol
prikazuj e g t kemnijskifo in ftrangportnih | lastoosti  sistemov
polimer/SCF z namenom procesiranja polimerov  pri  optimalnih

J

eksperimental nih pogoji h. Preul ewanne | ast:H
Brij52/COz2 pri tlakih od O bar do 300 bar in temperaturah 333 K in 353 K so

gostot a, povrginska napetost, topnost in d
j e dol ol ena z gost o-tedkmia £ magnetno sospemzajgko | o U
tehtnico. Povr ginska napetost j e dol ol ens
Magnet na suspenzijska tehtnica j e bil a u

di fuzijskega koef i ci ent azvizlranth popmeiohsNai s uper |
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osnovi analize eksperimentalno dobljenih fizikalno-kemijskih in transportnih

| astnost. i s 0 dmdcesihi parametrioza pracesiaahjen polimerov.
Mi kroni zaci | a s2pslimgraBrijRinipdlimeraBiij5a z Zr@vilno
ulinkovino esomepr azol-metpde, medteinekd ggnza s PGS

pridobivanje polimerne peneuporabllemrGFj 52 s s
metoda. V okviru diplomske naloge je izvedena tudi analiza dobljenih vzorcev
po procesiranju polimerov z okoljskim vrsi
Rezultat.i kagej o, da wvelijwowmi tpehiomer aCO v el
koeficientinmanj go povr ginsko napetost2zawsgotavl ja
izbrane tlake in temperature. Tlak in temperatura v avtoklavu pri mikronizaciji
polimera Brij52 in polimera Brij52 z esomeprazolom ter tvorbi pene iz polimera
Brij5h2 znagat a 3@irBerjdidobleniirézQltatbvaistema PHG

600/CO2 z razpologljivi mi rezul tati ([ l it er .
posamezni h preul evani h -kemiske nmetranspovtne na f i z i
|l astnosti dobro ujemajo. Na osnovi tega | ah
izvedene tudi za sistem Brij52/CO2, za katerega ni ustreznih rezultatov v
razpologljivi literaturi

BARBARA PETOVAR

je druga nagrajenka sklada Henkel-S| oveni ja za ¢gtudijsko | e
Nagrado j e dobil a za magi strsko del o z
povrginska anali Manapnol pe baljdktbuodr . Mat
Magi strsko del o prikazuje ¢gtudi-qgdstotnik or oz i j €
raztopini Na Cl in inhibicijo korozije z r
met odami smo dol ol il ul i nkboob iprisatreogti i n  zna
uporabl jenih korozijskih inhibitorjev. S p
azol. i adsorbirajo na povrgino kovinskega Vv
pred korozijo. S potopitvijo enakih vzorcev nizkolegiranega jekla za 72 ur v 3-

odstotno raztopino NaCl in 3-odstotno raztopino NaCl z 0,5- ali 2-odstotnim

dodat kom KI za povelanje wulinkovitost.i kor
da je pri vseh pogojih (sobna temperatura
korozijskih inhibitorjev, br ez al i z dodatkom KI) ul i nkovi
metil-lH-benz ot ri azol (toliltriazol). Najulinko
potopitvah so bi |l-metligidazolbire 2 ayonbbenziamidaadl. , 2
Elektrokemijsko smo analizirali najbo | | ulinkovite korozij sk
koncentracije 10 mM v 3-odstotni raztopini NaCl in v 3-odstotni raztopini NacCl

z 0,5-odstotnim dodatkom KI. Ugotovili smo, da ima jeklo C15 v kloridnem

mediju ob dodatku toliltriazola najbolj pozitiven korozijski potencial, najbolj

negativnega pa 2-aminobenzimidazol. Toliltriazol ima tudi v obeh medijih, ne

gl ede na | as i1izpostavitve, naj vigje vredno
najbolj odporen proti enakomerni koroziji med vsemi testiranimi korozijskimi
inhibit or j i . Z meritvami <ciklilne polarizaci]je
obeh medi ji h kot kat odni i nhibitor. Z me

Fourierjevo transformacijo smo na povrgin
temperaturi 72 ur potopljeni v 3-odstotno raztopino NaCl z dodatkom toliltriazola
(10 mM) ter brez ali z 0,5- ali 2-odstotnim dodatkom KI, dokazali prisotnost

toliltriazola. Ulinkovitost inhibicije kor:
profilometrijo, payr giendkd ahmpmpawpvedtinavzor c
v raztopine toliltriazol a, ma n j-gdstotrmd hr apa
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raztop
kot ov

ino NaCl brez dodatka korozijskega i1
i st
povrgin

im vzorcem kot izahrsmo ygotowilj, dassp i h povr

n
S
e vzorcev hidrofilne.

GREGOR GERJAV

je tretji dobitni k Henkl ove n agdfierdne za dok:i
povrgine Cu, zZn, CulOZn in Cu4d40Zn z izrag
namene pr ot i kod Mentoricasjk kela izz. prf| dr. Regina Fuchs

Godec.

Predmet doktorske disertacije je bila predvsem atmosferska korozija bakra,
cinka in medenine, saj spada ta oblika kor

r a z g i. 8kpraj B06 sredstev, namenjenihpr epr el evanj u,skorozij e
uporablja za preulevanje atmosferske kor o
at mosfer ski koroziji, tvor i nree glpde nar g i ni K o
sestavo,i menuj emo patina. Za proti kdmrzltiei j sko z
se za zaglito wuporablja vel met od, npr . z
hi drofobne prevl eke, gal vani zacij a, t vor |

inhibitorjev predstavlja njihova strupenost. Tako je potrebno strupene

inhibitorje, ki se pogosto uporabljajo v industrijskih procesih, nadomestiti z

novimi okolju prijaznimi t.i. zelenimi inhibitorji. Prvenstveno je bil namen razviti
tehnologko preprost postopek za tvorbo hid
|l ahko wuporabl j aovin (Bu, Zn, Qua0dgn in €u40Zrn) e bdprtih
sistemih npr. pri zagl i ti spomeni kov, ar hi
itn. pred vplivom atmosferske korozije. V ta namen so se uporabile

heksanojska, dekanojska, miristinska in stearinska kislina za tvorbo hidrofobnih

sl ojev na povrgini Cu,Pr €ull 8ezja\ p ICiuvd OdZanl g inn ez
ogljikove verigenalast nost i prevl ek e,vplivkomcentaxiej evanj u
karboksilne ki s kivzoeg v étamani rpztopin per tvphv

predpriprave vzorca. Vse karboksilne kisline so tvorile hidrofobne previeke,

kisline z daljgi mi ogl ji kovi mi veri gami SO
Tvorjenje prevlek je hiter proces, saj so bile prevleke zadostno protikorozijsko
obstojne ¢§e ppotopivhnvoetamolnimaztopmi izbrane karboksilne

kisline.

Za nadaljnje raziskave je bil izbran sistem stearinska kislina (SA), v kombinaciji
z g enanima inhibitorjema korozije - benzotriazol (BTAH) in
merkaptobenzimidazol (2-MBI). Uporabljena sta bila dva postopka
kombiniranja SA in BTAH ali2-MBI.Obast a se izvedla na vseh ¢
kovinskih materialih Cu , Cu40Zn, Cul0Zn in Zn. Morfologije previek so bile

zel o r.azRezlunlet ati el ektrokemijskih meritev
previeko, nar ej eno | e iz BTAH kot ulinkovito [
Drugal na sl i ka <anbifjagjo SAoTesti sa pokazals da je

previeka, pripravljena z 2-MB | pokazala boljge rezultate Kk
in ge boljge v ko mbpnargjeneskpmbinaijaBi/fs.o Rraeny lgeek e
in bolj kompaktnet e r popol noma prekrivajo povrgino
stik me d povrginonilkovi oemetinregame ga gj a. |
el ektrokemijskih meritev so pokazali, da |
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poenostavi mo na krajagi | as potopitve, s a
protikorozijske zaglite zadovol jivi

Nadaliej e bi |l a vkl j ulzamenave B&AH imo2¢MvBlozsuporabo
vitamina E. Testiral se je vpliv dodajanja Vitamina E v etanolno raztopino SA
pri pripravi previeke na Cu in Cu40Zn. Rezultati elektrokemijskih meritev so
pokazal i, da dodaj anj #koroZijske sastriosti previeke.i z b ol | g a
Tako bi uporaba Vitamina E lahko predstavljala alternativo za zamenjavo
inhibitorjev BTAHIn2-MB1 pri tvor bi korozijsko zagl it

3.7.5 Ocena stanja in usmeritve

Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM glede na prikazane bibliografske

kazalce za |l eto 2016 wugotavlj a, da Kkl jub n
rekordnim | etom 2015 ostaja gtevilo objav
tudi posl edica tradicionalne raziskovalne
poudariti, da pri objavah ne gre zgolj za kvantiteto, ampak predvsem za

kvaliteto, kar dokazujemo z objavami v wvrh
citatov, kar j e posebej Il zpostavlih eno proi
laboratorijev.Zaenkr at se ninurdanboiprai pbpade upad
bi bliografskih kazalcev kot posledica zuna

j e KOK FKKT opozarjal ¢ge v preteklih letih
T zmanj gevanje proralunskih sredstev namenj
gol stva, rawjskave in raz

fpovi gana obremenitev visokogolskih ulitel
stopnje bolonjskegan gtudi jskega procesa
fupokojitve nekaterih wvodi]j | aboratorijev
preteklih | etih ter zel o poloesoneoz nadomeg(
nadomestnimi zaposlitvami.

Trenutna nerazumna Opar hagahnadaiskdck bviakai b

pustlagel e | ez Il eta v obliki zmanj ganja bibli
najveljo tegavo potrebno azapakupbpeme in i poman
zaposlitev novih raziskovalcev. Ovira iz pr
zaposlenih za raziskovalno delo, k ot posledica znigevanja

zamrznitve mognost.i napredovanja in negoto
mest, je bila delno odpravljena s sprostitvami napredovanja na delovnih mestih.

lzbol jganje stanja si obetamo tudi z dokon
visokogol skih wuliteljev v plalilne razrede

Pogled skoznogpekaf&e ¢dasje raziskavalna d

visokem nivoju in je hkratitudinaj vi gj a na UM. V Ietu 2016
izvirnih znanstvenih |l ankov, od tega 52 v
pregl edne znanstvene | lAnkow, k% , san®stojsht r o k 0o v n i
znanstvenih sestavkov ali poglavij v monografskih publikacijah. V letu 2016

smo zabelegil. 5169/ 4987 <citatov v bazah \
(Wos/ Scopus) FHinsdteikhs c(iWoast/oSvc,ophus) je znagal
letths mo zabel egil. 329 6m@ elkisstziah 101 &t @t oy ei 7 7h
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zakljulila svoj d odokitorskas kgit ugdtennd iaj ptouwdd imedivt a0 |
| l anov FKKT UM.

Na fakulteti imajo sedeg trije raziskovalni
ter2 aplikativna in 7 temeljnih projektov. V
proj ekt 8 pa jih ge poteka, od tega s mo
bilateralnih projektov. Imamo 10 mednarodnih projektov, od tega sta bila v letu

2016 nanovoodobrena dva in 6 zakl jul enih.

Uspegno sodel ujemo tudi Z gospodarstvom i
prijavljenih 19 projektov, od tega so se 3

Prijavljena sta bila 2 patenta in podeljenih je bilo 8 patentov (US, EU, DE é ) .
Kot je razvidno iz primerjave bibliografskin podatkov s predhodnimi, je opus
FKKT UM vigji v letu 2016. Opazen j-e trend
indeksa. Raziskav v sodelovanju z gospodarstvom je manj, manj je tudi
aplikativnih in fundamentalnih projektov. 1z pregleda bibliografskih podatkov
lahko kljub vsemu ugot ovi mo, da j e publicistilna
sodelavcev zelo nizka, ugotavlamo da je znanstvena aktivnost nekaterih
laboratorijev relativno nizka in da je prijav vseh projektov malo, rezultati prijav
projektov pa ne dajejo zadovoljivega izplena. Na osnovi tega bi morali na FKKT
UM v prihodnje:
1T Povelati deleg objav v vrhunski znanstven
1 Manj aktivni vodje aktivirajo svoje potenciale v raziskovalno interesantna
podr ol j a.

f Manj aktivne | aboratorije prikljuliti k v
1T Povel ati gtevilo prijav vseh projektov.

1T Povel ati sodelovanje z industrijo (prihod
V. | etu 2016 S mo pri | el ananstwenowazigkevaljiibe m e v i d ¢
dosegkov, ki direktno niso zavedeni v COB
nameravamotpawnslpatrient nost FKKT UM, ki jasn
dejavnost njenih raziskovalcev. Za pr vi | (za kol edarsko | e
izpolnjevanjut abel e pristopilo 26 od 73 raziskova

dosegkov pr prégkedniag3é¢ 2o v
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Preglednica 31 2 7 : Dosegki razi s kalegta20t6ezvenF KKT UM
evidence COBISS/SICRIS.

Vrsta dosegka Gt e v i
Nagradeind o s e g k i 16
Ll anstva v drugtvi H 20
Ll anstva v odborih 21
L1 an v bdbaih revij 14
Mednarodne i zmenj ay 11
zaposlenih

Predavanja na tujih univerzah 3
Recenzije v znanstvenih revijah 122
Recenzije knjig 2
Recenzije projektov 3
Mentorstva diplomantom, magistrantom, 55
doktorandom

Mentorstva raziskovalnim nalogam 7
Somentorstva diplomantom, 42
magistrantom, doktorandom

Somentorstva raziskovalnim nalogam 1
Sodelovanja z industrijo 12

OPOMBA: Nekatere od teh aktivnosti so sicer zavedene v bazah COBISS/SICRIS, vendar
jih na tem mestu podajamo kumulativho za FKKT UM.

Razl ogov za majhen odziv pri izpol njev
konstantno pomanjkanje | asa zaposl enih
obveznosti h, razlog pa so tudi ml aj gi r
ge nimajo. Vsekakor b o moktimasti\nzeegiz e j uved

vpi sovanjem dosegkov v tabelo.

3.8 Promocijske aktivnosti FKKT UM

Na FKKT UM deluje skupina za promocijo fakultete, katere dejavnost je:

T predstavitev fakultete na
girgem gtajerskem, pomur s
Nag namen je pridobitd.i do
izobrazbo.

T organi zacija obi s ksako eto eadakyltetapovalmneov
di jake maturant e rdrhi bsorresckn jhi hi ngodk ol nejo

gi mnama j ah ter
em, podravsken
re

k
b , predvsem d

i nformativnih dni, jim predstavimo gtud
razkagemo | aboratotpreaevi heposetdavakgnchk. :
se zadnja |l eta kage v porastu vpisanih d

gimnazijskih programov.

T udelegba na karkierjnith gsnrdanjcahgol e or gan
tudi na izobragevalnih sejmih doma in v
samostojna fakulteta.

T ogl agegbaogde] s ki h razisknegamih kapacitetiv fisku in na
spletu.

87



1 priprava promocijskega materiala, k ot S O0: brogur a o]

in anglegkem jezi ku, K i zaj em
raziskovalni dejavnosti fakultete ter ostali promocijski material,
oblikovanje plakatov itn.

1 izdaja rednega | et nega poodelovanijul fakultete, ki zajema

sl ovenskem

infformaci j e ©

i zobr agaalnerh dekinobjavanvseh,&kizso s k

diplomirali, magistrirali ali doktorirali na fakulteti, vpisni podatki in podatki

f a

o prehodnosti gtudent ovkt,kniawdinodlev zaposl| e
njih sodel uj emo, sodel ovanj e z i zobr e
gospodar ski mi podj et i po svetu, |  anst

urednigki h odborih znanstvenih revi|j i n
oprema, s katero razpolaga fakulteta, ter vsa bibliografija zaposlenih, ki je
objavi j ena v tekolem | etu.

1 organizacija dogodkov: organiziramo dan fakultete, kjer sodelujejo tako
gtudentj e, kot zaposl eni . Ob t e] pril of
(di pl ome, r azi sk owwarlomganiziramd stalgoergzstayd u d e n't
umetni gki h del . Sodel ovanje v nol i razi

vsej Evropi.

! stanoaguriranje spletnih strani

Skupino za promocijo FKKT UM vodi doc. dr. Mojca Slemnik.

Promocijske dejavnosti FKKT UM v

preglednici 31 28.

Preglednica 371 28: Promocijske dejavnosti FKKTUMv gt udi j skem
2014/2015.
Datum Dejavnost
o;téjlbser Gtudentska arena L jgutbuldjeantaj,e
november | Priprava oglasa v reviji Slovenian Wine News
Preurejanjeinur edi t ev 3. i z dzbijage b r d
november- | materiala, popravljanje, fotografiranje, korespondenca s
december |t i skar j i (zbiranje ponudb),
zapisa

december | Izdelava in tiskanje vabil za podelitev dipolom

december | Nabava promocijskega materiala, markerji, pisala

december |[Spr ej e

m dijakov srednjih gol

Promocija fakultete: Celje, I. Gimnazija, prof. dr. Zorka Novak

december . :

Pinteri|l
december | Gimnazija Slovenska Bistrica, Mi ha Pr el og, ¢
Jgg;gr Informativai ude |l egba ,djubljaiee nt ov
nuar Promocija fakultete: Golisofi
J dr . Zorka Novak Pinteri/l
. Promocija fakul t e tpefdr GdrkaNovak i
januar . :

Pinteri/|
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Informativni dan za dijake, priprava materialov (smerokazi,
plakati)

Priprava proslave ob dnevu fakultete: vabila, tisk in

marec oblikovanje plaket za dekanove nagrade, scenarij, ureditev
pogostitve, izvedba prireditve

marec Priprava razstave na hodniku FKKT, izdelava plakata, tisk
Izdelava publikacije: Porolilo o i1zobra
dejavnosti /Annual report 2015 FKKT: zbiranje gradiva,

februar

april - may fotografiranje, ureditev gradiva, oblikovanje publikacije,
oblikovanje naslovnice, ureditev tiska.
Nol|l r aacevs leestanki, vsa organizacija na FKKT, Eva
september ’

Gpaninger
| zdaja brogur e F KK, zbiranjeanateribla ¢
september | prevodi, popravljanje, fotografiranje, korespondenca s tiskarji
(zbiranje ponudb), oblikoval
Spletne stran fakultete: stalna korespondenca s S.
Simonilem in Mitjo Kropetom,
skozi vse | vsebine spletnih strani; zbiranje in priprava podatkov za

leto posamezne zaposlene in laboratorije; fotografiranje in
obdel ava sl i k; aguriranje p

V decembru vsako leto izvedemo izredni informativni dan za dijake gimnazij iz

razl il ni h kr aNafakultptg i il covwe mirjiij.et nem dr ugen|j
s gtudijem in jim omogolimo ogled | aborato
da se za obisk fakultete izven wuradnih in
dijaki, ki jih gtudi)] kemije ai,n olka rhiajj :nloe sto

to dijaki, ki so kemijo izbrali kot maturitetni predmet. Decembra 2015 je na

f akul t e okoli 2@ rdijakpV, na redni informativni dan februarja 2016 pa

150 dijakov. Up r av i | e niloaktivnodtiaekzgdnj a | et a kage v zado
vpisu dijakov v prve letnike predvsem iz gimnazijskih programov.
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4 KADRI
4.1 Znanstveni delavci in sodelavci

Klasifikacijska struktura FKKT UM

Vi sokogol ski ul i tel ji I n sodel aveci
klasifikacijski strukturi za leto 2015 prikazani na sliki 4 - 1 in za leto 2016 na
sliki 4 - 2.

2015

15% 11% - Redni profesorji
0
Izredni profesorji

13% 10% Docenti

Asistenti z doktoratom

6% Asistenti
i Vigji razisko
Vi gji znanstyv

Znanstveni sodelavci

Raziskovalci (NR)

Raziskovalci

Slika 4 - 1: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2015 (stanje
31.12.2015, Vir: Kadrovska

2016

20% 130 Redni profesorji

0,
B Izredni profesorji

Docenti

11%

Asistenti z doktoratom

Asistenti
Vigji razisko
Vigji znanstyv

Znanstveni sodelavci

Raziskovalci (NR)

Raziskovalci

Slika 4 - 2: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2016 (stanje
31.12.2016, Vir: Kadrovska
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I,.

V |l etu 2016 se je glede na Il eto 2015 pov
docentov in raziskoval cev, zmanj gal o pa se
asist entov, vigjih raziskovalcev, znanstveni
Klasifikacijska struktura zaposlenih na FKKT UM se vsako leto glede na
prejgnje gtudijsko | eto nekoli ko spremeni
nalrtom in r eal i zasadiiugokojitew, sgemenjemhrobsegoy a z
pedagogkega del a, prerazporeditev, ko zapo
ko zakljulijo gtudi]j Gtevilo visokogol ski'

delavcev in sodelavcev je podano v preglednici 4 - 1.

Preglednica4- 1 :

Gtevilo

vi sokogol skih

ulitelje

znanstvenih delavcev in sodelavcev (stanje na dan 31.12.2015 in

31.12.2016, Vir: Kadrovska slugba
Gtevilo v Gtevilo v
Naziv

Redni profesorji 8 9

Izredni profesoriji 4 4

Vi gj i znans 1 2

sodelavec

Docenti 7 8

Asistenti z 18 17

doktoratom

Asistenti z / /

magisterijem

Asistenti 2 1

Vi gji razis 7 5

Samostojni / /

raziskovalci

Raziskovalci (NR) 9 8

Raziskovalci 11 14

Znanstveni sodelavec 4 3

Skupaj 71 71
Ustreznost izvolitev
Del avci , K i sodelujejo v pedagogk¥m proce
preglednici4-2 j e prikazano gtevilo izvolitev v \

v letih 2015 in 2016.
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Preglednica4- 2 : Gtevilo izvolitev v nazi
31.12.2016, Vir: Kadrovska
Naziv Gtevilo v ]|Gtevilo v
Redni profesorji 8 9
Izredni profesorji 9 9
Docenti 18 19
Asistenti z doktoratom- 2 2
Raziskovalna izvolitev
Asistenti 20 19
Asistenti-Raziskovalna 7 6
izvolitev
Vigja strokoy 1 1
sodelavka
Znanstveni sodelavec 1 1
Skupaj 65 66

Klasifikacijska struktura s poimenskim seznamom zaposlenih skupaj z

delovnim mestom in nazivom v katerega je posameznik izvoljen je podana v

preglednici 4 - 3.

Preglednica 4 - 3: Klasifikacijska struktura delavcev na FKKT UM v letu

2016 (Vir: Kadrovska slugba).
Gt Priimek in Ime Delovno mesto Izvoljen v naziv
1 KRAVANJA Zdravko dekan - redni profesor redni profesor
2 G O R G EAfdreja redni profesor redni profesor
3 KNEZ Gel j ko redni profesor redni profesor
4 KRAJNC Peter redni profesor redni profesor
5 LEITGEB Maja redni profesor redni profesor
6 NOVAK PI NTARI redni profesor redni profesor
7 NOVAK ZORAN 0,50 redni profesor redni profesor
8 POTOLNI K Ur og redni profesor redni profesor
9 GKERGET Moj ca redni profesor redni profesor
10 ] BREN Urban izredni profesor izredni profesor
11 |GORI LANEC Dar Izredni profesor Izredni profesor
12 | KORPAR Samo izredni profesor izredni profesor
13 |Gl GERT PLETER izredni profesor izredni profesor
Petra

14 | BAN Irena docent docent

15 J[LULEK Lidij a docent docent

16 |FI NGGAR Mat | a docent docent

17 |GYERGYEK Sago docent docent

18 |[KLI NAR Dugan docent docent

19 |[KOVALI L Sebas docent docent

DOP

20 | KRAIJNC Majda docent docent

21 |KRI STL Matj ag docent docent

22 |BOGATAJ Mi | og| asistentz doktoratom docent

23 |BRALKO Mar ko asistent z doktoratom docent
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24 |LREPNJ AK Mat e| asistentz doktoratom docent
25 | CURK Tine asistent z doktoratom asistent
26 | FUCHS GODEC Regina asistent z doktoratom izredni profesor
27 |l SLAMLEVI L asistent z doktoratom docent
RAZBORGEK Mag
28 |[KNEZ HRNLI L M asistent z doktoratom docent
29 | KOTNIK Petra asistent z doktoratom asistent
30 |[KOVAL KRALJ A asistentz doktoratom docent
31 | PALEJVAC Muzafera asistent z doktoratom asistent
32 |PELAR Darj a asistent z doktoratom docent
33 |PRI MOGI L Mat e| asistentz doktoratom docent
34 | REPNIK Katja asistent z doktoratom asistent, docent
35 |SI MONI L Mar j a|] asistent z doktoratom izredni profesor
36 | SLEMNIK Mojca asistent z doktoratom docent
37 | STERGAR Janja asistent z doktoratom asistent
38 | URBANCL Danijela asistent z doktoratom asistent
39 | HELIX NIELSON Claus vigiji zna izredni profesor
sodelavec
40 | KLVAHA Martin vVigji ra-zi asistent z
asistent z doktoratom doktoratom -
raziskovalec
41 | KRANVOGL Roman vi gji ra-zi asistent
asistent z doktoratom
42 | NEMET Andreja Vi gji ra-zi asistent
asistent z doktoratom
43 |PERVA-UZUNALI L vi gji ra-zi asistent z
asistent z doktoratom doktoratom -
raziskovalec
44 | PETOVAR Barbara asistent asistent
45 |[PETRINIL Iren vigji ra-zi docent
asistent z doktoratom
46 |[TRLEK Janj a vi gji zna izredni profesor
sodelavec
47 | KONC Janez DOP znanstveni sodelavec znanstveni
sodelavec-
raziskovalec
48 |LI POVGEK Sa g al znanstveni sodelavec izredni profesor
49 | KRAJNC Damjan 0,50 znanstveni sodelavec docent
50 | GAGI L Tanj a mladi raziskovalec
51 |GLADOVI L Mar't mladi raziskovalec asistent
52 | HORVAT Gabrijela madi raziskovalec asistent
53 | KOLER Amadeja mladi raziskovalec
54 | KORENAK Jasmina mladi raziskovalec
55 | KRAVANJA Gregor mladi raziskovalec asistent
56 | ZIRNGAST Klavdija mladi raziskovalec
57 |ZORE Gan mladi raziskovalec asistent
58 |[BOTI L Tanj a raziskovalec - asistent asistent
5 |BRUMEC Daga raziskovalec - asistent asistent -

raziskovalec
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60 |[BUKGEK Her mi n| raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
61 |LOLNI K Maj a raziskovalec - asistent asistent
62 | COR Darija raziskovalec - asistent asistent
63 | FAJFAR Tanja raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
64 |[GRUGOVNI K Ma t]| raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
65 | KOCUVAN Katja raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
66 |[PANTI L Mi | i c al| raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
67 | SCHMIDT Jan raziskovalec - asistent asistent
68 | GPANI NGER Ev al raziskovalec - asistent asistent
69 [VASI L Katj a raziskovalec - asistent asistent
70 |[PETROVI L Al ek javna delavka
71 |SERGEN Dej an javni delavec
72 | GROS Igor tehni gki s
73 | KRMELJ Igor tehni gki s
74 | KRAINER Marko tehni gki S
VII/1
75 | LAHOVNIK Vesna tehnigki s
VII/1
76 |MARKUG Sabinal tehnigki s
VII/1
77 | PETEK Anja tehnigki s
VII/1
78 | TROP Peter tehnigki s asistent
VII/1
79 |[TUTNJEVIL Nevl tehnigki s
VII/1
80 | JURGEC St aga samostojni strokovni asistent
delavec VII/2
81 | KRAJNC Damjan 0,50 samostojni strokovni docent
delavec VII/2
82 | LEBER Nermina samostojni strokovni Vi gji st
delavec VII/2 sodelavec
83 | NOVAK Zoran 0,50 tajnik |1 redni profesor
84 |BRATUGA Anicajvodj a pendello
85 | DOBAJ Goran tehnil ni d 4
86 | KRAMBERGER Metka strokovni delavec VI
87 | LEVART Danila vodja enost
podrol ja ¢4
88 |MI HELI N Ur gk al] samostojni strokovni
delavec VII/2
89 | MLAKAR Mateja samostojni strokovni
delavec VII/2
90 | PREMROV Sabina vodja podro
91 | ROJ Sonja samostojni strokovni

delavec VII/1
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SI MONI L Samo

vodja enost
podrol ja ¢
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GTEI NBAUER Du

strokovni delavec V

Iz preglednice4-3 j e razvidno, da j e ge vedno vel:
Vi gj e ,kotgezzahtewano za njihovo delovno mesto.
4.2 Upravni in strokovno-t ehni | ni del avci
Struktura in ¢gtevi I-toe hunpirlanvinhi hd e lna vgetervo knoav nFo
prikazana v preglednici 4 - 5.
Preglednica 4 - 5: Klasifikacijska struktura upravnih in strokovno-
tehnilnih delavcev na FKKT UM v Il etih 201
slugba).
Naziv 2015 2016

Tehni gki sode 10 11

Tajnik fakultete 1 1

Vodja pisarne - 1 1

ralunovodj a

Samostojna strokovna 1 1

delavka VII/2 (llI) -

ralunovodstvo

Vodja slughbe 1 1

kadrovske in

zadeve

Samostojna strokovna 1 1

delavka VII/2 (1) - referent

Strokovni sodelavec Il - 1 1

tajnica vodstva fakultete

Knjigovodja - blagajnik 1 1

Administrativni in 1 1

strokovni referent -

knjignilarka

Tehnilni -del a 1 1

vzdrgeval ec s

Vodja organizacijske 1 1

enote referata za

gtudentske za

Vodja organizacijske 1 1

enote v katedri za

kemijsko tehnologijo

SKUPAJ 21 22
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4.3 Zadovoljstvo zaposlenihi vpr agal ni k

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo med zaposlene g e nek a|j | et
razdeli mo vpragalnike o njihov.dakosmadovol j s
to anketo izvedlitudivgt udi j skem | @likaud i B)0Anketa & Oilh 6

osnovi pripravljena na Univerzi v Mariboru. Glede na slabo odzivnost pri
izpolnjevanju ankete (v gtudijskem |l etu 20
nNjen zal etdeokd a tvrkd jwgp #iogeghaamjeen.j elneo t i st i m, Ki
izpolnjevati celotne ankete, ampak lahko le z enim odgovorom izrazijo svoje

mnenje glede zadovoljstva na fakulteti. Sicer je bila anketa tudi tokrat

sestavljena iz osmih sklopov, ki so zaj e mal i skupno 38 vpraga
zaposlenih je anketo izpolnilo 28 oseb, kar predstavlja 30 %. Jasno je razviden
trend nezainteresiranosti zapos!| ezai h z a

opozarjanje na morebitne nepravilnosti pri delovanju fakultete. Anketo smo
kljub sl abt atuidevkedndily @ nadaljevanju so podani rezultati
deskriptivne statist i | ne obdel ave.po njenih sklopih

-
Fll

Univerza v Mariboru

Fakulteta za kemijo
in kemijsko tehnologijo

VPRAGALNI K ZA ZADPUOEHE ISEWOENA DELOVNEM MESTU

Z anketnim vpragalnikom heli vodstvo |Vage ma
sodelovanju s Komisijo za ocenjevanje kakovosti univerze ugotoviti, ali ste
zaposleni zadovoljni s posameznimi dejavniki, ki vplivajo na pozitivno klimo

in Vage delovno ponutij e. Zavedamo se da ni s
vplivajo nanj, in da njihova formulacija ni povsod nedvoumna. Kljub temu

Vas prosi mo, da se v skladu z Vagim mnenjem
posameznih trditev. Prav tako bomo wupogteval.i Vage pobude,
pri pombe, ki jih lahko vpigete pod tonko VI I
Vhapr ej se Vam zahvaljujemo za Vag drjlagoceni
za izpolnjevanje vpragalnika.

Prosi mo Vas, da pred Vam ustr elzsklopmpozoang 0 vor om o
gtevilko (od 11 skl opa naprej).

SPL OGDRG@GATNO)VPRAGANJE
Dr hi Ne dr hi

Z delom na fakulteti sem
zadovoljen
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I. PODATKI O ANKETIRANCU/ANKETIRANKI

1. Delovna doba na fakulteti/ustanovi

a) Do 3 leta

b) do 10 let,

c) do 20 let,

d) nad 20 let.

2. Delo, ki ga opravljate:

a) |strokovni delavec/delavka,

b) pedagogki del avec/ del avka,

c) raziskovalec/raziskovalka,

d) |l aborant/ | aborant ka, |l ektor/l ektorica al: dr
e) drugo.
II. ODNOS MEIXAPOSLENIMI
~ Ne vem,
Dr hi]Del no | Ne d me ne
zanima
3. |Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri. 3 4
Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen. 3 4
Posamezne organizacijske enote
5. o : 1 2 4
dobro sodelujejo med seboj.
6. Odn03| med vsemi zaposlenimi na 1 > 3 4
dobri.
7. |Odnos vodstva matinne fakultete 1 2 3 4
8. |Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna. 1 2 3 4
Z del om vodstva matinne fakulte
ek zadovoljen/zadovoljna. . 2 Y &
10. |V delovnem okolju ne zaznavam mobinga. 1 2 3 4
I1l. MATERIALNI DELOVNI POGOQOJI
Ne vem,
Drhi]Del no [Ne d me ne
zanima
10. |Opremljenost delovnega mesta je dobra. 1 2 3 4
11. [|Varnost na delovhem mestu je zagotovljena. 1 2 3 4
12, S _pr_lhodom/odhodom na fakulteto 1 5 3 4
parkiranja).
13. |[Del ovni nas mi ustreza. 1 2 3 4
14. |[Del ovno mesto mi omogona ustrez 1 2 3 4
15. [Pl ana mi ustreza. 1 2 3 4
IV. DELO IN NALOGE
~ Ne vem,
Dr hi]Del no | Ne d me ne
zanima
16. |Delo in naloge so jasno opredeljene. 1 2 3 4
17. |Napotki nadrejenih so jasni. 1 2 3 4
18. |Delo je kreativno. 1 2 3 4
19. |Pri delu sem samostojen/samostojna. 1 2 3 4
20. [Moji predlogi in pobude so upog 1 2 3 4
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena,
21. . . 1 2 3 4
nagrajen/nagrajena.
22. |[Uspegnost mojega dela se vredno 2 3 4
23. INadrejena oseba mi jasno ut emel 2 3 4

97




24. |IS svojim delom prispevam k uspe 1 2 3 4
25. |[Z delom na matinni fakulteti/us 1 2 3 4
V. KARIERA
~ Ne vem,
Dr hi]Delnodr Ne me ne
zanima
26. |Za svoje delo se helim dodatno 1 2 3 4
27. |[Fakul teta/ustanova me podpira p 1 2 3 4
28. |S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna. 1 2 3 4
29. |Kriteriji za napredovanje so jasni. 1 2 3 4
30. |Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom. 1 2 3 4
VI. INFORMIRANOST
R Ne vem,
Dr hi|Del no [Ne me ne
Zanima
31. Odoggjanju nr‘:l,matlnnl fakultet 1 2 3 4
obvegnen/ obvegnena.
32, Seznanjen/seznanjena sem z akt:i 1 5 3 4
fakultete/ustanove.
33, Sple_t_ne strani matinne fakul tet 1 2 3 4
potrebnih informacij.
34 .\/ods}vo matinne fakultete/ustan 1 2 3 4
informacije.
35. [Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije. 1 2 3 4
VIl . Ali menite, da bi pogostejga sestajanj a
Akademskega zbora lahko pomembno prispevala k odnosom med
zaposlenimi?
VIITI. Vesel. bomo vagih pobud, predlogov n
Slika4i1 3: Vpragal ni k 7zalovolgtgoozapodemia.
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N a

dodatno

vpraganj e,

S

kater.

nepotrebne, je podalo le 15 zaposlenih i preglednica 4 -5.

Sklop Podatki o anketirancu/anketiranki j e

m S mo

gel el i

Preglednica 41 5: Delo na fakulteti.

pri

Vpragdganij e Odgovor
Dr gi Ne dr ¢
1) (2)
Z delom na fakulteti sem v 10 5
splognem zado 66,7 % 33,3%

PODATKI O ANKETIRANCU/ANKETIRANKI

zaj emal

dobi

ti

vel|l eamdgovor

dwse avpraazd drejnij enkii6m4ipt.egl edni cah 4

47 6: Delovna doba na fakulteti/ustanovi.

Vpraganij Odgovor
do 3 leta do 10 let do 20 let nad 20 let
(1) (2 ) (4)
Delovna doba na 2 10 6 8
fakulteti/ustanovi 7.7 % 38,5 % 23,1 % 30,8 %
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