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1. SAMOEVALVACIJA FKKT UM 
 

1.1 Namen in cilji samoevalvacije 
 

Na Univerzi v Mariboru je ģe od leta 1997 vzpostavljen sistem vodenja 
kakovosti. Prvotno je za to skrbela Komisija za ocenjevanje notranje kvalitete, 
kasneje se je ġe enkrat preimenovala in od leta 2003 nosi ime Komisija za 
ocenjevanje kakovosti. Enake komisije so bile ustanovljene tudi na ļlanicah 
univerze.  
 
Nedvomno mora vsaka univerza nenehno skrbeti za dvig kakovosti. Kakovost 
pa pomeni prizadevati si za boljġe, jasno opredeliti skupne cilje in se zanje 
nesebiļno boriti, ne odnehati na pol poti. Vendar brez iskrenosti do sebe in 
svojega raziskovalnega dela, do svojih sposobnosti, do svojih ġtudentov in 
kolegov ne bomo sposobni realno oceniti svojega stanja, ġe manj si zastaviti 
realne cilje. Ljudje paļ nismo popolni in zato tudi ne absolutno iskreni. 
Potrebujemo ogledala, da se lahko v njih vidimo takġne, kot smo v resnici. In 
vļasih potrebujemo slikarja, da nas naslika z vsemi pomanjkljivostmi. Ogledalo 
samo namreļ ne zadoġļa. Na osnovi rezultatov evalvacij je treba oblikovati 
ustrezne ukrepe, ki bodo sproģili izboljġave in s tem razvoj kakovosti. Ġele s 
tem bo samoregulacijski krog zaprt. 
 
Namen letoġnje samoevalvacije je v prvi vrsti preverjanje in analiziranje 
delovanja fakultete kot celote. Na osnovi ovrednotenja kazalnikov tej fazi sledi 
ocenjevanje njene uspeġnosti in uļinkovitosti, ovrednotenje doseganja ciljev 
akcijskega naļrta za ġtudijsko leto 2015/2016 v primerjavi s ġtudijskim letom 
2014/2015, upoġtevanje ugotovitev in priporoļil presojevalcev notranje 
institucionalne evalvacije iz leta 2010, presojevalcev presoje v postopku 
podaljġanja ġtudijskega programa ter iskanje in opredelitev priloģnosti za 
izboljġanje delovanja institucije kot celote. 
 
Na podlagi ugotovitev samoevalvacijske komisije smo oblikovali in sprejeli 
ukrepe za izboljġave, ki so upoġtevani v akcijskem oziroma delovnem naļrtu  
za ġtudijsko leto 2016/2017. 
 
 
1.2 Izvedba samoevalvacije 
 

Samoevalvacijo na FKKT UM izvajamo skozi celotno ġtudijsko leto, saj se 
veļina kazalnikov kakovosti zasleduje neprekinjeno. Na osnovi izsledkov 
prejġnje samoevalvacije pripravimo akcijski naļrt za tekoļe ġtudijsko leto.  
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Pri pripravi samoevalvacijskega poroļila se upoġtevajo vse informacije  o 
uspeġnosti ġtudija na FKKT UM, rezultatih ġtudentske ankete, znanstveno-
raziskovalnem delovanju posameznih laboratorijev, sprejetih sklepih na 
meseļnih sejah organov fakultete, konferencah, pri sodelovanju v domaļih in 
mednarodnih projektih itd.  
 
Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM si prizadeva za vzpostavitev 
kvalitetnega sistema kakovosti. Za uspeġno samoevalvacijo je izrednega 
pomena, da so vsi, ki so vkljuļeni v samoevalvacijski proces, seznanjeni z 
njenimi nameni in predvsem, da razumejo cilje samoevalvacije. Za to je 
potrebno nenehno presojanje delovanja fakultete na vseh podroļjih, 
upoġtevanje vsakoletnih ugotovitev in priporoļil za izboljġanje dela, na tej 
podlagi pripravljati letne akcijske naļrte z jasno opredeljenimi roki za izvedbo 
in odgovornimi nosilci ter sproti spremljati razvoj in napredek na podroļjih 
delovanja.  
 
 

1.3 Struktura samoevalvacijskega poroļila  
 

Samoevalvacijsko poroļilo vsebuje:  
 

¶ prvo poglavje z uvodno predstavitvijo namena, ciljev in izvedbe 
samoevalvacije na FKKT UM, 

¶ drugo poglavje, v katerem je opisana vloga Fakultete za kemijo in kemijsko 
tehnologijo v ġirġem prostoru, njena vpetost v mednarodno okolje in 
problematika zaposljivosti diplomantov,  

¶ tretje poglavje, ki je namenjeno predstavitvi poslanstva, vizije in strategije 
FKKT UM z opisom notranje organiziranosti ļlanice. Sledi podroben opis 
ġtudijske in znanstveno-raziskovalne dejavnosti ter kazalnikov, po katerih sta 
se obe dejavnosti vrednotili, 

¶ ļetrto poglavje, ki predstavlja kadrovsko strukturo in statistiļno obravnava   
vpraġalnik o zadovoljstvu zaposlenih na FKKT UM, 

¶ peto poglavje so pripravili ġtudenti in se nanaġa na njihove fakultetne  
dejavnosti, 

¶ ġesto poglavje, ki je namenjeno oceni materialnih pogojev za delo na fakulteti 
hkrati s knjiģniļno dejavnostjo. Poseben del je namenjen natanļnemu opisu 
finanļnega stanja fakultete, 

¶ sedmo poglavje obravnava delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti na 
FKKT UM s posebnim poudarkom na analizi stanja 6 let po notranji 
institucionalni evalvaciji. Na novo je dodano: Analiza uresniļevanja 
dokumenta Naļrt izboljġav delovanja UM, Analiza ankete o zadovoljstvu s 
ġtudijem, Pregled uspeġnosti raziskovalcev, ki izpolnjujejo merila Javne 
agencije za raziskovalno dejavnost RS ter Vidik spremljanja kakovosti 
implementacije akcijskega naļrta za podroļje ļloveġkih virov in priporoļila 
delovne skupine usmerjevalnega odbora za upravljanje ļloveġkih virov v 
okviru evropskega raziskovalnega prostora o odprtem in preglednem 
zaposlovanju raziskovalcev, ki temelji na doseģkih. 

¶ osmo poglavje so Priloge s preglednicami o ġtudentih na posameznih 
ġtudijskih programih in kazalniki knjiģniļne dejavnosti. 
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2. VPETOST V OKOLJE 
 
2.1 Vloga FKKT UM v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju  
      okolja 
 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je izobraģevalna in raziskovalna 
ustanova, ki si prizadeva za odliļnost in poveļevanje znanja z izvajanjem 
temeljnih in aplikativnih raziskav. Delovati ģelimo na naļin, da doseģemo 
celostno dopolnjevanje izobraģevanja na vseh nivojih z rezultati lastnih in tujih 
znanstvenih raziskav ter s smernicami razvoja druģbe, ki vodijo v ekonomsko 
uļinkovito, do narave in ljudi odgovorno ter trajnostno naravnano gospodarsko 
aktivnost.  

 

Z zavzemanjem za akademsko korektnost in integriteto FKKT ġtudentom in 
zaposlenim zagotavlja enake moģnosti izobraģevanja in tvornega sodelovanja 
v ġtudijskem procesu. Izpostavlja temeljne vrednote kot so svoboda miġljenja 
in izraģanja, enakopravnost ter strpnost. Sooļa se z druģbenimi vpraġanji 
okolja, krepi demokratiļne in etiļne vrednote, skrbi za trajnostni razvoj in si 
prizadeva za skupno blaginjo in celostni razvoj druģbe. Prav tako vzpodbuja 
mednarodno izmenjavo ġtudentov in zaposlenih, aktivno sodeluje z 
gospodarstvom, civilno druģbo, v lokalnih in mednarodnih druġtvih ter drugimi 
institucijami v okolju. 

 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je ļlanica Univerze v Mariboru. Na 
njej je v ġtudijskem letu 2015/2016 ġtudiralo skupno 443 ġtudentov, imeli smo  
91 zaposlenih. Fakulteta ġtudentom ponuja dodiplomske in doktorske ġtudijske 
programe, ki so pripravljeni z upoġtevanjem naļel Bolonjske deklaracije in se v 
skladu z zakonskimi doloļili in Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo 
visokoġolskih zavodov in ġtudijskih programov Nacionalne agencije 
Republike Slovenije za kakovost v visokem ġolstvu (NAKVIS) redno spremljajo, 
posodabljajo in spreminjajo. Zavedamo se, da je glavno poslanstvo in dolģnost 
visokoġolskih uļiteljev poleg raziskovalnega dela tudi izobraģevanje odliļnih 
inģenirjev ter doktorandov, ki lahko prispevajo k razvoju skupnosti. Ker pa je 
raziskovanje  temelj tako znanstvene odliļnosti, kakor tudi kakovostnega 
pedagoġkega dela, na naġi fakulteti vzpodbujamo obe aktivnosti. Trudimo se 
vzpostaviti takġno delovno okolje, ki bi posamezniku omogoļalo kreativno delo 
in  spodbujalo akademsko svobodo z namenom doseganja trajnostnega 
razvoja in vrhunskih znanstvenih rezultatov. Usmerjeni smo v 
interdisciplinarnost raziskovalcev, sposobnih dosegati vrhunske znanstvene 
rezultate. Pri sodelovanju v znanstveno-raziskovalnih projektih in centrih 
odliļnosti aktivno vkljuļujemo tudi zainteresirane ġtudente in tako prispevamo 
k razvoju druģbe, reġevanju globalnih izzivov in gospodarskemu napredku v 
regiji in ġirġem okolju. Raziskovalna dejavnost je kljub vsem finanļnim 
omejitvam zelo dobro organizirana, kar se odraģa  v ġtevilnih objavah v 
domaļih in mednarodnih znanstvenih revijah, aktivnem sodelovanju na 
domaļih in mednarodnih konferencah in aktivnem sodelovanju z okoljem 
(industrijo).  
 
Ravno zaradi sodelovanja z industrijo smo v komisijo za ocenjevanje kakovosti 
FKKT UM (in tudi po priporoļilih evalvatorjev NAKVIS-a pri ponovni akreditaciji 
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naġih ġtudijskih programov) povabili zunanjega ļlana, tudi naġega bivġega 
ġtudenta dr. Marka Homġka. Ocenili smo, da bo delo KOK FKKT ob prisotnosti 
uveljavljenega gospodarstvenika pridobilo na kvaliteti. Akademska in 
gospodarska sfera bi naj sodelovali. Od fakultete se priļakuje, da izobrazi 
kader, ki bo sposoben reġevati konkretne probleme industrije ob hkratnem 
razvijanju novih znanj. V nadaljevanju sledi pogled dr. Marka Homġka na 
smiselnost njegovega ļlanstva v KOK FKKT: 
 
ñGlobalni trendi nakazujejo, da poslovni modeli podjetij, ki temeljijo na trajnosti 
ï pozitivnih uļinkih na naravno okolje, druģbo in gospodarstvo ï na trgu 
ustvarjajo vedno viġjo dodano vrednost. Vodilne gospodarske sile intenzivno 
spodbujajo transformacije poslovnih modelov podjetij, da bi ta bolje obvladala 
negativne trajnostne vplive v vseh svojih procesih poslovanja, predvsem pa v 
razvoju in prodaji produktov oziroma storitev. Doloļena podjetja ģe pridobivajo 
konkurenļno prednost na trgu, kot npr. Alcoa, Cemex. Kljuļni cilj je doseganje 
poslovne odliļnosti in s tem veļanje poslovne uspeġnosti. V Sloveniji je ģe 
zaznati posamiļne primere podjetij, ki so se odloļili za pot trajnostnega razvoja. 
Pri tem so lahko pedagoġki proces in ġtudenti, ki se bodo po zakljuļku ġolanja 
vkljuļili s svojim delovnim prispevkom v realni ali javni sektor, ġe kako koristni 
in nujni. Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je lahko pri tem na podroļju 
optimiranja kemijskih procesov v smislu zniģevanja porab energentov, 
zmanjġevanja koliļin odpadkov (kroģno gospodarstvo), logistike z manjġim 
vplivov na okolje ter upoġtevanja ģivljenjskega cikla proizvoda, ġe bolj dejavna 
pri kreiranju uļnih programov in prenosu ustreznih znanj na generacije 
ġtudentov. Pri tem je stalno osveġļanje o trajnosti in iskanje povezovanja z 
gospodarstvom njeno stalno poslanstvo.  
 
V gospodarstvu se pri zaposlovanju sodelavcev in njihovem sodelovanju 
sreļujemo z medgeneracijskimi razlikami, kar je gotovo prisotno tudi na 
fakulteti, tako med pedagoġkim osebjem, kot ġtudenti. Pri tem se je treba 
zavedati, da razliļnost oziroma drugaļnost ni nepravilna, ne napaļna, je samo 
razliļna. Drug ob drugem delujejo tri generacije (èboomerjiç, X in Y), ļetrta Z 
(t.i. tiha oziroma I-generacija) pa je ġele na startu. Podjetja in svet vodi 
generacija s 60 odstotki X (1961 do 1980), generacija Y (1981-1995 oz. 2000) 
je zastopana s 25 odstotki, medtem ko je t.i. èboomerjevç(1946-1960) 15 
odstotkov. Za dobro soģitje generacij in doseganje uspehov je pomembno 
razumevanje njihovih vrednostnih orientacij v zvezi z delom. Generacija X je 
lojalna delu, poklicu in je usmerjena v rezultate, doseģke. Je analitiļna, 
preudarna, vztrajna, naļrtuje, ceni dobre odnose, strokovnost in uspeġno 
reġuje probleme. Generacija Y je najġtevilļnejġa generacija, sicer kreativna, 
inovativna, govori veļ jezikov, vendar egocentriļna, samozadostna, ima 
nerealna priļakovanja in slabo razvite socialne veġļine ter ima slabo 
psihofiziļno kondicijo. Generacija Y dela veļ stvari hkrati, hitro, a premalo 
premiġljeno, manjka jim vztrajnosti, ne prenesejo kritike, radi imajo, da so 
opaģeni, pohvaljeni, hoļejo takoj nagrade in pohvale, ne marajo pravil, sledijo 
vodji, ne statusu in so v odnosih neformalni. Ob razumevanju teh znaļilnosti 
medgeneracijskih razlik se lahko izboljġajo odnosi med pedagoġkimi delavci in 
odnos do generacije ġtudentov, s katerimi delamo in tistimi, ki prihajajo. To so 
izzivi, s katerimi se sreļujemo v podjetjih (upravljanje raznolikosti/diversity 
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management), ko bo potrebno iz naġih sedanjih ġtudentov izzvati najboljġe za 
dosego ģelenih poslovnih rezultatov. 
In namesto zakljuļka: Naj nas razlike bogatijo in ne razdvajajo.ò 

Od leta 2009 na FKKT UM deluje Alumni klub  FKKT UM, ki zdruģuje trenutne 
in bivġe diplomante, magistrante, doktorante, zaposlene in ġtudente fakultete. 
Klub predstavlja tudi pomemben dejavnik pri zagotavljanju kakovosti fakultete, 
saj med drugim preko pristopne izjave omogoļa zbiranje povratnih informacij 
diplomantov o letu zakljuļka ġtudija, prvi in sedanji zaposlitvi. Hkrati pa klub 
krepi ugled  FKKT UM v ġirġi in oģji druģbeni skupnosti.  

V mesecu aprilu 2015 so se Alumni klubi na Univerzi v Mariboru zdruģili v 
Alumni UM, ki deluje na nivoju celotne univerze (https://kc.um.si/alumni/alumni-
klub/ ). Ġtudenti se lahko  ob zakljuļku ġtudija hkrati  vļlanitvijo v Alumni FKKT 
UM in  v Alumni UM preko sistema AIPS (https://aips.um.si/alumni/), ter 
ohranijo digitalno identiteto, kar jim omogoļa uporabo elektronskega naslova 
oblike ime.priimek@student.um.si in elektronskega predala na povezavi 
https://mail.student.um.si/. Ļlani so obveġļeni o razliļnih aktivnostih na 
univerzi in fakulteti, hkrati pa bo s pomoļjo te baze mogoļa sledljivost 
zaposlovanja diplomantov. Informacije o delovanju kluba na FKKT UM bodo 
dosegljive na naslednji povezavi  http://www.FKKT UM.um.si/sl/alumni . 
 
V Alumni FKKT je bilo ob koncu leta 2016 vkljuļenih 507 ļlanov. Dejavnosti 
Alumni FKKT so usmerjene k veļji povezavi alumnijev in fakultete, izmenjavi 
podatkov in informacij, veļjemu sodelovanju s poslovnim svetom, razvijanju in 
spodbujanju strokovne odliļnosti ter veļji prepoznavnosti fakultete. Ļlanom je 
omogoļeno spremljanje strokovne literature, ki je dostopna preko spletnih 
strani Univerzitetne knjiģnice, prav tako so obveġļeni o razliļnih dogodkih na 
univerzi. V decembru 2016 je bilo v Mariboru organizirano letno sreļanje, 
katerega se je udeleģilo 65 ļlanov. Potrjeno je bilo  novo vodstvo za obdobje 
enega leta, v sestavi: 

¶ predsednik dr. Albin Matavģ, 

¶ ļastni predsednik zasl. prof. dr. Jurij Krope, 

¶ podpredsednik prof. dr. Zdravko Kravanja,  

¶ tajnica dr. Danijela Urbancl. 
 
 

2.2 Zaposljivost diplomantov 
  

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo pri naļrtovanju ġtudijskih 
programov vselej upoġteva trg delovne sile. Pred vsako prijavo novega 
programa ali pred reakreditacijo obstojeļega izvajamo pogovore z 
gospodarstvom in negospodarstvom in preverjamo razvojne tendence in 
potrebe po kadrih. Tako je kemijski tehnolog s pridobljenimi kompetencami 
sposoben naļrtovati in razvijati nove procese ter posodabljati ģe obstojeļe  za 
proizvodnjo kemikalij in materialov. Vrsta dela je odvisna od podjetja ali 
ustanove in nalog, ki jih opravlja. Dela lahko v kemijski proizvodnji, pri 
naļrtovanju in razvoju produktov in procesov, pri vodenju ļistilnih naprav, v 
inġpekcijskih sluģbah, v inġtitutih ali v komerciali. Kemijski tehnolog (inģenir, 
magister ali doktor) v svoji osnovni funkciji dela v proizvodnji razliļnih produktov 

https://kc.um.si/alumni/alumni-klub/
https://kc.um.si/alumni/alumni-klub/
https://aips.um.si/alumni/
mailto:ime.priimek@student.um.si
https://mail.student.um.si/
http://www.fkkt.um.si/sl/alumni
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in materialov v kemijski in sorodnih industrijah na nivojih baziļnih industrijskih 
procesov, v predelovalnih industrijah, malotonaģnih ali malolitraģnih ter visokih 
tehnologijah. Dela tudi v industriji gradbenih in drugih materialov, steklarski 
industriji, kovinsko-predelovalni industriji, tekstilni, usnjarski in papirni industriji, 
energetiki, elektro- in raļunalniġki industriji ter v farmacevtski in ģivilski 
industriji. Kemijski tehnolog ima v primerjavi s kemikom veļ tehniļnega znanja 
in bolj interdisciplinarno izobrazbeno osnovo. Poleg tehnoloġkih in kemijskih 
ima tudi znanja, ki mu omogoļajo sodelovanje z drugimi naravoslovnimi in 
tehniļnimi strokami. Delo kemika (diplomiranega kemika, magistra ali doktorja) 
zajema predvsem raziskovalno in razvojno delo ter delo v kontrolnih 
laboratorijih. Kemiki delajo v ġtevilnih industrijskih panogah, kot npr. v kemijski, 
farmacevtski, ģivilski, tekstilni, usnjarski in metalurġki industriji, v zdravstvu 
(kliniļni laboratoriji) in drugje. 
 
Med ġtudijem si naġi ġtudenti pridobijo vrsto znanj s podroļja matematike, 
naravoslovnih in tehniļnih strok ter v manjġem obsegu iz ekonomije. Seveda v 
naravoslovju prevladuje kemija, na tehniļnem podroļju pa kemijska tehnika, 
tehnologije in materiali.  
 

Podatki o zaposljivosti diplomantov in njihovi konkurenļnosti na trgu dela so 
nujni, ļeprav predstavljajo le eno od ġtevilnih meril pri odloļanju o akreditaciji 
nekega ġtudijskega programa. Razvojne tendence in potrebe po kadrih se iz 
leta v leto spreminjajo. Zato podatke o zaposljivosti diplomantov redno 
pridobivamo od Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Analize teh 
podatkov za leto 2014 kaģejo, da so potrebe po kemikih in kemijskih tehnologih 
univerzitetnih programov 1. stopnje in magistrskih programov 2. stopnje manjġe 
od ġtevila registriranih brezposelnih diplomantov. Na podroļju Republike 
Slovenije je bilo razpisanih 167 delovnih mest, za katere je kandidiralo 281 
diplomantov. Nekoliko drugaļna situacija je pri doktorjih znanosti. V letu 2016 
je bilo sporoļenih 13 prostih delovnih mest, za katera je bil zahtevan zakljuļen 
ġtudijski program 3. stopnje (smer kemija), razpoloģljivih je bilo 7 kandidatov. 
Doktorjev znanosti iz podroļja kemijske tehnike je bilo potrebnih 7, na 
razpolago jih je bilo 13. Podobno stanje je bilo tudi v letu 2015.   
 
Omeniti velja, da se naļin pridobivanja in podajanja podatkov z leti spreminja. 
Tako je dne 12. 04. 2013 priļel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah 
zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega 
delovnega mesta pri Zavodu. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso 
gospodarske druģbe v veļinski lasti drģave, lahko objavo prostega delovnega 
mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne obveġļajo. Zavod tako nima veļ 
podatkov o vseh prostih delovnih mestih v drģavi.  
 
Prav tako je Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje s 1. januarjem 2014 
preġel na nov ġifrant izobrazbe Klasifikacijski sistem izobraģevanja in 
usposabljanja (KLASIUS), ki je nadomestil Ġifrant poklicne in strokovne 
izobrazbe, zato se evidence prostih delovnih mest neposredno po nazivu 
pridobljene izobrazbe ne vodijo veļ. Na razpolago so le podatki o razvrstitvi 
izobraģevalnega programa/naziva na raven izobraģevanja (koda Klasius - 
SRV) in podroļje izobraģevanja (koda Klasius- P). V takġni obliki smo pridobili 
podatke za leto 2016. V preglednici 2 ï 1 so navedena Zavodu RS za 
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zaposlovanje sporoļena prosta delovna mesta z zahtevano strokovno 
izobrazbo s podroļja kemije in kemijske tehnologije od 6. do 8. ravni izobrazbe 
v letu 2016 ter ġtevilo registrirano brezposelnih oseb.  
 

Preglednica 2 ï 1: Sporoļena prosta delovna mesta in ġtevilo 
registriranih brezposelnih oseb v letu 2016. 

 

Ġt. reg. 
brezposelnih  
31. 12. 2016 

Ġt. sporoļenih 
prostih DM v 2016 

Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor SLO OS Maribor SLO 

16 visokoġolska 1. stopnje ipd. 22 119 4 51 

442 Kemija 1 13 1 29 

diplomirani kemik (UN) 1 10   

neznano  3   

524 Kemijska tehnologija in procesno inģenirstvo 21 106 3 22 

diplomirani inģenir kemijske tehnologije 6 21   

diplomirani inģenir kemijske tehnologije (UN)  3   

diplomirani inģenir kemijske tehnologije (VS) 1 30   

inģenir kemijske tehnologije 12 34   

diplomirani inģenir kemijskega inģenirstva (UN)  6   

inģenir metalurgije  5   

diplomirani inģenir metalurgije 2 7   

17 visokoġolska 2. stopnje ipd. 24 142 10 96 

442 Kemija 1 42 2 59 

magister kemije 1 10   

univerzitetni diplomirani kemik/ profesor kemije  29   

neznano  3   

524 Kemijska tehnologija in procesno inģenirstvo 23 100 8 37 

magister inģenir kemijske tehnike 3 10   

univerzitetni diplomirani inģenir kemijske 
tehnologije 

17 48   

magister inģenir kemijskega inģenirstva  1   

univerzitetni diplomirani inģenir kemijskega 
inģenirstva 

1 30   

univerzitetni diplomirani inģenir metalurgije in 
materialov 

2 11   

18 visokoġolska 3. stopnje ipd. 5 20 2 20 

442 Kemija 1 7 1 13 

doktor znanosti 1 5   

magister kemije  1   

magister znanosti  1   

524 Kemijska tehnologija in procesno inģenirstvo  13 1 7 

doktor znanosti 4 10   

magister znanosti  3   

Skupna vsota 51 281 16 167 

 
V naslednji preglednici (preglednica 2 ï 2) prikazujemo ġtevilo sporoļenih 
prostih delovnih mest po poklicnih skupinah, za opravljanje katerih so 
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delodajalci zahtevali strokovno izobrazbo s podroļja kemije in kemijske 
tehnologije od 6. do 8. ravni izobrazbe. 

 
Preglednica 2 ï 2: Sporoļena delovna mesta po poklicnih 

skupinah z zahtevano strokovno izobrazbo s podroļja kemije in 
kemijske tehnologije. 

 

Ġt. sporoļenih 
prostih DM v 2016 

Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor SLO 

0310 Vojaki  1 

1219 Menedģerji za sploġne poslovne funkcije, d. n.  1 

1221 Menedģerji za trģenje in prodajo  1 

1321 Menedģerji za proizvodnjo v predelovalnih dejavnostih in za oskrbo z 
energenti 

 1 

1349 Menedģerji za specializirane strokovne in tehniļne storitve, d. n. 1 1 

2113 Kemiki 1 33 

2131 Biologi, botaniki, zoologi ipd. 3 26 

2141 Inģenirji in tehnologi v industriji in proizvodnji  4 

2145 Inģenirji kemije, ģivilstva ipd. 6 37 

2146 Inģenirji rudarstva, metalurgije ipd.  4 

2149 Strokovnjaki tehniļno-tehnoloġkih strok (razen elektrotehnike), d. n.  5 

2311 Visokoġolski uļitelji in sodelavci na visokoġolskih zavodih 4 18 

2312 Uļitelji in sodelavci viġjih strokovnih ġol  1 

2321 Uļitelji in sodelavci za pouļevanje poklicno-specifiļnih predmetov in 
vsebin 

 1 

2322 Uļitelji praktiļnega pouka  1 

2331 Uļitelji sploġnoizobraģevalnih predmetov v srednjih ġolah in vzgojitelji v 
dijaġkih domovih 

 11 

2357 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgojno-izobraģevalnega 
dela 

1 1 

2421 Analitiki poslovnih procesov in organizacije dela  2 

2422 Strokovnjaki za oblikovanje, izvajanje in nadzor politik, programov in 
ukrepov 

 2 

2423 Strokovnjaki za razvoj kadrov in karierno svetovanje  1 

2519 Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij, d. n.  1 

2621 Arhivarji in konservatorji  1 

3111 Tehniki za fiziko, kemijo ipd.  4 

3116 Tehniki za kemijsko, ģivilsko tehnologijo ipd.  1 

3141 Laboratorijski tehniki v biomedicini, biologiji, farmakologiji (razen v 
zdravstvu) 

 3 

3257 Strokovni sodelavci za okoljsko zdravstvo, higieno, zdravstvo pri delu 
ipd. 

 2 

3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd.  1 

7515 Kontrolorji in ocenjevalci ģivil ipd.  1 

8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko predelavo in 
proizvodnjo kemijskih izdelkov 

 1 

Skupna vsota 16 167 

 
V preglednici 2 ï 3 je prikazan pregled v letu 2016 sporoļenih prostih delovnih 
mest po poklicnih skupinah s podroļja kemije in kemijske tehnologije ter 
sorodno, ne glede na izobrazbo, ki so jo delodajalci za opravljanje le-teh navedli 
ter ġtevilo registrirano brezposelnih oseb s tem poklicem 
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Preglednica 2 ï 3: Sporoļena prosta delovna mesta po poklicih s 
podroļja kemije in sorodno, ne glede na izobrazbo, ki so jo delodajalci 

za opravljanje le-teh navedli. 

 

Ġt. reg. 
brezposelnih  
31. 12. 2016  

Ġt. sporoļenih 
prostih DM v 

2016 

Klasius SRV/P in nazivi izobr. 
OS 

Maribor SLO  

OS 
Maribo

r SLO 

2113 Kemiki 2 26  6 85 

2113.01 Kemik 1 9  1 18 

2113.02 Kemik za fizikalno kemijo    1 1 

2113.04 Kemik analitik 1 13   13 

2113.05 Kemik za anorgansko kemijo  1    

2133 Strokovnjaki za varstvo okolja  4    

2143 Inģenirji za tehniļno-tehnoloġke in 
organizacijske reġitve varovanja okolja 

5  2 7 

2143.01 Strokovni vodja ravnanja z okoljem  1  1 1 

2143.02 Tehnolog ravnanja z odpadki  2  1 1 

2143.03 Naļrtovalec novih tehnologij na podroļju varstva 
okolja 

 1    

2145 Inģenirji kemije, ģivilstva ipd. 10 51  14 98 

2145.01 Kemijski tehnolog 5 31  5 25 

2145.02 Inģenir biokemijskega inģenirstva     4 

2145.03 Inģenir kemijskega inģenirstva 3 5  1 3 

2145.04 Enolog 1 2   1 

2145.06 Tehnolog za papirniġtvo  2    

2145.09 Tehnolog za steklarstvo     2 

2145.10 Ģivilski tehnolog  7   37 

2145.11 Tehnolog za sintezo in predelavo polimerov     3 

3111 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 5 32  3 58 

3111.01 Laboratorijski tehnik fizike     1 

3111.02 Laboratorijski tehnik kemije 4 21  3 9 

3111.05 Tehnik za geologijo  1    

3111.06 Tehnik za kemijo  7   27 

3111.08 Tehnik metrologije  1    

3116 Tehniki za kemijsko, ģivilsko tehnologijo ipd. 5 34  3 39 

3116.01 Laboratorijski tehnik v farmacevtski industriji  3    

3116.02 Tehnik ģivilske tehnologije  8  2 13 

3116.04 Laboratorijski tehnik kemijske tehnologije  2   6 

3116.05 Laboratorijski tehnik v ģivilski industriji  5   3 

3116.06 Tehnik farmacevtske tehnologije  1   4 

3116.07 Tehnik gumarske tehnologije     1 

3116.08 Tehnik kemijske tehnologije 1 4   5 

3116.10 Tehnik papirniġke tehnologije 3 4   1 

3133 Kontrolorji kemijskih procesnih strojev in naprav 1 11   38 

3133.01 Kontrolor kemijskih procesnih strojev in naprav  3   4 

3133.02 Upravljavec kemijskih procesnih strojev in naprav 1 3   17 
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3133.04 Upravljavec farmacevtskih procesnih strojev in 
naprav 

 4    

8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko 
predelavo in proizvodnjo kemijskih izdelkov 

16 76  21 99 

8131.01 Upravljavec drobilnih in meġalnih strojev in naprav  1   4 

8131.02 Upravljavec strojev za proizvodnjo drugih kemiļnih 
izdelkov 

9 
2
5 

  21 

8131.03 Upravljavec v farmacevtski industriji 2 7  4 20 

8131.04 Upravljavec asfaltne baze 1 2    

8131.05 Kemijski laborant 
1 

2
1 

  9 

8131.06 Farmacevtski laborant  3   1 

8131.07 Procesniļar v kemijski industriji 1 5  4 8 

      

      

Iz zgornjih preglednic je razvidno, da je bilo v Sloveniji v letu 2016 registriranih 
brezposelnih diplomantov s podroļja kemije in kemijske tehnologije 1., 2. in 3. 
stopnje veļ (281), kot sporoļenih prostih delovnih mest (167). To razmerje je 
1,68. Za enako obdobje lani je bilo to razmerje 2,16, kar je vzpodbuden 
podatek, saj kaģe na trend zniģevanja brezposelnosti. 
 
Na Fakulteti za kemijo  in kemijsko tehnologijo si z raznimi metodologijami 
prizadevamo slediti zaposljivost naġih diplomantov. V ta namen jim pred 
podelitvijo diplom v juniju in decembru poġiljamo anketo o zaposljivosti in 
pristopno izjavo Alumni kluba. 
 
Anketa (slika 2 - 1) vsebuje samo vpraġanja, ki se nanaġajo na zaposlitev, drugi 
obrazec (slika 2 - 2) pa je pristopna izjava v Alumni klub, v kateri sta poleg 
osebnih podatkov ġe vpraġanji v zvezi s prvo in sedanjo zaposlitvijo.  
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Slika 2 ï 1: Vpraġalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM. 
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Slika 2 - 1: Vpraġalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM-nadaljevanje. 
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Slika 2 - 2: Pristopna izjava v Alumni klub. 

 
Anket ne poġiljamo izrednim in doktorskim ġtudentom, ki so po veļini ģe 
zaposleni. Zato se ġtevilo ġtudentov, ki so diplomirali, razlikuje od ġtevila 
ġtudentov, ki smo jim poslali anketo. V preglednici 2 ï 4 smo zbrali ġtevilo 
odgovorov, ki smo jih pridobili na osnovi poslanih anket v ġtudijskem letu 
2015/2016 (junija in decembra). 
 

Preglednica 2 ï 4: Pregled stanja glede na ġtevilo poslanih anket. 

Program  
Ġtevilo 

poslanih 
anket  

Ġtevilo 
vrnjenih anket  

Ġtevilo 
zaposlenih 

Ġtevilo 
nezaposleni 

Ġtudij 
nadaljujejo 

Program (stari) sprejet pred 
11. 6. 2004  

50 29 19 10 
2 

 

1. stopnja VS 
Kemijska teh. 

15 11 3 0 0 

1. stopnja UN Kem. 
teh. 

20 17 2 15 15 

1. stopnja UN Kemija 12 10 0 10 6 

2. stopnja Kem. teh. 25 14 7 7 0 

2. stopnja Kemija 13 8 4 4 2 

SKUPAJ 135 89 35 46 25 
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Iz rezultatov vidimo, da je anketo vrnilo dve tretjini diplomantov, od katerih je le 
slaba tretjina zaposlenih. Zaposleni so predvsem diplomanti programov 
sprejetih pred 11. 6. 2004 in 2. stopnje, medtem ko diplomanti 1. stopnje 
univerzitetnega programa ġtudij nadaljujejo, visokoġolskega strokovnega 
programa pa iġļejo zaposlitev. 
 

Sklop vpraġanj za zaposlene je zajemal pet vpraġanj, ki so razļlenjeni v  
preglednicah od 2 ï 5 do 2 ï 9. 
 

Preglednica 2 ï 5: Ļas iskanja zaposlitve. 

Ġtevilo 

zaposlenih 
0 mesecev do 3 mesece 

3 do 6 

mesecev 

6 mesecev in 

veļ 

35 26 6 3 0 

 
Preglednica 2 ï 6: Vrsta zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Za doloļen 
ļas 

Za nedoloļen ļas 

35 17 18 

 
Preglednica 2 ï 7: Inġtitucija zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Kemijsko 
podjetje 

Farmacevtsko 
podjetje 

Javni 
sektor 

Drugo 

35 11 7 6 11* 

*Prodaja, kovaġka industrija, storitvena dejavnost, podroļje inģenirstva 
 

Preglednica 2 ï 8: Naļin pridobitve zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Samostojno 
S pomoļjo 
kariernega 

centra 

Na podlagi 
praktiļnega 

usposabljanja 

S pomoļjo 
èvez in 

poznanstvaç 

 
Samozaposlitev Drugo 

35 20 0 9 2 3 1* 

*Referenca preko FKKT 
 

Preglednica 2 ï 9: Drģava zaposlitve. 
 

                                                   
 
 
Iz rezultatov vidimo, da je od vrnjenih anket polovica diplomantov zaposlenih za 
nedoloļen ļas, predvsem v kemijsko - farmacevtskih podjetjih. Preteģni del je 
zaposlitev dobila samostojno, nekaj na podlagi praktiļnega usposabljanja. Manjġi del 
je zaposlitev dobilo s pomoļjo  èvez in poznanstvaç, nekaj diplomantov je 
samozaposlenih. Veļina diplomantov je zaposlitev dobila takoj po zakljuļku ġtudija, 
manjġina pa v roku do 6 mesecev. 

 
 
 
 
 
 

Ġtevilo zaposlenih Slovenija Druga drģava 

35 35 0 
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2.3 Vpetost FKKT UM v mednarodno okolje    
 

Mednarodno aktivnost Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo v ġtudijskem 
letu 2015/2016 ocenjujemo za zelo uļinkovito. Kot ģe vrsto let nazaj  je tako v 
evropskem, kakor tudi v svetovnem raziskovalnem in visokoġolskem prostoru 
zelo prepoznavna, ġe naprej pa stremi k ļim veļji internacionalizaciji ter 
odprtosti. Na mednarodni ravni se promovira na razliļne naļine.  

¶ z raziskovalnimi sodelovanji, predvsem z bilateralnimi projekti, 

¶ z vkljuļevanjem tujih profesorjev v ġtudijski in raziskovalni proces, 

¶ z izmenjavo ġtudentov. 

Na podroļju raziskovalnih sodelovanj smo poleg tekoļih bilateralnih projektov 
pridobili tudi bilateralni projekt Proteus, z Republiko Francijo, in sicer Inġtitutom 
za materiale CNRS Thiais, Pariz, ki sodi v sklop Univerze Paris Est. 
 
Pridobili smo projekt Internacionalizacija, v sklopu katerega predvidevamo v 
2017 gostovanje treh profesorjev, ki bodo sodelovali v naġem ġtudijskem 
procesu. S tem nudimo naġim ġtudentom tako dodatne kot poglobljene vsebine 
na podroļjih, ki jih naġi profesorji pokrivajo manj intenzivno. V sklopu tega 
projekta bomo tudi nadaljevali s prevodi ġtudijskega gradiva v angleġki jezik. 
  
V letu 2016 smo realizirali tudi ġtiri odhode naġih profesorjev na krajġe sobotno 
leto, in sicer so prof. R. Fuchs Godec in Doc. D. Peļar gostovali na Univerzi v 
Zagrebu, Doc. M. Kristl na Univerzi v Gradcu ter Prof. P. Krajnc na Inġtitutu za 
makromolekularno kemijo Ļeġke akademije znanosti in na Univerzi za kemijo 
v Pragi. Takġno mobilnost bomo spodbujali tudi v 2017, saj se na tak naļin 
prenaġajo dobre prakse raziskovanja in pouļevanja.  
 
Sodelovali smo z univerzitetno mednarodno pisarno pri pripravi projekta 
Erasmus + za naslednje ġtudijsko leto in v primeru uspeha na razpisu se bodo 
odprle dodatne moģnosti tako za ġtudentsko kot profesorsko mobilnost. 
 
V 2016 beleģimo porast interesa tujih doktorskih ġtudentov in mladih doktorjev 
znanosti za raziskovalno delo na naġi fakulteti. Naġe moģnosti so precej 
omejene na Erasmus in Cepus programe in s tem v zvezi bi bilo potrebno 
dogovarjati z resornim ministrstvom glede moģnosti ġtipendiranja.  
 
V 2016 se je poveļalo ġtevilo dodiplomskih tujih ġtudentov, ki prihajajo k nam 
preko Erasmus in Erasmus + mreģe. V zimskem semestru 2016/2017 je tako 
pri nas ġtudiralo 5 tujih ġtudentov. Ġe vedno je nizko ġtevilo naġih ġtudentov, ki 
uporabijo Erasmus shemo za opravljanje dela ġtudija v tujini.  
 
Ġe naprej objavljamo izvirne znanstvene ļlanke, pregledne znanstvene ļlanke, 

strokovne ļlanke, samostojne znanstvene sestavke ali poglavja v monografskih 

publikacijah. Temu primerno je tudi ġtevilo citatov.  

 
Poleg naġtetih dejavnosti so naġi zaposleni udeleģeni pri organizacijah raznih 
poletnih ġol, seminarjev in sestankov doma in v tujini. So ļlani uredniġkih 
odborov mednarodnih znanstvenih revij, strokovnih odborov konferenc, 
ļasopisov, revij, druġtev in organizacij.  
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V letu 2016 izpostavljamo organizacijo odmevne vsakoletne mednarodne 
konference s podroļja raļunalniġko podprtega procesnega inģenirstva 
ESCAPE. Na konferenci je bilo predstavljenih 406 prispevkov, ki so jih pripravili 
avtorji iz 47 drģav Evrope, Amerike, Afrike, Azije in Avstralije. Avtorji so 
prispevke predstavili v sklopu 176 predavanj (od tega 6 plenarnih predavanj in 
18 uvodnih sekcijskih predavanj) ter 230 posterjev. ESCAPE je med drugim 
priloģnost za mlade, motivirane in inovativne dodiplomske ġtudente, da vstopijo 
v svet raļunalniġko podprtega inģenirstva. Prav tako je priloģnost za 
promoviranje izjemnih doseģkov doktorskih ġtudentov kemijskega inģenirstva. 
V ta namen sta bili podeljeni nagradi: nagrada odliļnosti EFCE za izjemno 
doktorsko disertacijo in nagrada za zmagovalce nateļaja èEURECHA Student 
Contest Problem Competition 2016ç, ki je namenjen dodiplomskim ġtudentom. 
 
Na osnovi analize stanja mednarodne dejavnosti imamo na fakulteti definirane 
smernice in priporoļila, ki jim ves ļas sledimo: 
 

¶ uspeġno in mednarodno prepoznavno znanstveno-raziskovalno, pedagoġko 
in aplikativno delo na FKKT UM mora biti podprto ġe z veļ mednarodnimi 
industrijskimi projekti, organizacijo poletnih ġol in predavanj na tujih 
univerzah, znanstvenimi objavami, priznanji, patenti, aplikativnimi projekti, 
mednarodno izmenjavo ġtudentov, uļnega in strokovnega osebja, 

¶ pedagoġki delavci (docent, izredni in redni profesor) bi naj bili nosilci vsaj 
enega meduniverzitetnega sporazuma o znanstvenem sodelovanju, 

¶ za tuje ġtudente bi morali uvesti ļim veļ  predavanj v angleġkem jeziku,   

¶ naġim ġtudentom, ki so bili na izmenjavi v tujini, ģe omogoļamo zagovore 
diplom, magisterijev in doktoratov v angleġkem jeziku, 

¶ poveļati aktivno sodelovanje v mednarodnih zdruģenjih in pri tem upoġtevati 
nacionalno identiteto in kulturo, 

¶ navezati osebne stike z eminentnimi raziskovalci tujih fakultet in 
raziskovalnimi inġtitucijami, 

¶ v domaļem prostoru organizirati seminarje in konference z mednarodno 
udeleģbo. 
 

 

2.4 Vrednotenje okoljskega vpliva 
 

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo smo v ġtudijskem letu 2011/2012 
priļeli uporabljati Shemo okoljskega upravljanja in presojanja (EMAS), ki jo je 
predlagal Svet za trajnostno in druģbeno odgovorno univerzo UM. Od takrat  
spremljamo skupno porabo energije, skupno porabo vode, skupno koliļino 
odpadkov in skupno koliļino nevarnih odpadkov. Zaenkrat FKKT UM ne 
pridobiva energije iz obnovljivih virov, prav tako ne uporablja zemljiġļ v strnjenih 
naseljih. Temeljne kazalnike EMAS za naġo fakulteto prikazujemo v preglednici 
2 ï 10. Zaradi veļje preglednosti merjene parametre preraļunavamo na 
zaposlene in na ġtudente. V ġtevilu ġtudentov so zajeti redno vpisani ġtudenti 
in absolventi v ġtudijskem letu 2015/2016 - preglednica 2 ï 10. 
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Preglednica 2 - 10: Temeljni kazalniki EMAS za FKKT UM. 

Podroļje                       Kazalnik Vrednost 
Ġtevilo 

zaposlenih  
 

Ġtevilo 
ġtudentov 

 

    A B R = A/B B1 R1 = A/B1 

I) Energetska 
uļinkovitost 

            

K_EMAS_Ia 
a. Skupna poraba 
energije v kWh 

291.615   91  3204,6 443   658,3 

K_EMAS_Ib 

b. Skupna poraba 
energije iz 
obnovljivih virov v 
kWh (in % deleģ v 
vsej porabljeni 
energiji) 

/         

III) Voda             

K_EMAS_IIIb 
a. Skupna letna 
poraba vode v mį 

1.344   91   14,77  443  3,03 

IV) Odpadki              

K_EMAS_Iva 
a. Skupna letna 
koliļina odpadkov v 
tonah 

23  91 0,25 443  0,05 

K_EMAS_IVb 
b. Skupna letna 
koliļina nevarnih 
odpadkov v tonah 

2,08  91  0,02  443  0,005 

V) Biotska 
raznovrstnost 

            

K_EMAS_Va 
a. Uporaba zemljiġļ 
v strnjenih naseljih 
v mĮ 

/          

Vir: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:342:0001:0045:SL:PDF 
 

 

Ogrevanje prostorov in porabo elektriļne energije fakulteti ġe vedno 
zaraļunava podjetje Uni energija. Vodo plaļujemo direktno Mariborskemu 
vodovodu, takso v zvezi s porabo vode pa Nigradu. Primerjava s preteklim 
ġtudijskim letom kaģe (Poroļilo o kakovosti Fakultete za kemijo in kemijsko 
tehnologijo za 2014/2015), da smo tokrat skupno porabo elektriļne energije ġe 
dodatno zniģali za 39 %. Letna koliļina odpadkov se je ponovno poveļala in 
sicer za 35 %. Skupna letna koliļina nevarnih odpadkov je ostala na pribliģno 
enakem nivoju (2 t), odvisna je od vrste in obsega raziskav, ki potekajo na 
fakulteti. 
 
Na FKKT nam je uspelo uvesti posode za loļeno zbiranje odpadkov, ki so 
postavljeni v vseh predavalnicah, laboratorijih in na hodnikih. Konļni ukrep v 
zvezi s to problematiko pa je potrebno sprejeti na seji Koordinacije dekanov, ki 
mora pri podjetju Snaga d.o.o. naroļiti zamenjavo nekaterih obstojeļih 
zabojnikov za meġane odpadke s specialnimi za embalaģo in steklo.  
 
 
 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:342:0001:0045:SL:PDF
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2.5 Ocena stanja in usmeritve 
 
Konkurenļnost slovenske kemijske industrije in zagotovitev kemijske varnosti 
lahko doseģemo le z visoko usposobljenimi delavci na vseh ravneh, 
opremljenimi z najnovejġimi znanji, spodbujenimi k inovativnosti in motiviranimi 
za delo - edino ti lahko poskrbijo za celovite sistemske spremembe. Kljub veliki 
sploġni brezposelnosti pa za podjetja pogosto ni na razpolago dovolj mladih 
kadrov z ustreznimi znanji.  Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 
urejanju trga dela je ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri 
Zavodu, zato lahko delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso gospodarske 
druģbe v veļinski lasti drģave, objavo prostega delovnega mesta zagotovijo 
sami, o tem pa ZRSZ ne obveġļajo. Iz tega sledi, da podatki o vseh prostih 
delovnih mestih v drģavi niso veļ realni. Fakulteta se zaveda, da bodo njeni 
diplomanti zaposljivi le, ļe bodo vrhunsko izobraģeni.  
  
KOK FKKT UM ocenjuje, da je bila vpetost v domaļe in mednarodno okolje v 
ġtudijskem letu 2015/2016 zelo dobra. Beleģili smo intenzivna sodelovanja 
nekaterih laboratorijev z gospodarstvom v obliki aplikativnih in temeljnih 
projektov ter pogodb. Mednarodna mobilnost je sicer omogoļena na vseh 
nivojih izobraģevanja (dodiplomski, doktorski in doktorski ġtudij), vendar kot 
pretekla leta ugotavljamo nekoliko slabġi interes domaļih ġtudentov za tovrstno 
dejavnost.  
  
V okviru znanstveno-raziskovalne dejavnosti naġi raziskovalci izvajajo tudi 
projekte in programe, ki jih financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost 
Republike Slovenije (ARRS). V to skupino spadajo raziskovalni programi, 
temeljni projekti, aplikativni projekti in podoktorski projekti. Na podlagi 
medsebojnih pogodb naġi profesorji sodelujejo v pedagoġkem procesu tudi z 
drugimi sorodnimi fakultetami v Sloveniji. Omeniti velja ġe sodelovanje naġih 
profesorjev pri izvolitvah pedagoġkih delavcev drugih fakultet. 
 
Na mednarodnem nivoju (poglavje 3.7.4) na razne naļine sodelujemo z drugimi 
priznanimi univerzami po svetu. Fakulteta je tudi ļlanica razliļnih mednarodnih 
in domaļih zdruģenj.  
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3. DELOVANJE VISOKOĠOLSKEGA ZAVODA 
 

3.1 Poslanstvo, vizija in dejavnosti FKKT UM  
 
Poslanstvo 
Poslanstvo fakultete je v negovanju odliļnosti in ustvarjalnosti pri izvajanju 
izobraģevalne, raziskovalne in mednarodne dejavnosti na osnovi etiļnih naļel 
in akademske svobode. Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru 
èskrbi za ļloveka in trajnostni razvoj, bogati zakladnico znanja, dviguje raven 
zavedanja, krepi humanistiļne vrednote, kulturo dialoga, kakovost bivanja in 
globalno praviļnost. 
 
Vizija 
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru se razvija v 
mednarodno prepoznavno srediġļe inovativnih znanj s podroļij kemije, 
kemijske in biokemijske tehnike ter sorodnih ved. Postaja vse privlaļnejġa za 
motivirane ġtudente, kvalitetne univerzitetne uļitelje in raziskovalce, prav tako 
pa vse zanimivejġa za domaļe in mednarodne znanstvene mreģe ter kemiļno 
in procesno industrijo.  
 
Dejavnosti 

Na fakulteti izvajamo kvalitetne in mednarodno veljavne ġtudijske programe. Pri 
tem dajemo najveļji poudarek usposobljenosti in zaposljivosti diplomantov na 
vseh ġtudijskih stopnjah. Izobraģevanje na fakulteti izhaja iz raziskovanja, zato 
rezultate svojih raziskav o novih spoznanjih in odkritjih nenehno prenaġamo v 
ġtudijski proces. Ġtudenti, ġe posebej na doktorskem ġtudiju, uspeġno 
raziskujejo in tako tudi sodelujejo pri kreiranju novega znanja. Z raziskavami 
stremimo in prispevamo k dvigovanju kvalitete ģivljenja, sploġni blaginji in 
trajnostnemu reġevanju okoljskih in drugih problemov. Sodelujemo v ġtevilnih 
domaļih in mednarodnih temeljnih, aplikativnih in industrijskih projektih. 
Vkljuļujemo se v razliļne oblike mednarodnega sodelovanja in postajamo 
mednarodno vse prepoznavnejġi. Univerzitetni profesorji in raziskovalci iz tujine 
pomembno prispevajo v dvigu kvalitete izobraģevalne in raziskovalne 
dejavnosti pri nas. Tudi ġtudenti sodelujejo v izmenjavah na vrsti evropskih 
univerz. Imajo vzpostavljen tutorski sistem. V sklopu svojega druġtva Kemik 
delujejo v razliļnih oblikah obġtudijskih dejavnostih.  
  
 
3.2 Strategija FKKT UM 
 
Na podroļju organizacije in povezljivosti fakultete z UM bomo strateġke 
cilje dosegali z: 

¶ veļjo stopnjo povezanosti sistema med fakulteto in univerzo; 

¶ optimizacijo organiziranosti fakultete;  

¶ druģbeno odgovornim naļrtovanjem vpisa,  

¶ uļinkovitim sistemom odloļanja; 

¶ konstruktivnim prispevkom k doloļitvi stimulativnega sistema delitve 
proraļunskih sredstev.  
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Na podroļju izobraģevalne dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali z: 

¶ dolgoroļnim razvojem ġtudijskih programov;  

¶ druģbeno odgovornim naļrtovanjem vpisa;  

¶ uporabo inovativnih metod pouļevanja in sodobnih uļnih okolij ter 
vzpostavitvijo pogojev za uļenje, osredotoļeno na ġtudenta; 

¶ izboljġanjem kakovosti doktorskega ġtudija;  

¶ vzpostavitvijo sistema vseģivljenjskega uļenja. 

 
Na podroļju znanstvene dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali z:  

¶ doseganjem znanstvene odliļnosti ter trajnostnega, druģbeno 
odgovornega in kakovostnega razvoja znanstvenih ved, podroļij in 
podpodroļij fakultete ob upoġtevanju principa pametne specializacije; 

¶ vkljuļenostjo v Raziskovalno, razvojno in umetniġko srediġļe Univerze 
v Mariboru (RAZ:UM) za uļinkovit prenos znanstvenih in umetniġkih 
rezultatov v okolje;  

¶ vkljuļenostjo v razvoj in izgradnjo sodobnega infrastrukturnega centra 
Univerze v Mariboru Inovativne odprte tehnologije (IOT) ï LAB:UM; 

¶ uveljavitvijo odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov in 
rezultatov raziskav. 

 
Na podroļju razvoja ļloveġkih virov bomo strateġke cilje dosegali s: 

¶ spodbujanjem akademskih vrednot ter razvijanjem profesionalnih in 
etiļnih praks;  

¶ razvojem ļloveġkih virov;  

¶ vodenjem aktivne politike zaposlovanja; 

¶ zagotavljanjem ustreznejġih delovnih pogojev in socialne varnosti; 

¶ razvojem fakultetne kulture. 
  
Na podroļju ġtudentske dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali s: 

¶ celovitim osebnostnim razvojem ġtudentov;   

¶ vkljuļenostjo v spremljanje kakovosti na vseh podroļjih delovanja 
fakultete;  

¶ zagotavljanjem mobilnosti ġtudentov;   

¶ aktivnim sooblikovanjem in sodelovanjem v izobraģevalnih in 
znanstvenoraziskovalnih dejavnostih;  

¶ sodelovanjem v pestri ponudbi obġtudijskih dejavnosti. 
  
Na podroļju internacionalizacije bomo strateġke cilje dosegali s: 

¶ krepitvijo mednarodne prepoznavnosti fakultete;    

¶ razvojem skupnih ġtudijskih programov in drugih oblik izobraģevanja v 
tujem jeziku;  

¶ aktivnim vkljuļevanjem univerze v mednarodne bilateralne in regionalne 
mreģe ter zdruģenja;  

¶ spodbujanjem mednarodne mobilnosti zaposlenih in ġtudentov;  

¶ izvajanjem ġtudijskih programov v tujini.  
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Na podroļju kulture kakovosti bomo strateġke cilje dosegali z: 

¶ oblikovanjem celovitega sistema notranjega institucionalnega 
spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil doseganju strateġkih 
prioritet;  

¶ sodelovanjem pri izvajanju nacionalnih in mednarodnih institucionalnih 
in programskih evalvacij ter akreditacij, ki bodo omogoļile veļjo 
mednarodno prepoznavnost fakultete;  

¶ krepitvijo pri aktivnostih Centra za razvoj kakovosti, ki bo z razvojnim in 
analitskim podroļjem dela skrbel za delovanje tako notranjega kot 
zunanjega institucionalnega in programskega sistema kakovosti ter z 
vzpostavitvijo sistema stalnega usposabljanja za spremljanje in 
zagotavljanje kakovosti vseh zaposlenih in ġtudentov pri razumevanju 
razvoja kulture kakovosti in druģbene odgovornosti ter trajnostnega 
razvoja;  

¶ krepitvijo komisije za ocenjevanje kakovosti na fakulteti v smeri veļje 
prepoznavnosti, vkljuļenosti in aktivnejġe vloge.  

 
Na podroļju vpetosti fakultete v lokalno okolje bomo strateġke cilje 
dosegali z: 

¶ upoġtevanjem naļel druģbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri 
vseh aktivnostih fakultete;  

¶ izboljġanjem sodelovanja fakultete z okoljem in vkljuļitvijo zunanjih 
deleģnikov v oblikovanje strateġkih odloļitev fakultete;  

¶ vplivom na razvojne potenciale mest in regij;   

¶ sooblikovanjem regionalnega dogajanja na druģbenem, kulturnem in 
ġportnem podroļju;    

¶ okrepitvijo delovanja kariernega centra in Alumni kluba na fakulteti. 
 
Na podroļju prostorskega razvoja fakultete bomo strateġke cilje 
dosegali z:  

¶ uskladitvijo razpoloģljivih prostorskih zmogljivostmi s potrebami fakultet; 

¶ vzpostavitvijo in krepitvijo sodelovanja med fakulteto, UM ter obļinami; 

¶ vkljuļevanjem predstavnikov fakultet oz. univerze v obļinska delovna 
telesa; 

¶ razvojem infrastrukture fakultete oz. Univerze; 

¶ trajnostnim preurejanjem infrastrukture FKKT UM; 

¶ energetske sanacije stavb fakultete; 

¶ oblikovanjem trajnostne fakultete. 
 
Na podroļju informacijske podpore delovanja fakultete oz. univerze 
bomo strateġke cilje dosegali z: 

¶ zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore temeljnim procesom 
in dejavnostim fakultete oz. univerze; 

¶ zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore podpornim in 
vodstvenim procesom fakultete oz. univerze; 

¶ izboljġanjem sistema neprekinjenega poslovanja. 
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3.3 Upoġtevanje etiļnega kodeksa visokoġolskih sodelavcev 

 
Kodeks profesionalne etike Univerze v Mariboru je nadgradnja prejġnjega 
Kodeksa univerzitetnih profesorjev in je bil sprejet 24. novembra 2015. 
Opredeljuje minimalne etiļne standarde vedenj, ki so nujna za slehernega 
zaposlenega na Univerzi v Mariboru in velja tudi za vse, ki so z Univerzo v 
kakrġnem koli pogodbenem odnosu. Doloļila tega kodeksa tako veljajo za 
vsakega izvoljenega in imenovanega vodjo na Univerzi, za vse visokoġolske 
uļitelje, znanstvene delavce in visokoġolske ter strokovne sodelavce.  
 
Namen tega kodeksa je vzpostaviti in krepiti visoke vedenjske standarde ļlanov 
univerzitetne skupnosti ter s tem krepiti pripadnost Univerzi v Mariboru, 
udejanjati druģbeno odgovornost njenega delovanja, krepiti etiko raziskovanja, 
ter zagotavljati prenos znanja in druģbeni ugled Univerze. 
 
Kljub razliļnosti osebnostnih lastnosti, sposobnosti, znanj, staliġļ in nazorov 
zaposlene na Univerzi in s tem na FKKT UM zdruģuje skupno poslanstvo, to je 
skrb za ļloveka in trajnostni razvoj okolja, kjer delujemo. Naġ cilj bi moral 
bogatiti zakladnico znanja, dvigovati raven posameznikovega in skupnostnega 
zavedanja, krepiti humanistiļne vrednote, kulturo dialoga, kakovost bivanja in 
globalno praviļnost. Za dosego tega cilja sledimo trem imperativom 
profesionalne etike ï dobrodelnosti, spoġtovanju posameznika in praviļnosti. 
Visokoġolske uļitelje, znanstvene delavce in visokoġolske ter strokovne 
sodelavce na Univerzi v Mariboru povezujejo skupne vrednote in vrline, kot so 
odgovornost, poġtenost in etika raziskovanja, osebna integriteta, zakonitost 
delovanja in izogibanje konfliktu interesov ter skromnost in pripadnost univerzi. 
V kodeksu zapisana naļela bi nas morala voditi pri naġem nastopanju in 
vedenju tudi zunaj univerze in v javnosti.  
 
Zaposleni na FKKT UM, ki so jim zaupane vodilne funkcije, bi si s svojim 
vedenjem morali ġe posebej prizadevati biti zgled etiļnega ravnanja. Svoje 
funkcije bi morali opravljati v duhu akademske tradicije predano in odgovorno, 
pri tem pa upoġtevati tudi dolgoroļne uļinke predlaganih in ģe uveljavljenih 
ukrepov. KOK FKKT UM se sicer trudi in opozarja, da naj bi bilo izkazano 
vedenje v skladu s kodeksom profesionalne etike Univerze v Mariboru pogoj za 
zasedbo kateregakoli vodstvenega delovnega mesta, na katerega so zaposleni 
na Univerzi v Mariboru izvoljeni ali imenovani. Krġitev doloļil tega kodeksa bi 
moral biti razlog za odpoklic s funkcije.  
 
 
3.4 Notranja organiziranost zavoda 
 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je bila v 
ġtudijskem letu 2015/2016 organizirana po sistemu, kot ga prikazuje 

organigram na sliki 3 - 1.  
 
Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo je tudi v ġtudijskem letu 2015/2016 
zastopal dekan prof. dr. Zdravko Kravanja. V njegovi odsotnosti so ga 
nadomeġļali prodekanica za izobraģevalno dejavnost prof. dr. Zorka Novak 
Pintariļ, prodekan za razvojno dejavnost, prof. dr. Urban Bren, prodekan za 
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raziskovalno dejavnost, prof. dr. Ģeljko Knez in prodekan za mednarodno 
dejavnost prof. dr. Peter Krajnc. Prodekanica za ġtudentske zadeve v 
ġtudijskem letu 2015/2016 je bila  ġtudentka 2. letnika magistrskega ġtudijskega 
programa FKKT UM Sanja Potrļ.  
 
Organi fakultete so Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor in Katedra za 
kemijo ter Katedra za kemijsko tehniko. Senat ġteje 12 ļlanov iz vrst 
visokoġolskih uļiteljev in 3 ġtudente.  Komisije Senata FKKT UM so Komisija 
za ġtudijske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve in Komisija 
za ocenjevanje kakovosti. Poslovodni odbor FKKT UM, ki odloļa o poslovanju 
fakultete, je imel v ġtudijskem letu 2015/2016  6 ļlanov. Akademski zbor FKKT 
UM sestavljajo vsi visokoġolski uļitelji, znanstveni delavci in visokoġolski 
sodelavci ter predstavniki ġtudentov. Predsednica Akademskega zbora v 
ġtudijskem letu 2015/2016 je bila prof. dr. Andreja Gorġek. FKKT UM ima tudi 
Ġtudentski svet.  
 
V okviru Katedre za kemijo deluje 5 laboratorijev in dve skupini, v okviru 
Katedre za kemijsko tehniko pa 4 laboratoriji in ena skupina.  
 
Nepedagoġki del FKKT UM predstavlja tajniġtvo fakultete, ki ga vodi tajnik prof. 
dr. Zoran Novak, skupaj z referatom za ġtudentske zadeve, sluģbo za pravne, 
kadrovske in sploġne zadeve, sluģbo za raļunovodske zadeve ter knjiģnico. 
                                         

 
  



30 

 

 
Slika 3 - 1: Organigram FKKT UM  
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3.4.1 Organi Senata 
 
AKADEMSKI ZBOR 
 
V Akademskem zboru je iz vrst zaposlenih 58 ļlanov, ġtudentov je 9. Ļlane 
navajamo po abecednem vrstnem redu: 
 
ZAPOSLENI: 
Ban I., Bogataj M., Botiļ T., Braļko M., Bren U., Cºr D., Ļrepnjak M., Ļolnik 
M., Ļuļek L., Finaġgar M., Fuchs Godec R., Gladoviļ M., Goriļanec  D., Gorġek 
A., Gyergyek S., Helix Nielsen C., Iskra J., Islamļeviĺ Razborġek M., Jurgec 
S., Klinar D., Knez Ģ., Knez Hrnļiļ M., Kolar M., Korpar S., Kotnik P., Kovaļiļ 
S., Kovaļ Kralj A., Krajnc D., Krajnc M., Krajnc P., Kranvogl R., Kravanja Z., 
Kristl M., Leber N., Leitgeb M., Lipovġek S., Nemet A., Novak Pintariļ Z., Novak 
Z., Paljevac M., Peļar D., Perko T., Petriniļ I., Potoļnik U., Primoģiļ M., Ravber 
M., Repnik K., Schmidt J., Simoniļ M., Slemnik M., Ġkerget M., Tkalec G., Trļek 
J., Trop P., Trupej N., Turnġek M., Urbancl D., Vasiļ K., Ģigert Pleterġek P. 
 
ĠTUDENTI 
Cvijetanoviļ S., Ļuġ K., Gabor A., Gomilġek R., Hribar Ģ., Prelog M., Roġkariļ 
M., Vidoviļ T., Zajc G.  
 
Predsednica AZ: red. prof. dr. Andreja Gorġek 
Podpredsednica: doc. dr. Irena Ban 
 
 
Delovanje Akademskega zbora 
 
Akademski zbor je v ġtudijskem letu 2015/16 zasedal dva krat in sicer 8.oktobra 
2015 in 14. januarja 2016.    
 
Izredna seja 08.10.2015: 
Zaradi zamenjave vodstva so potekale volitve Poslovodnega odbora FKKT. 
Imenovana je bila volilna komisija, izvedene volitve. S 35 glasovi za je bila 
potrjena sestava Poslovodnega odbora FKKT. Prav  tako je bil predstavljen 
program IOT, Inovativne odprte tehnologije.  
 
Izredna seja 14.01.2016: 
Predsednica Komisije za ocenjevanje kakovosti, prof. dr. Andreja Gorġek, je 
predstavila poroļilo o kakovosti FKKT za ġtudijsko leto 2014/15. Govora je bilo 
o prenovi spletnih strani FKKT.   
 
 
KOMISIJA ZA ZNANSTVENO RAZISKOVALNE ZADEVE IN HABILITACIJE 
 
Sestava komisije je naslednja: 

¶ prof. dr. Ģeljko Knez, prodekan, predsednik 

¶ prof. dr. Andreja Gorġek, ļlanica 

¶ prof. dr. Peter Krajnc, ļlanica 

¶ prof. dr. Darko Goriļanec, ļlan 
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¶ prof. dr. Urban Bren 

¶ Alja Gabor, ļlanica ï ġtudentka 

¶ Gabrijela Tkalec, ļlanica ï ġtudentka 

 
Komisija je v ġtudijskem letu 2015/16 zasedala osemnajstkrat, od tega je imela 
devet rednih, pet izrednih in ġtiri dopisne seje. 
 
Na sejah komisije so se obravnavale kadrovske in ġtudijske zadeve. V zvezi s 
kadrovskimi zadevami so potekali postopki za izvolitve delavcev v znanstveno-
raziskovalne nazive, obravnavali so se postopki podaljġanja izvolitvene dobe 
idr. 
 
Iz podroļja ġtudijskih zadev so se na sejah imenovale komisije za 
oceno/zagovor doktorskih disertacij, potrjevale so se prijave tem doktorskih 
disertacij idr.  
 
 
KOMISIJA ZA ĠTUDIJSKE ZADEVE 
 
Sestava te komisije je naslednja: 
 

¶ prof. dr. Zorka Novak Pintariļ, prodekanica, predsednica 

¶ prof. dr. Maja Leitgeb, ļlanica, 

¶ prof. dr. Samo Korpar, ļlan, 

¶ prof. dr. Petra Ģigert Pleterġek, ļlanica, 

¶ doc. dr. Matjaģ Finġgar, ļlan, 

¶ S. Potrļ, ļlanica ï ġtudentka, 

¶ A. Gabor, ļlanica ï ġtudentka. 
 
Komisija za ġtudijske zadeve je v ġtudijskem letu 2015/16 zasedala enajstkrat, 
od tega sta bili dve seji dopisni, ġtiri izredne ter ġtiri redne. Marca 2016 sta se 
skupaj sestali Komisija za ġtudijske zadeve in Komisija za mednarodno 
sodelovanje. Na dnevnem redu je bila problematika Erasmus ġtudentov, saj se 
opaģa pomanjkljivo znanje le-teh ġtudentov.  
 
Na sejah so se obravnavale vloge ġtudentov (npr. o napredovanju v viġji letnik), 
pristopi k izpitom/kolokvijem, priznavanje obveznosti, opravljenih v tujini idr. 
 
 
KOMISIJA ZA MEDNARODNO SODELOVANJE 
 
Ļlani Komisije za mednarodno sodelovanje so: 
 

¶ prof. dr. Peter Krajnc, prodekan, predsednik 

¶ prof. dr. Zorka Novak Pintariļ, ļlanica, 

¶ doc. dr. Regina Fuchs Godec, ļlanica, 

¶ doc. dr. Mojca Ġkerget, ļlanica 

¶ doc. dr. Irena Ban, ļlanica, 
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¶ Miloġ Iliļ, ļlan ġtudent. 
 
 
KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI 
 
Ļlani komisije so: 
 

¶ prof. dr. Andreja Gorġek, predsednica,  

¶ doc. dr. Matjaz Kristl, podpredsednik,  

¶ prof. dr. Samo Korpar, ļlan,  

¶ doc. dr. Darja Peļar, ļlanica,  

¶ doc. dr. Matjaģ Finġgar, ļlan,  

¶ Danila Levart, ļlanica,  

¶ Maġa Seitl, ļlanica ġtudentka,  

¶ Matevģ Roġkariļ, ļlan ġtudent, 

¶ dr. Marko Homġak, zunanji ļlan. 

 
V ġtudijskem letu 2015/16 je imela Komisija za ocenjevanje kakovosti 4 redne 
in 2 izredni seji (12. novembra, 2015, 26. novembra, 2015, 25. februarja, 2016, 
5. maja, 2016, 21. aprila, 2016 in 30. junija 2016). Njeno delovanje je podrobno 
opisano v 7. poglavju tega poroļila. 
 
 
SENAT FKKT UM 
 
Ļlani Senata FKKT UM so od 30.05.2015 (do 29.05.2019): 
 
ZAPOSLENI: 
 

¶ prof. dr. Kravanja Zdravko, dekan, 

¶ prof. dr. Novak Pintariļ Zorka,  

¶ prof. dr. Leitgeb Maja,  

¶ prof. dr. Knez Ģeljko,   

¶ prof. dr. Goriļanec Darko,  

¶ prof. dr. Gorġek Andreja,  

¶ doc. dr. Ban Irena,  

¶ prof. dr. Korpar Samo,  

¶ prof. dr. Krajnc Peter,  

¶ doc. dr Finġgar Matjaģ,.  

¶ prof. dr. Bren Urban,  

¶ prof. dr. Potoļnik Uroġ.  
 
ĠTUDENTI (mandat od 30.05.2015 do 29.05.2016): 

 

¶ Medea Breļko, ġtudentka 

¶ Ģan Hribar, ġtudent 

¶ Gaġper Zajc, ġtudent 
 



34 

 

ĠTUDENTI (mandat od 30.05.2016 do 29.05.2017): 
 

¶ Gaġper Zajc, ġtudent, 

¶ Jan Drofenik, ġtudent, 

¶ Vita Regorġek Petek, ġtudentka. 

 
Senat FKKT UM je imel v ġtudijskem letu 2015/16 25 sej, od tega ġest izrednih, 
deset rednih ter devet dopisnih sej.  
 
Na Senatu so se obravnavale kadrovske zadeve (izdaja soglasij, izdaja sklepov 
za opravljanje pedagoġkega dela... ), ġtudijske zadeve (vpisi v ġtudijsko leto, 
vsebine programov, predmetov... ) in drugo (volitve, pregled aktualnih zadev...).   
 
 
POSLOVODNI ODBOR FKKT UM 
 
Poslovodni odbor FKKT UM je posvetovalni organ fakultete in po statutu UM ni 
uradni organ. Ļlani poslovodnega odbora so:  
 

¶ prof. dr. Zdravko Kravanja, dekan, ļlan po svojem poloģaju, 

¶ prof. dr. Zoran Novak, tajnik, ļlan po svojem poloģaju, 

¶ prof. dr. Ģeljko Knez, ļlan, prodekan za raziskovalno dejavnost, 

¶ prof. dr. Andreja Gorġek, ļlanica, predsednica KOK FKKT 

¶ prof. dr. Darko Goriļanec, ļlan, 

¶ prof. dr. Urban Bren, ļlan, 

¶ Sanja Potrļ, prodekanica za ġtudentska vpraġanja, ļlanica po funkciji. 
 
Ļlani Poslovodnega odbora so se sreļevali meseļno. Na sejah so obravnavali 
delovna razmerja, pedagoġka in nepedagoġka (podaljġanje, zaļetek, 
prenehanje), ter vse finanļne zadeve, ki se nanaġajo na fakulteto.  
 
 

3.5 Ġtudijska dejavnost 
 

3.5.1 Podatki o vpisu  
 

 

V preglednicah 3 - 1, 3 - 2 in 3 - 3 so prikazani podrobni podatki o vpisu rednih 
ġtudentov na dodiplomske programe VS in UN v posameznih ġtudijskih letih za 
obdobje od 2012/13 do 2016/17. V tem obdobju smo nekoliko poveļali vpisna 
mesta na programu UN Kemija (2013/14), zmanjġali na programu UN Kemijska 
tehnologija (2015/16) in postopno zmanjġevali na programu VS Kemijska 
tehnologija. S tem smo se prilagodili interesu in strukturi vpisanih ġtudentov. 
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Preglednica 3 - 1: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij za 
ġtudijsko obdobje 2012/13 do 2016/17, program VS Kemijska 

tehnologija. 
 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Razpis 100 80 60 50 50 

1. ģelja 23 20 31 32 29 

Sprejeti s 1. prijavo 23 37 28 50 48 

Vpis novincev 78 69 59 51 50 

% vpisanih od razpisa 78 86,3 98,3 102 100 

Ponavljalci 4 5 3 3 8 

Vpis skupno 82 74 62 54 58 

% ponavljalcev od vpisanih 4,8 6,7 4,8 5,5 13,7 

 

Preglednica 3 - 2: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij za 
ġtudijsko obdobje 2012/13 do 2016/17, program UN Kemijska 

tehnologija. 
 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Razpis 100 100 100 80 80 

1. ģelja 41 68 44 55 45 

Sprejeti s 1. prijavo 57 44 51 64 61 

Vpis novincev 86 96 70 82 80 

% vpisanih od razpisa 86 96 70 102,5 100 

Ponavljalci 9 14 19 12 20 

Vpis skupno 95 110 89 94 100 

% ponavljalcev od vpisanih 9,4 15 21,3 12,7 20 

 

Preglednica 3 - 3: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij za 
ġtudijsko obdobje 2012/13 do 2016/17, program UN Kemija. 

 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Razpis 35 40 40 40 40 

1. ģelja 40 41 30 19 37 

Sprejeti s 1. prijavo 35 30 40 40 40 

Vpis novincev 33 40 40 41 39 

% vpisanih od razpisa 94,2 100 100 102,5 97,5 

Ponavljalci 12 9 10 15 7 

Vpis skupno 45 49 50 56 46 

% ponavljalcev od vpisanih 26,6 18,3 20,0 26,7 15,2 

  



36 

 

Vpisna mesta na program UN Kemija se v zadnjih letih zapolnijo ģe s ġtudenti, 
ki so sprejeti s prvo prijavo. Program je tako polno zaseden. Program UN 
Kemijska tehnologija je po zmanjġanju ġtevila vpisnih mest na 80 v zadnjih dveh 
letih prav tako polno zaseden. Veļina mest je zasedenih s prvo prijavo. Ġtevilo 
vpisnih mest programa VS Kemijska tehnologija smo v zadnjih letih poļasi 
prilagajali zmanjġanemu interesu in razpoloģljivim kapacitetam s 100 v letu 
2012/13 na 50 v ġtudijskem letu 2015/16. V zadnjih dveh letih smo na prvi 
stopnji razpisali skupno 170 mest. 
 
Na programu  VS Kemijska tehnologija je bilo za ġtudijsko leto 2016/17 
razpisanih 50 mest, vpisalo se je 50 ġtudentov. Program je ģe drugo leto polno 
zaseden, kar je posledica prilagoditve vpisnih mest potrebam programa in 
nekoliko veļjega interesa. Mesta so zapolnjena ģe s prvo prijavo. 
  
Na programu UN Kemijska tehnologija je bilo za ġtudijsko leto 2016/17 
razpisanih 80 mest, vpisalo se je 80 novih ġtudentov. Ġtevilo ġtudentov vpisanih 
s prvo prijavo je okrog tri ļetrtine. 
  
Na programu UN Kemija je bilo tudi za ġtudijsko leto 2016/17 razpisanih 40 
mest, vpisalo se je 39 novih ġtudentov. Ob prvi prijavi je zanimanje za ta 
program ġe vedno veliko, tako so bila tudi letos vsa razpisana mesta zasedena 
v prvem prijavnem roku. 
 
Kot prejġnje leto, so tudi v ġtudijskem letu 2016/17 zasedena vsa vpisna mesta 
za vpis v prvi letnik programov 1. stopnje. Razveseljivo je, da je ġtevilo 
ġtudentov, ki so vpisani s prvo prijavo, v zadnjih letih stabilno in predstavlja 
veļino razpisanih mest. To kaģe na konstantno zanimanje za ponujene 
programe. Deleģ ponovno vpisanih v 1. letnik v zadnjih letih znaġa med 10 % 
in 20 %. 
 
Od povpreļne ocene uspeha na maturi oziroma zakljuļnem izpitu je odvisen 
kasnejġi ġtudijski uspeh ġtudenta. Ģe nekaj let spremljamo uspeġnost prviļ 
vpisanih ġtudentov pri rednem prehodu iz prvega v drugi letnik glede na njihov 
uspeh iz srednje ġole. Obdelali smo podatke vpisanih ġtudentov zadnjih treh 
ġtudijskih let, 2013/14-2015/16. Slika 3 ï 2 prikazuje uspeġnost ġtudentov 
programov UN glede na zbrane toļke na maturi, Slika 3 ï 3 glede na uspeh v 
zakljuļnih letnikih srednje ġole in Slika 3 ï 4 glede na toļke, ki so izbirni kriterij 
v primeru omejitve vpisa. Iz podanih grafov lahko razberemo, da je uspeh na 
maturi nekaj boljġi pokazatelj pripravljenosti dijaka na ġtudij na naġi fakulteti, 
kot uspeh zakljuļnih letnikov. Potrebno bo spremljati te kazalnike ġe naprej, da 
bomo dobili zanesljivejġo primerjavo in tako optimizirali selekcijske kriterije za 
primeru omejitve vpisa. 
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Slika 3 ï 2: Porazdelitev ġtudentov univerzitetnih programov po ġtevilu 
toļk pri maturi. Modro so prikazani vsi prviļ vpisani v letih 2013 - 2015 

in oranģno tisti, ki so redno napredovali v drugi letnik. 
 
 

    
Slika 3 ï 3: Porazdelitev ġtudentov univerzitetnih programov po uspehu 
v zakljuļnih letnikih srednje ġole. Modro so prikazani vsi prviļ vpisani v 
letih 2013 - 2015 in oranģno tisti, ki so redno napredovali v drugi letnik. 
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Slika 3 ï 4: Porazdelitev ġtudentov univerzitetnih programov po ġtevilu toļk pri 
vpisu. Modro so prikazani vsi prviļ vpisani v letih 2013 - 2015 in oranģno tisti, 

ki so redno napredovali v drugi letnik. 
 

Podatke o uspehu vpisanih ġtudentov na maturi ali zakljuļnem izpitu 

prikazujemo v preglednici 3 - 4 po ġtudijskih letih od 2009/2010 dalje. Gibanje 
uspeha v zadnjih letih je prikazano tudi na Sliki 3 ï 5. Opazimo, da se je 
povpreļen uspeh ġtudentov vpisanih na razliļne programe v zadnjih letih bolj 
izenaļil, kar je najverjetneje posledica zmanjġevanja ġtevila vpisanih ġtudentov 
v zadnjih letih in veļjega interesa za vpis. Povpreļna ocena v zadnjih letih tudi 
rahlo raste. 
 

Preglednica 3 - 4: Povpreļna ocena uspeha na maturi oziroma 
zakljuļnem izpitu za prviļ vpisane ġtudente v posamezno ġtudijsko leto.                                

Leto vpisa 
1. vpisani na UN 

KT programu 
1. vpisani na UN 

K programu 
1. vpisani na VS 

KT programu 

2009/2010 3,49 3,72 3,17 

2010/2011 3,39 3,55 3,36 

2011/2012 3,64 3,90 3,14 

2012/2013 3,39 4,09 3,09 

2013/2014 3,69 4,25 3,29 

2014/2015 3,61 3,70 3,57 

2015/2016 3,74 3,68 3,61 

2016/2017 3,70 3,90 3,68 

 

 
 

Slika 3 ï 5: Povpreļna ocena uspeha na maturi oziroma zakljuļnem 
izpitu za prviļ vpisane ġtudente. 
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Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov (po programih in skupaj) od ġtudijskega leta 

2012/13 je podano v preglednici 3 - 5, izrednih in doktorskih ġtudentov v 
preglednici 3 ï 6. 
 

Preglednica 3 - 5: Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov v ġtudijskih letih od 
2012/13 do 2016/17. V1 oznaļuje prvi vpis in V2 ponovni vpis. 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik 2.+3. let.  
Skupaj VS 

V1      V2 
    UNI 
V1      V2 

    VS 
V1      V2 

   UNI 
V1      V2 

    VS 
V1     V2 

UNI 
V1     V2 

V1 
VS    UNI 

2012/2013  78        4 119     21  14        1  49       5    9       0  37       0  23     86 337 

2013/2014  69        5 136     26    9        2  45       6  12       0   40       0    21     85 350 

2014/2015  59        3 110     29  10        2    42       8  11       0  39       0  21     81 313 

2015/2016  51        3 123     27  22        0  33       6  12       2  40       2  34     73 321 

2016/2017  50        8 119     27  19        0  40       1  27       0  39       0  46     79 330 

 
Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov v 1. letnik dodiplomskega ġtudija je zadnja leta 
dokaj konstantno. V zadnjem letu je opazen porast ġtevila ġtudentov v viġjih 
letnikih programa VS. Skupno ġtevilo redno vpisanih ġtudentov se v prikazanem 
obdobju bistveno ne spreminja in je stalno nad 300. Na programih UN se je 
ġtevilo ġtudentov 3. letnika v prikazanem obdobju prav tako ustalilo in znaġa 
okrog 40. 
 

Preglednica 3 - 5: nadaljevanje. 
 

                  1. stopnja VS Kemijska tehnologija 

Ġtudijsko 
Leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 
V1         V2 

2012/2013 78               4 14               1  9                0 106 

2013/2014 69               5   9               2 12               0  97 

2014/2015 59               3 10               2 11               0  85 

2015/2016 51              3 22              0 12              2 90 

2016/2017 50              8 19              0 27              0 104 

 
            1. stopnja UN Kemijska tehnologija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik  
Skupaj   V1          V2 

 
V1         V2 V1       V2 

2012/2013 86               9 31              4  23            0   -             - 153 

2013/2014 96             17 24              6  25            0   -             - 168 

2014/2015 70             19 20              6 23             0   -             - 138 

2015/2016 82             12 17              2  23            1   -             - 137 

2016/2017 80             20 26              0 19             0   -             - 145 

                      
                 1. stopnja UN Kemija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik  
Skupaj V1      V2 V1          V2 

 
V1         V2 

2012/2013 33             12 18             1 14           0 78 

2013/2014 40             9 21             0 15           0 85 

2014/2015 40             10 22             2 16           0 90 

2015/2016 41             15 16             4 17           1 94 

2016/2017 39              7 14             1 20           0 81 
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                                2. stopnja Kemijska tehnika 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 

2012/2013 29             0  -              - 29 

2013/2014 19             0 27             0 46 

2014/2015 20             1 15             0 36 

2015/2016 19             0 19             0 38 

2016/2017 19             0 17             0 36 

 
                                2. stopnja  Kemija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 

2012/2013 18           0  -              - 18 

2013/2014 11           0 17             0 28 

2014/2015 12           1  7              0 20 

2015/2016 13           1 14             0 28 

2016/2017 15           0 13             0 28 

 
Primerjava ġtevila vseh vpisanih ġtudentov v zadnjih ġtudijskih letih 
dodiplomskega ġtudija pokaģe, da je na programu VS Kemijska tehnologija 
ġtevilo rahlo narastlo in na programih UN Kemijska tehnologija in UN Kemija 
ostaja pribliģno konstantno. Ġtevilo ġtudentov 2. bolonjske stopnje rahlo niha 
nekje okrog 65. 
 

Preglednica 3 - 6: Vpis izrednih ġtudentov z absolventi in doktorskih 
ġtudentov v letih od 2009/2010 do 2016/2017. 

Ġtudijsko 
leto 

Izredni dodiplomski ġtudij Doktorski ġtudij 

1. letnik  Skupaj 1. letnik  skupaj 

2012/2013 0 6 11 41 

2013/2014 0 3 7 40 

2014/2015            0 0 4 34 

2015/2016 0 0 2 25 

2016/2017 0 0 11 29 

 
Zaradi upadanja zanimanja ġtudentov za izredni ġtudij, smo pred ļasom ukinili 
razpis izrednega ġtudija. Novih ġtudentov izrednega ġtudija v 1. letnik 
programov 1. stopnje nismo vpisali ģe od ġtudijskega leta 2010/11. Vzrok upada 
zanimanja je bil verjetno v prehodu na nov stroģji reģim ġtudija ob uvedbi 
bolonjskega ġtudijskega programa. Izredni ġtudij bi sedaj potekal z enako 
hitrostjo kot redni. Ta oblika ġtudija je zaenkrat zamrla. 
 

Iz preglednice 3 - 6 je razviden tudi dvig ġtevila doktorskih ġtudentov v zadnjem 
letu po nekaj letih upadanja. Delno je bil upad posledica zamiranja starega 
magistrskega ġtudija in poslediļno vpisa ġtudentov na 2. bolonjsko stopnjo. 
Dodatno se je v preteklih letih zmanjġal vpis na doktorski ġtudij, delno kot 
posledica prehoda na bolonjski sistem, ki je povzroļil zamik pri dotoku rednih 
diplomantov. Moļan vpliv na odloļitev za nadaljevanje ġtudija na 3. stopnji 
imajo zagotovo moģnosti financiranja, ki pa so se ģal v preteklih letih moļno 
skrļile. Zato je posebej razveseljiv dvig vpisa na doktorski ġtudij. 
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3.5.2 Sestava ġtudentske populacije 
 
V ġtudijskem letu 2012/2013 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo  288  ġtudentov  (vkljuļno z 52  absolventi) od tega 68,7 % ģensk in 
31,3 % moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 113 ġtudentov 
(vkljuļno s 7 absolventi) od tega 68,5 % ģensk in 31,5 % moġkih.  
Na 2. stopnjo se je vpisalo 47 rednih ġtudentov (63,8 % ģensk in 36,2 % 
moġkih). 
Na izredni ġtudij VS se je vkljuļno z absolventi vpisalo 6 ġtudentov (66,6 % 
ģensk in 33,4 % moġkih) in na doktorski ġtudij 41 ġtudentov (46,3 % ģensk in 
53,7 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2013/2014 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 270 ġtudentov  (vkljuļno s  17 absolventi)  od  tega 67,7 % ģensk in 
32,3 % moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 105 ġtudentov 
(vkljuļno z 8 absolventi) od tega 69,5 % ģensk in 30,5 % moġkih.  
Na 2. stopnjo se je vpisalo 74 rednih ġtudentov (70,3 % ģensk in 29,7 
%moġkih). 
Na izredni ġtudij visokoġolski strokovni program so se vpisali 3 absolventi 
(67,7 % ģensk in 33,3 % moġkih) in na doktorski ġtudij 40 ġtudentov (65,0 % 
ģensk in 35,0 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2014/2015 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 243 ġtudentov (vkljuļno s 15 absolventi) od tega 69,8 % ģensk in 30,20 
% moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 97 ġtudentov 
(vkljuļno z 12 absolventi) od tega 66,0 % ģensk in 34,0 % moġkih.  
Na 2. stopnjo se je vpisalo 95 rednih ġtudentov (69,5 % ģensk in 30,5 % 
moġkih).  
 
Na izrednem ġtudiju ni vpisanih ġtudentov. Na doktorski ġtudij se je vpisalo 
34 ġtudentov (70,6 % ģensk in 29,4 % moġkih). 
 
V ġtudijskem letu 2015/2016 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 237 ġtudentov (vkljuļno z 8 absolventi) od tega 64,3 % ģensk in 35,7 % 
moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 94 ġtudentov 
(vkljuļno s 6 absolventi) od tega 71,3 % ģensk in 28,7 % moġkih.  
 
Na 2. stopnjo se je vpisalo 87 rednih ġtudentov (69,7 %ģensk in 30,3 % 
moġkih). 
 
Na izrednem ġtudiju ni vpisanih ġtudentov. Na doktorski ġtudij 3. stopnje se je 

vpisalo 25 ġtudentov (76,9 % ģensk in 23,1 % moġkih). 
 
V ġtudijskem letu 2016/2017 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 235 ġtudentov (vkljuļno z 9 absolventi) od tega 61,2 % ģensk in 38,8 % 
moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 106 ġtudentov 
(vkljuļno z 2 absolventoma) od tega 64,1 % ģensk in 35,9 % moġkih.  
 
Na 2. stopnjo se je vpisalo 88 rednih ġtudentov (73,6 %ģensk in 26,4 % 
moġkih). 



42 

 

Na izrednem ġtudiju ni vpisanih ġtudentov. Na doktorski ġtudij 3. stopnje se je 

vpisalo 29 ġtudentov (68,9 % ģensk in 31,1 % moġkih). 
 
Ugotovimo lahko, da razmerje med spoloma rahlo niha, na prvi stopnji je deleģ 
ģensk okrog 2/3 in moġkih okrog 1/3, na viġjih stopnjah se deleģ ģensk ġe 
nekoliko poveļa. 
 
 
3.5.3 Prehodnost med letniki v posameznem ġtudijskem programu 
 
Prehodnosti med letniki za zadnja ġtiri ġtudijska obdobja na programih VS in 
UN  1. in 2. bolonjske stopnje so podane v Prilogah v preglednici 8 ï 9. 
 
Prehodnost na visokoġolskem strokovnem ġtudijskem programu, ki se je 
pri prehodu iz prvega v drugi letnik v zadnjih letih zniģala pod 10 %, je znatno 
narasla in znaġa 25 %. Deloma lahko to pripiġemo poveļanemu ġtevilu 
ġtudentov programov UN, ki se prepiġejo na program VS. 
  
Napredovanje v viġje letnike univerzitetnega ġtudijskega programa 1. 
bolonjske stopnje je v zadnjem letu ponovno nekoliko upadlo, na smeri 
Kemijska tehnologija znaġa 17 % in na smeri Kemija 28 %. Prehodnost iz 2. v 
3. letnik je na vseh programih okrog 70 %. Deleģ ġtudentov zadnjega letnika, ki 
koristijo absolventski staģ, se je precej zmanjġal, saj jih precej ponavlja niģji 
letnik ali zamenjajo smer in ne morejo koristiti absolventskega staģa. 
 
Skupno je prehodnost iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji v zadnjih letih nekoliko 
upadla, sprememba prehodnosti iz 2. v 3. pa je znatno manjġa. Zniģana 
prehodnost je najverjetneje posledica nekoliko poostrenih pogojev za 
napredovanje. Ker se je hkrati nekoliko poveļal vpis, je ġtevilo ġtudentov v viġjih 
letnikih stabilno. 
 
 
3.5.4 Deleģ ġtudentov, ki konļajo ġtudij v zakonsko predvidenem roku 
 
Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem ġtudiju od leta 2012 do 2016 prikazuje 

preglednica 3 - 7 in ġtevilo diplomantov na doktorskem ġtudiju v istem 

ļasovnem obdobju preglednica 3 - 8.  
 
Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem ġtudiju starih programov je zadnja leta 
upadalo, a se je v preteklem letu povzpelo na 76, saj so imeli v tem letu 
ġtudentje ġe zadnjo moģnost, da zakljuļijo ġtudij po starem programu. Hkrati z 
upadanjem ġtevila starih diplom je naraġļalo ġtevilo diplom na novih programih 
1. in 2. stopnje tako, da je skupno ġtevilo diplom ostalo nekje okrog 100. V 
prikazanem obdobju je ġtevilo diplomantov doktorskega ġtudija dokaj stabilno 
in je v povpreļju malo ļez 10 na leto. Poveļanje se pozna v preteklem letu 
zaradi zakljuļka starega magistrskega programa. 
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Preglednica  3 - 7: Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem 
ġtudiju od leta 2009 do 2016. 

 
           Program sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO 

UNIVERZITETNI 
ĠTUDIJ 

VISOKOĠOLSKI 
STROKOVNI ĠTUDIJ 

SKUPAJ 

redni Izredni redni izredni 

2012 36 0 19 11 66 

2013 25 0 15 8 48 

2014 18 0 12 6 36 

2015 8 0 2 1 11 

2016 33 1 15 27 76 

 
           1.stopnja 

LETO 

UNIVERZITETNI 
ĠTUDIJ 

VISOKOĠOLSKI 
STROKOVNI ĠTUDIJ 

SKUPAJ 

redni Izredni redni izredni 

2012 23 0 4 0 27 

2013 22 0 5 0 27 

2014 34 0 6 2 42 

2015 39 0 12 0 51 

2016 32 0 16 0 48 

 
                                2. stopnja 

LETO 

MAG. ĠTUD. 
PROGRAM 

SKUPAJ 

Redni izredni 

2013 0 1 1 

2014 9 6 15 

2015 30 1 31 

2016 33 1 34 

 
                            Skupaj 

LETO Redni izredni Skupaj 

2012 82 11 94 

2013 67 9 85 

2014 79 14 107 

2015 91 2 93 

2016 129 29 158 

 

Preglednica 3 - 8: Ġtevilo diplomantov na doktorskem 
ġtudiju od leta 2009 do 2016. 

LETO 
MAG. 

ZNANOSTI 
 

DOKTORJI 
 

SKUPAJ 

2012 1 8 9 

2013 1 8 9 

2014 0 14 14 

2015 1 13 14 

2016 10 13 23 
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Pregled trajanja ġtudija diplomantov, ki so zakljuļili ġtudij v koledarskem letu od 
leta 2013 naprej, razļlenjeno po razliļnih ġtudijskih programih, prikazuje 

preglednica 3 - 9. Ġtudenti starih programov, ki so v preteklem letu zakljuļili 
ġtudij, so ģe moļno zamudili rok za redni zakljuļek ġtudija v zakonsko 
predvidenem roku. Zato je razumljivo njihov povpreļen ļas trajanja ġtudija 
precej daljġi. Podatki o ġtudentih starih programov so letos v poroļilu zadnjiļ, 
saj so se programi v preteklem letu zakljuļili. Bolje je na 1. bolonjski stopnji, 
kjer je motivacija veļja, saj konļanje ġtudija na 1. stopnji omogoļa tekoļe 
nadaljevanje ġtudija na 2. stopnji. Kljub temu je opazen rahel porast trajanja 
ġtudija, kar lahko pripisujemo teģavnosti ġtudija glede na predhodni 
srednjeġolski uspeh ter poslediļno znatno zniģani prehodnosti ġtudentov iz 
prvega v drugi letnik (predvsem na VS programu) in negotovosti poznejġega 
nadaljevanja ġtudija ali zaposlitve. 
 
 

Preglednica 3 - 9: Trajanje ġtudija diplomantov v letih od 2013 - 2016. 
 
VS program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 15 / 8 7,5 / 13,45 4,64 / 5,47 12,22 / 25,95 

2014 12 / 6 8,38 / 12,67 5,47 / 8,22 14,55 / 15,47 

2015 2 / 1 13,43 / 14,55 10,72 /14,55 16,14 / 14,55 

2016 15 / 27 14,19 / 16,19 7,98 / 7,92 20,99 / 29,96 

 
 
UN program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 25 / 0 5,51 / 0 4,92 / 0 7,47 /0 

2014 18 / 0 7,12 / 0 5,39 / 0 12,79 / 0 

2015 8 / 0 7,55 / 0 6,46 / 0  11,55 / 0 

2016 33 / 1 12,59 / 0 7,31 / 0 30,01 / 0 

 
Magistrski (znanstveni) program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 0 / 1 0 / 13,76 0 / 13,76 0 / 13,76 

2014 0 / 0 0 / 0 0 / 0 0 / 0 

2015 0 / 1 0 / 8,06 0 / 8,06 0 / 8,06 

2016 0 / 10 0 / 10,34 0 / 7,77 0 / 13,01 

 
Doktorski program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 0 / 6 0 / 5,99 0 / 4,45 0 / 8 

2014 0 / 7 0 / 6,15 0 / 5,50 0 / 7,21 

2015 0 / 2 0 / 6,86 0 / 6,50 0 / 7,23 

2016 0 / 6 0 / 10,29 0 / 7,76 0 / 12,91 
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VS Kemijska tehnologija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 5 / 0 3,55 / 0 2,97 / 0 4,14 / 0 

2014 6 / 2 3,73 / 4,96 2,94 / 4,96 3,94 / 4,96 

2015 12 / 0 4,44 / 0 2,94 / 0 6,23 / 0 

2016 16 / 0 5,10 / 0 2,94 / 0 7,15 / 0 

 
UN Kemijska tehnologija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 8 / 0 3,37 / 0 2,78 / 0 3,97 / 0 

2014 23 / 0 3,53 / 0 2,93 / 0 5,0 / 0 

2015 21 / 0 3,82 / 0 2,92 / 0 5,98 / 0 

2016 20 / 0 3,97 / 0 2,92 / 0 5,94 / 0 

 
UN Kemija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 14 / 0 3,05 / 0 2,92 / 0 3,78 / 0 

2014 11 / 0 3,49 / 0 2,93 / 0 4,94 / 0 

2015 18 / 0 3,60 / 0 2,92 / 0 5,94 / 0 

2016 12 / 0 4,03 / 0 2,92 / 0 5,94 / 0 

 
Kemijska tehnika, 2. stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 0 / 1 0 / 2,97 0 / 2,97 0 / 2,97 

2014 6 / 3 2,0 / 4,73 1,71 / 3,94 2,21 / 5,18 

2015 16 / 1 2,56 / 6,21 1,77 / 6,21 3,21 / 6,21 

2016 22 / 1 2,95 / 7,23 1,92 / 7,23 3,92 / 7,23 

 
Kemija, 2. stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2014 3 / 0 1,86 / 0 1,71 / 0 1,94 / 0 

2015 14 / 0 2,59 1,94 3,07 

2016 11 / 0 2,62 1,92 3,48 

 
Kemija in kemijska tehnika, 3. stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 0 / 2 0 / 4 0 / 4 0 / 4 

2014 0 / 7 0 / 3,96 0 / 3,56 0 / 4,56 

2015 0 / 11 0 / 4,65 0 / 3,63 0 / 6,06 

2016 0 / 7 0 / 4,21 0 / 3,64 0 / 4,79 

 

 

3.5.5. Ocena stanja in usmeritve 
 

Nadaljevanje visokega vpisa na programe prve bolonjske stopnje, ki so v 
zadnjih letih polno zasedeni, kaģe na velik interes za naġe programe med dijaki. 
Za njihovo dobro obveġļenost o moģnosti ġtudija na naġi fakulteti ģe vrsto let 
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izvajamo in dopolnjujemo aktivnosti informiranja bodoļih ġtudentov. Mednje 
sodijo neposredna sreļanja z dijaki srednjih ġol, ki jih prirejamo veļkrat letno, 
in v zadnjih letih tudi poveļana aktivnost pri mentorstvu dijakom pri 
raziskovalnih nalogah. Na sreļanjih, ki jih organiziramo na fakulteti, dijaki v 
pogovoru s profesorji in asistenti spoznajo vsebine razpisanih programov, si 
ogledajo laboratorije in se seznanijo z raziskovalnim delom, ki poteka na 
fakulteti. Predstavimo jim tudi moģnosti zaposlitve in nadaljnjega ġtudija, ki jih 
prinaġa ġtudij na fakulteti. 
 
Interes za vpis na programa druge stopnje prav tako presega razpoloģljiva 
vpisna mesta, ki so polno zasedena. Tudi vpis na doktorski ġtudij je v zadnjem 
letu precej veļji od preteklih nekaj let, ko je moļno upadel. Ker imajo na 
odloļitev za vpis na doktorski ġtudij moļan vpliv moģnosti sofinanciranja, ki so 
v zadnjih letih precej nestabilne, iġļemo nove moģnosti financiranja ġtevila 
ġtudentov, ki bo zagotavljalo nadaljnje uspeġno izvajanje programa. 
 
Od prehoda na bolonjskih ġtudijske programe v ġtudijskem letu 2009/10 je 
preteklo ģe precej let in po koncu prehoda ugotavljamo, da se je ġtevilo 
ġtudentov na programih prve in druge stopnje ustalilo. Z manjġimi popravki 
ġtudijske programe sproti prilagajamo novim pogojem financiranja in novostim, 
ki jih prinaġa razvoj na ġtudijskih podroļjih. 
 
Kvaliteto ġtudija trajno izboljġujemo tudi tako, da v ġtudijski proces vnaġamo 
nove metode dela (e-izobraģevanje, skupinsko delo). Visokoġolski uļitelji in 
sodelavci se z moģnostmi uporabe modernih orodij, kot je e-uļno okolje 
Moodle, seznanjajo na teļajih organiziranih v okviru fakultete in univerze. 
 
Tutorstvo, ki poteka ģe od ġtudijskega leta 2009/10, izvajajo ġtudenti viġjih 
letnikov. V okviru tega tutorstva nudijo starejġi ġtudentje v dogovoru z nosilci 
predmetov mlajġim kolegom iz 1. letnika pomoļ pri sprotnem ġtudiji in pripravah 
na izpite. V ġtudijskem letu 2011/12 smo uvedli tudi tutorstvo profesorjev, ki se 
je poskusno zaļelo z delom z manjġim skupinam ġtudentov prvega letnika. 
Trenutno tutorstvo profesorjev poteka v obliki mentorstva posameznim 
letnikom. Sistem tutorstva se ġe dopolnjuje in v naslednjih letih ga bomo s 
sodelovanjem ġtudentov, asistentov in profesorjev razġirili, da bo vkljuļeval ļim 
veļje ġtevilo ġtudentov. 
 
Povpreļno trajanje ġtudija ġtudentov bolonjskih programov prve stopnje se ġe 
rahlo podaljġuje in je v letu 2016 za programa UN znaġalo okrog 4 leta in 
programa VS okrog 5 let. Podobno velja za programa druge stopnje kjer je 
povpreļno trajanje ġtudija nekaj manj kot 3 leta. K hitrejġemu zakljuļku ġtudija 
na prvi stopnji prispeva motiviranost ġtudentov za tekoļe nadaljevanje ġtudij na 
drugi stopnji brez koriġļenja absolventskega staģa. Na podaljġanje ġtudija pa 
vpliva negotovost moģnosti nadaljnjega ġtudija ali zaposlitve. Letos so ġe 
zadnjiļ v poroļilo vkljuļeni stari ġtudijski programi, ki so se konļali ob zakljuļku 
ġtudijskega leta 2015-16. Povpreļna dolģina ġtudija za te programe je moļno 
narasla, saj so nekateri ġtudentje potrebovali za zakljuļek ġtudija tudi do 30 let. 
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3.6  Ġtudijski programi na FKKT UM 
 

3.6.1 Struktura ġtudijskih programov 

 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo izvaja 6 ġtudijskih programov na 
treh stopnjah, od tega tri programe na 1. stopnji, dva programa na 2. stopnji in 
en program na 3. stopnji. Vseh ġest ġtudijskih programov smo v ġtudijskem letu 
2015/2016 izvajali ģe sedmo leto. Nebolonjskih ġtudijskih programov od 
ġtudijskega leta 2012/2013 na fakulteti veļ ne izvajamo. 

 

Obstojeļi ġtudijski programi so:  

I. stopnja 

1. univerzitetni program Kemijska tehnologija 
2. univerzitetni program Kemija 
3. visokoġolski strokovni program Kemijska tehnologija 

II. stopnja 

4. magistrski program Kemijska tehnika 
5. magistrski program Kemija 
 

III. stopnja 

6. doktorski program Kemija in kemijska tehnika 

 
3.6.2 Opis bolonjskih programov 
 

1.Univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemijska tehnologija 
Trajanje prvostopenjskega univerzitetnega ġtudijska programa Kemijska 
tehnologija je 3 leta (6 semestrov) in obsega skupaj 180 kreditnih toļk ECTS. 
Strokovni naziv, ki ga pridobi diplomant je diplomirani/a inģenir/ka kemijske 
tehnologije (UN).  
 
Cilji programa so dobro obravnavanje problemov od identifikacije, abstrakcije, 
strukturiranja in sistematizacije problemov, uporaba holistiļnih spretnosti za 
reġevanje problemov na osnovi analitskih in sinteznih metodologij (sistemski 
pristop in obvladovanje kompleksnosti).  
 
Diplomanti v tem programom pridobijo temeljno znanje iz kemijsko-tehniġkega 
in kemijskega podroļja in so po konļanem ġtudiju sposobni to znanje prenesti 
v realne industrijske procese. Ġtudenti imajo po konļanem ġtudiju moģnost, da 
pridobljeno znanje in sposobnosti nadgradijo z nadaljevanjem ġtudija na 
izbranem magistrskem programu II. stopnje. 
 
Diplomirani inģenirji kemijske tehnologije (UN) lahko opravljajo poklice, kot so 
kemijski tehnolog, kemik, biokemik, ekolog, ģivilski tehnolog, tehnolog za 
papirniġtvo ipd. Zaposlujejo se lahko v podjetjih kemijske, farmacevtske, naftne, 
petrokemijske, gumarske, usnjarske, strojne, metalurġke, nekovinske (steklo, 
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cement, keramika), ģivilske in tekstilne industrije, v industriji celuloze in papirja, 
plastiļnih mas in vlaken ter v industriji procesne opreme. Sodelujejo lahko pri 
vodenju podjetij, projektiranju, strokovnem svetovanju, trģenju, zaġļiti okolja, 
varstvu pri delu, raļunalniġtvu in informatiki. Usposobljeni so za raziskovanje in 
razvoj novih proizvodov, procesov in opreme, za vodenje proizvodnje, nadzor 
izgradnje obratov itd. Zaposlujejo se lahko v drģavni upravi (npr. carina, 
inġpekcije) in v ġolstvu. 

 

2.Univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemija 

Prvostopenjski univerzitetni ġtudijski program Kemija traja 3 leta (6 semestrov) 
in obsega skupaj 180 kreditnih toļk ECTS. Strokovni naziv, ki ga pridobi 
diplomant je diplomirani/a kemik/kemiļarka (UN). 

Program je zasnovan tako, da diplomanti pridobijo kvalitetno in ġiroko znanje 
na glavnih podroļjih kemije, podprto z dobrim znanjem matematike in fizike ter 
dopolnjeno z znanjem na sodobnih podroļjih v kemiji kot so analizna, 
anorganska, fizikalna, organska kemija, nanokemija, biokemija in kemija 
materialov. Po konļanem ġtudiju imajo diplomanti znanje, kompetence in uļne 
veġļine, ki jih lahko ġe nadgradijo na izbranem magistrskem programu II. 
stopnje. 

Diplomirani kemiki (UN) lahko opravljajo poklice, kot so kemik analitik, kemik 
za anorgansko, organsko ali fizikalno kemijo, kemik v farmaciji, kemijski 
tehnolog, ekolog, biokemik ipd. Zaposlujejo se lahko v kemijski, farmacevtski, 
ģivilski in sorodnih industrijah, kot tudi v raziskovalnih inġtitutih, razliļnih 
laboratorijih in zavodih ipd. 

 

3.Visokoġolski strokovni ġtudijski program I. stopnje Kemijska 
tehnologija 

Prvostopenjski visokoġolski ġtudijski program Kemijske tehnologije traja 3 leta 
(6 semestrov) in obsega skupaj 180 kreditnih toļk ECTS. Strokovni naziv, ki ga 
pridobi diplomant je diplomirani/a inģenir/ka kemijske tehnologije (VS).  

Znaļilnost programa je, da je zasnovan na kombinaciji tehniļne (uporabne) 
kemije in kemijske tehnologije ter dodatnih vsebin ekonomije, podjetniġtva in 
varnosti. Na ta naļin je program praktiļno usmerjen in daje diplomantom 
aplikativno znanje za hitro vkljuļitev na delovna mesta. Najboljġim diplomantom 
omogoļa tudi vkljuļitev v magistrske ġtudijske programe. 

Diplomirani inģenirji kemijske tehnologije (VS) lahko opravljajo poklice, kot so 
kemijski tehnolog, kemik, biokemik, ekolog, ģivilski tehnolog, tehnolog za 
papirniġtvo ipd. Zaposlujejo se lahko v podjetjih kemijske, farmacevtske, naftne, 
petrokemijske, gumarske, usnjarske, strojne, metalurġke, nekovinske (steklo, 
cement, keramika), ģivilske in tekstilne industrije, v industriji celuloze in papirja, 
plastiļnih mas in vlaken ter v industriji procesne opreme. 
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3.Magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemijska tehnika 

Drugostopenjski magistrski ġtudijski program Kemijska tehnika traja 2 leti (4 
semestre) in obsega skupaj 120 kreditnih toļk ECTS. Strokovni naziv, ki ga 
pridobi diplomant po konļanem ġtudijskem programu je magister inģenir 
kemijske tehnike oz. magistrica inģenirka kemijske tehnike. 

Cilj programa je usposobiti strokovnjake za poklicno kariero na podroļju 
kemijskega inģenirstva. Ġtudentom je ponujena izbira dveh smeri ġtudija: 
kemijska tehnika in biokemijska tehnika. S tem se ġtudenti usmerijo v oģje 
strokovno podroļje ġtudija, ki jih zanima. 

Magistri kemijske tehnike so usposobljeni za opravljanje zahtevnih nalog na 
podroļju raziskav in razvoja v ġtevilnih panogah procesne industrije, npr. 
kemijski, farmacevtski, naftni, ģivilski industriji, v industriji celuloze in papirja, 
plastiļnih mas in vlaken ter v industriji procesne opreme. Sodelujejo lahko pri 
vodenju podjetij, projektiranju, strokovnem svetovanju, trģenju, zaġļiti okolja, 
organiziranju varstva pri delu, pripravi vode, nadzoru kvalitete in razvoju 
informacijskih tehnologij. Usposobljeni so za zahtevne naloge na podroļju 
raziskovanja in razvoja novih proizvodov, procesov in opreme, za vodenje 
proizvodnje, nadzor izgradnje obratov in za raziskovanje na podroļjih kemijske 
in biokemijske tehnike. Zaposlujejo se lahko tudi v javnih zavodih, drģavni 
upravi (npr. carina, inġpekcije), na raziskovalnih inġtitutih, v razliļnih 
izobraģevalnih inġtitucijah, revizorskih podjetjih, svetovalnih podjetjih ipd. 

 

4. Magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemija 
Drugostopenjski magistrski ġtudijski program Kemijska tehnika traja 2 leti (4 
semestre) in obsega skupaj 120 kreditnih toļk ECTS. Strokovni naziv, ki ga 
pridobi diplomant po konļanem ġtudijskem programu je magister/magistrica 
kemije. 
 
Ġtudij omogoļa ġtudentom, da svoja temeljna znanja razvijejo v specialna 
znanja in razumevanje detajlnih kemijskih procesov ter ġirjenje znanja na 
sodobna podroļja uporabne kemije. Ġtudentom so na voljo tri smeri ġtudija: 
analizna kemija, okoljska kemija in materiali. 
 
Magistri kemije so usposobljeni za opravljanje zahtevnih nalog na podroļju 
analitike, materialov in okoljske kemije. Opravljajo lahko poklice, kot so 
menedģerji, kemiki, kemijski in ģivilski tehnologi, ekologi, biokemiki. Sodelujejo 
lahko pri vodenju podjetij, strokovnem svetovanju, trģenju, zaġļiti okolja, 
pripravi vode, nadzoru kvalitete ipd. Zaposlijo se lahko v kemijski, farmacevtski, 
ģivilski in sorodnih industrijah, kot tudi v raziskovalnih inġtitutih, laboratorijih, 
forenziļnih laboratorijih, zavodih ipd. 
 

5. Doktorski program III. stopnje Kemija in Kemijska tehnika 

Tretjestopenjski doktorski ġtudijski program traja 3 leta in obsega 180 kreditnih 
toļk ECTS. Od tega 60 toļk obsega organizirani del pouka z izpiti, 120 kreditnih 
toļk ECTS pa je namenjenih individualnemu raziskovalnemu delu za doktorsko 
disertacijo. Strokovni naslov, ki ga pridobi doktorand po konļanem ġtudiju, je 
doktor/doktorica znanosti. 
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Ġtudij je izbirnega znaļaja in ponuja dve smeri: Kemija in Kemijska tehnika. Na 
smeri Kemija lahko ġtudentje izbirajo med podroļji kemija, kemometrija in 
kemija materialov. Na smeri Kemijska tehnika so ġtudijska oz. raziskovalna 
podroļja kemijska tehnika, biokemijska tehnika ter kemijska okoljska tehnika in 
trajnostni razvoj. Na vseh teh podroļjih je pester nabor izbirnih predmetov. Prav 
tako je na voljo pester izbor temeljnih izbirnih predmetov. Mentor in ġtudent 
soglasno izbereta predmetnik ġtudija, ki ga potrdi ali poda priporoļila 
poslovodni odbor fakultete, pri ļemer je zahteva po 30 ECTS-toļkah iz sklopa 
temeljnih predmetov in 30 ECTS-toļkah iz predmetov izbirnih podroļij. Ġtudenti 
imajo moģnost da do polovice ECTS-toļk zberejo na drugih fakultetah v 
Sloveniji in v tujini. Ġtudent mora pred zagovorom doktorske disertacije objaviti 
vsaj 2 znanstvena ļlanka v znanstveni reviji s seznama Science Citation Index 
(SCI), pri ļemer mora biti 1 znanstveni ļlanek ģe objavljen, drugi ļlanek pa 
mora biti sprejet v objavo pred promocijo doktoranda na Univerzi v Mariboru. 
Ġtudentu se dopuġļa tudi moģnost, da je 1 zahtevan znanstveni ļlanek 
nadomeġļen z mednarodnim patentom. 
 
 
3.6.3 Znaļilnosti ġtudijskih programov 
 

Za ġtudijske programe na FKKT UM je znaļilna tesna prepletenost predmetov 
znotraj posameznih letnikov (horizontalno) in med letniki (vertikalno). Glede na 
potrjene ġtudijske programe obstajajo doloļena razmerja med sploġnimi, 
strokovnimi in izbirnimi predmeti.   

V preglednicah 3 ï 10 in 3 ï 11 je prikazano razmerje med sploġnimi, 
strokovnimi in izbirnimi predmeti na novih bolonjskih ġtudijskih programih 1. in 
2. stopnje. Ti programi so se prviļ izvajali v ġtudijskem letu 2009/2010. 

 
Preglednica 3 - 10: Razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi  
predmeti na posameznih novih bolonjskih ġtudijskih programih  

Kemija in Kemijska tehnologija (1. stopnja). 

Ġtudijski  

program 

T 

(ECTS/%) 

TK 

(ECTS/%) 

S 

(ECTS/%) 

NT 

(ECTS/%) 

P 

(ECTS/%) 

O 

(ECTS/%) 

Skupaj 

(ECTS/%) 

VS 
Kemijska 

tehnologija 

51/28,33 42/23,33 78/43,33 9/5,00 - - 180/100 

UNI Kemija 

1. stopnja 
38/21,11 87/48,33 43/23,89 0/0,00 5/2,78 7/3,89 180/100 

UNI Kemija 

2. stopnja 
- 24/20,00 66/55,00 - 5/4,17 25/20,83 180/100 

UNI 
Kemijska 

tehnologija 

1. stopnja 

62/34,44 59/32,78 44/24,44 3/1,67 5/2,78 7/3,89 180/100 

Legenda: 
T ï temeljni predmeti iz podroļja naravoslovja in informatike  
TK ï temeljni kemijski predmeti  
S ï specifiļni predmeti iz podroļja kemije, kemijske tehnike in kemijske tehnologije  
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NT ï predmeti iz podroļja ekonomike, menedģmenta, druģboslovja in drugo  
P ï praktiļno usposabljanje ali industrijski projekt  
D ï diplomsko delo 
 

Preglednica 3 ï 11: Razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi  
predmeti na novem bolonjskem ġtudijskem programu  

Kemijska tehnika (2. stopnja). 

 KT S 
Industr. 
projekt 

Magistrsko 
delo 

Skupaj 

Letnik ECTS % ECTS % ECTS % ECTS % ECTS % 

UNI 
Kemijska 

tehnologija 

2. stopnja 

 

38 

 

30,0 

 

54 

 

45,0 

 

5 

 

4,2 

 

25 

 

20,8 

 

120 

 

100 

 
Kot je ģe omenjeno, je pri vseh ġtudijskih programih upoġtevana 
interdisciplinarnost, kar je razvidno predvsem pri strojniġkih predmetih in 
predmetih iz ekonomike. Na programu VS je stopnja interdisciplinarnosti 13 %, 
na UNI programu pa 14 %. 
 
Pedagoġki delavci skrbijo za dopolnitve in posodobitve ġtudijskih programov 
vsakih 5 let. Pedagoġke vsebine se prilagajajo glede na zadnje raziskovalne 
trende in pristop pouļevanja ter uļbenike v uporabi na najuglednejġih 
univerzah. 
 
Zaradi varļevalnih ukrepov smo v ġtudijskem letu 2013/2014 sprejeli sklep o 
zniģanju ġtevila kontaktnih ur ter izvedli manjġe spremembe v ġtudijskih 
programih. Ta sprememba je bila potrjena na senatu FKKT MB. Dejansko pa 
smo zmanjġanje ġtevila kontaktnih ur zaļeli izvajati v ġtudijskem letu 
2014/2015. 
  
 
3.6.4 Posodobitev ġtudijskih vsebin 
 

S posodabljanjem ġtudijskih vsebin na posameznih programih za leto 
2015/2016 smo dodatno uvedli: 
 
Spremembe za univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemijska 
tehnologija 
1. letnik 

¶ Ukinil se je predmet Mehanika fluidov 1 in uvedel se je nov predmet 
Elementi procesnih naprav. 

2. letnik 

¶ Predmet Prenos snovi se je iz zimskega semestra prestavil v letni 
semester. 

¶ Ukinila sta se izbirna predmeta Organska tehnologija in Fizikalna kemija 
2. 
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Spremembe za univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemija 
1. letnik 

¶ Ukinil se je predmet Kemijsko raļunanje 1, ure so se dodale predmetu 
Sploġna kemija iz 45 na 60 (poveļalo se je tudi ġtevilo ECTS iz 8 na 12). 

¶ Predmet Kemijsko raļunanje 2 se je preimenoval v Kemijsko raļunanje. 
2. letnik 

¶ Predmet Meroslovje se iz 3. letnika zimskega semestra prestavil v 2. 
letnik zimskega semestra. Za ġtudijsko leto 2015/2016 se je za oba 
letnika predavanje predmeta izvedelo skupaj. 

¶ Predmet Nanokemija in materiali se je prestavil iz 3. letnika zimskega 
semestra v 2. letnik letnega semestra. 

¶ Predmet Separacijska tehnika se je prestavil iz 2. letnika letnega 
semestra v 3. letnik zimskega semestra. 

 
 
 
Spremembe za visokoġolski strokovni ġtudijski program I. stopnje 
Kemijska tehnologija 
2. letnik 

¶ Predmet Mehanika fluidov se je prestavil iz 3. letnika zimskega semestra 
v 2. letnik zimskega semestra  

¶ Predmet Prenos snovi se je prestavil iz zimskega v letni semester. 
 
Spremembe za magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemijska tehnika 
2. letnik 

¶ Priġlo je do preimenovanja predmeta Osnove tehnologije ģivilskih 
izdelkov v Sodobne procesne tehnike v ģivilstvu. 

¶ Ukinili so se izbirni predmeti: Okoljsko naļrtovanje, Industrijska 
ekologija, Trajnostna potroġnja, Obvladovanje onesnaģevanja, Surovine 
za premaze, Proizvodnja premazov, Aplikacija premazov, Lastnosti in 
testiranje premazov, Numeriļne metode v kemijski tehniki, Biokataliza v 
nekonvencionalnih medijih. 

¶ Ustanovili so se novi izbirni predmeti: Eko-dizajn in ocena ģivljenjskega 
cikla, Surovine in proizvodnje premazov, Aplikacija, lastnosti in testiranje 
premazov, Teorija membranskih transportov, Transportni pojavi v 
bioloġkih sistemih in tehnologija biomimetike, Novi biotehnoloġki pristopi 
in aplikacije, Sodobna biokataliza. 

 
Spremembe za magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemije 
1. letnik 

¶ Predmet Molekularna biologija se je preimenoval v Biokemija in 
molekularna biologija. 

¶ Ukinil se je predmet Termodifuzijska tehnika in ustanovil nov predmet 
Strukturna in koloidna kemija. 

¶ Predmet Kemometrija se je iz zimskega semestra 2. letnika prestavil v 
letni semester 1. letnika. Za ġtudijsko leto 2015/2016 se je za oba letnika 
predavanje predmeta izvedelo skupaj. 

¶ Ukinil se je predmet Bioreakcijska tehnika.  
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¶ Predmet Struktura atomov in molekul se je prestavil iz letnega v zimski 
semester 1. letnika.  

¶ Predmet Statistiļna termodinamika se je preoblikoval iz izbirnega v 
temeljnega  

2. letnik 
Spremembe pri izbirnih predmetih: 

¶ Predmeta Numeriļne metode v kemiji in Sistemi zagotavljanja kakovosti 
sta se ukinila. 

¶ Predmet Biokemija se je preimenovala v Biokemija in genomika. 

¶ Uvedel se je nov predmet Biomolekularne simulacije in Transportni 
pojavi v bioloġkih sistemih in tehnologijah biomimetike. 

 
Spremembe za doktorski program III. stopnje Kemija in Kemijska tehnika 

¶ Predmet Izbrana poglavja v Analizni kemiji se je preimenoval v 
Napredna instrumentalna analiza. 

¶ Predmet Biokataliza in biotransformacije se je razdelil na dva predmeta 
Biokataliza (temeljni) in Biotransformacije (izbirni). 

¶ Ustanovili so se novi predmeti Raļunalniġke simulacije termodinamskih 
lastnosti, Uporabna elektrokemija, Ocena ģivljenjskega cikla, Procesna 
hladilna tehnika, Kontrola varne in kakovostne hrane, 
Bionanotehnologija, Napredne metode za prouļevanje korozije, Izbrana 
poglavja iz koloidne kemije 

 
Veļja sprememba je nastala tudi zaradi odhoda asistenta (z nazivom docent) 
s podroļja analizne kemije na drugo univerzo. Poslediļno so se spremenili 
nosilci predmetov tega podroļja za ġtudijsko leto 2015/2016. S tem je priġlo do 
manjġih sprememb uļnih vsebin pri doloļenih predmetih. Vse te spremembe je 
potrdil senat FKKT UM in UM. 
 
 
3.6.5 Ustreznost in dostopnost ġtudijske literature 
 

Pri pouļevanju se uporablja posodobljena literatura v slovenskem in tujem 
jeziku (predvsem angleġka literatura). Izvleļki predavanj so ġtudentom na voljo 
pri vseh predmetih. Skrbimo, da je gradivo za pouļevanje v knjiģnici 
posodobljeno. Ġtudenti imajo preko knjiģniļnih vsebin dostop do elektronskih 
virov (predvsem do najveļjih podatkovnih baz kot je 
www.webofknowleadge.com in www.sciencedirect.com), kjer lahko dostopajo 
do najnovejġe znanstvene in strokovne literature. 
 
 
3.6.6 Moģnost vkljuļevanja ġtudentov v raziskovalno delo 
 

Priprave na vkljuļevanje kandidatov v raziskovalno delo se zaļnejo ģe v srednji 
ġoli, saj za srednjeġolce organiziramo raziskovalne naloge iz razliļnih 
podroļjih, ki jih dijaki izvajajo na fakulteti pod naġim mentorstvom. V letu 2016 
smo predstavljali fakulteto na II. gimnaziji Maribor, kjer so izr. prof. dr. Urban 
Bren, prof. dr. Ģeljko Knez in doc. dr. Matjaģ Finġgar izvedli predavanja na 
podroļju fizikalne kemije, separacijskih procesov in analizne kemije. 

http://www.webofknowleadge.com/
http://www.sciencedirect.com/
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Glede na to, da smo fakulteta z zelo dobro razvitim raziskovalnim delom na 
razliļnih podroļjih, se lahko ġtudenti skozi vsa leta ġtudija vkljuļijo v raziskave, 
ki jih najbolj zanimajo. Del raziskovanega dela  vsi opravijo v okviru praktiļnega 
dela pri diplomski nalogi. Za spodbujanje kvalitetnega izvajanja raziskovalnega 
dela v okviru diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog, najboljġim ġtudentom 
vsako leto podeljujemo Henklove nagrade. Tako je podjetje Henkel Maribor 
d.o.o. na slovesni prireditvi podelitve diplom 16. 12. 2016 podelilo nagrade za 
najboljġa zakljuļna dela ġtudentov Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 
Univerze v Mariboru v ġtudijskem letu 2015/2016. Nagrade sklada Henkel 
Maribor so prejeli Tina Kegl, diplomirana inģenirka kemijske tehnologije (UN) 
za diplomsko delo (mentor red. prof. dr. Ģeljko Knez), Barbara Petovar, 
magistrica kemije za magistrsko delo (mentor doc. dr. Matjaģ Finġgar) in dr. 
Gregor Ģerjav za doktorsko delo (mentorica izr. prof. dr. Regina Fuchs-Godec). 
Z namenom dodatnega spodbujanja ġtudentov k uspeġnemu raziskovalnemu 
delu smo leta 2008 na fakulteti ustanovili Sklad za dekanovo nagrado. Vsako 
leto se podeljuje zlata èDekanova nagradaç za najboljġe diplomsko delo na 
univerzitetnem ġtudijskem programu, èDekanovo priznanjeç za najboljġe 
diplomsko delo na visokoġolskem strokovnem ġtudijskem programu, ter 
srebrna in bronasta èDekanova nagradaç za najboljġo raziskovalno nalogo. 
 
 
3.6.7 Ustreznost velikosti skupin pri predavanjih in vajah 
 
Prizadevamo si, da je velikost skupin pri laboratorijskih vajah ustrezna in v 
skladu z normativi in Izjavo o varnosti z oceno tveganja za FKKT UM. Pri 
doloļenih skupinah ģe opaģamo, da smo presegli normativ ġtevila ġtudentov 
na skupino. Za izboljġanje kvalitete uļnega procesa strmimo k zmanjġevanju 
ġtevila ġtudentov v skupinah, kar pa je zaradi pomanjkanja sredstev, ki so na 
razpolago, teģje.  
 
Za izvajane kvalitetnih laboratorijskih vaj se je za potrebe pedagoġkega 
pokazala potreba po sofinanciranju opreme in materiala iz sredstev pridobljenih 
z raziskovalnimi projekti, kar je problematiļno, vendar bomo s to prakso 
nadaljevali z namenom dviga kvalitete izobraģevanja. Pri tem ugotavljamo, da 
je kljuļnega pomena pri zaposlovanju novega kadra, da so kandidati sposobni 
pridobivati in izvajati industrijske projekte. 
 
 
3.6.8 Ġtudentska anketa 
 
V letnem in zimskem semestru na FKKT UM ġe vedno izvajamo ġtudentske 
ankete, s ļimer pridobimo informacije o kritiļnih pedagoġkih pristopih in dobrih 
praksah. Rezultati ankete se obdelajo na Univerzi v Mariboru. V ġtudijskem letu 
2015/2016 je FKKT UM dosegla skupno povpreļno oceno 1,22, povpreļna 
ocena celotne univerze je bila 1,30. FKKT UM je glede na skupno oceno 
izvajalcev fakultete na 13. mestu izmed 17 fakultet Univerze v Mariboru. Glede 
na predhodno ġtudijsko leto smo izgubili 3 mesta (v predhodnem ġtudijskem 
letu smo zasedali 10. mesto). Ocenjujemo, da ne gre za kritiļno situacijo, saj 
so odstopanja med fakultetami zelo majhna.  
 



55 

 

Obravnava rezultatov ankete na Komisiji za ġtudijske zadeve 
Z rezultati ocenjevanja pedagoġkega dela in obremenitve ġtudentov na 
Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru za leto 
2015/2016  se je na svoji seji dne 05.01.2017 prva seznanila Komisija za 
ġtudijske zadeve. Podrobneje je analizirala tudi spremembe in dopolnitve 
Pravilnika o ocenjevanju pedagoġkega dela in obremenitve ġtudentov na UM 
(ġt A3/2009-41AG).  
Komisija se je seznanila z 10 % najniģje, 10 % najviġje in negativno ocenjenimi 
izvajalci. Izpostavila je tudi uļne enote, pri katerih je bil velik deleģ ġtudentov 
mnenja, da je obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnemu delu ġtudenta 
neustrezna. To so bili: 
1. Analizna kemija II (program Kemija, 1. stopnja): premalo predavanj, veļ 

samostojnega dela 
2. Gradiva (program Kemija, 1. stopnja): premalo predavanj 
3. Matematika I (program Kemija, 1. stopnja): veļ samostojnega dela 
4. Matematika III (program Kemija in KT, 1. stopnja): premalo seminarskih vaj, 
veļ samostojnega dela 

5. Raļunalniġko projektiranje procesov (program VS KT, 1. stopnja): premalo 
seminarskih vaj 

6. Bioseparacijska tehnika in biokataliza (program KT, 2. stopnja): veļ 
samostojnega dela 

 
Posebej visoko odstopanje in dveletno ponovitev  je komisija zaznala pri 
predmetu Matematika III. 
 
Sprejet je bil sklep, da obe Katedri skupaj s profesorico za Matematiko III 
prediskutirata potrebne vsebine za vertikalno in horizontalno povezovanje s 
preostalimi predmeti in potrebno teģavnost nalog z namenom odprave neskladij 
oz. ugotovljeno veļletno odstopanje pri seminarskih vajah (premalo) in 
samostojnem delu (preveļ). 
 
Na seji sta se oblikovala ugotovitev in predlog za dekana: 
 
Ugotovitev za dekana 
V skladu z 8. ļlenom Sprememb in dopolnitev Pravilnika o ocenjevanju 
pedagoġkega dela in obremenitve ġtudentov na UM (ġt A3/2009-41AG) se je 
dekan ob prisotnosti predstavnika ġtudentskega sveta dolģan pogovoriti z 
izvajalci, ki so imeli v preteklem ġtudijskem letu skupno povpreļno oceno na 
fakulteti negativno. 
 
Predlog za dekana 
Komisija za ġtudijske zadeve predlaga dekanu, da se ob prisotnosti 
predstavnika Ġtudentskega sveta pogovori z izvajalci, ki so dve leti zapored 
med najniģje ocenjenimi in s tistimi izvajalci, ki so dobili negativne ocene pri 
posameznih predmetih. Dekan na podlagi razgovorov sprejme ukrepe za 
izboljġanje kakovosti pedagoġkega dela. Komisija za ġtudijske zadeve predlaga 
dekanu, da se pogovori tudi z najviġje ocenjenimi posamezniki. 
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Obravnava rezultatov ankete na seji obeh Kateder FKKT UM 
V skladu z 8. ļlenom Sprememb in dopolnitev Pravilnika o ocenjevanju 
pedagoġkega dela in obremenitve ġtudentov na UM (ġt A3/2009-41AG) se je o 
rezultatih ġtudentske ankete razpravljalo tudi na skupni seji obeh Kateder FKKT 
UM, ki je potekala 24.01.2017. Sejo je vodil prodekan za razvojno dejavnost in 
hkrati predsednik Katedre za Kemijo, prof. dr. Urban Bren.  
 
Predstavil je rezultate ġtudentske ankete za ġtudijsko leto 2015/2016  in 
povedal, da na FKKT ni negativno ocenjenih sodelavcev. Podal je tolmaļenje 
Pravilnika o ocenjevanju pedagoġkega dela in obremenitve ġtudentov na 
Univerzi v Mariboru (Neuradno preļiġļeno besedilo ï NPB2) ter Sprememb in 
dopolnitev Pravilnika o ocenjevanju pedagoġkega dela in obremenitve 
ġtudentov na Univerzi v Mariboru ġt. A3/2009-41AG. 
 
Kot primer dobre prakse je izpostavil asistentko, dr. Danijelo Doberġek, ki je 
predstavila svoj naļin opravljanja pedagoġkega dela. Na to temo se je razvila 
tudi razprava. Povzemamo pripombe: 

¶ Postavljeno je bilo vpraġanje, na koga naj se uļitelj obrne v kolikor meni, da 
je njegova ocena neprimerna. 

¶ Odgovor je bil v smislu, da je v preteklosti ģe bila dana pobuda o vkljuļitvi 
klavzule o moģnosti ugovora s strani uļitelja, ki pa ni bila sprejeta. Ugotavlja 
pa se, da so se nekateri uļitelji, ki so bili v preteklosti slabo ocenjeni, zelo 
popravili. Hkrati pa se je  pri veļjem ġtevilu sodelavcev njihova ocena 
zniģala; tudi skupna ocena fakultete je iz 10. mesta padla na 13. mesto (od 
17 fakultet).  

¶ Predlagan je bil tudi poskus uvedbe lastne ankete ob koncu semestra, ki bi 
pripomogla k izboljġanju lastnega ġtudijskega procesa. 

¶ Zanimivo bi bilo pridobiti podatek, koliko ur porabi ġtudent za ġtudij po 
posameznem predmetu, izven kontaktnih ur. 

¶ Izraģeno je bilo mnenje, da ġtudenti ne bi smeli presojati o vsebini predmeta. 
Sicer pa se najboljġi ġtudenti ne pritoģujejo. 

¶ Ġtudentska mnenja so pomembna, ne smejo pa predstavljati tekmovalnosti 
med uļitelji in paziti je potrebno na morebitno razvrednotenje znanja. 
Standarde fakultete pa morajo predstavljati redni profesorji. 

 
Obravnava rezultatov ġtudentske ankete na seji KOK FKKT UM  
Rezultate anket za ġtudijsko leto 2015/16 za FKKT UM je na svoji redni seji dne 
18.01.2017 obravnavala  tudi Komisija za ocenjevanje kakovosti. Predsednica 
KOK FKKT UM je prisotne seznanila s sploġnim poroļilom za FKKT UM, ki je 
glede na skupno reprezentativno oceno izvajalcev fakultete na 13. mestu izmed 
17 fakultet Univerze v Mariboru.  
 
Glede na sprejeta priporoļila in ukrepe, ki so se oblikovali na osnovi analize 
rezultatov ġtudentske ankete za ġtudijsko leto 2014/2015 KOK ugotavlja, da se 
je veļini slabġe ocenjenim sodelavcem v zadnjem ġtudijskem letu ocena 
izboljġala, hkrati pa je nekaterim, v zadnjih letih dobro ocenjenim, ta ocena 
padla. Sprejet je bil sklep: 
èOd dekana se priļakujejo konkretni ukrepi za najslabġe ocenjene pedagoġke 
delavce (poroļanje na Senatu).ç 
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3.6.9 Mobilnost ġtudentov in profesorjev 
 
V letu 2016 je FKKT nadaljevala aktivno mednarodno dejavnost, ki se kaģe na 
razliļnih podroļjih: 

¶ raziskovalnih sodelovanj, predvsem bilateralnih projektov, 

¶ vkljuļevanju tujih profesorjev v ġtudijski in raziskovalni proces, 

¶ izmenjavi ġtudentov. 

Na podroļju raziskovalnih sodelovanj smo poleg tekoļih bilateralnih projektov 
pridobili tudi bilateralni projekt Proteus, z Republiko Francijo, in sicer Inġtitutom 
za materiale CNRS Thiais, Pariz, ki sodi v sklop Univerze Paris Est. 
 
Pridobili smo projekt Internacionalizacija, v sklopu katerega predvidevamo v 
2017 gostovanje treh profesorjev, ki bodo sodelovali v naġem ġtudijskem 
procesu. S tem nudimo naġim ġtudentom tako dodatne, kot poglobljene vsebine 
na podroļjih, ki jih naġi profesorji pokrivajo manj intenzivno. V sklopu tega 
projekta bomo tudi nadaljevali s prevodi ġtudijskega gradiva v angleġki jezik. 
 
V letu 2016 smo realizirali tudi ġtiri odhode naġih profesorjev na krajġe sobotno 
leto, in sicer so prof. R. Fuchs Godec in Doc. D. Peļar gostovali na Univerzi v 
Zagrebu, Doc. M. Kristl na Univerzi v Gradcu ter Prof. P. Krajnc na Inġtitutu za 
makromolekularno kemijo Ļeġke akademije znanosti in na Univerzi za kemijo 
v Pragi. Takġno mobilnost bomo spodbujali tudi v 2017, saj se na tak naļin 
prenaġajo dobre prakse raziskovanja in pouļevanja.  
 
Sodelovali smo z univerzitetno mednarodno pisarno pri pripravi projekta 
Erasmus + za naslednje ġtudijsko leto in v primeru uspeha na razpisu se bodo 
odprle dodatne moģnosti tako za ġtudentsko kot profesorsko mobilnost. 
 
V 2016 beleģimo porast interesa tujih doktorskih ġtudentov in mladih doktorjev 
znanosti za raziskovalno delo na naġi fakulteti. Naġe moģnosti so precej 
omejene na Erasmus in Cepus programe in s tem v zvezi bi bilo potrebno 
dogovarjati z resornim ministrstvom glede moģnosti ġtipendiranja.  
 
V 2015/2016 se je poveļalo ġtevilo dodiplomskih tujih ġtudentov, ki prihajajo k 
nam preko Erasmus, Erasmus + in Ceepus mreģe. V ġtudijskem letu 2015/2016 
je tako pri nas ġtudiralo 8 tujih ġtudentov; in sicer iz Makedonije (1, 3. stopnja), 
Srbije (1, 3. stopnja), Kosova (1, 3. stopnja), Finske (1, 2. stopnja), Slovaġke 
(2, 3. stopnja) in Turļije (2, 1. stopnja). Ġe vedno je nizko ġtevilo naġih 
ġtudentov, ki uporabijo Erasmus shemo za opravljanje dela ġtudija v tujini, v 
2015/2016 dva naġa ġtudenta (Univerza v Gradcu in Vilni v Litvi). V zveszi s 
tem bomo v 2017 poleg univerzitetnih promocijskih dejavnosti priļeli tudi z 
lastnimi, na pobudo ġtudentov pa pripravljamo nove sporazume s tujimi 
univerzami (Nizozemska, Ļeġka, Nemļija).  
 
Poleg Erasmus in Ceepus mreģe je bila pri nas na ġtudiju 3. stopnje v 
ġtudijskem letu 2015/2016 tudi ena ġtudentka iz Srbije. 
 
Zelo dejavna je bila tudi mednarodna dejavnost fakultete v okviru bilateralnih 
raziskovalnih projektov. Naġi profesorji in asistenti ter raziskovalci so gostovali 
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na Fakulteti za kemijsko inģenirstvo v Zagrebu, na Tehnoloġki fakulteti v 
Zvorniku, na Univerzi v Tuzli, na Carnegie Mellon University v Pitsburghu v 
ZDA; v okviru bilateralnih projektov pa smo gostili profesorje in raziskovalce iz 
Hrvaġke, Bosne in Hercegovine in ZDA.  
 
Izvedli smo SWOT analizo moģnosti uvedbe drugostopenjskega ġtudija 
kemijskega inģenirstva v angleġkem jeziku. Po diskusiji na kolegiju dekana smo 
se odloļili, da zaenkrat takġnega ġtudija ne uvedemo, priļeli pa smo s prevodi 
ġtudijskih gradiv v angleġki jezik. 
 
Preglednice 3 ï 12, 3 ï 13, 3 ï 14 in 3 ï 15 prikazujejo sezname tujih in naġih 
ġtudentov in profesorjev, ki so bili vkljuļeni v programe mednarodne izmenjave. 
 

Preglednica 3 ï 12: Mobilnost naġih ġtudentov. 
Ġtudent Stopnja Drģava Trajanje Program Aktivnost 

Anģe Ġimic 1. stopnja Vilna, Litva 1.9.2015-
26.1.2016 

Erasmus+ za 
ġtudij 

izpiti 

Marko 
Breznik 

1. stopnja Gradec, 
Avstrija 

20.1.2016-
31.7.2016 

Erasmus+ za 
ġtudij 

izpiti 

 

 

Preglednica 3 ï 13: Mobilnost naġih ġtudentov. 
Ġtudent Stopnja Drģava Trajanje Program Aktivnost 

Elena 
Trajkoska 
Bojadjiska 

2. stopnja Skopje, 
Makedonija 

29.2.2016-
21.3.2016 

Ceepus  

Igor Mujan 3. stopnja Novi Sad, 
Srbija 

2.9.2016-
23.9.2016 

Ceepus  

Malesore 
Pllana 

3. stopnja Priġtina, 
Kosovo 

1.10.2015-
31.3.2016 

 
1.4.2016-
30.7.2016 

Erasmus 
Mundus 

mobilnost 
Ceepus 

 

Ville Heikki 
Makela 

2. stopnja Oulu, Finska 6.6.2016-
8.8.2016 

Erasmus+ 
praksa med 
ġtudijem na 
VĠZ 

praksa 

Barbora 
Michalekova 
Richveisova 

3. stopnja Trnava, 
Slovaġka 

2.11.2015-
23.11.2015 

Ceepus  

Zuzana 
Dureġova 

3. stopnja Trnava, 
Slovaġka 

2.11.2015-
23.11.2015 

Ceepus  

Melis Mutlu 1. stopnja Kastamonu, 
Turļija 

1.10.2015-
9.2.2016 

Erasmus+ za 
ġtudij 

izpiti 

Naime 
Begum Akca 

1. stopnja Yalova, 
Turļija 

10.10.2015-
15.2.2016 

Erasmus+ za 
ġtudij 

izpiti 

Milena 
Ivanoviĺ 

3.stopnja Bosna 1.1.2016-
31.12.2016 

JoinEU-SEE 
PENTA 
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Preglednica 3 ï 14: Mobilnost naġih profesorjev in zaposlenih. 
Udeleģenec Institucija Trajanje Program 

Irena Fuchs-
Godec 

Faculty of Graphic Arts, 
Zagreb 

Faculty of Graphic Arts, 
Zagreb 

18.4.2016-18.5.2016 
 

18.5.2016-18.7.2016 
 

Ceepus 
 

Erasmus+ 
mobilnost 
zaposlenih 

Petra Kotnik Fakulteta za kemijsko 
inģenirstvo in 

tehnologijo, Zagreb 

15.6.2016-15.7.2016 Bilaterala 

Matjaģ Kristl Univerza Karl Franzens, 
Gradec, Avstrija 

28.4.2016- 29.7.2016 Erasmus 

Danijela Urbancl 
 

Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġko ï metalurġki 
fakultet Beograd, Srbija 
Tehnoloġki fakultet 

Zvornik, BiH 

3.11.2015-6.11.2015 
 

31.1.2016-17.2.2016 
 

12.4.2016 -14.4.2016 
 

17.4.2016 -22.4.2016 
 

28.6.2016-2.7.2016 

Tempus 
 

Tempus 
 

Tempus 
 

Tempus 
 

Bilaterala 

Peter Trop Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġki fakultet Novi 
Sad, Srbija 

Tehnoloġko ï metalurġki 
fakultet Beograd, Srbija 
Tehnoloġki fakultet 

Zvornik, BiH 

3.11.2015-6.11.2015 
 

31.1.2016-17.2.2016 
 

12.4.2016 -14.4.2016 
 

17.4.2016 -22.4.2016 
 

28.6.2016-2.7.2016 

Tempus 
 

Tempus 
 

Tempus 
 

Tempus 
 

Bilaterala 

Darko Goriļanec Tehnoloġki fakultet 
Zvornik, BiH 

28.6.2016-2.7.2016 Bilaterala 

Maġa Islamļeviĺ 
Razborġek 

Bosna in Hercegovina 
Univerza v Tuzli, BIH 

22.9.2016-23.9.2016 
22.12.2016-
25.12.2016 

Bilaterala 
Bilaterala 

Zdravko Kravanja Carnegie Mellon 
University, Pittsburgh, 

ZDA 

9.11.2016-
11.11.2016 

Bilaterala 

Darja Peļar Fakulteta za kemijsko 
inģenirstvo in 

tehnologijo, Zagreb 
 

4.4.2016-18.7.2016 Ceepus, 
Erasmus+ 
mobilnost 
zaposlenih 

 

 

Preglednica 3 ï 15: Mobilnost tujih profesorjev in zaposlenih. 
Udeleģenec Institucija Trajanje Program 

Maja Dent Zagreb, Hrvatska 1.9.2016-30.11.2016 Bilaterala 

Mersiha 
Suljkanoviĺ 

Bosna in Hercegovina 4.9.2016-7.9.2016 
3.10.2016-5.10.2016 

Bilaterala 
Bilaterala 

Midhat Jaġiĺ Bosna in Hercegovina 3.10.2016-5.10.2016 Bilaterala 

I. E. Grossmann Carnegie Mellon University, 
Pittsburgh, ZDA 

16.6.2016-17.6.2016 Bilaterala 

Qi Chen Carnegie Mellon University, 
Pittsburgh, ZDA 

4.12.2016-17. 12.2016 Bilaterala 
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3.6.10 Metode dela 
 

Za izvajanje ġtudijskega programa uporabljamo razliļne metode pouļevanja. 
Te vkljuļujejo predavanja, seminarje, projektna dela, delo s ġtudenti pri izbirnih 
predmetih, predstavitev raziskovalnega dela ġtudentov, e-izobraģevanje, 
vzpodbujanje samostojnega dela ġtudentov, ekskurzije v druge raziskovalne 
institucije in podjetja. 
 
Pri naġem delu uporabljamo razliļne avdio-vizualne in tehniļne pripomoļke z 
moģnostjo interaktivnega dela preko interneta. Stremimo k spodbujanju 
ġtudentov za samostojno delo. 
 

 

3.6.11 Tutorstvo profesorjev in ġtudentov 

Tutorski sistem na FKKT ġe naprej dobro deluje. Mentorji (tutorji) letnikov so 
visokoġolski uļitelji, ki individualno svetujejo ġtudentom glede njihovega ġtudija, 
izbire ġtudijske poti in drugih vpraġanj, povezanih s ġtudijem. Mentorji svetujejo 
tudi, kako razreġit, ali kam se obrniti po pomoļ za razreġitev ġtudijskih in drugih 
problemov, ki se ġtudentom pojavijo tekom ġtudija, in jih usmerjajo pri 
oblikovanju izbirnega dela predmetnika, prakse, smeri in oblik ġtudija. Nanje se 
ġtudenti lahko obrnejo tudi s pripombami in predlogi, povezanimi s ġtudijem, 
npr. glede vsebin predmetov, preverjanja in ocenjevanja znanja ter ġtudijske 
literature. 

V kolikor imajo ġtudenti v niģjih letnikih ģeljo po raziskovalnem delu, lahko 
mentorji pomagajo pri izbiri podroļja, ki jih zanima, in predstavijo raziskave 
ustreznih laboratorijev, h katerim se lahko ġtudenti prikljuļijo. 

Podobno kot nekaj let prej, tudi v ġtudijskem letu 2015/2016 ġtudentov 1. 
letnikov nismo razporejali med profesorje, ampak smo jim predstavili vse 
moģnosti vstopnega tutorstva. Posebej jim je bilo izpostavljeno, da so vsi 
profesorji na fakulteti dostopni v ļasu govorilnih ur in najveļkrat tudi izven njih. 
Ponudili smo jim moģnost, da v primeru njihovega interesa sami pristopijo k 
uradno doloļenim profesorjem tutorjem, na razpolago pa so tudi vsi ostali 
profesorji. Kljub temu zanimanje za tutorje profesorje v zaļetnih letnikih ni 
zabeleģeno, njihov pomen se pokaģe kasneje. Izstopno tutorstvo izvajajo 
profesorji mentorji pri vodenju ġtudentov do diplom. Podrobne informacije o 
tutorstvu se nahajajo na spletnih straneh FKKT UM.   

V ġtudijskem letu 2015/2016 so kot mentorji profesorji delovali: 

¶ doc. dr. Irena Ban (VS ġtudijski program), 
¶ prof. dr. Samo Korpar (1. letnik ġtudijskih programov UN), 
¶ prof. dr. Urban Bren (2. letnik ġtudijskih programov UN), 
¶ doc. dr. Matjaģ Finġgar (3. letnik ġtudijskih programov UN), 
¶ prof. dr. Zorka Novak Pintariļ (1. letnik ġtudijskih programov 2. stopnje), 
¶ prof. dr. Andreja Gorġek (2. letnik ġtudijskih programov 2. stopnje). 

http://www.fkkt.um.si/sl/node/654
http://www.fkkt.um.si/sl/node/653
http://www.fkkt.um.si/sl/node/1276
http://www.fkkt.um.si/sl/node/662
http://www.fkkt.um.si/sl/node/70
http://www.fkkt.um.si/sl/gorseka
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Tutorstvo ġtudentov na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo UM je 
dejavno ģe peto leto. Tutorji so ġtudenti viġjih letnikov, ki ġtudentom prvega in 
drugega letnika poskuġajo olajġati opravljanje uļnih obveznosti ter pomagajo 
pri prehodu na novo delovno okolje in nov naļin ģivljenja. 
 
Ob vstopu na fakulteto se ġtudenti sreļajo z uvajalnimi tutorji, ki jih obvestijo o 
vseh pomembnejġih informacijah, povezanih s ġtudijem in ģivljenjem v mestu. 
Po nekaj tednih sledijo dopolnilne ure predmetnih tutorjev, ki so bolj specifiļno 
usmerjeni v posamezno predmetno podroļje. 
 
Ġtudenti tutorstvo dojemajo pozitivno, kar se kaģe v razmeroma visoki udeleģbi 
na dopolnilnih urah. Dodatna razlaga snovi in reġevanje nalog v tednu pred 
kolokvijem ali izpitom namreļ ustreza uļnim navadam marsikaterega ġtudenta. 
 
Dobro organiziranost tutorstva je na podlagi pogovorov s ġtudenti prve stopnje 
potrdil tudi NAKVIS v poroļilu o reakreditaciji ġtudijskih programov FKKT UM v 
letu 2016. 
 
V ġtudijskem letu 2015/2016 so uvajalno in predmetno tutorstvo izvajali tutorji, 
ki jih navajamo v preglednici 3 ï 16. 
 

Preglednica 3 ï 16: Tutorji ġtudenti. 

Tutor Stopnja ġtudija Predmeti 

Domen Kermc 2., kemija matematika, koordinator 
tutorjev 

Sanja Potrļ 2., kem. tehnika matematika, uvajalni tutor 

Petra Utroġa 2., kemija matematika, prenos snovi 

Ģan Hribar 1., kemija UN matematika, organska 
kemija 

Gaġper Zajc 2., kem. tehnika fizika, mehanika fluidov 

Vita Petek Regorġek 2., kemija fizika, uvajalni tutor 

Jan Drofenik 1., kem. tehnologija 
UN 

fizika 

Marcell Gyurkaļ 1., kemija UN sploġna kemija, analizna 
kemija 

Vanja Puļko 1., kemija UN analizna kemija 

Vesna Ġtih 2., kem. tehnika prenos snovi 

Niko Tratnik FNM matematika III 

 
Kot zanimivost podajamo ġe podatke o dejansko izvedenih urah tutorstva glede 
na posameznega tutorja ġtudenta in predmet (preglednica 3 ï 17). 
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Preglednica 3 ï 17: Ġtevilo izvedenih dopolnilnih ur glede na tutorja in 
predmet. 

Tutor Predmet Ġtevilo 
ur 

 

Domen Kermc matematika I 19 * 

Domen Kermc matematika II 18 * 

Petra Utroġa matematika I 21 * 

Petra Utroġa matematika II 24 * 

Niko Tratnik matematika III 12  

Gaġper Zajc fizika I 5  

Vita Petek Regorġek fizika I 16  

Vita Petek Regorġek fizika II 14 * 

Jan Drofenik fizika I 7 * 

Jan Drofenik fizika II 17 * 

Marcell Gyurkaļ sploġna kemija 10  

Vanja Puļko analizna kemija I 0  

Ģan Hribar organska kemija I 5  

Vesna Ġtih prenos snovi 9  

* Nekatere dopolnilne ure so bile izvedene v paru z drugim tutorjem. 

 
Vanja Puļko ni izvedla nobene dopolnilne ure, saj se ġtudenti niso uspeli 
dogovoriti glede termina, je pa pomoļ nudila po elektronski poġti in Facebooku. 
 
Ko doloļeno predmetno tutorstvo priļne izvajati nov tutor, udeleģence tutorstva 
ob koncu semestra prosimo, da izpolnijo anketo o tutorstvu izbranega 
predmeta. Letos smo anketiranje izvedli za vsa predmetna tutorstva, pri katerih 
je bilo izvedenih veļ dopolnilnih ur. Anketiranje izvajamo na spletu s storitvijo 
1ka.si. Primer ankete je v prilogi. Povezava do ankete je objavljena na strani 
Facebook skupine FkktTutor. 
 
Odgovori na anketna vpraġanja so namerno zastavljeni precej ostro. Tako 
ocena 3 pri vpraġanju ñKako bi ocenili pripravljenost tutorja?ò pomeni: Dobro 
razlaga, da se slediti. 
 
Po rezultatih ankete za matematiko I in fiziko I so tutorji v drugem semestru pri 
matematiki II in fiziki II poskuġali upoġtevati predloge in izboljġati tutorske ure. 
Tutorstva obeh predmetov so bila v drugem semestru ocenjena viġje, kot v 
prvem, kar lahko pripiġemo izboljġanim tutorskim uram ali pa pojasnimo s tem, 

https://www.1ka.si/
https://www.facebook.com/groups/166237513386326/
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da se v drugem semestru tutorstev udeleģuje veļji deleģ ġtudentov, ki bodo 
uspeġno napredovali in jih omenjeni predmeti zanimajo. 
 
Ġtudenti kot razloge za udeleģbo pri urah tutorstva navajajo dodatno razlago, 
moģnost spraġevanja, svetovanje tutorjev ter reġevanje teģjih nalog in 
kolokvijev. Kot razlog za neudeleģbo navajajo neprimernost terminov tutorstev, 
ki so zaradi rednih ġtudijskih obveznosti v dopoldanskem in popoldanskem 
ļasu (predavanja, laboratorijske vaje) veļinoma popoldne ali proti veļeru. 
 
Veļina predmetnih tutorstev je bila ocenjena dobro ali odliļno. Pri slabġe 
ocenjenih tutorstvih smo tutorju svetovali izboljġave ali ga zamenjali. 
 

 

3.6.12 Ocena stanja in usmeritve 
 

Ġtudijsko leto 2015/2016 je zaznamovala uspeġna ponovna akreditacija vseh 
ġtudijskih programov, ki jih izvajamo na UM FKKT. V maju 2016 so nas obiskali 
strokovnjaki NAKVISa, ki so pripravili poroļilo, v katerem so fakulteto v 
sploġnem ocenili zelo pozitivno, izpostavili so nekaj priloģnosti za izboljġanje, ki 
so preteģno povezane s financiranjem, kot npr. loļeno izvajanje predmetov na 
univerzitetnih in visokoġolskih strokovnih ġtudijskih programih, zmanjġati ġtevilo 
ġtudentov v skupinah, zaposliti dodatne asistente, zmanjġati ġtevilo ġtudentov 
na profesorja ipd. Na poroļilo strokovnjakov je fakulteta podala utemeljene 
odgovore in akreditacije vseh ġtudijskih programov so bile uspeġno podaljġane 
za 7 let. 
 
Naslednja znaļilnost leta 2015/2016 je izjemno veliko ġtevilo zakljuļnih del 
zaradi zakljuļevanja nebolonjskih ġtudijskih programov. Tako je na prvi in drugi 
bolonjski stopnji vkljuļno z nebolonjskimi univerzitetnimi in visokoġolskimi 
ġtudenti diplomiralo skupno 158 diplomantov. Ļe temu dodamo ġe doktorante 
in diplomante nebolonjskega znanstvenega magistrskega programa, se je 
ġtevilo zakljuļnih del na UM FKKT v tem letu pribliģalo 200. To je povzroļilo 
izjemno obremenitev in poveļan obseg dela vseh zaposlenih na fakulteti. Kljub 
velikemu ġtevilu diplomantov in dejstvu, da so bili med njimi ġtudenti, ki so 
zakljuļevali ġtudij tudi po dvajsetih in veļ letih, z zadovoljstvom ugotavljamo, 
da so bila zakljuļna dela v veliki meri zelo kvalitetna, mnogi kandidati so 
uspeġno reġevali konkretne industrijske probleme, kar je dodalo pomembno 
kvaliteto njihovim zakljuļnim delom. Tudi v ostalih primerih so bili praviloma 
doseģeni zahtevani standardi kakovosti, tako da nismo zaznali padca kakovosti 
zaradi poveļanega ġtevila diplomantov. 
 
Za ġtudij je ġe vedno znaļilna zelo nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik. Zelo malo 
prviļ vpisanih ġtudentov opravi zahtevane obveznosti za vpis v drugi letnik, 
veļina jih za to potrebuje dve leti. Ġtudij je organiziran na sprotno uļenje in 
preverjanje znanja, ġtudentje pa ne ġtudirajo sproti v zadostnem obsegu. 
Fakulteta ne more zniģevati kriterijev in nivojev znanja, saj se naġi diplomanti 
zaposlujejo v najuglednejġih podjetjih doma in v tujini, zasedajo zahtevna 
delovna mesta, vodijo procese z nevarnimi snovmi in nevarnimi obratovalnimi 
pogoji, veliko jih zaseda vodilne poloģaje. Zato je kvalitetno znanje za fakulteto 
standard, od katerega ne odstopa. 
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Nosilce, ki ġe niso izvajali sprotnega preverjanja znanja, smo pozvali, da ga 
uvedejo in v veļini primerov je bilo to upoġtevano. Prav tako smo spodbudili 
nosilce predmetov, pri katerih ni bilo ustreznih uļnih gradiv za ġtudente, da so 
ga pripravili. Z zadovoljstvom ugotavljamo, da vse veļ pedagoġkih delavcev 
uporablja uļno okolje Moodle. Uvedli smo sprotno spremljanje uspeġnosti 
ġtudentov niģjih letnikov pri testih in izpitih, kar nam omogoļa sprejemanje 
doloļenih ukrepov za izboljġanje prehodnosti ģe med ġtudijskim letom. 
 
Zaznana je bila problematika izvajanja izbirnih predmetov na drugi stopnji, saj 
je ponujenih veliko veļ predmetov, kot se jih dejansko izvaja (za izvedbo 
predmeta so potrebni vsaj 4 prijavljeni ġtudentje). Imenovana je bila komisija za 
izbirnost, ki je izvedla anketo med ġtudenti. Pripravili smo dogodek, na katerem 
so nosilci osebno predstavili izbirne predmete ġtudentom. Komisija je 
analizirala anketo, vendar ni zaznala drugaļnih rezultatov, kot so se pokazali 
ob vpisu v viġji letnik, ko so si ġtudentje dejansko izbrali izbirne predmete. 
Ġtevilo aktivnih predmetov se v novem ġtudijskem letu sicer ni poveļalo, sta se 
pa priļela izvajati nova predmeta, ki se do sedaj ġe nista in sicer z zunanjima 
izvajalcema, kar je pozitiven napredek, saj smo uvedli nove, za ġtudente 
privlaļne vsebine. 
 
Vzpostavljen je kvalitetni sistem diplomskih in magistrskih del. V oktobru so vsi 
mentorji pozvani k razpisu prvostopenjskih in drugostopenjskih zakljuļnih del. 
Konec oktobra priredimo dogodek, na katerem mentorji teme osebno 
predstavijo ġtudentom, prav tako ġtudentje dobijo prve konkretne informacije o 
izdelavi zakljuļnega dela in postavljenih rokih. V mescu marcu ġtudentje oddajo 
dispozicije. Konec marca organiziramo delavnico za pisanje diplomskega dela, 
ġtudentom je na voljo raļunalniġka predloga z razdelano obliko in strukturo ter 
navodili za pisanje. Ġtudente spodbujamo, da opravijo zakljuļno delo v 
semestru, ki je temu v skladu s predmetnikom tudi namenjen. 
 
Priļeli smo s prenovo uļnih naļrtov predvsem na podroļju uļnih izidov, saj 
ģelimo postopoma preiti na programe, pouļevanje in uļenje, ki bodo temeljili 
na uļnih izidih in kompetencah. Pripravili smo navodila za nosilce predmetov 
za pisanje uļnih izidov na osnovi Bloomove taksonomije. Z aktivnostjo bomo 
nadaljevali tudi v prihodnje. 
 
Obudili smo sodelovanje s Kariernim centrom UM in izvedli delavnice za 
ġtudente o naļrtovanju kariere, uļinkoviti predstavitvi delodajalcem, pisanju 
ģivljenjepisa in poslovnem komuniciranju. 
 
Poveļali smo vpis na doktorski ġtudij in pridobili sofinanciranje za 4 kandidate. 
Prav tako izvajamo ġtevilne promocijske aktivnosti za vpis na prvo in drugo 
stopnjo, kot npr. obisk dijakov na fakulteti v decembru, obiski predstavnikov 
fakultete na srednjih ġolah in predstavitve ġtudijskih programov ter 
raziskovalnega dela, kvalitetna izvedba informativnih dni, mentorstva dijakom 
pri raziskovalnih nalogah ipd. 
 
Sodelujemo v projektu internacionalizacije, v katerem smo pridobili sredstva za 
promocijsko broġuro v angleġkem jeziku in za prevode 6 uļnih gradiv. V letu 



65 

 

2016/2017 nas bo v okviru tega projekta obiskalo nekaj predavateljev iz tujine, 
ki bodo sodelovali v pedagoġkem procesu. 
 
Imenovali smo mentorje letnikov iz vrst profesorjev, njihovo vlogo bo potrebno 
ġe okrepiti. Tutorski sistem ġtudentov deluje zelo dobro in ga fakulteta podpira. 
V prihodnosti se bo fakulteta osredotoļala na programske evalvacije, ki bodo 
potekale znotraj univerze na 4 do 5 let, kar pomeni, da bo ġe veļji poudarek 
namenjen kvaliteti vsakega posameznega ġtudijskega programa in znotraj tega 
tudi kvaliteti uļnih enot. 
 
Novela ZVIS je omogoļila vpis v bolonjske ġtudijske programe tudi kandidatom 
samoplaļnikom, kar pomeni, da se bomo v prihodnje sooļali s ġtudenti 
nebolonjskih programov, ki niso uspeli dokonļati ġtudija do 30. 9. 2016 in bodo 
ģeleli prehajati na bolonjske ġtudijske programe. FKKT je pripravila tabele 
priznavanja obveznosti, ki so jih opravili v preteklem izobraģevanju in bo 
kandidate usmerjala k prijavam na vpisna mesta letnikov, za katere bodo imeli 
pogoje. 
 
V letu 2017 ģelimo izvesti sreļanje strateġkega sveta FKKT z namenom 
prevetriti kompetence, ki jih delodajalci priļakujejo od naġih diplomantov, jim 
precizno pribliģati profil in s tem poveļati prepoznavnost lika naġih diplomantov 
in njihove zaposlitvene moģnosti. Pav tako ģelimo od ļlanov strateġkega sveta 
pridobiti informacije o vsebinah, ki bi jih vkljuļili v uļne naļrte predmetov in 
poveļati moģnosti za praktiļna usposabljanja naġih ġtudentov. 
 
Zaznali smo potrebo po uravnoteģenju vsebin kemije, matematike, fizike in 
tehniġkih vsebin in k tem aktivnostim ģe pristopamo in bomo v bodoļe. Prav 
tako bomo nadaljevali z optimizacijo urnikov predavanj, vaj in preverjanj znanj, 
saj so ġtudentje v posameznih delih ġtudijskega leta razliļno obremenjeni. 
Najbolj kritiļni so tedni pred zaļetkom zimskega izpitnega obdobja, ko je 
obveznosti zelo veliko, nekaj rezerv pa je na zaļetku ġtudijskega leta, to je 
oktobra in novembra, ko je obremenitev manj. Potrebno je poskrbeti za 
stopnjevanje obremenitev ġtudentov od prve do druge stopnje, ġe zlasti na 
drugi stopnji je ġe prostor za poveļanje obremenitev ġtudentov. 
 
Opaģamo, da se jesensko izpitno obdobje zakljuļi zelo zgodaj v septembru, 
predvsem zaradi zakonskih postopkov glede vpisa v viġje letnike oz. na 
magistrski ġtudij, s ļemer pa je ġtudentom odvzeta moģnost opravljanja izpitov 
v veļjem delu septembra. Prizadevali si bomo za dodatne izpitne roke v 
septembru, tudi po izteku izpitnega obdobja. 
 
Nadaljevali bomo s prenovo uļnih naļrtov v smislu uļnih izidov in kompetenc, 
prav tako pa ģelimo uvajati nove, na ġtudente osredotoļene naļine pouļevanja. 
Za to bo potrebno veliko izobraģevanja uļiteljev; ne priļakujemo hitrega ampak 
postopni prehod. Veliko pozornost nameravamo posvetiti pridobivanju mehkih 
znanj ġtudentov v obliki delavnic, gostujoļih strokovnjakov iz industrije ipd. 
V naļrtu je prenova strukture doktorskega ġtudija na sistem predmetov 6 ECTS 
(ali 3 ECTS), pri ļemer se bodo precizneje opredelile tudi preostale oblike 
organiziranega ġtudija, npr. seminarji in predstavitve, prijava doktorske teme, 
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zagovor disertacije ipd., tako da bo ġtevilo ur organiziranih oblik ġtudija ostalo 
60 ECTS. FKKT bo preuļila idejo doktorske ġole UM. 
 
Spremljali bomo zaposljivost naġih diplomantov in temu prilagajali vpisna mesta 
ġtudijskih programov. Prizadevali si bomo za matiļnost kemije na UM in za 
sodelovanje pri novih ġtudijskih programih na UM, ki vkljuļujejo podroļje 
kemije. 
 
Veliko ļlanic UM uporablja sistem PPA (podpora profesorjem in asistentom), ki 
ukinja individualne papirne prijavnice za izpite in uvaja raļunalniġki vnos ocen 
s tiskanjem skupnega seznama doseģenih rezultatov ġtudentov. FKKT bo 
preuļila moģnost za prehod na sistem PPA v tem ġtudijskem letu. 
FKKT potrebuje posodobljeno laboratorijsko opremo, prav tako pa tudi 
raļunalniġko opremo, saj sta raļunalniġko podprti kemijska tehnika in kemija 
prepoznavna prednost naġih ġtudijskih programov. 

 
3.7 Znanstveno raziskovalna dejavnost 

 

3.7.1 Razvoj FKKT UM 
 
Zaradi hitrega razvoja podroļja je za naġo fakulteto kljuļnega pomena prenos 
novih znanj na ġtudente. Zato se ġtejemo za izrazito raziskovalno-pedagoġko 
inġtitucijo. Razvoj naġe institucije temelji na viziji, da se Fakulteta za kemijo in 
kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru  razvija v mednarodno prepoznavno 
srediġļe inovativnih znanj s podroļij kemije, kemijske in biokemijske tehnike ter 
sorodnih ved. Teģimo k temu, da bi postaja vse privlaļnejġa za motivirane 
ġtudente, kvalitetne univerzitetne uļitelje in raziskovalce, prav tako pa vse 
zanimivejġa za domaļe in mednarodne znanstvene mreģe ter kemiļno in 
procesno industrijo. Predvsem pa je naġa fakulteta institucija s kvalitetnimi 
ġtudijskimi programi, ki diplomantom nudijo zaposljivost v evropskem okolju. 
 
Razvijati se v smeri viġje kakovosti, kljub velikim teģavam s financiranjem 
pedagoġke in raziskovalne dejavnosti, predstavlja velik izziv za vse zaposlene. 
FKKT ima pred seboj ġtevilne zahtevne naloge, te pa so hkrati priloģnost za 
inovativne ljudi z dobrim osnovnim znanjem.  
 
Razvojno dejavnost UM FKKT je v letu 2016 zaznamovalo uspeġno poveļanje 
vpisa v prvi letnik doktorskega ġtudija z 2 na 11 ġtudentov. Temu velikemu 
doseģku je prvenstveno botroval dogovor  z direktorjem Kemijskega inġtituta 
ter vodjem Odseka za katalizo in reakcijsko inģenirstvo doc.dr. Blaģem 
Likozarjem o izvedbi doktorskega ġtudija na UM FKKT (4 ġtudentje) ter 
ponovna uvedba drģavnega sofinanciranja ġolnin doktorskega ġtudija na 
pobudo Mlade akademije Slovenije (4 ġtudentje). Svoje pa je doprineslo tudi 
izvajanje dogovora o odpisu 60 % ġolnin doktorskim kandidatom, ki nimajo 
statusa MR oziroma niso prejeli drģavnega sofinanciranja. Trend visokega 
vpisa ġtudentov na doktorski ġtudij nameravamo vzdrģevati s pomoļjo 
nadaljnjega dviga kvalitete njegovega programa, vpeljave mehanizma MR+ 
ARRS ter obuditve mehanizma MR iz gospodarstva. Ļaka pa nas ġe strateġki 
razmislek o vkljuļitvi v Doktorsko ġolo Univerze v Mariboru. 
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V letu 2016 smo uspeġno vzpostavili strateġko sodelovanje z II. gimnazijo 
Maribor ter Gimnazijo Franca Mikloġiļa Ljutomer. Pedagoġki delavci UM FKKT 
na omenjenih gimnazijah izvajajo serijo poljudno-znanstvenih predavanj, 
njihovi dijaki pa pri nas opravljajo dijaġke raziskovalne naloge ï vse z 
namenom, da k vpisu na naġe ġtudijske programe pritegnemo kar najboljġe 
dijake. Uspehi niso izostali ï na UM FKKT mentorirani dijaki so prejeli zlata, 
srebrna in bronasta odliļja na tekmovanju Mladi za napredek Maribora ter na 
drģavnem tekmovanju srednjeġolskih raziskovalnih nalog. Posebej pa bi 
izpostavil Krkini nagradi dveh mentoriranih dijakinj. V prihodnje bomo z obema 
gimnazijama naġe sodelovanje dodatno poglobili ter ga razġirili ġe na celjsko 
regijo. Doseļi pa moramo tudi veļjo prisotnost FKKT v medijih, kar bi lahko 
spodbudili s simboliļnim honoriranjem objav iz novoustanovljenega 
dekanovega sklada. 
 
V letu 2016 smo bili uspeġni tudi pri sodelovanju z industrijo. Tako smo vkljuļeni 
v dveh programih prvega razpisa pametne specializacije: F4F z 10 FTE ter 
IQDOM z 1 FTE. Kot sokoordinator smo v konzorciju s Ġtajersko gospodarsko 
zbornico in Kemijskim inġtitutom vzpostavili SRIP Kroģno gospodarstvo, kot 
ļlani konzorcija pa smo prisotni ġe v SRIPih Prehrana in Zdravje. Pridobili smo 
ġe dva projekta na razpisu Po kreativni poti do znanja ter prijavili dva projekta 
na razpis Raziskovalci na zaļetku kariere. Pojavlja pa se problem, da prijavljajo 
vedno iste osebe, vedno isti laboratoriji. Poslediļno bi bilo smiselno prilagoditi 
organigram UM FKKT s sedanje disciplinarne ureditve relativno majhnih 
laboratorijev na veļje odseke s kritiļno raziskovalno maso za interdisciplinarno 
obravnavo kljuļnih podroļij prihodnosti (prehrana, energija, kroģno 
gospodarstvo, zdravje, materiali).  
 
V letu 2016 smo skupaj z UM MF sproģili predakreditacijski proces enovitega 
ġtudijskega programa prve in druge bolonjske stopnje Kliniļna farmacija. Zaļeli 
pa smo tudi s pripravo novega raziskovalnega programa ARRS z delovnim 
naslovom Kemija okolja. Oba postopka sta ġe na zaļetku svoje poti in oba 
spremljajo ġtevilni izzivi. 
 
 

3.7.2 Bibliografski kazalci 
 

Na FKKT Univerze v Mariboru je znanstveno-raziskovalna dejavnost 
tradicionalno dobro razvita in spodbujana s strani vodstva fakultete. V okviru 
fakultete je v letu 2016 raziskovalno delovalo 11 raziskovalnih skupin (pregled, 
kot je razvidno iz podatkov na SICRIS (dostop: 24. 2. 2017): 
http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=697) ï preglednica 3 
ï 18.  
 

 
 
 
 
 
 

http://www.sicris.si/search/org.aspx?opt=2&lang=slv&id=697
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Preglednica 3 ï 18: Laboratoriji in skupine na FKKT UM v ġtudijskem 
letu 2015/2016. 

Ġt. Naziv skupine Vodja 

001 
Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in 

tehnologijo 
Krajnc Peter 

002 
Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in 

trajnostni razvoj 
Kravanja Zdravko 

003 
Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko 

analizo 
Finġgar Matjaģ 

004 
Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko 

termodinamiko 
Bren Urban 

005 
Laboratorij za vodno biofiziko in membranske 

procese 

Helix Nielsen 

Claus 

006 Laboratorij za termoenergetiko Goriļanec Darko 

007 Separacijski procesi in produktna tehnika Knez Ģeljko 

008 Laboratorij za anorgansko kemijo Ban Irena 

009 Skupina za eksperimentalno fiziko Korpar Samo 

010 
Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in 

genomiko 
Potoļnik Uroġ 

011 Skupina za matematiko 
Ģigert Pleterġek 

Petra 

 
Na fakulteti je sedeģ treh programskih skupin in sicer: 
 
P2-0006: Fizikalno kemijski pojavi na povrġinskih plasteh in uporaba  

nanodelcev (vodja: prof. dr. Peter Krajnc) 
P2-0032: Procesna sistemska tehnika in trajnostni razvoj (vodja: prof. dr.  

Zdravko Kravanja) 
P2-0046: Separacijski procesi in produktna tehnika (vodja: prof. dr. Ģeljko Knez) 
 
Poleg tega zaposleni na FKKT sodelujejo ġe v programih:  
 
P1-0135: Eksperimentalna fizika osnovnih delcev 
P2-0377: Heterogeni fotokatalitiļni procesi: pridobivanje vodika, ļiġļenje vode  
       in zraka  
I0-0029:  Infrastrukturna dejavnost Univerze v Mariboru 

 

Skupno ġtevilo zaposlenih v raziskovalnem sektorju je v letoġnjem letu 71 
(vkljuļno z mladimi raziskovalci). Zaposleni na fakulteti smo v letu 2016 objavili 
110 izvirnih znanstvenih ļlankov v revijah, ki jih indeksira ISI in imajo SCI, 2 
pregledna znanstvena ļlanka in 5 poglavij v monografiji. Glede na leto 2015 to 

http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=8846
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2054
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2054
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=5636
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2057
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4683
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2058
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4576
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2059
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2060
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=7412
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=3640
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=3640
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=9398
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pomeni minimalen upad pri izvirnih znanstvenih ļlankih (-4), pri ļemer je treba 
upoġtevati da je bilo ġtevilo objav v letu 2015 rekordno visoko. Na sploġno 
ugotavljamo da je ġtevilo znanstvenih objav v povpreļju zadnjih let zadnjih letih 
na visokem in stabilnem nivoju (povpreļno 100 izvirnih znanstvenih ļlankov na 
leto) z manjġimi nihanji med leti in da je ġtevilo objav v letu 2016 kljub 
minimalnemu upadu v primerjavi z letom 2015 ġe vedno 10% nad omenjenim 
povpreļjem. 
 
V preglednici 3 ï 19 so zbrani bibliografski kazalci vseh zaposlenih na fakulteti 
za obdobje 2012 ï 2016, v 11 delih preglednice 3 ï 20 pa podrobni kazalci po 
laboratorijih za obdobje 2014 ï 2016. V povpreļju zaposleni na FKKT objavijo 
letno ļez 100 izvirnih znanstvenih ļlankov, veļino od njih v revijah viġjega 
ranga.  
 

Preglednica 3 ï 19: Bibliografski kazalci- skupno (vir: 
http://cobiss4.izum.si/, dostop: 24. 2.2017). 

Kategorija 2012 2013 2014 2015 2016 Razlika 
2016 - 2015 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

87 100 94 114 110 -4 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

87 100 94 117 110 -7 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

2 3 3 3 2 -1 

Kratki znanstveni 
prispevek 

  1    

Znanstvena monografija   1    

Poglavja v monografiji 3 1 2 3 5 +2 

  
 

Izvedli smo evalvacijo uspeġnosti raziskovalnega dela posameznih 
laboratorijev oziroma skupin, kar je prikazano v 11 delih preglednice 16. 
Upoġtevali smo ġtevilo raziskovalcev z doktoratom v okviru posameznega 
laboratorija oziroma skupine, tako je v zadnji koloni vsake preglednice 
prikazano ġtevilo objav na raziskovalca z doktoratom znanosti. 
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Preglednica 3 ï 20: bibliografski kazalci po laboratorijih in skupinah. 
 
Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo (0794-001) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Peter Krajnc 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 2.785 (od tega z doktoratom: 2) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek (ISI 
baza) 

6 6 7 +1 3,5 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

6 6 7 +1 3,5 

Pregledni znanstveni ļlanek      

Kratki znanstveni prispevek      

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija:  
Izvirni znanstveni ļlanek: KAWADA, Kosuke, OKANO, Koji, ISKRA, Jernej, 
KRAJNC, Peter, CAHARD, Dominique. Selectfluor[sup](TM) on a PolyHIPE 
material as regenerative and reusable polymer-supported electrophilic 
fluorinating agent. Advanced Synthesis & Catalysis, ISSN 1615-4150. [Print 
ed.], [in press] 2016, 7 str., doi: 10.1002/adsc.201601312. Impact Factor: 6.453 
 
ISI Journal Citation Reports É Ranking: 2015: 1/72 (Chemistry Applied); 5/59 
(Chemistry Organic) 
 
 

Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj (0794-002) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Zdravko Kravanja 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 13 (od tega z doktoratom: 10) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

17 26 20 -6 2 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

17 26 20 -6 2 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

 1    

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji  1 1   

 
 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija: 
1. Doseģek: Odliļni v znanosti 2016 (izbrani na ARRS za 2016) 
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2.   Izvirni znanstveni ļlanek: ļlanek na 2. mestu najbolj citiranih ļlankov v reviji 
Journal of Cleaner Production (219 citatov - Scopus; 293 citatov - Google 
Scholar, faktor vpliva revije 4.959) Ļuļek L, Klemeġ JJ, Kravanja Z. A Review 
of Footprint analysis tools for monitoring impacts on sustainability. J Clean 
Prod. 2012;34:9-20. 
 
 
Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo (0794-003) 
Vodja laboratorija: doc. dr. Matjaģ Finġgar 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 3.14 (od tega z doktoratom: 2.08) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

10 5 13 +8 6,25 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

10 6 13 +7 6,25 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

  1 +1  

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija:  
Industrijski projekt: Impol R in R, d.o.o, Elektrokemijske analize aluminijevih 
zlitin (vodja projekta doc. dr. Matjaģ Finġgar) 

Znanstveni ļlanek: FINĠGAR, Matjaģ, PERVA-UZUNALIĹ, Amra, STERGAR, 
Janja, GRADIĠNIK, Lidija, MAVER, Uroġ. Novel chitosan/diclofenac coatings 
on medical grade stainless steel for hip replacement applications. Scientific 
reports, 2016, vol. 6, str. 1-17. 

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko (0794-004) 
Vodja laboratorija: doc. dr. Urban Bren 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 5.8 (od tega z doktoratom: 3.9) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

4 6 8 +2 2,05 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

4 6 8 +2 2,05 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      
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Vrhunski doseģek skupine mnenju vodje laboratorija: 
Pridobitev raziskovalno-razvojnega programa pametnih specializacij: Food for 
Future za obdobje 2016-2020 v viġini 10 FTE. 
 

 
Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese (0794-005) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Claus Helix ï Nielsen 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 5 (od tega z doktoratom: 3) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

9 10 3 -7 1 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

9 10 3 -7 1 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija 1     

Poglavja v monografiji      

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija:  
Nacionalno srebrno priznanje GZS za inovacijo Premiks PN-K-Stress %, ki ga 
je prejela doc. dr. Irena Petriniĺ, dne 21.09.2016. 
 
 
Laboratorij za termoenergetiko (0794-006) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Darko Goriļanec 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 3 (od tega z doktoratom: 3) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

6 4 3 -1 1 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

6 4 3 -1 1 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Vrhunski doseģek po izboru vodje laboratorija:  
Patent: GORIĻANEC, Darko, KROPE, Jurij, BOĢIĻNIK, Stanislav. Method and 
apparatus for cogeneration power plant waste heat source utilization by 
incorporated water source high temperature heat pump: Internat. applicat. No.: 
PCT/IB2015/001617, Pub. No.: WO/2016/051246 A1, Intern. filing date: 14. 
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Sep. 2015, Public. date: 7. 4. 2016. [Geneva: World Intellectual Property 
Organization], 2016. 39 str. [COBISS.SI-ID 19602966] 
 
 
Laboratorij za separacijske procese (0794-007) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Ģeljko Knez 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 19.08 (od tega z doktoratom: 12) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

15 17 21 +4 1,75 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

15 18 21 +3 1,75 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1 2    

Kratki znanstveni prispevek      

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji 2 1 4 +3  

 

Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija:  
Izvirni znanstveni ļlanek: PRIMOĢIĻ, Mateja, KAVĻIĻ, Sabina, KNEZ, Ģeljko, 
LEITGEB, Maja. Enzyme-catalyzed esterification of d,l-lactic acid in different 
SCF/IL media. The Journal of supercritical fluids, ISSN 0896-8446. [Print ed.], 
Jan. 2016, vol. 107, str. 414-421, doi: 10.1016/j.supflu.2015.10.003. 
[COBISS.SI-ID 19120918], [JCR, SNIP, WoS do 1. 11. 2016: ġt. citatov (TC): 
1, ļistih citatov (CI): 1, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 0.25, Scopus do 29. 12. 
2016: ġt. citatov (TC): 2, ļistih citatov (CI): 2, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 
0.50] 
kategorija: 1A1 (Z, A', A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP; tipologijo je verificiral 
OSICT 
toļke: 25.09, ġt. avtorjev: 4 
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Laboratorij za anorgansko kemijo (0794-008) 
Vodja laboratorija: doc. dr. Irena Ban 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 3.36 (od tega z doktoratom: 2.36) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

9 10 6 -4 2,54 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

9 11 6 -5 2,54 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija:  
Izvirni znanstveni ļlanek: BOĢIĻ, Mojca, VIVOD, Vera, VOGRINĻIĻ, Robert, 
BAN, Irena, JAKĠA, Gregor, HRIBERNIK, Silvo, FAKIN, Darinka, KOKOL, 
Vanja. Enhanced catalytic activity of the surface modified TiO[sub]2-MWCNT 
nanocomposites under visible light. Journal of colloid and interface science, 
ISSN 0021-9797, 2016, vol. 465, str. 93-105. 
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0021979715303611, doi: 
10.1016/j.jcis.2015.11.051. [COBISS.SI-ID 19155734, IF = 3,782 (2/4) 
 

 

 

Skupina za eksperimentalno fiziko (0794-009) 
Vodja skupine: prof. dr. Samo Korpar 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 2 (od tega z doktoratom: 2) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

16 18 17 -1 8,5 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

16 18 17 -1 8,5 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Vrhunski doseģek po mnenju vodje skupine:  
Izvirni znanstveni ļlanek: YANG, Shi-Bing, BISWAL, Jyoti Prakash, BRAĻKO, 
Marko, KORPAR, Samo, KRIĢAN, Peter, NANUT, Tara, PESTOTNIK, Rok, 
PETRIĻ, Marko, STANIĻ, Samo, STARIĻ, Marko, ĠANTELJ, Luka, ZUPANC, 
Anģe, et al, Belle Collaboration. First observation of doubly Cabibbo-

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0021979715303611
http://dx.doi.org/10.1016/j.jcis.2015.11.051
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=19155734
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suppressed decay of a charmed baryon: [Lambda][sub]c[sup]+ [to] p K[sup]+ 
[pi][sup]-. Physical review letters, ISSN 0031-9007. [Print ed.], 2016, vol. 117, 
no. 1, str. 011801-1-011801-6, doi: 10.1103/PhysRevLett.117.011801. 
[COBISS.SI-ID 29841703], [JCR, SNIP, WoS do 22. 1. 2017: ġt. citatov (TC): 
4, ļistih citatov (CI): 4, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 0.35, Scopus do 12. 10. 
2016: ġt. citatov (TC): 0, ļistih citatov (CI): 0, ļistih citatov na avtorja (CIAu):0]  
kategorija: 1A1 (Z, A'', A', A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP; tipologijo je 
verificiral OSICN  
toļke: 18,38, ġt. avtorjev: 2/193 
 
 
Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko (0794-010)  
Vodja laboratorija: prof. dr. Uroġ Potoļnik 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 2 (od tega z doktoratom: 2)  

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

1 6 8 +2 4 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

1 6 8 +2 4 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki  znanstveni 
prispevek 

1     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji  1 1   

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija: 
1.Izvirni znanstveni ļlanek: CLEYNEN, Isabelle, BOUCHER, Gabrielle, 
JOSTINS, Luke, SCHUMM, Philip L., ZEISSIG, Sebastian, AHMAD, Tariq, 
ANDERSEN, Vibeke, ANDREWS, Jane M, ANNESE, Vito, BRAND, Stephan, 
et al., MITROVIĻ, Mitja (sodelavec pri raziskavi), POTOĻNIK, Uroġ (sodelavec 
pri raziskavi), et al. Inherited determinants of Crohn's disease and ulcerative 
colitis phenotypes : a genetic association study. The Lancet, ISSN 1474-547X. 
[Online ed.], 2016, vol. 387, iss. 10014, str. 156-167. 
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(15)00465-
1/abstract, doi: 10.1016/S0140-6736(15)00465-1. [COBISS.SI-ID 512567352], 
kategorija: 1A1 (Z, A'', A', A1/2); JCR= 44,002 

2.Izvirni znanstveni ļlanek:  JOSTINS, Luke, MITROVIĻ, Mitja, POTOĻNIK, 
Uroġ, et al. Host-microbe interactions have shaped the genetic architecture of 
inflammatorybowel disease. Nature, ISSN 0028-0836. [Print ed.], 2012, vol. 
491, no. 7422, str. 119-124, doi: 10.1038/nature11582. [COBISS.SI-ID 
512230968], [JCR, SNIP, WoS do 26. 2. 2017: ġt. citatov (TC): 1199, ļistih 
citatov (CI): 1191, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 58.69, Scopus do 25. 1. 2017: 
ġt. citatov (TC): 1298, ļistih citatov (CI): 1288, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 
63.47]   

http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2900465-1/abstract
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736%2815%2900465-1/abstract
http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736%2815%2900465-1
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512567352
http://dx.doi.org/10.1038/nature11582
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512230968
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=jcr&select=%28sc=0028-0836+and+PY=2012%29
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=snip&select=%28sc=0028-0836+and+PY=2012%29
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000310434500042
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-84868336049
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Z dodatnimi citati pridobljenimi v letu 2016 je zgoraj navedeni ļlanek objavljen 
v reviji Nature postal najbolj citiran ļlanek v zgodovini Univerze v Mariboru s 
trenutno veļ kot 1300 ļistimi citati. 
 
 
Skupina za matematiko (0794-011) 
Vodja skupine: prof. dr. Petra Ģigert Pleterġek 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2016: 1.5 (od tega z doktoratom: 1.5) 

Kategorija ġt. 
objav 
2014 

ġt. 
objav 
2015 

ġt. 
objav 
2016 

razlika 
2016- 
2015 

ġt. objav / 
dr. 

2016  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

1 6 5 -1 2,5 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

1 6 5 -1 2,5 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje skupina:  
Izvirni znanstveni ļlanek: TRATNIK, Niko, ĢIGERT PLETERĠEK, Petra. 
Resonance graphs of fullerenes. Ars mathematica contemporanea, ISSN 
1855-3966. [Tiskana izd.], 2016, vol. 11, no. 2, str. 425-435. http://amc-
journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984. [COBISS.SI-
ID 22678536] 
 
 
 
3.7.3 Raziskovalni programi in projekti  
 
Znanstvena odliļnost Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo se kaģe v 
sodelovanju na raziskovalnih projektih, ki jih financirajo Agencija za 
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Evropska unija, industrijski 
partnerji ter drugi viri. V preglednicah od 3 ï 21  do 3 ï 26 so prikazani seznami 
vseh projektov, ki so aktivno potekali v obdobju 01.10.2015 do 30.09.2016. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://amc-journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984
http://amc-journal.eu/index.php/amc/article/download/1000/984
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=22678536
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Preglednica 3 ï 21: Programske skupine na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2015/2016. 

Nosilec Naslov Trajanje 

Projekta/programa  

PROGRAMI 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

P2-0006 - ñFizikalno kemijski pojavi 
na povrġinskih plasteh in uporaba 
nanodelcevò 

01. 01. 2014 ï  

31. 12. 2017 

Prof. dr. 
Matjaģ Valant 

P2-0377 ï ñHeterogeni fotokatalitiļni 
procesi: pridobivanje vodika, ļiġļenje 
vode in zrakaò 

01. 01. 2013 ï  

31. 12. 2017 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

P2-0046 ï ñSeparacijski procesi in 
produktna tehnikaò 

01. 01. 2015 ï 

31. 12. 2018 

Prof. dr. 
Zdravko 
Kravanja 

P2-0032 - ñProcesna sistemska 
tehnika in trajnostni razvojò 

01. 01. 2015 ï 

31. 12. 2019 

Prof. dr. 
Marko Mikuģ  

P1-0135 ï ñEksperimentalna fizika 
osnovnih delcevò 

01. 01. 2015 ï  

31. 12. 2020 

 

Preglednica 3 ï 22: Aplikativni in temeljni projekti na FKKT UM v 
ġtudijskem letu 2015/2016 

Aplikativni 

prof. dr. 
Zdravko 
Kravanja 

ñNaļrtovanje trajnostnih in energijsko 
samozadostnih procesov na osnovi 
obnovljivih virovò 

01. 03. 2016 ï  

28. 02. 2019 

Temeljni 

Doc. dr. 
Matjaģ Finġgar 

ñRazvoj zelenih meġanic korozijskih 
inhibitorjev za kislinske postopke vrtin 
v industriji pridobivanja energentovò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2016 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez  

ñZelene tehnologije za procesiranje 
biomaterialovò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2017 

Doc. dr. Urban 
Bren 

J1-6736 ï ñKemijska karcinogeneza 
ï Raļunalniġki pristopò 

01. 01. 2014 ï  

30. 06. 2017 

Prof. dr. Urban 
Bren 

J1-5448 ï ñMikrovalovna kataliza in 
kemijska karcinogenezaò 

01. 01. 2015 ï  

31. 07. 2016 

Rebeka 
Rudolf 

IO-0029 ï ñInfrastrukturna dejavnost 
Univerze v Mariboruò 

01. 01. 2015 ï  

31. 12. 2020 

Prof. dr. Peter 
Kriģan 

J1-5436 ï ñNove metode za detekcijo 
delcev s sevanjem Ļerenkovaò 

01. 08.-2013 ï  

31. 07.-2016 
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Prof. dr. Peter 
Kriģan 

J1-6727 - ñNovi scintilacijski detektorji 
za precizijske eksperimente v fiziki 
osnovnih delcevò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2017 

Dr. Tina 
Kosjek 

J1-6744 - ñRazvoj polimerov z 
molekularnimi odtisi in njihova 
uporaba na podroļju okoljske in 
bioanalitikeò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2017 

 
 

Preglednica 3 ï 23: Bilateralni projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2015/2016 

Bilateralni 

Republika Bosna in Hercegovina 

doc. dr. Maġa 
Islamļeviĺ 
Razborġek 

- ñRazvoj in validacija 
kromatografskih metod za 
izolacijo in kvantitativno 
doloļanje fenolnih spojin v sadju 
sadnih izdelkih iz podroļja BiH in 
Republike Slovenijeò 

01. 01. 2016 ï  

31. 12. 2017 

prof. dr. 
Regina Fuchs 
Godec 

 

 

prof. dr. 
Darko 
Goriļanec 

- ñIzdelava stabilnih okolju 
prijaznih superhidrofobnih 
povrġin z antikorozijskimi 
lastnostmi za razliļne vrste 
konstrukc. materialovò 

- Izkoriġļanje nizkotemperaturnih 
geotermalnih virov za potrebe 
visokotemperaturnega 
daljinskga ogrevanja 

01. 01. 01. 2016 ï  

02. 31. 12. 2017 

03.  

04. _________________ 

05. 01. 01. 2016 ï  

06. 31. 12. 2017 

07. Zdruģene drģave Amerike 

Prof. dr. 
Zdravko 
Kravanja 

ï ñRazvoj metodologije za sintezo 
(bio)kemijskih oskrbovalnih verigò 

01. 03. 2015 ï  

31. 12. 2016 

Prof. dr. 
Claus Helix 
Nielsen 

ï ñRazvoj osmotsko vodenega 
membranskega bioreaktorjaò 

01. 01. 2016 ï  

31. 12. 2017 

Republika Hrvaġka 

   

01. 01. 2016 ï  

31. 12. 2017 

______________ 

01. 01. 2016 ï  

31. 12. 2017 

Prof. dr. 
Regina Fuchs 
Godec 

 

- ñIzboljġave v procesu izdelave 
tiskarskih ploġļ kakor/kot v njihovi 
nadaljnji celostni rabi v Offset 
tiskuò 
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Doc. dr. 
Matjaģ 
Finġgar 

- Vpliv razliļnih heteroatomov za 
uļinkovitost upoļasnjevanja 
korozije bakra v morskem okolju 

Indija 

Doc. dr. Irena 
Petriniļ 

 

Prof. dr. 
Ģeljko Knez 

ï ñBiomimetriļne membrane za 
procese napredne osmoze za 
energetsko uļinkovito obdelavoò 

 

ï ñImobilizacija encimov na razliļne 
nanostrukturne materiale za 
proizvodnjo biosenzorjevò 

01. 01. 2015 ï  

31. 12. 2017 

______________ 

01. 01. 2015 ï  

31. 12. 2017 

08. PROTEUS ï Francija 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

ï Imobilizacija nanodelcev na 
porozne poliesterske tiolen 
polimereò 

01. 01. 2017 ï  

31. 12. 2017 

 
 

Preglednica 3 ï 24: Mednarodni projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2015/2016. 

Mednarodni 

Prof. dr. Peter 
Glaviļ  

ñRESToREò februar 
2014 ï 
januar 
2016 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

ñTraining Program for the Design of Resource 
and Energy Efficient Products by High 
Pressure Processesò ï DoHip 

01. 02. 
2013 ï 31. 
01. 2017 

Prof. dr. 
Zdravko 
Kravanja 

ñGreen Energyò ï  

TAMOP 4.1.1.C.12/1/KONV.2012.0017 

maj 2014 - 
neomejeno 

Prof. dr. Peter 
Glaviļ 

Leonardo da Vinci ï LLP ï ñInnovative 3D 
training platform for recycling of waste electric 
and electronic devicesò ï RECDEV 

01. 10. 
2013 ï  

30. 09. 
2016 

Prof. dr. Peter 
Glaviļ 

Erasmus ï LLP ï ñUniversity Educators for 
Sustainable Developmentò ï UE4SD 

01. 10. 
2013 ï  

30. 09. 
2016 

Prof. dr. Darko 
Goriļanec 

TEMPUS ï ñInternational Joint Master 
Program on Material and Energy Flow 
Managementò 

01. 12. 
2013 ï  

30. 11. 
2016 
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Doc. dr. Irena 
Petriniļ 

MEMENTO: Membrane energy technology 
operations 

01. 04. 
2015 ï 31. 
03. 2018 

Prof. dr. 
Zdravko 
Kravanja 

SCOPES 01. 02. 
2014 ï 31. 
01. 2017 

Prof. dr. 
Marjana 
Simoniļ 

UNESCO 2016 

Prof. dr. Maja 
Leitgeb 

UNESCO 2016 

 
 

Preglednica 3 ï 25: Drugi projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2015/2016. 

Drugi projekti 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

Prof. dr. Darko 
Goriļanec 

Doc. dr. Matjaģ 
Finġgar 

IQ DOM (Inteligentni dom nove generacije 
zasnovan na pametnih napravah in lesu) 

01. 07. 2016 
ï  

31. 12. 2018 

 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

Prof. dr. Urban 
Bren 

IQ HRANA (Funkcionalna ģivila 
prihodnosti) 

01. 07. 2016 
ï  

31. 12. 2019 

FKKT Noļ raziskovalcev 2016 
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Preglednica 3 ï 26: Projekti z gospodarstvom na FKKT UM v 
ġtudijskem letu 2015/2016. 

Projekti z gospodarstvom in inġtituti 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez - 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. XLII/7-
106632/2012 

01. 08. 2012 
- neomejeno 

Prof. dr. Zoran 
Novak - 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. XLII/6-
106628/2012; Aneks ġt. 1, Aneks ġt. 2, 
Aneks ġt. 3 

26. 01. 2012 
ï 01. 01. 
2017 

Prof. dr. Zoran 
Novak - 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. XLII/7-
106654/2014; Aneksi ġt. 1, 2, 3, 4, 5 

21. 07. 2014 
ï 20. 07. 
2018 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez ï 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. FR/01/2013; 
Aneksi ġt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 

21. 05. 2013 
ï 01. 01. 
2017 

Prof. dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï Pogodba ï RA/STAB/ 52-2015; 
Aneks ġt. 1 

10. 2015 -  

Prof. dr. Ģeljko 
Knez - 
dolgoroļni 

Vitiva d.o.o. ï ñSnemanje IR spektrov; 
doloļitev optiļne rotacije za surovino 
Glukoza Monohidratò 

30. 01. 2012 
- neomejeno 

Prof. dr. Peter 
Krajnc, zasl. 
prof. dr. Mihael 
Drofenik - 
dolgoroļno 

Cinkarna Celje ï dolgoroļno raziskovalno 
in poslovno tehnoloġko sodelovanje ter 
izvedba del 

14. 11. 2012 
- neomejeno 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez ï 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï pogodba ġt. RA/15/2013; 
Aneks ġt. 1 

16. 11. 2013 
- neomejeno 

Prof. dr. Zoran 
Novak ï 
dolgoroļni 

Krka d.d. ï pogodba ġt. RA/14/2013; 
Aneks ġt. 1 

16. 11. 2013 
ï neomejeno 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

Exosect Limited 13. 10. 2016 
ï  

12. 10. 2017 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

Akripol d.o.o. ï pogodba ġt. FKKTMB-AKR 
101  

18. 12. 2015 
ï 31. 12. 
2016 

Doc. dr. Matjaģ 
Finġgar 

Impol R in R d.o.o. ï pogodba ġt. 1/2016 01. 06. 2016 
ï  

31. 05. 2017 
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Doc. dr. Matjaģ 
Finġgar 

Lek d.d. ï pogodba ġt. 3389-2016 18. 02. 2016 
ï najveļ 6 
mesecev 

Prof. dr. Ģeljko 
Knez 

Tanin d.d. ï pogodba 15. 10. 2016 
ï 30. 06. 
2017 

Prof. dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï pogodba ġt. RA/42/2015; 
Aneks ġt. 1 

29. 06. 2015 
ï 28. 06. 
2016 z 
avtomatskim 
podaljġanjem 

Prof .dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï pogodba ġt. RA/OSA-
106259/2015 

17. 06. 2015 
-  

Prof. dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï pogodba ġt. FR/56/2016, 
Aneks ġt. 1 

16. 02. 2016 
ï  

31. 12. 2021 

Prof. dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï pogodba ġt. FR/57/2016 16. 02. 2016 
ï  

30. 03. 2016 

Prof. dr. Zoran 
Novak 

Krka d.d. ï pogodba ġt. FR/64/2016 01. 07. 2016 
- neojemeno 

 

 

3.7.4 Drugi doseģki  FKKT UM 
 
Rezultati  raziskav nekaterih naġih raziskovalcev v ġtudijskem letu 2015/2016 
so bili nagrajeni s priznanji. V nadaljevanju navajamo najpomembnejġe: 
 
TINA KEGL 
je dobila nagrado sklada Henkel Slovenija za opravljeno diplomsko delo z 
naslovom ñMerjenje fizikalno-kemijskih in transportnih lastnosti sistema 
polimer/SCFò. Mentor pri raziskavah je bil red.prof.dr. Ģeljko Knez. 
 
Vedno veļje zahteve po zmanjġanju negativnega vpliva na okolje in poveļanju 
kakovosti proizvodov vodijo do pospeġenih raziskav na podroļju razvoja novih 
tehnologij. Med razmeroma nove tehnologije uvrġļamo visokotlaļne procese s 
superkritiļnimi fluidi, ki veljajo za okolju prijazna, zelena topila. Diplomsko delo 
prikazuje ġtudijo fizikalno-kemijskih in transportnih lastnosti sistemov 
polimer/SCF z namenom procesiranja polimerov pri optimalnih 
eksperimentalnih pogojih. Preuļevane lastnosti sistemov PEG 600/CO2 in 
Brij52/CO2 pri tlakih od 0 bar do 300 bar in temperaturah 333 K in 353 K so 
gostota, povrġinska napetost, topnost in difuzijski koeficient. Gostota sistema 
je doloļena z gostotomerom z nihajoļo U-cevko in z magnetno suspenzijsko 
tehtnico. Povrġinska napetost je doloļena z metodo kapilarnega dviga. 
Magnetna suspenzijska tehtnica je bila uporabljena tudi za doloļanje 
difuzijskega koeficienta in topnosti superkritiļnega CO2 v izbranih polimerih. Na 
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osnovi analize eksperimentalno dobljenih fizikalno-kemijskih in transportnih 
lastnosti so doloļeni optimalni procesni parametri za procesiranje polimerov. 
Mikronizacija s superkritiļnim CO2 polimera Brij52 in polimera Brij52 z zdravilno 
uļinkovino esomeprazol je izvedena s PGSS-metodo, medtem ko je za 
pridobivanje polimerne pene iz Brij52 s superkritiļnim CO2 uporabljena GF-
metoda. V okviru diplomske naloge je izvedena tudi analiza dobljenih vzorcev 
po procesiranju polimerov z okoljskim vrstiļnim elektronskim mikroskopom. 
Rezultati kaģejo, da veļjo topnost CO2 v talini polimera, veļji difuzijski 
koeficient in manjġo povrġinsko napetost zagotavlja sistem Brij52/CO2 za vse 
izbrane tlake in temperature. Tlak in temperatura v avtoklavu pri mikronizaciji 
polimera Brij52 in polimera Brij52 z esomeprazolom ter tvorbi pene iz polimera 
Brij52 znaġata 333 K in 150 bar. Po primerjavi dobljenih rezultatov sistema PEG 
600/CO2 z razpoloģljivimi rezultati iz literature ugotavljamo, da se vplivi 
posameznih preuļevanih parametrov na fizikalno-kemijske in transportne 
lastnosti dobro ujemajo. Na osnovi tega lahko sklepamo, da so meritve uspeġno 
izvedene tudi za sistem Brij52/CO2, za katerega ni ustreznih rezultatov v 
razpoloģljivi literaturi. 

 

BARBARA PETOVAR 

je druga nagrajenka sklada Henkel-Slovenija za ġtudijsko leto 2015/2016. 
Nagrado je dobila za magistrsko delo z naslovom òElektrokemijska in 
povrġinska analiza azolov na jekluò. Mentor je bil doc. dr. Matjaģ Finġgar.  
 
Magistrsko delo prikazuje ġtudijo korozije nizkolegiranega jekla v 3-odstotni 
raztopini NaCl in inhibicijo korozije z razliļnimi azoli. Z elektrokemijskimi 
metodami smo doloļili uļinkovitost in znaļilnosti jekla C15 ob prisotnosti 
uporabljenih korozijskih inhibitorjev. S povrġinsko analizo smo potrdili, da se 
azoli adsorbirajo na povrġino kovinskega vzorca in ga na tak naļin zaġļitijo 
pred korozijo. S potopitvijo enakih vzorcev nizkolegiranega jekla za 72 ur v 3-
odstotno raztopino NaCl in 3-odstotno raztopino NaCl z 0,5- ali 2-odstotnim 
dodatkom KI za poveļanje uļinkovitosti korozijskih inhibitorjev smo ugotovili, 
da je pri vseh pogojih (sobna temperatura ali 70 ÁC, 1 mM ali 10 mM raztopine 
korozijskih inhibitorjev, brez ali z dodatkom KI) uļinkovit korozijski inhibitor 5 
metil-1H-benzotriazol (toliltriazol). Najuļinkovitejġi korozijski inhibitorji pri vseh 
potopitvah so bili ġe benzotriazol, 2-metilimidazol in 2 aminobenzimidazol. 
Elektrokemijsko smo analizirali najbolj uļinkovite korozijske inhibitorje, 
koncentracije 10 mM v 3-odstotni raztopini NaCl in v 3-odstotni raztopini NaCl 
z 0,5-odstotnim dodatkom KI. Ugotovili smo, da ima jeklo C15 v kloridnem 
mediju ob dodatku toliltriazola najbolj pozitiven korozijski potencial, najbolj 
negativnega pa 2-aminobenzimidazol. Toliltriazol ima tudi v obeh medijih, ne 
glede na ļas izpostavitve, najviġje vrednosti polarizacijske upornosti, torej je 
najbolj odporen proti enakomerni koroziji med vsemi testiranimi korozijskimi 
inhibitorji. Z meritvami cikliļne polarizacije smo ugotovili, da deluje toliltriazol v 
obeh medijih kot katodni inhibitor. Z metodo infrardeļe spektroskopije s 
Fourierjevo transformacijo smo na povrġini vzorcev, ki so bili pri sobni 
temperaturi 72 ur potopljeni v 3-odstotno raztopino NaCl z dodatkom toliltriazola 
(10 mM) ter brez ali z 0,5- ali 2-odstotnim dodatkom KI, dokazali prisotnost 
toliltriazola. Uļinkovitost inhibicije korozije s toliltriazolom smo potrdili tudi s 3D 
profilometrijo, saj je bila povpreļna povrġinska hrapavost vzorcev, potopljenih 
v raztopine toliltriazola, manjġa od hrapavosti vzorcev, potopljenih v 3-odstotno 
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raztopino NaCl brez dodatka korozijskega inhibitorja. Z merjenjem omoļitvenih 
kotov istim vzorcem kot pri prejġnjih povrġinskih analizah smo ugotovili, da so 
povrġine vzorcev hidrofilne. 
 

 

GREGOR ĢERJAV 

je tretji dobitnik Henklove nagrade za doktorsko delo z naslovom ñ Modificirane 
povrġine Cu, Zn, Cu10Zn in Cu40Zn z izraģenimi hidrofobnimi lastnostmi v 
namene protikorozijske zaġļiteò. Mentorica je bila izr. prof. dr. Regina Fuchs 
Godec. 
 
Predmet doktorske disertacije je bila predvsem atmosferska korozija bakra, 
cinka in medenine, saj spada ta oblika korozije kovin med najstarejġe in najbolj 
razġirjene. Skoraj 50 % sredstev, namenjenih prepreļevanju korozije kovin, se 
uporablja za preuļevanje atmosferske korozije. Baker, ki je izpostavljen 
atmosferski koroziji, tvori na povrġini korozijske produkte, ki jih, ne glede na 
sestavo, imenujemo patina. Za protikorozijsko zaġļito bakra in njegovih zlitin 
se za zaġļito uporablja veļ metod, npr. zaġļitne plasti, korozijski inhibitorji, 
hidrofobne prevleke, galvanizacija, tvorba zlitin, itn. Najveļji problem 
inhibitorjev predstavlja njihova strupenost. Tako je potrebno strupene 
inhibitorje, ki se pogosto uporabljajo v industrijskih procesih, nadomestiti z 
novimi okolju prijaznimi t.i. zelenimi inhibitorji. Prvenstveno je bil namen razviti 
tehnoloġko preprost postopek za tvorbo hidrofobne, zaġļitne prevleke, ki bi se 
lahko uporabljal pri zaġļiti teh kovin (Cu, Zn, Cu10Zn in Cu40Zn) v odprtih 
sistemih npr. pri zaġļiti spomenikov, arhitekturnih in industrijskih konstrukcij, 
itn. pred vplivom atmosferske korozije. V ta namen so se uporabile  
heksanojska, dekanojska, miristinska in stearinska kislina za tvorbo hidrofobnih 
slojev na povrġini Cu, Cu10Zn, Cu40Zn in Zn.  Prouļeval se je vpliv dolģine 
ogljikove verige na lastnosti prevleke, v nadaljevanju pa ġe vpliv koncentracije 
karboksilne kisline, ļas potopitve vzorca v etanolni raztopini ter vpliv 
predpriprave vzorca. Vse karboksilne kisline so tvorile hidrofobne prevleke, 
kisline z daljġimi ogljikovimi verigami so nudile boljġo protikorozijsko zaġļito. 
Tvorjenje prevlek je hiter proces, saj so bile prevleke zadostno protikorozijsko 
obstojne ģe po eno minutni potopitvi v etanolni raztopini izbrane karboksilne 
kisline. 
 
Za nadaljnje raziskave je bil izbran sistem stearinska kislina (SA), v kombinaciji 
z ģe znanima inhibitorjema korozije - benzotriazol (BTAH)  in 
merkaptobenzimidazol (2-MBI). Uporabljena sta bila dva postopka 
kombiniranja SA in BTAH ali 2-MBI. Oba sta se izvedla na vseh ġtirih izbranih 
kovinskih materialih Cu , Cu40Zn, Cu10Zn in Zn. Morfologije prevlek so bile 
zelo razliļne. Rezultati elektrokemijskih meritev in potopitvenih testov so izloļili 
prevleko, narejeno le iz BTAH kot uļinkovito protikorozijsko zaġļito Cu. 
Drugaļna slika se je pokazala s kombinacijo SA. Testi so pokazali, da je 
prevleka, pripravljena z 2-MBI pokazala boljġe rezultate kakor BTAH prevleka, 
in ġe boljġe v kombinaciji s SA. Prevleke, narejene s kombinacijami, so tanjġe 
in bolj kompaktne ter  popolnoma prekrivajo povrġino Cu.  Tako prepreļujejo 
stik med povrġino kovine in meġanico umetnega deģja. Rezultati 
elektrokemijskih meritev so pokazali, da lahko postopek priprave prevlek ġe 
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poenostavimo na krajġi ļas potopitve, saj so bili rezultati testiranja te 
protikorozijske zaġļite zadovoljivi. 
 
Nadalje je bila vkljuļena ġe moģnost zamenjave BTAH in 2-MBI z uporabo 
vitamina E. Testiral se je vpliv dodajanja Vitamina E v etanolno raztopino SA 
pri pripravi prevleke na Cu in Cu40Zn. Rezultati elektrokemijskih meritev so 
pokazali, da dodajanje Vitamina E izboljġa protikorozijske lastnosti prevleke. 
Tako bi uporaba Vitamina E lahko predstavljala alternativo za zamenjavo 
inhibitorjev BTAH in 2-MBI pri tvorbi korozijsko zaġļitnih prevlek. 
 

 

3.7.5 Ocena stanja in usmeritve 
 
Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM glede na prikazane bibliografske 
kazalce za leto 2016 ugotavlja, da kljub manjġemu zmanjġanju v primerjavi z 
rekordnim letom 2015 ostaja ġtevilo objav na visokem nivoju, kar je zagotovo 
tudi posledica tradicionalne raziskovalne naravnanosti FKKT. Posebej ģelimo 
poudariti, da pri objavah ne gre zgolj za kvantiteto, ampak predvsem za 
kvaliteto, kar dokazujemo z objavami v vrhunskih revijah z rekordnim ġtevilom 
citatov, kar je posebej izpostavljeno pri vrhunskih doseģkih posameznih 
laboratorijev. Zaenkrat se ni uresniļila bojazen, da bo priġlo do upada nekaterih 
bibliografskih kazalcev kot posledica zunanjih in notranjih okoliġļin, na katere 
je KOK FKKT opozarjal ģe v preteklih letih: 

¶ zmanjġevanje proraļunskih sredstev namenjenih za financiranje visokega 
ġolstva, raziskave in razvoj, 

¶ poviġana obremenitev visokoġolskih uļiteljev in asistentov zaradi izvedbe 2. 
stopnje bolonjskega ġtudijskega procesa in 

¶ upokojitve nekaterih vodij laboratorijev, preteģno rednih profesorjev, v 
preteklih letih ter zelo poļasno nadomeġļanje upokojenih profesorjev z 
nadomestnimi zaposlitvami.  

 
Trenutna nerazumna óvarļevalnaô politika bo po naġih priļakovanjih posledice 
pustila ġele ļez leta v obliki zmanjġanja bibliografskih kazalcev. Pri tem je kot 
najveļjo teģavo potrebno izpostaviti pomanjkanje denarja za nakup opreme in 
zaposlitev novih raziskovalcev. Ovira iz preteklih let, to je zmanjġanje motivacije 
zaposlenih za raziskovalno delo, kot posledica zniģevanja plaļ, popolne 
zamrznitve moģnosti napredovanja in negotovega statusa nekaterih delovnih 
mest, je bila delno odpravljena s sprostitvami napredovanja na delovnih mestih. 
Izboljġanje stanja si obetamo tudi z  dokonļno ureditvijo razporeditev nekaterih 
visokoġolskih uļiteljev v plaļilne razrede v skladu z njihovim nazivom.   
 
Pogled skozi ġtevilke jasno pokaģe, da je raziskovalna dejavnost na FKKT na 
visokem nivoju in je hkrati tudi najviġja na UM. V letu 2016 smo objavili 125 
izvirnih znanstvenih ļlankov, od tega 52 v prvi ļetrtini revij, objavili smo tudi 3 
pregledne znanstvene ļlanke, 8 strokovnih ļlankov, 5  samostojnih 
znanstvenih sestavkov ali poglavij v monografskih publikacijah.  V letu 2016 
smo zabeleģili 5169/4987 citatov v bazah Wos/Scopus, od tega  4761/4545 
(Wos/Scopus) ļistih citatov, h-indeks (Wos/Scopus) je znaġal 25. V zadnjih 10 
letih smo zabeleģili 32960 ļistih citatov in h-indeks za 10 let je 77. Uspeġno sta 
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zakljuļila svoj doktorski ġtudij tudi dva doktorska ġtudenta pod mentorstvom 
ļlanov FKKT UM. 
 
Na fakulteti imajo sedeģ trije raziskovalni programi, v dveh dodatno sodelujemo,  
ter 2 aplikativna in 7 temeljnih projektov. V letu 2016 smo zakljuļili 1 bilateralni 
projekt, 8 pa jih ġe poteka, od tega smo na novo v letu 2016 pridobili 6 
bilateralnih projektov. Imamo  10 mednarodnih projektov, od tega sta bila v letu 
2016 na novo odobrena dva in 6 zakljuļenih. 
 
Uspeġno sodelujemo tudi z gospodarstvom in inġtituti, kjer je v letu 2016 
prijavljenih 19 projektov, od tega so se 3 ģe zakljuļili, na novo je odobrenih 7. 
Prijavljena sta bila 2 patenta in podeljenih je bilo 8 patentov (US, EU, DE é). 
Kot je razvidno iz primerjave bibliografskih podatkov s predhodnimi, je opus 
FKKT UM viġji v letu 2016. Opazen je trend poveļanja patentov in citatov ter h-
indeksa. Raziskav v sodelovanju z gospodarstvom je manj, manj je tudi 
aplikativnih in fundamentalnih projektov. Iz pregleda bibliografskih podatkov 
lahko kljub vsemu ugotovimo, da je publicistiļna dejavnost nekaterih 
sodelavcev zelo nizka, ugotavljamo da je znanstvena aktivnost nekaterih 
laboratorijev relativno nizka in da je prijav vseh projektov malo, rezultati prijav 
projektov pa ne dajejo zadovoljivega izplena. Na osnovi tega bi morali na FKKT 
UM v prihodnje: 

¶ Poveļati deleģ objav v vrhunski znanstveni periodiki. 

¶ Manj aktivni vodje aktivirajo svoje potenciale v raziskovalno interesantna 
podroļja. 

¶ Manj aktivne laboratorije prikljuļiti k vodilnim in jih vkljuļiti v raziskave. 

¶ Poveļati ġtevilo prijav vseh projektov. 

¶ Poveļati sodelovanje z industrijo (prihodek FKKT, A3). 
 

V letu 2016 smo priļeli z vodenjem evidence znanstveno-raziskovalnih 
doseģkov, ki direktno niso zavedeni v COBISS/SICRIS bazah. Na ta naļin 
nameravamo poveļati transparentnost FKKT UM, ki jasno kaģe na intenzivno 
dejavnost njenih raziskovalcev. Za prviļ (za koledarsko leto 2016) je k 
izpolnjevanju tabele pristopilo 26 od 73 raziskovalcev. Njihovo ġtevilo izbranih 
doseģkov prikazujemo v preglednica 3 ï 27. 
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Preglednica 3 ï 27: Doseģki raziskovalcev FKKT UM za leto 2016 izven 
evidence COBISS/SICRIS. 

Vrsta doseģka Ġtevilo 

Nagrade in doseģki 16 

Ļlanstva v druġtvih 20 

Ļlanstva v odborih konferenc 21 

Ļlanstva v odborih revij 14 

Mednarodne izmenjave naġih 
zaposlenih 

11 

Predavanja na tujih univerzah  3 

Recenzije v znanstvenih revijah  122 

Recenzije knjig 2 

Recenzije projektov 3 

Mentorstva diplomantom, magistrantom, 
doktorandom 

55 

Mentorstva raziskovalnim nalogam 7 

Somentorstva diplomantom, 
magistrantom, doktorandom 

42 

Somentorstva raziskovalnim nalogam 1 

Sodelovanja z industrijo 12 
OPOMBA: Nekatere od teh aktivnosti so sicer zavedene v bazah COBISS/SICRIS, vendar 
jih na tem mestu podajamo kumulativno za FKKT UM. 

 
Razlogov za majhen odziv pri izpolnjevanju tabele je veļ. Gre za 
konstantno pomanjkanje ļasa zaposlenih ob vse veļ administrativnih 
obveznostih, razlog pa so tudi mlajġi raziskovalci, ki te vrste doseģkov 
ġe nimajo. Vsekakor bomo za naprej uvedli dodatne aktivnosti v zvezi z 
vpisovanjem doseģkov v tabelo.   

 
 
3.8 Promocijske aktivnosti FKKT UM 
 

Na FKKT UM deluje skupina za promocijo fakultete, katere dejavnost je:  

¶ predstavitev fakultete na gimnazijah ter srednjih tehniġkih ġolah na 
ġirġem ġtajerskem, pomurskem, podravskem in dolenjskem delu drģave. 
Naġ namen je pridobiti dobre, predvsem dijake s predhodno gimnazijsko 
izobrazbo.  

¶ organizacija obiska srednjeġolcev: vsako leto na fakulteto povabimo 
dijake maturante mariborskih in okoliġkih srednjih ġol, neodvisno od 
informativnih dni, jim predstavimo ġtudij, jih pogostimo ob druģenju in 
razkaģemo laboratorije in predavalnice. Upraviļenost takġnih aktivnosti 
se zadnja leta kaģe v porastu vpisanih dijakov v prve letnike predvsem iz 
gimnazijskih programov. 

¶ udeleģba na kariernih trģnicah, ki jih srednje ġole organizirajo same, kot 
tudi na izobraģevalnih sejmih doma in v tujini v sklopu univerze ali kot 
samostojna fakulteta.  

¶ oglaġevanje ġtudijskih programov in raziskovalnih kapacitet v tisku in na 
spletu. 
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¶ priprava promocijskega materiala, kot so: broġura o fakulteti v 
slovenskem in angleġkem jeziku, ki zajema informacije o izobraģevalni in 
raziskovalni dejavnosti fakultete ter ostali promocijski material, 
oblikovanje plakatov itn. 

¶ izdaja rednega letnega poroļila o delovanju fakultete, ki zajema 
informacije o izobraģevalnem in raziskovalnem delu: objava vseh, ki so 
diplomirali, magistrirali ali doktorirali na fakulteti, vpisni podatki in podatki 
o prehodnosti ġtudentov, nagrade zaposlenih, projekti, ki jih vodimo ali v 
njih sodelujemo, sodelovanje z izobraģevalnimi ustanovami in 
gospodarskimi podjetji po svetu, ļlanstva zaposlenih v akademijah in 
uredniġkih odborih znanstvenih revij in odborih konferenc, raziskovalna 
oprema, s katero razpolaga fakulteta, ter vsa bibliografija zaposlenih, ki je 
objavljena v tekoļem letu. 

¶ organizacija dogodkov: organiziramo dan fakultete, kjer sodelujejo tako 
ġtudentje, kot zaposleni. Ob tej priloģnosti nagradimo najboljġa dela 
(diplome, raziskovalne naloge) ġtudentov in organiziramo stalno razstavo 
umetniġkih del. Sodelovanje v noļi raziskovalcev, ki hkratno poteka po 
vsej Evropi. 

¶ stalno aģuriranje spletnih strani.   

Skupino za promocijo FKKT UM vodi doc. dr. Mojca Slemnik.  

Promocijske dejavnosti FKKT UM v ġtudijskem letu 2015/2016  prikazujemo v 
preglednici 3 ï 28. 
 
Preglednica 3 ï 28: Promocijske dejavnosti FKKT UM v ġtudijskem letu 

2014/2015. 

Datum Dejavnost 

oktober 
2015 

Ġtudentska arena Ljubljana, v okviru UM, ġtudentje 

november Priprava oglasa v reviji Slovenian Wine News 

november-
december 

Preurejanje in ureditev 3. izdaje broġure FKKT, zbiranje 
materiala, popravljanje, fotografiranje, korespondenca s 
tiskarji (zbiranje ponudb), oblikovalcem broġure, ureditev CIP 
zapisa 

december Izdelava in tiskanje vabil za podelitev dipolom 

december Nabava promocijskega materiala, markerji, pisala 

december Sprejem dijakov srednjih ġol: kontakt, povabilo, organizacija 

december 
Promocija fakultete: Celje, I. Gimnazija, prof. dr. Zorka Novak 
Pinteriļ 

december Gimnazija Slovenska Bistrica,  Miha Prelog, ġtudent 

Januar 
2016 

Informativa ï udeleģba ġtudentov, Ljubljana  

januar 
Promocija fakultete: Ġolski center Slovenske Konjice ï prof. 
dr. Zorka Novak Pinteriļ 

januar 
Promocija fakultete: Gimnazija Ormoģ, prof. dr. Zorka Novak 
Pinteriļ 
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februar 
Informativni dan za dijake, priprava materialov (smerokazi, 
plakati) 

marec 
Priprava proslave ob dnevu fakultete: vabila, tisk in 
oblikovanje plaket za dekanove nagrade, scenarij, ureditev 
pogostitve, izvedba prireditve 

marec Priprava razstave na hodniku FKKT, izdelava plakata, tisk 

april - maj  

Izdelava publikacije: Poroļilo o izobraģevalni in raziskovalni 
dejavnosti /Annual report 2015 FKKT: zbiranje gradiva, 
fotografiranje, ureditev gradiva, oblikovanje publikacije, 
oblikovanje naslovnice, ureditev tiska. 

september 
Noļ raziskovalcev ï sestanki, vsa organizacija na FKKT, Eva 
Ġpaninger 

september 
Izdaja broġure FKKT v angleġkem jeziku, zbiranje materiala, 
prevodi, popravljanje, fotografiranje, korespondenca s tiskarji 
(zbiranje ponudb), oblikovalcem broġure, ureditev CIP zapisa 

skozi vse 
leto 

Spletne stran fakultete: stalna korespondenca s S. 
Simoniļem in Mitjo Kropetom,  dogovarjanje glede oblike in 
vsebine spletnih strani; zbiranje in priprava podatkov za 
posamezne zaposlene in laboratorije; fotografiranje in 
obdelava slik;  aģuriranje podatkov itd. 
 

V decembru vsako leto izvedemo izredni informativni dan za dijake gimnazij iz 
razliļnih krajev po Sloveniji.  Na fakulteti jih ob prijetnem druģenju seznanimo 
s ġtudijem in jim omogoļimo ogled laboratorijev in predavalnic. Zavedamo se, 
da se za obisk fakultete izven uradnih informativnih dni odloļajo predvsem 
dijaki, ki jih ġtudij kemije in kemijske tehnologije dejansko zanima, obiļajno so 
to dijaki, ki so kemijo izbrali kot maturitetni predmet. Decembra 2015 je na 
fakulteto priġlo okoli 200 dijakov, na redni informativni dan februarja 2016 pa 
150 dijakov. Upraviļenost takġnih aktivnosti se zadnja leta kaģe v zadostnem 
vpisu dijakov v prve letnike predvsem iz gimnazijskih programov.   



90 

 

4.KADRI 
 

4.1 Znanstveni delavci in sodelavci 
 

Klasifikacijska struktura FKKT UM 
Visokoġolski uļitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci so po 
klasifikacijski strukturi za leto 2015 prikazani na sliki 4 - 1 in za leto 2016 na 
sliki 4 - 2.  

 
Slika 4 - 1: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2015 (stanje 

31.12.2015, Vir: Kadrovska sluģba). 
 

 
Slika 4 - 2: Klasifikacijska  struktura FKKT UM za leto 2016 (stanje 

31.12.2016, Vir: Kadrovska sluģba). 
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V letu 2016 se je glede na leto 2015 poveļalo ġtevilo rednih profesorjev, 
docentov in raziskovalcev, zmanjġalo pa se je ġtevilo asistentov z doktoratom, 
asistentov, viġjih raziskovalcev, znanstvenih sodelavcev in raziskovalcev (NR). 
Klasifikacijska struktura zaposlenih na FKKT UM  se vsako leto glede na 
prejġnje ġtudijsko leto nekoliko spremeni. Do sprememb med kadrovskim 
naļrtom in realizacijo redno prihaja zaradi upokojitev, spremenjenih obsegov 
pedagoġkega dela, prerazporeditev, ko zaposlimo nove mlade raziskovalce in 
ko zakljuļijo ġtudij. Ġtevilo visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter znanstvenih 

delavcev in sodelavcev je podano v  preglednici 4 - 1.  
 

Preglednica 4 - 1: Ġtevilo visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter 
znanstvenih delavcev in sodelavcev (stanje na dan 31.12.2015 in 

31.12.2016, Vir: Kadrovska sluģba). 

 
Naziv 

Ġtevilo v letu 2015 Ġtevilo v letu 2016 

Redni profesorji 8 9 

Izredni profesorji 4 4 

Viġji znanstveni 
sodelavec  

1 2 

Docenti 7 8 

Asistenti z 
doktoratom 

18 17 

Asistenti z 
magisterijem 

/ / 

Asistenti 2 1 

Viġji raziskovalci 7 5 

Samostojni 
raziskovalci 

/ / 

Raziskovalci (NR) 9 8 

Raziskovalci 11 14 

Znanstveni sodelavec 4 3 

Skupaj 71 71 

 

Ustreznost izvolitev 
Delavci, ki sodelujejo v pedagoġkem procesu, imajo ustrezno izvolitev. V 

preglednici 4 - 2 je prikazano ġtevilo izvolitev v visokoġolske nazive, izvedenih 
v letih 2015 in 2016. 
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Preglednica 4 - 2: Ġtevilo izvolitev v nazive (stanje na dan 31.12.2015 in 
31.12.2016, Vir: Kadrovska sluģba). 

Naziv Ġtevilo v letu 2015 Ġtevilo v letu 2016 

Redni profesorji 8 9 

Izredni profesorji 9 9 

Docenti 18 19 

Asistenti z doktoratom-
Raziskovalna izvolitev 

2 2 

Asistenti 20 19 

Asistenti-Raziskovalna 
izvolitev 

7 6 

Viġja strokovna 
sodelavka 

1 1 

Znanstveni sodelavec 1 1 

Skupaj 65 66 

 

 
Klasifikacijska struktura s poimenskim seznamom zaposlenih skupaj z 
delovnim mestom in nazivom v katerega je posameznik izvoljen je podana v 

preglednici 4 - 3. 
 

Preglednica 4 - 3: Klasifikacijska struktura delavcev na FKKT UM v letu 
2016 (Vir: Kadrovska sluģba). 

Ġt. Priimek in Ime Delovno mesto Izvoljen v naziv 

1 KRAVANJA Zdravko  dekan - redni profesor redni profesor 

2 GORĠEK Andreja redni profesor redni profesor 

3 KNEZ Ģeljko                  redni profesor redni profesor 

4 KRAJNC Peter redni profesor redni profesor 

5 LEITGEB Maja redni profesor redni profesor 

6 NOVAK PINTARIĻ Zorka redni profesor redni profesor 

7 NOVAK ZORAN   0,50  redni profesor redni profesor 

8 POTOĻNIK Uroġ redni profesor redni profesor 

9 ĠKERGET Mojca redni profesor redni profesor 

10 BREN Urban izredni profesor izredni profesor 

11 GORIĻANEC Darko Izredni profesor Izredni profesor 

12 KORPAR Samo izredni profesor izredni profesor 

13 ĢIGERT PLETERĠEK 
Petra 

izredni profesor izredni profesor 

14 BAN Irena  docent docent 

15 ĻUĻEK Lidija docent docent 

16 FINĠGAR Matjaģ docent docent 

17 GYERGYEK Saġo   DOP docent docent 

18 KLINAR Duġan docent docent 

19 KOVAĻIĻ Sebastijan   
DOP 

docent docent 

20 KRAJNC Majda docent docent 

21 KRISTL Matjaģ docent docent 

22 BOGATAJ Miloġ                                   asistent z doktoratom docent 

23 BRAĻKO Marko asistent z doktoratom docent 
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24 ĻREPNJAK Matevģ asistent z doktoratom docent 

25 CURK Tine asistent z doktoratom asistent 

26 FUCHS GODEC Regina asistent z doktoratom izredni profesor 

27 ISLAMĻEVIĹ 
RAZBORĠEK Maġa 

asistent z doktoratom docent 

28 KNEZ HRNĻIĻ Maġa asistent z doktoratom docent 

29 KOTNIK Petra           asistent z doktoratom asistent 

30 KOVAĻ KRALJ Anita asistent z doktoratom docent 

31 PALEJVAC Muzafera asistent z doktoratom asistent 

32 PEĻAR Darja asistent z doktoratom docent 

33 PRIMOĢIĻ Mateja asistent z doktoratom docent 

34 REPNIK Katja asistent z doktoratom asistent, docent 

35 SIMONIĻ Marjana asistent z doktoratom izredni profesor 

36 SLEMNIK Mojca asistent z doktoratom docent 

37 STERGAR Janja asistent z doktoratom asistent 

38 URBANCL Danijela asistent z doktoratom asistent 

39 HELIX NIELSON Claus viġji znanstveni 
sodelavec 

izredni profesor 

40 KLVAHA Martin viġji raziskovalec - 
asistent z doktoratom 

asistent z 
doktoratom - 
raziskovalec 

41 KRANVOGL Roman viġji raziskovalec - 
asistent z doktoratom 

asistent 

42 NEMET Andreja viġji raziskovalec - 
asistent z doktoratom 

asistent 

43 PERVA - UZUNALIĹ Amra viġji raziskovalec - 
asistent z doktoratom 

asistent z 
doktoratom - 
raziskovalec 

44 PETOVAR Barbara asistent asistent 

45 PETRINIĹ Irena viġji raziskovalec - 
asistent z doktoratom 

docent 

46 TRĻEK Janja viġji znanstveni 
sodelavec  

izredni profesor 

47 KONC Janez   DOP znanstveni sodelavec znanstveni 
sodelavec-

raziskovalec 

48 LIPOVĠEK Saġa znanstveni sodelavec izredni profesor 

49 KRAJNC Damjan   0,50 znanstveni sodelavec docent 

50 GAGIĹ Tanja mladi raziskovalec  

51 GLADOVIĻ Martin mladi raziskovalec asistent 

52 HORVAT Gabrijela madi raziskovalec asistent 

53 KOLER Amadeja mladi raziskovalec  

54 KORENAK Jasmina mladi raziskovalec  

55 KRAVANJA Gregor mladi raziskovalec asistent 

56 ZIRNGAST Klavdija mladi raziskovalec  

57 ZORE Ģan mladi raziskovalec asistent 

58 BOTIĹ Tanja raziskovalec - asistent asistent 

59 BRUMEC Daġa raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 
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60 BUKĠEK Hermina raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 

61 ĻOLNIK Maja raziskovalec - asistent asistent 

62 COR Darija raziskovalec - asistent asistent 

63 FAJFAR Tanja raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 

64 GRUĠOVNIK Mateja raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 

65 KOCUVAN Katja raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 

66 PANTIĹ Milica raziskovalec - asistent asistent - 
raziskovalec 

67 SCHMIDT Jan raziskovalec - asistent asistent 

68 ĠPANINGER Eva raziskovalec - asistent asistent 

69 VASIĹ Katja raziskovalec - asistent asistent 

70 PETROVIĻ Aleksandra javna delavka  

71 SERĠEN Dejan javni delavec  

72 GROS Igor  tehniġki sodelavec VI  

73 KRMELJ Igor tehniġki sodelavec VI  

74 KRAINER Marko tehniġki sodelavec 
VII/1 

 

75 LAHOVNIK Vesna tehniġki sodelavec 
VII/1 

 

76 MARKUĠ Sabina tehniġki sodelavec 
VII/1 

 

77 PETEK Anja tehniġki sodelavec 
VII/1 

 

78 TROP Peter tehniġki sodelavec 
VII/1 

asistent 

79 TUTNJEVIĹ Neven tehniġki sodelavec 
VII/1 

 

80 JURGEC Staġa samostojni strokovni 
delavec VII/2 

asistent 

81 KRAJNC Damjan   0,50 samostojni strokovni 
delavec VII/2 

docent 

82 LEBER Nermina  samostojni strokovni 
delavec VII/2 

viġji strokovni 
sodelavec 

83 NOVAK Zoran   0,50 tajnik ļlanice redni profesor 

84 BRATUĠA Anica vodja podroļja enote II  

85 DOBAJ Goran  tehniļni delavec V (I)  

86 KRAMBERGER Metka strokovni delavec VI  

87 LEVART Danila vodja enostavnejġega 
podroļja enote II 

 

88 MIHELIN Urġka samostojni strokovni 
delavec VII/2 

 

89 MLAKAR Mateja samostojni strokovni 
delavec VII/2 

 

90 PREMROV Sabina vodja podroļja enote II  

91 ROJ Sonja     samostojni strokovni 
delavec VII/1 
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92 SIMONIĻ Samo vodja enostavnejġega 
podroļja enote II 

 

93 ĠTEINBAUER Duġica strokovni delavec V  

 

 

Iz preglednice 4 - 3 je razvidno, da je ġe vedno veliko zaposlenih izvoljenih v 
viġje nazive, kot je zahtevano za njihovo delovno mesto.  
 

 

4.2 Upravni in strokovno-tehniļni delavci 
 

Struktura in ġtevilo upravnih in strokovno-tehniļnih delavcev na FKKT UM je 

prikazana v preglednici 4 - 5.  
 

Preglednica 4 - 5: Klasifikacijska struktura upravnih in strokovno-                           
tehniļnih delavcev na FKKT UM v letih 2015 in 2016 (Vir: Kadrovska 
sluģba). 

Naziv 2015 2016 

Tehniġki sodelavec 10 11 

Tajnik fakultete 1 1 

Vodja pisarne - 
raļunovodja 

1 1 

Samostojna strokovna 
delavka VII/2 (III) - 
raļunovodstvo 

1 1 

Vodja sluģbe za pravno 
kadrovske in sploġne 
zadeve 

1 1 

Samostojna strokovna 
delavka VII/2 (III) - referent 

1 1 

Strokovni sodelavec II - 
tajnica vodstva fakultete 

1 1 

Knjigovodja - blagajnik 1 1 

Administrativni in 
strokovni referent - 
knjiģniļarka 

1 1 

Tehniļni delavec - 
vzdrģevalec stavbe 

1 1 

Vodja organizacijske 
enote referata za 
ġtudentske zadeve 

1 1 

Vodja organizacijske 
enote v katedri za 
kemijsko tehnologijo 

1 1 

SKUPAJ 21 22 
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4.3 Zadovoljstvo zaposlenih ï vpraġalnik 
 
Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo med zaposlene ģe nekaj let 
razdelimo vpraġalnike o njihovem zadovoljstvu na delovnem mestu. Tako smo 
to anketo izvedli tudi v ġtudijskem letu 2015/2016 (slika 4 ï 3). Anketa je bila v 
osnovi pripravljena na Univerzi v Mariboru. Glede na slabo odzivnost pri 
izpolnjevanju ankete (v ġtudijskem letu 2014/2015 le 51,6 %), smo tokrat na 
njen zaļetek  vkljuļili dodatno vpraġanje. Le-to je namenjeno tistim, ki ne ģelijo 
izpolnjevati celotne ankete, ampak lahko le z enim odgovorom izrazijo svoje 
mnenje glede zadovoljstva na fakulteti. Sicer je bila anketa tudi tokrat 
sestavljena iz osmih sklopov, ki so zajemali skupno 38 vpraġanj. Od 93 
zaposlenih je anketo izpolnilo 28 oseb, kar predstavlja 30 %. Jasno je razviden 
trend nezainteresiranosti zaposlenih za izraģanje lastnih mnenj in za 
opozarjanje na morebitne nepravilnosti pri delovanju fakultete. Anketo smo 
kljub slabi udeleģbi statistiļno ovrednotili, v nadaljevanju so podani rezultati 
deskriptivne statistiļne obdelave po njenih sklopih.  
 

___________________________________________________________________________ 

                                                   
 

VPRAĢALNIK ZA ZAPOSLENE: ZADOVOLJSTVO NA DELOVNEM MESTU 
 
 

Z anketnim vpraģalnikom ĥeli vodstvo Vaģe matińne fakultete/ustanove UM v 
sodelovanju s Komisijo za ocenjevanje kakovosti univerze ugotoviti, ali ste 
zaposleni zadovoljni s posameznimi dejavniki, ki vplivajo na pozitivno klimo 
in Vaģe delovno pońutje. Zavedamo se, da nismo zajeli vseh dejavnikov, ki 
vplivajo nanj, in da njihova formulacija ni povsod nedvoumna. Kljub temu 
Vas prosimo, da se v skladu z Vaģim mnenjem in izkuģnjami opredelite do 
posameznih trditev. Prav tako b omo upoģtevali Vaģe pobude, predloge in 
pripombe, ki jih lahko vpiģete pod tońko VII. 
Vnaprej se Vam zahvaljujemo za Vaģ dragoceni ńas in trud, ki ste ju namenili 
za izpolnjevanje vpraģalnika. 
Prosimo Vas, da pred Vam ustreznim odgovorom obkroĥite ńrko (v I. sklopu) oziroma 
ģtevilko (od II. sklopa naprej). 
 

 
 
 

SPLOĢNO (DODATNO) VPRAĢANJE 

 Drĥi Ne drĥi 

Z delom na fakulteti sem 
zadovoljen 
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I.  PODATKI O ANKETIRANCU/ANKETIRANKI 

1.  Delovna doba na fakulteti/ustanovi  

a) Do 3 leta 

b) do 10 let,  

c) do 20 let,  

d) nad 20 let.  

2.  Delo, ki ga opravljate:  

a) strokovni delavec/delavka,  

b) pedagoģki delavec/delavka, 

c) raziskovalec/raziskovalka,  

d) laborant/laborantka, lektor/lektorica ali drugi tehnińni sodelavec/sodelavka, 

e) drugo.  

 
II. ODNOS MED ZAPOSLENIMI 

 
 

Drĥi Delno drĥi Ne drĥi 

Ne vem, 
me ne 
zanima  

3.  Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.  1 2 3 4 

4.  Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen. 1 2 3 4 

5.  
Posamezne organizacijske enote na matińni fakulteti/ustanovi 
dobro sodelujejo med seboj.  

1 2 3 4 

6.  
Odnosi med vsemi zaposlenimi na matińni fakulteti/ustanovi so 
dobri.  

1 2 3 4 

7.  Odnos vodstva matińne fakultete do zaposlenih je primeren. 1 2 3 4 

8.  Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadovoljna.  1 2 3 4 

9.  
Z delom vodstva matińne fakultete/ustanove sem 
zadovoljen/zadovoljna.  

1 2 3 4 

10.  V delovnem okolju ne zaznavam mobinga. 1 2 3 4 

 

III. MATERIALNI DELOVNI POGOJI 

 
 

Drĥi Delno drĥi Ne drĥi 

Ne vem, 
me ne 
zanima  

10.  Opremljenost delovnega mesta je dobra.  1 2 3 4 

11.  Varnost na delovnem mestu je zagotovljena.  1 2 3 4 

12.  
S prihodom/odhodom na fakulteto/ustanovo nimam teĥav (moĥnost 
parkiranja).  

1 2 3 4 

13.  Delovni ńas mi ustreza. 1 2 3 4 

14.  Delovno mesto mi omogońa ustrezno socialno varnost. 1 2 3 4 

15.  Plańa mi ustreza. 1 2 3 4 

 
IV. DELO IN NALOGE 

 
 

Drĥi Delno drĥi Ne drĥi 

Ne vem, 
me ne 
zanima  

16.  Delo in naloge so jasno opredeljene.  1 2 3 4 

17.  Napotki nadrejenih so jasni.  1 2 3 4 

18.  Delo je kreativno.  1 2 3 4 

19.  Pri delu sem samostojen/samostojna.  1 2 3 4 

20.  Moji predlogi in pobude so upoģtevani. 1 2 3 4 

21.  
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena, 
nagrajen/nagrajena.  

1 2 3 4 

22.  Uspeģnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.  1 2 3 4 

23.  Nadrejena oseba mi jasno utemelji oceno moje delovne uspeģnosti. 1 2 3 4 
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24.  S svojim delom prispevam k uspeģnosti matińne fakultete/ustanove. 1 2 3 4 

25.  Z delom na matińni fakulteti/ustanovi sem zadovoljen/zadovoljna. 1 2 3 4 

 
V. KARIERA 

 
 

Drĥi Delno drĥi Ne drĥi 

Ne vem, 
me ne 
zanima  

26.  Za svoje delo se ĥelim dodatno izobraĥevati. 1 2 3 4 

27.  Fakulteta/ustanova me podpira pri dodatnem izobraĥevanju. 1 2 3 4 

28.  S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.  1 2 3 4 

29.  Kriteriji za napredovanje so jasni.  1 2 3 4 

30.  Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom.  1 2 3 4 

 
VI. INFORMIRANOST 

 
 

Drĥi Delno drĥi Ne drĥi 

Ne vem, 
me ne 

zanima  

31.  
O dogajanju na matińni fakulteti/ustanovi sem dobro 
obveģńen/obveģńena. 

1 2 3 4 

32.  
Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in matińne 
fakultete/ustanove.  

1 2 3 4 

33.  
Spletne strani matińne fakultete/ustanove mi omogońajo dostop do 
potrebnih informacij.  

1 2 3 4 

34.  
Vodstvo matińne fakultete/ustanove mi posreduje potrebne 
informacije.  

1 2 3 4 

35.  Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacije.  1 2 3 4 

 
 
VII. Ali menite, da bi pogostejģa sestajanja vseh zaposlenih v sklopu razģirjenega   
      Akademskega zbora lahko pomembno prispevala k odnosom med 
zaposlenimi?  
      
______________________________________________________________  
 
VIII. Veseli bomo vaģih pobud, predlogov in pripomb za dvig kakovosti: 
 

 

 
 

Slika 4 ï 3: Vpraġalnik za zaposlene ï zadovoljstvo zaposlenih. 
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Na dodatno vpraġanje, s katerim smo ģeleli pridobiti veļ odgovorov zaposlenih, predvsem tistih, ki smatrajo takġne vpraġalnike za 
nepotrebne, je podalo le 15 zaposlenih ï preglednica 4 -5. 
 

Preglednica 4 ï 5: Delo na fakulteti. 
Vpraġanje Odgovor 

 
Drģi 

(1) 

Ne drģi 

(2) 

Z delom na fakulteti sem v 
sploġnem zadovoljen 

10 

66,7 % 

5 

33,3 % 

 
 

I. PODATKI O ANKETIRANCU/ANKETIRANKI 

Sklop Podatki o anketirancu/anketiranki je zajemal dve vpraġanji, ki sta razļlenjeni v preglednicah 4 ï 6 in 4 ï 7. 
 

4 ï 6: Delovna doba na fakulteti/ustanovi. 
Vpraġanje Odgovor 

 
do 3 leta 

(1) 

do 10 let 

(2) 

do 20 let 

(3) 

nad 20 let 

(4) 

Delovna doba na 
fakulteti/ustanovi 

2 

7,7 % 

10 

38,5 % 

6 

23,1 % 

8 

30,8 % 

 
 
 
 
 
































































































































































