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1. SAMOEVALVACIJA FKKT UM
1.1 Namen in cilji samoevalvacije

Kakovost je Zze od nekdaj kljucni del akademske tradicije. Z naraScanjem
mnozi¢nosti Studija v drugi polovici dvajsetega stoletja in spremembami na trgu
dela je postalo vse bolj pomembno tudi zagotavljanje kakovosti. V evropskem
visokosolskem prostoru so se velike spremembe na tem podrocju odvile zlasti
v okviru bolonjskega procesa, projekta uskladitve nacionalnih zakonodaj na
podroCju visokega Solstva z namenom oblikovanja enotnega evropskega
visokoSolskega prostora kot pogoja za povec€anje konkurencnosti in priviaénosti
evropskega Solstva in gospodarstva nasploh. Bolonjska deklaracija je kot
enega glavnih ciljev procesa postavila zagotavljanje kakovosti, Stevilni
dokumenti, ki so ji sledili in jo dopolnjevali, pa so to zavezo le Se dodatno potrdili
in konkretizirali.

V evropskem visokoSolskem prostoru od leta 2011 veljajo Evropski standardi
in smernice za zagotavljanje kakovosti v visokem S$olstvu. Tako morajo
visokoSolske institucije imeti vzpostavljen notranji sistem zagotavljanja
kakovosti, ki zaobjema vse glavne elemente izobrazevalnega procesa. V
skladu s standardi in smernicami vsebujejo nacionalni sistemi za spremljanje
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v visokem Solstvu dva bistvena
mehanizma: evalvacijo in akreditacijo. Poglavitni instrument je akreditacija, ki
je uradno objavljena zunanja potrditev ali zavrnitev ustreznosti institucije ali
Studijskega programa, temelji pa na predhodni evalvaciji. Sistem akreditiranja
je praviloma vzpostavljen na ravni drzave.

V Sloveniji je zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu ter razvojno in
svetovalno delo na tem podro€ju zaupano Nacionalni agenciji Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), ki je leta 2010 prevzela
naloge Sveta Republike Slovenije za visoko Solstvo). Z uspesno opravljeno
akreditacijo prejme institucija potrditev, da izpolnjuje (minimalne) standarde.
Univerza v Mariboru bo v postopku ponovne akreditacije morala evalvatorjem
Nakvisa predstaviti, kako uspesno se je razvijala od zadnje akreditacije na vseh
podrocjih presoje (delovanje visokoSolskega zavoda, kadri, Studenti, materialne
razmere ter zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti, spreminjanje,
posodabljanje in izvajanje Studijskih programov), Se posebej pa na podrocju
delovanja notranjega sistema za zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti
visokoSolskega zavoda.

Na Univerzi v Mariboru je sistem vodenja kakovosti vzpostavljen ze od leta
1997. Prvotno je za to skrbela Komisija za ocenjevanje notranje kvalitete,
kasneje se je Se enkrat preimenovala in od leta 2003 nosi ime Komisija za
ocenjevanje kakovosti. Enake komisije so bile ustanovljene tudi na ¢lanicah
univerze. Temelj za presojo delovanja univerze bo samoevalvacijsko porocilo
UM, ki bo moralo vsebovati evalvacijo celotne dejavnosti univerze ter evalvacijo
izvajanja in spreminjanja Studijskih programov zaradi zagotavljanja
kakovostnega pedagoskega, znanstvenega, strokovnega, raziskovalnega
oziroma umetniSkega dela na podrocjih in disciplinah Studijskih programov.



Med ponovno akreditacijo bodo evalvatorji NAKVIS-a preverjali, kako uspesna
je bila UM pri uresniCevanju svoje strategije razvoja, nacrtov za izboljSanje
delovanja UM, priporocil iz notranjih in zunanjih institucionalnih in programskih
evalvacij in mednarodnih akreditacij ter priporo€il NAKVISA-a ob zadniji
institucionalni akreditaciji. Ob tem postopku bodo samoevalvacijska porocila
Clanic UM zelo pomembna.

Namen letoSnje samoevalvacije bo ponovno preverjanje in analiziranje
delovanja fakultete kot celote. Na osnovi ovrednotenja kazalnikov tej fazi sledi
ocenjevanje njene uspesnosti in ucinkovitosti, ovrednotenje doseganja ciljev
akcijskega nacrta za Studijsko leto 2016/2017 v primerjavi s Studijskim letom
2015/2016, upostevanje ugotovitev in priporoCil presojevalcev notranje
institucionalne evalvacije iz leta 2010, presojevalcev presoje v postopku
podaljSanja Studijskega programa ter predvsem iskanje in opredelitev
priloZznosti za izboljSanje delovanja institucije kot celote.

Ob vsem zapisanem je potrebno izpostaviti, da mora biti za ucinkovito
implementacijo sistemov in ukrepov zagotavljanja kakovosti izpolnjenih vec
pogojev. Na ravni posameznikov predvsem zaupanje v koristnost evalvacij ter
pripravljenost za investiranje ¢asa in truda v izboljSevanje. Na ravni institucij pa
zadostna stopnja avtonomije, sposoben in spremembam zavezano vodstvo ter
zadostni viri za izpeljavo sprememb.

1.2 Izvedba samoevalvacije

Samoevalvacijo na FKKT UM izvajamo skozi celotno Studijsko leto, saj se
veCina kazalnikov kakovosti zasleduje neprekinjeno. Na podlagi ugotovitev
samoevalvacijske komisije smo ob zakljuCku Studijskega leta 2016/2017
oblikovali in sprejeli ukrepe za izboljSave, ki so upostevani v akcijskem oziroma
delovnem nacrtu za Studijsko leto 2017/2018.

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila se upoStevajo vse informacije o
uspesnosti Studija na FKKT UM, rezultatih Studentske ankete (za Studijsko leto
2016/2017 zaradi tehni¢nih tezav pri izvedbi niso veljavni), znanstveno-
raziskovalnem delovanju posameznih laboratorijev, sprejetih sklepih na
mesecnih sejah organov fakultete, konferencah, sodelovanju v domacih in
mednarodnih projektih itd.

Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM si prizadeva za vzpostavitev
kvalitetnega sistema kakovosti. Za uspesSno samoevalvacijo je izrednega
pomena, da so vsi, ki so vkljuCeni v samoevalvacijski proces, seznanjeni z
njenimi nameni in predvsem, da razumejo cille samoevalvacije. Za to je
potrebno nenehno presojanje delovanja fakultete na vseh podrocjih,
uposStevanje vsakoletnih ugotovitev in priporo€il za izboljSanje dela, na tej
podlagi pripravijati letne akcijske nacrte z jasno opredeljenimi roki za izvedbo
in odgovornimi nosilci ter sproti spremljati razvoj in napredek na podrocjih
delovanja.



1.3 Struktura samoevalvacijskega porocila

Samoevalvacijsko porocilo vsebuje:

prvo poglavie z wuvodno predstavitvio namena, ciliev in izvedbe
samoevalvacije na FKKT UM,

drugo poglavje, v katerem je opisana vloga Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo v SirSem prostoru, njena vpetost v mednarodno okolje in
problematika zaposljivosti diplomantov,

tretje poglavje, ki je namenjeno predstavitvi poslanstva, vizije in strategije
FKKT UM z opisom notranje organiziranosti Clanice. V tem poglavju smo vsa
leta doslej opisali tudi izobrazevalno in Studijsko dejavnost.

S spremembo Zakona o visokem Solstvu, s katero se ukinjajo ponovne
akreditacije Studijskih programov, univerza sprejema pristojnost in tudi
odgovornost za spremljanje in izboljSevanje kakovosti svojih Studijskih
programov. V postopku samoevalvacije Studijskih programov se zbrane
informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi za odpravo
pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega
programa. Tako so v samoevalvacijskem porocCilu za 2016/2017 pod to¢ko
»Studijski programi na FKKT UM« tokrat prvié vneseni samo kratki povzetki
vseh Sestih Studijskih programov z glavnimi ugotovitvami. Posamezne
samoevalvacije Studijskin programov so sestavni del priloge krovnega
samoevalvacijskega porocila.

Sledi podroben opis znanstveno-raziskovalne dejavnosti ter kazalnikov, po
katerih se je ta dejavnost vrednotila.

Cetrto poglavje, ki predstavlja kadrovsko strukturo in statisticno obravnava
vprasalnik o zadovoljstvu zaposlenih na FKKT UM,

peto poglavje so pripravili Studenti in se nanasa na njihove fakultetne
dejavnosti,

Sesto poglavje, ki je namenjeno oceni materialnih pogojev za delo na fakulteti
hkrati s knjiznicno dejavnostjo. Poseben del je namenjen natanénemu opisu
finan€nega stanja fakultete,

sedmo poglavje obravnava delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti na
FKKT UM s posebnim poudarkom na analizi stanja po reakreditaciji
Studijskih programov s strani NaKVIS-a. Dodali smo Se: Podrobnej$o analizo
realizacije Akcijskega nacrta 2016/2017, Porocilo o sledenju strateskih ciljev
FKKT UM, Analizo uresniCevanja dokumenta Nacrt izboljSav delovanja UM,
Analizo ankete o zadovoljstvu s Studijem, Pregled uspesSnosti raziskovalcev,
ki izpolnjujejo merila Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS in Analizo
ankete o zadovoljstvu s Studijem.

ter osmo poglavje, v katerem se nahajajo samoevalvacijska poroc€ila vseh
Sestih Studijskih programov, ki potekajo na FKKT UM.



2. VPETOST V OKOLJE

2.1 Vloga FKKT UM v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju
okolja

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Univerze v Mariboru je dinami¢na
fakulteta, znotraj katere potekata izobrazevalna in raziskovalna dejavnost.
Njeni zaposleni si prizadevajo za odli¢nost tako na izobrazevalnem kakor tudi
na znanstveno raziskovalnem podrocju. Svojo vpetost v okolje izkazuje z
aktivnim sodelovanjem z drugimi univerzami in raziskovalnimi zavodi tako
doma kot v tujini, predvsem z relevantnimi univerzami po Evropi in svetu.
Spodbuja mednarodno izmenjavo Studentov in zaposlenih ter aktivno
sodelovanje v mednarodnih drustvih, mrezZah in projektih. S svojim delovanjem

prispeva k trajnostnemu druZzbenemu razvoju lokalnega in SirSega regionalnega
okolja.

FKKT UM je pomembna izobrazevalna in raziskovalna fakulteta, ki predstavlja
intelektualno srediSCe, v katerem se nenehno pretakajo inovacije iz
raziskovalne sfere v gospodarsko, druzbeno in kulturno Zivljenje Podravske
regije in SirSe, pobude iz okolja pa predstavljajo smernice za nadaljnje delo na
akademskem podrocju.

Vseh S8est Studijskih programov je sodobno zasnovanih in prilagojenih
potrebam in moznostim gospodarstva Podravske regije in SirSega obmocja.
Kompetence diplomantov so jasno zastavljene in opredeljene, zato imajo
diplomanti veliko razli€nih moznosti pri nacrtovanju svoje karierne poti.

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Univerze v Mariboru ima povezave
z razlicnimi podjetji in organizacijami v javhem in zasebnem sektorju. V
sodelovanju z njimi potekajo mnogi aplikativni projekti, Studentom je
omogoceno opravljanje strokovne prakse in na takSen nacin lazje spremljamo
razvoj strokovnih kompetenc in vesScin, ki naj bi jih bodo€i diplomanti imeli.
Studenti (predvsem na magistrski stopnji $tudija) dosegajo prakti¢ne
kompetence tudi z organizacijo laboratorijskega in raziskovalnega dela v okviru
raznih projektov.

FKKT UM spremlja zaposlenost in zaposljivost diplomantov preko anket ob
koncu Studija. Na fakulteti obstaja in deluje tudi Alumni klub, katerega ¢lani so
bivSi diplomanti FKKT UM. Preko njihovih rednih sre€anj se prav tako
pridobivajo povratne informacije o zaposlitvah in dejanskih kompetencah
diplomantov v delovnem okolju.

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je Clanica Univerze v Mariboru. Na
njej je v Studijskem letu 2016/2017 Studiralo skupno 458 Studentov, imeli smo
89 zaposlenih. Fakulteta Studentom ponuja dodiplomske in doktorske Studijske
programe, Ki so pripravljeni z upostevanjem nacel Bolonjske deklaracije in se v
skladu z zakonskimi doloCili in Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo
visokoSolskih zavodov in Studijskih programov Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS) redno spremljajo,

9



posodabljajo in spreminjajo. Zavedamo se, da je glavno poslanstvo in dolZznost
visokoSolskih uciteljev poleg raziskovalnega dela tudi izobrazevanje odlicnih
inZenirjev ter doktorandov, ki lahko prispevajo k razvoju skupnosti. Ker pa je
raziskovanje temelj tako znanstvene odli¢nosti, kakor tudi kakovostnega
pedagoskega dela, na nasi fakulteti vzpodbujamo obe aktivnosti. Trudimo se
vzpostaviti takSno delovno okolje, ki bi posamezniku omogocalo kreativno delo
in  spodbujalo akademsko svobodo z namenom doseganja trajnostnega
razvoja in vrhunskih  znanstvenih rezultatov. Usmerjeni smo v
interdisciplinarnost raziskovalcev, sposobnih dosegati vrhunske znanstvene
rezultate. Pri sodelovanju v znanstveno-raziskovalnih projektih in centrih
odlicnosti aktivno vkljuCujemo tudi zainteresirane Studente in tako prispevamo
k razvoju druzbe, reSevanju globalnih izzivov in gospodarskemu napredku v
regiji in SirSem okolju. Raziskovalna dejavnost je kljub vsem financnim
omejitvam zelo dobro organizirana, kar se odraza v Stevilnih objavah v domacih
in mednarodnih znanstvenih revijah, aktivnem sodelovanju na domacih in
mednarodnih konferencah in aktivnem sodelovanju z okoljem (industrijo).

Po priporocilih evalvatorjev NAKVIS-a pri ponovni akreditaciji nasih Studijskih
programov smo Vv komisijo za ocenjevanje kakovosti FKKT UM vkljugili
zunanjega Clana, nasega bivSega Studenta dr. Marka Hom$aka. Po dveh letih
njegovega Clanstva ocenjujemo, da delo KOK FKKT UM ob prisotnosti
uveljavljenega gospodarstvenika pridobiva na kvaliteti. Akademska in
gospodarska sfera bi naj sodelovali. Od fakultete se pri¢akuje, da izobrazi
kader, ki bo sposoben reSevati konkretne probleme industrije ob hkratnem
razvijanju novih znanj. V nadaljevanju sledi pogled dr. Marka HomSaka na
smiselnost njegovega ¢lanstva v KOK FKKT UM:

“V Sloveniji je Ze zaznati primere podjetij, ki so se odlocili za pot trajnostnega
razvoja. Pritem so lahko pedagoski proces in Studentje, ki se bodo po zaklju¢ku
Solanja vkljucili s svojim delovnim prispevkom v realni ali javni sektor, Se kako
koristni in nujni. Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je lahko pri tem na
podroc¢ju optimiranja kemijskih procesov v smislu zniZzevanja porab energentov,
zmanjSevanja kolicin odpadkov (krozno gospodarstvo), logistike z manjSim
vplivov na okolje ter upostevanje Zivijenjskega cikla proizvoda, Se bolj dejavna
pri kreiranju ucnih programov in prenosu ustreznih znanj na generacije
Studentov. Pri tem je stalno osve$c¢anje o trajnosti in iskanje povezovanja z
gospodarstvom njeno stalno poslanstvo. Pri tem pa se ne sme zanemariti
pomena voditeljstva (ang. Leadership). To je §e posebno poudarjeno v novih
verzijah standardov kakovosti, ravnanja z okoljem, varnosti pri delu ali druzbeni
odgovornosti. Najvisje vodstvo univerze ali podjetij mora dokazovati voditeljstvo
in zavezanost, pa naj gre za podroCje kakovosti Studija, raziskovalne
dejavnosti, ravnanja z okoljem ali druZzbene odgovornosti tako, da:
e prevzema obvezo za uspesSnost vodenja;
e zagotavlja, da so politika in cilji vzpostavijeni ter zdruZljivi s strateSko
usmeritvijo in kontekstom tako univerze ali podjetja;
e zagotavija vkljuCitev zahtev v vse svoje poslovne procese,
e zagotavlja razpoloZljivost virov;
e komunicira o pomembnosti uspeSnega izobraZevalnega in/ali
raziskovalnega procesa in o skladnosti z zahtevami;
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e zagotavilja, da sistem kakovosti v SirSem pomenu besede doseZe predvidene
rezultate;

e usmerja in podpira osebje, da prispeva k uspesSnosti za kakovost univerze;

e spodbuja nenehno izboljSevanje;

e podpira druge ustrezne vodstvene vioge, da se dokazejo v voditeljstvu na
svojih podrocjih odgovornosti.

Najvisje vodstvo fakultete lahko odgovornost za ukrepanje prenese na druge,
vendar obdrZi obvezo za zagotavljanje, da so ukrepi izvedeni. «

Od leta 2009 na FKKT UM deluje Alumni klub FKKT UM, ki zdruzuje trenutne
in bivSe diplomante, magistrante, doktorante, zaposlene in Studente fakultete.
Klub predstavlja pomemben dejavnik pri zagotavljanju kakovosti fakultete, saj
med drugim preko pristopne izjave omogocCa zbiranje povratnih informacij
diplomantov o letu zaklju¢ka $tudija, prvi in sedanji zaposlitvi. Clanom je
omogoceno spremljanje strokovne literature, prav tako so obvesc¢eni o razli¢nih
dogodkih na univerzi. Hkrati pa klub krepi ugled FKKT UM v S§irSi in oZji
druzbeni skupnosti.

V mesecu aprilu 2015 so se Alumni klubi na Univerzi v Mariboru zdruzili v
Alumni UM, ki deluje na nivoju celotne univerze (https://kc.um.si/alumni/alumni-
klub/ ). Studenti se lahko ob zakljugku $tudija hkrati vélanitvijo v Alumni FKKT
UM in v Alumni UM preko sistema AIPS (https://aips.um.si/alumni/), ter
ohranijo digitalno identiteto, kar jim omogoca uporabo elektronskega naslova
oblike ime.priimek@student.um.si in elektronskega predala na povezavi
https://mail.student.um.si/. Clani so obve$éeni o razli¢nih aktivnostih na univerzi
in fakulteti, hkrati pa bo s pomocjo te baze mogoca sledljivost zaposlovanja
diplomantov. Informacije o delovanju kluba na FKKT UM bodo dosegljive na
naslednji povezavi http://www.FKKT UM.um.si/sl/alumni .

Ob koncu leta 2017 je bilo v klub vklju€enih 550 ¢lanov (ob koncu leta 2016 jih
je bilo 507).

V decembru 2016 je bilo potrjeno vodstvo Alumni FKKT UM v sestavi:
predsednik dr. Albin Matavz,

Castni predsednik zasl. prof. dr. Jurij Krope,

podpredsednik prof. dr. Zdravko Kravanja,

tajnica dr. Danijela Urbancl.

Marca 2017 je bil skupaj s Alumni FS organiziran Ples inzenirjev.

2.2 Zaposljivost diplomantov

Potreba po sistemu spremljanja diplomantov izhaja predvsem iz ciljev
Bolonjske reforme, ki so v marsiCem povezani z rezultati visokoSolskega
izobrazevanja, na primer: Tako bi naj visoko Solstvo negovalo kreativnost,
inovativnost in podjetnistvo diplomantov, naj bi vzpodbujalo medkulturno
razumevanje, kriticno misljenje, tolerantnost, enakopravnost spolov, kot tudi
demokrati¢ne in drzavljanske vrednote za krepitev evropskega drzavljanstva;
diplomante bi naj opremilo s kompetencami za uspesSen vstop na trg dela na
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koncu vsakega izobrazevalnega cikla in za razvijanje novih kompetenc za svojo
zaposljivost tekom svojih karier. Ostali razlogi za vedno vecjo potrebo po
spremljanju zaposljivosti so: vedno vecje Stevilo Studentov in s tem povezana
problematika zaposlovanja diplomantov, splosni javnopoliticni trend vse vecjih
zahtev po transparentnosti, odgovornosti in sprejemanju odloCitev na podlagi
dokazov, naras€ajoCa mednarodna kompetitivhost izobrazevalnih ustanov in
vedno boljSe moznosti zbiranja in obdelave podatkov.

Spremljanje zaposljivosti diplomantov je nujno, saj izboljSuje povezanost in
usklajenost razmerja med visokim Solstvom in trgom dela ter zaposlovanjem.
Pripravlja se pravna podlaga za uvedbo sistema spremljanja zaposljivosti na
nacionalni ravni, ki bo koristen vir informacij za oblikovalce visokoSolskih politik
(ministrstva) ter visokoSolske zavode, ki bodo lahko te podatke uporabljali pri
samoevalvaciji, spremljanju kakovosti pouCevanja ter pripravi in izvedbi
Studijskih programov, zaposljivost pa bo s tem postala tudi eden od konkretnih
kazalnikov za dolocitev in prilagajanje sredstev temeljnega stebra financiranja
visokoSolskih zavodov.

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo pri nacrtovanju Studijskih programov
vselej uposteva trg delovne sile. Pred vsako prijavo novega programa ali pred
reakreditacijo obstojeCega izvajamo pogovore z gospodarstvom in
negospodarstvom in preverjamo razvojne tendence in potrebe po kadrih. Tako
je kemijski tehnolog s pridobljenimi kompetencami sposoben nacrtovati in
razvijati nove procese ter posodabljati ze obstojeCe za proizvodnjo kemikalij in
materialov. Vrsta dela je odvisna od podjetja ali ustanove in nalog, ki jih
opravlja. Dela lahko v kemijski proizvodniji, pri nacrtovanju in razvoju produktov
in procesov, pri vodeniju Cistilnih naprav, v inSpekcijskih sluzbah, v institutih ali
v komerciali. Kemijski tehnolog (inZenir, magister ali doktor) v svoji osnovni
funkciji dela v proizvodnji razliénih produktov in materialov v kemijski in
sorodnih industrijah na nivojih bazic¢nih industrijskih procesov, v predelovalnih
industrijah, malotonaznih ali malolitraznih ter visokih tehnologijah. Dela tudi v
industriji gradbenih in drugih materialov, steklarski industriji, kovinsko-
predelovalni industriji, tekstilni, usnjarski in papirni industriji, energetiki, elektro-
in racunalniski industriji ter v farmacevtski in Zivilski industriji. Kemijski tehnolog
ima v primerjavi s kemikom vec tehni€nega znanja in bolj interdisciplinarno
izobrazbeno osnovo. Poleg tehnoloskih in kemijskih ima tudi znanja, ki mu
omogocajo sodelovanje z drugimi naravoslovnimi in tehniénimi strokami. Delo
kemika (diplomiranega kemika, magistra ali doktorja) zajema predvsem
raziskovalno in razvojno delo ter delo v kontrolnih laboratorijih. Kemiki delajo v
Stevilnih industrijskih panogah, kot npr. v kemijski, farmacevtski, Zzivilski,
tekstilni, usnjarski in metalurski industriji, v zdravstvu (klini¢ni laboratoriji) in
drugje.

Med Studijem si naSi Studenti pridobijo vrsto znanj s podroCja matematike,
naravoslovnih in tehni¢nih strok ter v manjSem obsegu iz ekonomije. Seveda v
naravoslovju prevladuje kemija, na tehnicnem podrocCju pa kemijska tehnika,
tehnologije in materiali.

Podatki o zaposljivosti diplomantov in njihovi konkurenénosti na trgu dela
predstavljajo le eno od Stevilnih meril pri odloCanju o akreditaciji nekega
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Studijskega programa. Razvojne tendence in potrebe po kadrih se iz leta v leto
spreminjajo. Zato podatke o zaposljivosti diplomantov redno pridobivamo od
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Analize teh podatkov za leto
2017 kazejo, da so bile potrebe po kemikih in kemijskih tehnologih
univerzitetnih programov 1. stopnje na podrocju Sloveniji manjSe (49) od Stevila
registriranih brezposelnih diplomantov (98), medtem ko so bile potrebe po
magistrin kemije in kemijske tehnologije visokoSolskih programov 2. stopnje
vecje (115) od Stevila registriranih brezposelnih oseb (91).

Nekoliko drugacna situacija je pri doktorjih znanosti. V letu 2017 je bilo za
podroCje Slovenije sporoCenih 19 prostih delovnih mest, za katera je bil
zahtevan zaklju€en Studijski program 3. stopnje (smer kemija), razpoloZljivih je
bilo 5 kandidatov. Doktorji znanosti iz podrocja kemijske tehnike so bili potrebni
4, na razpolago jih je bilo 13. V letu 2016 so bile potrebe po doktorjih znanosti
s podrocja kemije in kemijske tehnologije izenaCene s Stevilom registriranih
brezposelnih oseb s to izobrazbo.

Omeniti velja, da se nacin pridobivanja in podajanja podatkov z leti spreminja.
Tako je dne 12. 04. 2013 pricel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega
delovnega mesta pri Zavodu. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso
gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave, lahko objavo prostega delovnega
mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne obvescajo. Zavod tako nima vec
podatkov o vseh prostih delovnih mestih v drzavi.

Prav tako je Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje s 1. januarjem 2014
preSel na nov Sifrant izobrazbe Klasifikacijski sistem izobrazevanja in
usposabljanja (KLASIUS), ki je nadomestil Sifrant poklicne in strokovne
izobrazbe, zato se evidence prostih delovnih mest neposredno po nazivu
pridobljene izobrazbe ne vodijo ve€. Na razpolago so le podatki o razvrstitvi
izobraZevalnega programa/naziva na raven izobrazevanja (koda Klasius - SRV)
in podroCje izobrazevanja (koda Klasius- P). V taksni obliki smo pridobili
podatke za leto 2016. V preglednici 2 — 1 so navedena Zavodu RS za
zaposlovanje sporoCena prosta delovha mesta z zahtevano strokovno
izobrazbo s podrocja kemije in kemijske tehnologije od 6. do 8. ravni izobrazbe
v letu 2017 ter Stevilo registrirano brezposelnih oseb na zadnji dan leta 2017.

Preglednica 2 — 1: Sporo¢ena prosta delovna mesta in Stevilo
registriranih brezposelnih oseb v letu 2017.

St. reg. 5
brezposelnih St. sporocenih
31.12. 2017 prostih DM v 2017
Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor | SLO| OS Maribor| SLO
16 visokosSolska 1. stopnje ipd. 20 98 6 49
442 Kemija 3 13 3 19
diplomirani kemik (UN) 3 11
neznano (trenutno nerazporejeni) 2
524 Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo 17 85 3 30
diplomirani inZenir kemijske tehnologije 5 10
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diplomirani inzenir kemijske tehnologije (UN) 3
diplomirani inzenir kemijske tehnologije (VS) 6 39
diplomirani inzenir kemijskega inZzenirstva (UN)

diplomirani inZenir metalurgije

inzenir kemijske tehnologije 5 23
inZzenir kemijske tehnologije/inZ. papirniSke tehn.
inZenir metalurgije 2
17 visokosolska 2. stopnje ipd. 17 91 9 115
442 Kemija 22 5 65
magister kemije 6
univerzitetni diplomirani kemik/ profesor kemije 16
524 Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo 69 4 50

magister inZzenir kemijske tehnike

magister inzenir kemijskega inzenirstva

univerzitetni diplomirani inzenir kem. tehnologije 16 36

univerzitetni diplomirani inzenir kem. inzenirstva 17

univ. diplomirani inZzenir metalurgije in materialov 1 9

18 visokos$olska 3. stopnje ipd. 5 18 2 23
442 Kemija

doktor znanosti 1

magister znanosti

524 Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo 4 13

doktor znanosti 3 10 1 4
magister znanosti 1 2

Neznano (trenutno nerazporejeni) 1

Skupna vsota 42 207 17 187

Iz preglednice 2 — 1 je razvidno, da je bilo v Sloveniji v letu 2017 registriranih
brezposelnih diplomantov s podrocja kemije in kemijske tehnologije 1., 2. in 3.
stopnje ve€ (207), kot sporoc€enih prostih delovnih mest (187). To razmerje je
1,11. Za enako obdobje lani je bilo to razmerje 1,68 in leto pred tem 2,16, kar
je vzpodbuden podatek, saj kaze na trend znizevanja brezposelnosti.

V naslednji preglednici (preglednica 2 — 2) prikazujemo Stevilo sporocenih
prostih delovnih mest po poklicnih skupinah, za opravljanje katerih so
delodajalci zahtevali strokovno izobrazbo s podro€ja kemije in kemijske
tehnologije od 6. do 8. ravni izobrazbe.
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Preglednica 2 — 2: Sporo¢ena delovna mesta po poklicnih
skupinah z zahtevano strokovno izobrazbo s podro¢ja kemije in
kemijske tehnologije.

§t. sporoéenih
prostih DM v 2017

Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor SLO
1120 Generalni direktorji in ¢lani uprave druzbe 1 2
1223 MenedZerji za raziskave in razvoj 1
2113 Kemiki 4 34
2131 Biologi, botaniki, zoologi ipd. 3 15
2133 Strokovnjaki za varstvo okolja
2141 InZenirji in tehnologi v industriji in proizvodnji
2143 InZenirji za tehni¢no-tehnoloske in organizacijske reSitve varovanja

okolja
2144 InZenirji strojnistva ipd. 2
2145 InZenirji kemije, Zivilstva ipd. 4 50
2146 Inzenirji rudarstva, metalurgije ipd. 4
2149 Strokovnjaki tehni¢no-tehnoloskih strok (razen elektrotehnike), d. n. 1
2250 Veterinarji 1
2262 Farmaceuvti 2
2263 Strokovnjaki za okoljsko zdravstvo in higieno 1
2311 VisokosSolski ucitelji in sodelavci na visokoSolskih zavodih 11
2312 Uditelji in sodelavci visjih strokovnih Sol 1
2321 Ugitelji in sodelavci za poucevanje poklicno-specifi¢nih predmetov in

vsebin 4
2322 Ucitelji prakticnega pouka 1
2331 Ucitelji sploSnoizobrazevalnih predmetov v srednjih Solah in vzgoijitelji v

dijaskih domovih 1 14
2332 Predmetni uditelji v osnovni Soli
2351 Pedagoski svetovalci in Solski inSpektorji 2
2357 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega

dela 2
2421 Analitiki poslovnih procesov in organizacije dela 5
2422 Strokovnjaki za oblikovanje, izvajanje in nadzor politik, programov in

ukrepov 7
2423 Strokovnjaki za razvoj kadrov in karierno svetovanje 2
3115 Tehniki za strojnistvo ipd. 1
3122 Nadzorniki v predelovalnih dejavnostih 2
3141 Laboratorijski tehniki v biomedicini, biologiji, farmakologiji (razen v

zdravstvu) 2
3259 Drugi tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu, d. n. 4
3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd. 5
3323 Nabavni referenti 1
3343 Poslovni sekretariji 1
Skupna vsota 17 187

V preglednici 2 — 3 je prikazan pregled v letu 2017 sporocenih prostih delovnih
mest po poklicnih skupinah s podrocja kemije in kemijske tehnologije ter
sorodno, ne glede na izobrazbo, ki so jo delodajalci za opravljanje le-teh navedli
ter Stevilo registrirano brezposelnih oseb s tem poklicem.
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Pri opredelitvi poklicev je Stevilo sporoCenih prostih delovnih mest znotraj
poklicnega podroc€ja z opredeljeno 4-mestno kodo SKP-08 lahko vecje od
sestevka, saj so delovna mesta lahko klasificirana le na 4-mestno kodo in ne

opredeljujejo natan¢ne 6-mestne kode poklica.

Preglednica 2 — 3: Sporo¢ena prosta delovnha mesta po poklicih s
podroc¢ja kemije in sorodno, ne glede na izobrazbo, ki so jo delodajalci
za opravljanje le-teh navedli.

St. reg.

brezposelnih

St. sporoéenih
prostih DM v 2017

31.12.2017
Klasius SRV/P in nazivi izobr. OS Maribor| SLO| OS Maribor SLO
2113 Kemiki 2 22 4 65
2113.01 Kemik 1 10 10
2113.02 Kemik za fizikalno kemijo 1
2113.04 Kemik analitik 1 9
2133 Strokovnjaki za varstvo okolja 39
2143 Inienirji.za tehniéno-tehnoloéke in organizacijske resitve 4 1 16
varovanja okolja
2143.01 Strokovni vodja ravnanja z okoljem 3
2143.02 Tehnolog ravnanja z odpadki 3 4
2143.03 Nacrtovalec novih tehnologij na podroc¢ju varstva okolja 1
2145 Inzenirji kemije, zivilstva ipd. 9 39 9 112
2145.01 Kemijski tehnolog 22 7 51
2145.02 Inzenir biokemijskega inzenirstva 3
2145.03 Inzenir kemijskega inZenirstva 5 6 2 9
2145.06 Tehnolog za papirnistvo 1 1 1
2145.08 Tehnolog za gumarstvo 1 1
2145.09 Tehnolog za steklarstvo 2
2145.10 Zivilski tehnolog 6 25
2145.11 Tehnolog za sintezo in predelavo polimerov 3
3111 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 3 19 3 51
3111.02 Laboratorijski tehnik kemije 3 11 1 5
3111.03 Meteorolo$ki opazovalec 1
3111.06 Tehnik za kemijo 5 2 18
3111.08 Tehnik metrologije 1 2
3116 Tehniki za kemijsko, zivilsko tehnologijo ipd. 4 16 7 60
3116.01 Laboratorijski tehnik v farmacevtski industriji 3
3116.02 Tehnik zivilske tehnologije 2 1 23
3116.04 Laboratorijski tehnik kemijske tehnologije 1 1
3116.05 Laboratorijski tehnik v Zivilski industriji 4 1
3116.06 Tehnik farmacevtske tehnologije 9
3116.07 Tehnik gumarske tehnologije 1
3116.08 Tehnik kemijske tehnologije 1 1 3
3116.09 Tehnik keramijske tehnologije 1
3116.10 Tehnik papirniSke tehnologije 2 2 1
3133 Kontrolorji kemijskih procesnih strojev in naprav 10 6 106
3133.01 Kontrolor kemijskih procesnih strojev in naprav 4 13
3133.02 Upravljavec kemijskih procesnih strojev in naprav 6 14
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3133.04 Upravljavec farmacevtskih procesnih strojev in naprav 4 8

8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko 6 59 32 175
predelavo in proizvodnjo kemijskih izdelkov
8131.01 Upravljavec drobilnih in meSalnih strojev in naprav 1 24
8131.02 Upravljavec strojev za proizvodnjo drugih kemi€nih 3 15
izdelkov

8131.03 Upravljavec v farmacevtski industriji 8 4 52

8131.04 Upravljavec asfaltne baze 2 4

8131.05 Kemijski laborant 1 19 11

8131.06 Farmacevtski laborant 1 31

8131.07 Procesnicar v kemijski industriji 1 2 3 7

Iz zgornjih preglednic je razvidno, da je bilo v Sloveniji v letu 2017 registriranih
brezposelnih diplomantov s podroc¢ja kemije in kemijske tehnologije 1., 2. in 3.
stopnje ve€ (207), kot sporoc€enih prostih delovnih mest (187). To razmerje je
1,11. Za enako obdobje lani je bilo to razmerje 1,68 in leto pred tem 2,16, kar
je vzpodbuden podatek, saj kaZze na trend znizevanja brezposelnosti.

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo si z raznimi metodologijami
prizadevamo slediti zaposljivost nasih diplomantov. V ta namen jim pred
podelitvijo diplom v juniju in decembru poSiliamo ankete o zaposljivosti in
pristopne izjave Alumni kluba. Anketa vsebuje samo vpraSanja, ki se nanasajo
na zaposlitev, drugi obrazec pa je pristopna izjava v Alumni klub, v kateri sta
poleg osebnih podatkov Se vpraSanji v zvezi s prvo in sedanjo zaposlitvijo.

Anket ne poSiljamo izrednim in doktorskim Studentom, ki so po vecini ze
zaposleni. Zato se Stevilo Studentov, ki so diplomirali, razlikuje od Stevila
Studentov, ki smo jim poslali anketo. V preglednici 2 — 4 smo zbrali Stevilo
odgovorov, ki smo jih pridobili na osnovi poslanih anket v Studijskem letu
2016/2017 (junija in decembra).

Preglednica 2 — 4: Pregled stanja glede na Stevilo poslanih anket.

Stevilo Stevilo Stevilo Sl Studij
Program X vrnjenih . nezaposle S
poslanih anket zaposlenih . nadaljujejo
anket ni
1.stopnja VS KT 27 9 1 5 3
1.stopnja UN KT 22 10 1 1 8
1.stopnja UN K 9 0 0 0 0
2.stopnja KT 13 11 10 1 0
2.stopnja K 12 5 3 2 0
SKUPAJ 83 35 15 9 11

Iz rezultatov vidimo, da je anketo vrnilo 42 % diplomantov, kar je v primerjavi z
lanskim Studijskim letom, ko se je odzvalo skoraj 66 % anketiranih, zelo slab
odziv. Od tistih, ki so izpolnili anketo, je bilo 42 % zaposlenih, 28 %
nezaposlenih in 30 % jih Studij nadaljuje. Diplomanti 1. stopnje univerzitetnega
programa in visokoSolskega strokovnega programa Studij nadaljujejo, najveC
zaposlenih je diplomantov 2. stopnje kemijske tehnologije.

Sklop vprasanj za zaposlene je zajemal pet vprasanj, ki so razclenjeni v
preglednicah od 2 -5do 2 - 9.
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Preglednica 2 — 5: Cas iskanja zaposlitve.

Stevilo_ 0 mesecev do 3 mesece 3do 6 6 mesecev in
zaposlenih mesecev vec
15 13 2 0 0
Preglednica 2 — 6: Vrsta zaposlitve.
Stewlo_ Za dolo¢en Cas Za nedolocen ¢as
zaposlenih
15 13 2
Preglednica 2 — 7: InStitucija zaposlitve.
Stevnlo. Kem.usko Farmacevtsko podjetje Javni sektor Drugo
zaposlenih podjetje

15 5 2 6 2*

*Prodaja, kovaska industrija, storitvena dejavnost, podrocje inzenirstva

Preglednica 2 — 8: Nacin pridobitve zaposlitve.

2 S pomogjo Na podlagi S pomocjo
Stevilo . . oy . .
. Samostojno | kariernega praktiCnega »vez in Samozaposlitev | Drugo
zaposlenih e
centra usposabljanja | poznanstva«
15 7 0 6 0 0 2*

*Referenca preko FKKT UM

Preglednica 2 — 9: Drzava zaposlitve.

Stevilo zaposlenih Slovenija Druga drzava
15 15 0

Iz rezultatov zgornjih preglednic vidimo, da je od vrnjenih anket vecina diplomantov
zaposlenih za dolo¢en €as, in sicer v kemijskih podjetjih, javhem sektorju. Samo 2
diplomanta sta dobila zaposlitev v farmacevtski industriji. Pretezni del je zaposlitev
dobila samostojno, nekaj na podlagi praktiCnega usposabljanja. Vecdina diplomantov je
zaposlitev dobila takoj po zaklju¢ku Studija, manjSina pa v roku do 3 mesecev.

2.3 Vpetost FKKT UM v mednarodno okolje

V letu 2017 je bila Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo mednarodno
intenzivno vpeta, svoje dejavnosti v okviru mednarodnega sodelovanja je
izvajala predvsem na podrogjih:

¢ raziskovalnih sodelovanj, predvsem bilateralnih in H2020 projektov,
vklju€evanja tujih profesorjev v Studijski in raziskovalni proces,

izmenjave Studentov, predvsem preko ERASMUS mehanizma,

odhoda nasih profesorjev na krajsa in daljSa gostovanja na tuje institucije,
sodelovan;j s tujimi inStitucijami pri doktorskih disertacijah.

Na podrocju raziskovalnih sodelav smo poleg tekoCih bilateralnih projektov
pridobili tudi bilateralni projekt z avstrijsko univerzo Danube v Kremsu (Donau
Universitaet Krems), s katero bomo sodelovali na podrocju priprave specifi¢nih
polimernih adsorbentov za odstranjevanje citokinov iz krvi. V sklopu projekta
Proteus, z Republiko Francijo, in sicer Institutom za materiale CNRS Thiais,
Pariz, ki sodi v sklop Univerze Paris Est, smo v letu 2017 izvedli obojestranske
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obiske, tako v Parizu kot v Mariboru (raziskovalna skupina Prof. D. Grande), v
objavo je bila poslana skupna publikacija.

V okviru sodelovanja med FKKT UM in Institutom za makromolekularno kemijo
Ceske akademije znanosti (Otto Wichterle Centre for Polymeric Materials,
raziskovalna skupina dr. Jirija Koteka) je FKKT UM obiskal dr. Jiri Kotek.

V okviru projekta Internacionalizacija so fakulteto obiskali univerzitetni ucitelji in
asistenti iz Univerze v Tuzli in Univerze v Tirani. S tem nudimo nasim Studentom
tako dodatne, kakor tudi poglobljene vsebine na podrodjih, ki jih nasi profesorii
pokrivajo manj intenzivno. V okviru tega projekta smo izvedli tudi prevode
gradiv za laboratorijske vaje v angleski jezik, kar je dobrodoSlo predvsem za
prihajajoCe Erasmus Studente.

2.4 Vrednotenje okoljskega vpliva

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo smo v Studijskem letu 2011/2012
priceli uporabljati Shemo okoljskega upravljanja in presojanja (EMAS), ki jo je
predlagal Svet za trajnostno in druzbeno odgovorno univerzo UM. Od takrat
spremljamo skupno porabo energije, skupno porabo vode, skupno koli¢ino
odpadkov in skupno koli¢ino nevarnih odpadkov. Temeljne kazalnike EMAS za
naso fakulteto prikazujemo v preglednici 2 — 10. V Stevilu Studentov so zajeti
redno vpisani Studenti in absolventi v Studijskem letu 2016/2017.

Preglednica 2 — 10: Temeljni kazalniki EMAS za FKKT UM.

Primerjava porabe energije, vode in odpadkov v letih od: 2016
do: 2017
Clanica: FKKT UM polja za vnos podatkov
Stevilo
zaposlenih Stevilo
Leto (FTE) Studentov
v FTE v FTE
B B1
2016 85,9 402,8
2017 82,43 415,12
Razlika
- +
(%) 4,03 3,05
vrednost / | vrednost /
Podroéje [Kazalniki Leto [vrednost | st. zaposl. | $t. $tud.
(FTE) (FTE)
A R=A/B R1=A/B1
I. Energetska uc€inkovitost
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a. skupna 2016 291.615 3.394,8 723,96
K_EMAS la |poraba
energije (kWh) [ 5517 581.358 7.052,7 1.400,45
Razlika (%) 99,4 107,8 93,4
b. skupna 2016 /
poraba
K_EMAS Ib energije iz
obnovljivih 2017 /
virov (kWh)
Razlika (%)
Delez energije iz obnovljivih
virov (K_EMAS._Ib) v 2016 /
primerjavi s skupno porabo
(K_EMAS. la) (%) 2017 /
Razlika (%)
Ce élanica nima podatkov o
) L oo 2016 /
porabi energije iz obnovljivih
virov (K_EMAS_1Ib), lahko
vnese oceno deleza (%) 2017 /
Razlika (%)
lll. Voda
a. skupna 2016 1.344 15,65 3,34
K_EMAS llla |letna poraba
vode (m?) 2017 1.253 15,20 3,02
Razlika (%) -6,7 -2,86 -9,5
IV. Odpadki
a. skupna 2016 23 0,268 0,06
K_EMAS_IVa |letna koli¢ina
odpadkov (t) 2017 14,11 0,17 0,034
Razlika (%)| -38,7 -36,6 -43,3
Ib-tSk”kpr:?i_ 2016 | 2,08 0,024 0,005
K_EMAS_IVb nee\r/‘:rn?hlcma
odpadkov (1) 2017 1,84 0,022 0,004
-11,54 -8,33 -20

Razlika (%)

V. Biotska raznovrstnost

K_EMAS_Va

a. uporaba
zemljiS¢ v

2016

2017
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strnjenih
naseljih v m?

Razlika (%) /

Ogrevanje prostorov in porabo elektricne energije fakulteti Se vedno
zaraCunava podjetje Uni energija. Vodo placujemo direktno Mariborskemu
vodovodu, takso v zvezi s porabo vode pa Nigradu. Primerjava s preteklim
Studijskim letom (PoroCilo o kakovosti Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo za 2015/2016) kaZe, da smo tokrat skupno porabo elektriCne
energije prvi€ po treh letih znizevanja, skoraj dvakratno povecali. Podatek ni
ustrezen, saj so nam bili za Studijsko leto 2015/2016 posredovani nepravilni
podatki. Poraba elektriCne energije je bila priblizno enaka kot v Studijskem letu
2016/2017. Porabo vode smo znizali za 6,7 %, letno koli¢ino odpadkov za 38
%. Skupna letna koli¢ina nevarnih odpadkov je sicer za 11 % niZja kot preteklo
leto, a je odvisna od vrste in obsega raziskav, ki potekajo na fakulteti. Zaenkrat
FKKT UM ne pridobiva energije iz obnovljivih virov, prav tako ne uporablja
zemljiS¢ v strnjenih naseljih, zato so polja s temi rubrikami v preglednici 2 — 10
prazna.

Na FKKT UM nam je uspelo uvesti posode za loCeno zbiranje odpadkov, ki so
postavljeni v vseh predavalnicah, laboratorijih in na hodnikih. Konéni ukrep v
zvezi s to problematiko je bil sprejet na seji Koordinacije dekanov Tehniskih
fakultet. Podjetju Snaga d.o.0.smo naroCili zamenjavo nekaterih obstojecih
zabojnikov za meSane odpadke s specialnimi za embalazo in steklo, ki so odslej
namesceni po vseh S§tirih fakultetah. Prvi in hkrati tudi osnovni korak za
ucinkovito zbiranje raznih vrst odpadkov je bil storjen. Mnogo vecji problem
predstavlja osvesSc€anje zaposlenih in Studentov o smiselnosti tega pocetja.

2.5 Ocena stanja in usmeritve

Analize zaposljivosti kazejo, da veliko nasih diplomantov dobi zaposlitev brez
C¢akanja, medtem ko je povprecno trajanje brezposelnosti tistih, ki jih vodi v
evidenci Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, okoli 5 do 6 mesecev.
Sicer se spremljanje prehodnosti in zaposljivosti pripravlja na drzavni ravni,
zato priCakujemo, da bomo tovrstne uradne podatke priCeli pridobivati v
naslednjih letih.

Konkurenénost slovenske kemijske industrije in zagotovitev kemijske varnosti
lahko dosezemo le z visoko usposoblienimi delavci na vseh ravneh,
opremljenimi z najnovejSimi znaniji, spodbujenimi k inovativnosti in motiviranimi
za delo - edino ti lahko poskrbijo za celovite sistemske spremembe. Kljub veliki
splosni brezposelnosti pa za podjetja pogosto ni na razpolago dovolj mladih
kadrov z ustreznimi znanji. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
urejanju trga dela je ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri
Zavodu, zato lahko delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso gospodarske
druzbe v vecinski lasti drzave, objavo prostega delovnega mesta zagotovijo
sami, o tem pa ZRSZ ne obvesSCajo. Iz tega sledi, da podatki o vseh prostih
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delovnih mestih v drzavi niso veC realni. Fakulteta se zaveda, da bodo njeni
diplomanti zaposljivi le, e bodo vrhunsko izobrazeni.

Fakulteta je tesno vpeta v mednarodno pedagosko, raziskovalno in strokovno
sodelovanje. Namen tak8nega sodelovanja je izmenjava znanja, dejavno
vklju€evanje v reSevanje globalnih razvojnih problemov in utrjevanje vlioge kot
prepoznavne znanstveno raziskovalne institucije tako v Evropi, kakor tudi SirSe.
KOK FKKT UM ocenjuje, da je bila vpetost FKKT UM v domace in mednarodno
okolje v Studijskem letu 2016/2017 zelo dobra. Belezili smo izmenjavo
Studentov in pedagoskih delavcev (npr. Erasmus+, CEEPUS, izmenjave na
osnovi drugih mednarodnih pogodb), znanstveno sodelovanje (projekti 7. OP
EU, Horizon 2020, LIFE+, bilaterale), mnoga strokovna sodelovanja idr.)

V okviru znanstveno-raziskovalne dejavnosti nasi raziskovalci izvajajo tudi
projekte in programe, ki jih financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost
Republike Slovenije (ARRS). V to skupino spadajo raziskovalni programi,
temeljni projekti, aplikativni projekti in podoktorski projekti. Na podlagi
medsebojnih pogodb nasi profesorji sodelujejo v pedagoskem procesu tudi z
drugimi sorodnimi fakultetami v Sloveniji. Omeniti velja Se sodelovanje nasih
profesorjev pri izvolitvah pedagoskih delavcev drugih fakultet.

Na mednarodnem nivoju na razne nacine sodelujemo z drugimi priznanimi

univerzami po svetu. Fakulteta je tudi ¢lanica razli€nih mednarodnih in domacih
zdruzen;j.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
3.1 Poslanstvo, vizija in dejavnosti FKKT UM

Poslanstvo

Poslanstvo fakultete je v negovanju odli¢nosti in ustvarjalnosti pri izvajanju
izobraZevalne, raziskovalne in mednarodne dejavnosti na osnovi eti¢nih nacel
in akademske svobode. Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru
»skrbi za Cloveka in trajnostni razvoj, bogati zakladnico znanja, dviguje raven
zavedanja, krepi humanisti¢ne vrednote, kulturo dialoga, kakovost bivanja in
globalno pravicnost.

Vizija

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru se razvija v
mednarodno prepoznavno srediS€e inovativnih znanj s podroCij kemije,
kemijske in biokemijske tehnike ter sorodnih ved. Postaja vse privliatnej$a za
motivirane Studente, kvalitetne univerzitetne ucitelje in raziskovalce, prav tako
pa vse zanimivejSa za domace in mednarodne znanstvene mreze ter kemi¢no
in procesno industrijo.

Dejavnosti

Na fakulteti izvajamo kvalitetne in mednarodno veljavne Studijske programe. Pri
tem dajemo najvecji poudarek usposobljenosti in zaposljivosti diplomantov na
vseh Studijskih stopnjah. IzobraZevanje na fakulteti izhaja iz raziskovanja, zato
rezultate svojih raziskav o novih spoznanjih in odkritjih nenehno prenasamo v
$tudijski proces. Studenti, $e posebej na doktorskem $tudiju, uspe$no
raziskujejo in tako tudi sodelujejo pri kreiranju novega znanja. Z raziskavami
stremimo in prispevamo k dvigovanju kvalitete Zivljenja, sploSni blaginji in
trajnostnemu reSevanju okoljskih in drugih problemov. Sodelujemo v Stevilnih
domacih in mednarodnih temeljnih, aplikativnih in industrijskih projektih.
Vklju€ujemo se v razlicne oblike mednarodnega sodelovanja in postajamo
mednarodno vse prepoznavnejsi. Univerzitetni profesoriji in raziskovalci iz tujine
pomembno prispevajo v dvigu kvalitete izobrazevalne in raziskovalne
dejavnosti pri nas. Tudi Studenti sodelujejo v izmenjavah na vrsti evropskih
univerz. Imajo vzpostavljen tutorski sistem. V sklopu drustva Kemik delujejo v
razlicnih oblikah obsStudijskih dejavnostih.

3.2 Strategija FKKT UM

Na podrocju organizacije in povezljivosti fakultete z UM bomo strateske
cilje dosegali z:

¢ vecjo stopnjo povezanosti sistema med fakulteto in univerzo;
optimizacijo organiziranosti fakultete;
druzbeno odgovornim nacrtovanjem vpisa,
ucinkovitim sistemom odloc¢anja;
konstruktivnim prispevkom k dolo itvi stimulativnega sistema delitve
proracunskih sredstev.
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Na podrocju izobrazevalne dejavnosti bomo strateske cilje dosegali z:

dolgoroénim razvojem Studijskih programov;

druzbeno odgovornim nacrtovanjem vpisa;

uporabo inovativnih metod poucevanja in sodobnih ucnih okolij ter
vzpostavitvijo pogojev za ucenje, osredotoeno na Studenta;
izboljSanjem kakovosti doktorskega Studija;

vzpostavitvijo sistema vsezivljenjskega ucenja.

Na podrocju znanstvene dejavnosti bomo strateske cilje dosegali z:

doseganjem znanstvene odli¢nosti ter trajnostnega, druzbeno
odgovornega in kakovostnega razvoja znanstvenih ved, podrocij in
podpodrodij fakultete ob upostevanju principa pametne specializacije;
vklju€enostjo v Raziskovalno, razvojno in umetnisko srediS¢e Univerze
v Mariboru (RAZ:UM) za ucinkovit prenos znanstvenih in umetniskih
rezultatov v okolje;

vklju€enostjo v razvoj in izgradnjo sodobnega infrastrukturnega centra
Univerze v Mariboru Inovativne odprte tehnologije (I0T) — LAB:UM,;
uveljavitvijo odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov in
rezultatov raziskav.

Na podrocju razvoja €loveskih virov bomo strateske cilje dosegali s:

spodbujanjem akademskih vrednot ter razvijanjem profesionalnih in
eticnih praks;

razvojem Cloveskih virov;

vodenjem aktivne politike zaposlovanja;

zagotavljanjem ustreznejsih delovnih pogojev in socialne varnosti;
razvojem fakultetne kulture.

Na podrocju studentske dejavnosti bomo strateske cilje dosegali s:

celovitim osebnostnim razvojem Studentov;

vklju€enostjo v spremljanje kakovosti na vseh podrocjih delovanja
fakultete;

zagotavljanjem mobilnosti Studentov;

aktivnim sooblikovanjem in sodelovanjem v izobraZevalnih in
znanstvenoraziskovalnih dejavnostih;

sodelovanjem v pestri ponudbi obStudijskih dejavnosti.

Na podrocju internacionalizacije bomo strateske cilje dosegali s:

krepitvijo mednarodne prepoznavnosti fakultete;

razvojem skupnih Studijskih programov in drugih oblik izobraZzevanja v
tujem jeziku;

aktivnim vklju€evanjem univerze v mednarodne bilateralne in regionalne
mreze ter zdruzZenja;

spodbujanjem mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov;
izvajanjem Studijskih programov v tujini.
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Na podrocju kulture kakovosti bomo strateSke cilje dosegali z:

oblikovanjem celovitega sistema notranjega institucionalnega
spremljanja in zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil doseganju strateskih
prioritet;

sodelovanjem pri izvajanju nacionalnih in mednarodnih institucionalnih
in programskih evalvacij ter akreditacij, ki bodo omogocile vecjo
mednarodno prepoznavnost fakultete;

krepitvijo pri aktivnostih Centra za razvoj kakovosti, ki bo z razvojnim in
analitskim podroCjem dela skrbel za delovanje tako notranjega kot
zunanjega institucionalnega in programskega sistema kakovosti ter z
vzpostavitvijo sistema stalnega usposabljanja za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti vseh zaposlenih in Studentov pri razumevanju
razvoja kulture kakovosti in druzbene odgovornosti ter trajnostnega
razvoja,

krepitvijo komisije za ocenjevanje kakovosti na fakulteti v smeri vecje
prepoznavnosti, vklju€enosti in aktivnejSe vloge.

Na podrocju vpetosti fakultete v lokalno okolje bomo strateske cilje
dosegali z:

upoStevanjem nacel druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri
vseh aktivnostih fakultete;

izboljSanjem sodelovanja fakultete z okoljem in vklju€itvijo zunanjih
deleznikov v oblikovanje strateskih odloCitev fakultete;

vplivom na razvojne potenciale mest in regij;

sooblikovanjem regionalnega dogajanja na druzbenem, kulturnem in
Sportnem podrodju;

okrepitvijo delovanja kariernega centra in Alumni kluba na fakulteti.

Na podrocju prostorskega razvoja fakultete bomo strateske cilje
dosegali z:

uskladitvijo razpolozljivih prostorskih zmogljivostmi s potrebami fakultet;
vzpostavitvijo in krepitvijo sodelovanja med fakulteto, UM ter ob&inami;
vklju€evanjem predstavnikov fakultet oz. univerze v obc&inska delovna
telesa;

razvojem infrastrukture fakultete oz. Univerze;

trajnostnim preurejanjem infrastrukture FKKT UM,;

energetske sanacije stavb fakultete;

oblikovanjem trajnostne fakultete.

Na podrocju informacijske podpore delovanja fakultete oz. univerze
bomo strateske cilje dosegali z:

zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore temeljnim procesom
in dejavnostim fakultete oz. univerze;

zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore podpornim in
vodstvenim procesom fakultete oz. univerze;

izboljSanjem sistema neprekinjenega poslovanja.
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3.3 Upostevanje eticnega kodeksa visokosSolskih sodelavcev

Kodeks profesionalne etike Univerze v Mariboru je nadgradnja prejSnjega
Kodeksa univerzitetnih profesorjev in je bil sprejet 24. novembra 2015.
Opredeljuje minimalne eti¢ne standarde vedenj, ki so nujna za slehernega
zaposlenega na Univerzi v Mariboru in velja tudi za vse, ki so z Univerzo v
kakrSnemkoli pogodbenem odnosu. DoloCila tega kodeksa tako veljajo za
vsakega izvoljenega in imenovanega vodjo na Univerzi, za vse visokoSolske
ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske ter strokovne sodelavce.

Namen tega kodeksa je vzpostaviti in krepiti visoke vedenjske standarde ¢lanov
univerzitetne skupnosti ter s tem krepiti pripadnost Univerzi v Mariboru,
udejanjati druzbeno odgovornost njenega delovanja, krepiti etiko raziskovanja,
ter zagotavljati prenos znanja in druzbeni ugled Univerze.

Osnovno vodilo pri delu uciteljev in raziskovalcev, s katerim uresnicujejo svojo
pripadnost Univerzi, je prizadevanje za udejanjanje in ohranjanje njenih
temeljnih vrednot. Temeljne vrednote univerze so: znanstvena in pedagoska
odli¢nost ter postenost, avtonomija, svoboda znanstvenega in raziskovalnega
dela, spostovanje ¢lovekovega dostojanstva, humanizem, socialna pravi¢nost,
enakopravnost in resnica. UCitelji in raziskovalci si pri uresniCevanju teh vrednot
prizadevajo za dostojanstvo, odgovoren odnos do dela, kritiCnost, strpnost in
odprtost za nove ideje. Prav tako izraZzajo svojo pripadnost poslanstvu univerze
s polnim in doslednim izvrSevanjem svojih pedagoskih in raziskovalnih
obveznosti, odgovornim sodelovanjem v univerzitetnih organih in ravnanjem v
skladu s temeljnimi vrednotami univerze zunaj univerzitetnega okolja.
Dostojanstvo univerzitetnega ucitelja in raziskovalca se izraza predvsem s
strokovno odli¢nostjo in eti€nostjo ravnanj. Odgovoren odnos do dela se kaze
v polnem in rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti, kot tudi iniciativnosti in
pripravljenosti prevzeti druge naloge, ko je to potrebno. Odgovoren odnos do
dela se kaze tudi v zavezanosti raziskovalnemu delu ter sprotnemu spremljanju
in nadgrajevanju znanstvenih dosezkov na svojem podrocju tudi takrat, ko to
nima neposrednih ucCinkov na poklicno napredovanje ali dohodek.
Temeljni cilj pri delu visokoSolskega sodelavca je intelektualna neodvisnost, ki
ohranja kritiCen odnos do pojavov v socialnem okolju in na podrocju
znanstvenega ali strokovnega delovanja. Kriticnost zavezuje h konstruktivnemu
odnosu in zavracanju sleherne apriornosti.

Odprtost za nove ideje je temelj ustvarjalnosti in ena od poglavitnih pedagoskih
in raziskovalnih vrlin. Kriti€nost in odgovornost pri sprejemanju novih idej
ohranjata visoko raven kakovosti in prepreCujeta poenostavljanja ter skrajnosti.
Strpnost visokoSolskega sodelavca pomeni kriticno dopusc¢anje drugacnega.
Odgovorno zavzemanje za vrednote zagotavlja, da se strpnost ne spremeni v
brezbriznost in nedejavnost. Pripadnost univerzi se kaze v celovitem
prizadevanju za ohranjanje in dviganje njenega ugleda ter vrednot z delom na
pedagoskem, raziskovalnem ter umetniSskem podrocju, kot tudi pri nastopanju
zunaj univerze.
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Zaposleni na FKKT UM, ki so jim zaupane vodilne funkcije, bi si s svojim
vedenjem morali Se posebej prizadevati biti zgled etiCnega ravnanja. Svoje
funkcije bi morali opravljati v duhu akademske tradicije predano in odgovorno,
pri tem pa upostevati tudi dolgoro€ne ucinke predlaganih in Ze uveljavljenih
ukrepov. KOK FKKT UM se sicer trudi in opozarja, da naj bi bilo izkazano
vedenje v skladu s kodeksom profesionalne etike Univerze v Mariboru pogoj za
zasedbo kateregakoli vodstvenega delovnega mesta, na katerega so zaposleni
na Univerzi v Mariboru izvoljeni ali imenovani. KrSitev dolocil tega kodeksa bi
moral biti razlog za odpoklic s funkcije.

3.4 Notranja organiziranost zavoda

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je bila v
Studijskem letu 2016/2017 organizirana po sistemu, kot ga prikazuje
organigram na sliki 3 — 1.

Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo je tudi v Studijskem letu 2016/2017
zastopal dekan prof. dr. Zdravko Kravanja. V njegovi odsotnosti so ga
nadomesc¢ali prodekanica za izobrazevalno dejavnost prof. dr. Zorka Novak
Pintari¢, prodekan za razvojno dejavnost, prof. dr. Urban Bren, prodekan za
raziskovalno dejavnost, prof. dr. Zelijko Knez in prodekan za mednarodno
dejavnost prof. dr. Peter Krajnc. Prodekanica za Studentske zadeve v
Studijskem letu 2016/2017 je bila Studentka 2. letnika magistrskega Studijskega
programa FKKT UM Sanja Potrc.

Organi fakultete so Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor in Katedra za
kemijo ter Katedra za kemijsko tehniko. Senat Steje 12 ¢&lanov iz vrst
visokoSolskih uciteljev in 3 Studente. Komisije Senata FKKT UM so Komisija
za Studijske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve in Komisija
za ocenjevanje kakovosti. Poslovodni odbor FKKT UM, ki odlo€a o poslovanju
fakultete, je imel v Studijskem letu 2016/2017 6 Clanov. Akademski zbor FKKT
UM sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci ter predstavniki Studentov. Predsednica Akademskega zbora v
Studijskem letu 2016/2017 je bila prof. dr. Andreja GorSek. FKKT UM ima tudi
Studentski svet.

V okviru Katedre za kemijo deluje 5 laboratorijev in dve skupini, v okviru Katedre
za kemijsko tehniko pa 4 laboratoriji in ena skupina.

Nepedagoski del FKKT UM predstavlja tajnisStvo fakultete, ki ga vodi tajnik prof.

dr. Zoran Novak, skupaj z referatom za Studentske zadeve, sluzbo za pravne,
kadrovske in sploSne zadeve, sluzbo za raCunovodske zadeve ter knjiZnico.
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AKADEMSKI ZBOR

DEKAN

POSLOVODNI ODBOR

SENAT

PRODEKAN za raziskovalno
dejavnost

Komisija za znanstveno
raziskovalne zadeve in
habilitacije

dejavnost

PRODEKAN za razvajno

PRODEKAN za mednarodno
——

TAINIK FAKULTETE
PRODEKAN za izobrazevalno

dejavnost

PRODEKAN za $tudentska
vprasanja

Komisija za Studijske zadeve . — Studentski svet
dejavnost
| Tajnistvo
Komisija za ocenjevanje
kakovosti
I Referat za Studentske zadeve
INSTITUT ZA KEMIISKE RAZISKAVE

Komisija za mednarodno

sodelovanje Katedra za kemijo

Laboratorij za anorgansko kemijo

Laboratorij za organsko ter
polimerno kemijo in tehnologijo

Laboratorij za analizno kemijo in
industrijsko analizo

Laboratorij za fizikalno kemijo in
kemijsko termodinamiko

Skupina za eksperimentalno fiziko

Skupina za matematiko

Labaratorij za biokemijo,

molekularno bielogijo in genemiko

Sluzba za racunovodske
zadeve

Sluzba za pravne, kadrovske
in splosne zadeve

Knjiznica

Katedra za kemijsko tehnologijo

Laboratorij za separacijske procese
in produktno tehniko

Skupina za separacijske analize

Laboratorij za procesno sistemsko
tehniko in trajnostni razvoj

Lahoratorij za vodno biofiziko in
membranske procese

Laboratorij za termoenergetiko

Slika 3 —1: Organigram FKKT UM .
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3.4.1 Organi Senata
AKADEMSKI ZBOR

V Akademskem zboru je iz vrst zaposlenih 64 &lanov, $tudentov je 9. Clane
navajamo po abecednem vrstnem redu:

ZAPOSLENI:

Ban I., Bogataj M., Braéko M., Bren U., Cér D., Cele$nik H. S., Crepnjak M.,
Colnik M., Cugek L., Finadgar M., Fuchs Godec R., Gladovi¢ M., Goriéanec D.,
Gorsek A., GruSovnik M., Gyergyek S., Helix Nielsen C., Horvat G., Hostnik G.,
Islam&evi¢ Razborsek M., Jurgec S., Klinar D., Klvana M., Knez Z., Knez Hrn&i¢
M., Koler A., Konc J., Korenak J., Korpar S., Kotnik P., KovacCi¢ S., Kovac Kralj
A., Krajnc D., Krajnc M., Krajnc P., Kranvogl R., Kravanja G., Kravanja Z., Kristl
M., Leber N., Leitgeb M., LipovSek S., Nemet A., Novak Pintari¢ Z., Novak Z.,
Paljevac M., Panti¢ M., PeCar D., Petovar B., Petrini€ I., Poto¢nik U., Primozi¢
M., Repnik K., Simoni¢ M., Slemnik M., Stergar J., Skerget M., Spaninger E.,
Tréek J., Urbancl D., Vasi¢ K., Zirngast K., Zore Z., Zigert Pletersek P.

STUDENTI
Drofenik J., Gracnar M., Meznar M., Osvald S., Petek Regorsek V., Romanic
L., Roskari¢ M., Zajc G., Zitek T.

Predsednica AZ: red. prof. dr. Andreja GorSek
Podpredsednica: doc. dr. Irena Ban

Delovanje Akademskega zbora

Akademski zbor je v Studijskem letu 2016/17 zasedal enkrat in sicer 26.
septembra 2017.

Izredna seja:

Potrebno se je bilo pogovoriti 0 horizontalnem napredovanju delavcev. Namrec,
vsak delavec ima pravico vpogleda v ocenjevalni list ter pravico do pritozbe
ocene. Poleg tega je tukaj Se financni vidik, ki ga je predstavil tajnik fakultete —
napredovanje krije fakulteta sama, ministrstvo za napredovanja ne prispeva
ni¢esar.

KOMISIJA ZA ZNANSTVENO RAZISKOVALNE ZADEVE IN HABILITACIJE
Sestava komisije je naslednja:

prof. dr. Zeljko Knez, prodekan,
prof. dr. Andreja Gorsek, Clanica,
prof. dr. Peter Krajnc, Clanica,
prof. dr. Darko Gori¢anec, €lan,
prof. dr. Urban Bren,

Zan Zore, &lan — $tudent,
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e Gabrijela Tkalec, €lanica — Studentka, s 3.10.2016 jo nadomesti A. Koler.
Komisija je v Studijskem letu 2016/17 zasedala Stirinajstkrat, od tega je imela
devet rednih, tri izredne in dve dopisni seji.

Na sejah komisije so se obravnavale kadrovske in Studijske zadeve. V zvezi s
kadrovskimi zadevami so potekali postopki za izvolitve delavcev v znanstveno-
raziskovalne nazive, obravnavali so se postopki podaljSanja izvolitvene dobe
idr.

Iz podrocja Studijskih zadev so se na sejah imenovale komisije za
oceno/zagovor doktorskih disertacij, potrjevale so se prijave tem doktorskih
disertacij idr.

KOMISIJA ZA STUDIJSKE ZADEVE
Sestava te komisije je naslednja:

prof. dr. Zorka Novak Pintari¢, prodekanica,
prof. dr. Maja Leitgeb, Clanica,

prof. dr. Samo Korpar, ¢lan,

prof. dr. Petra Zigert Pletersek, €lanica,

prof. dr., Matjaz FinSgar, Clan,

S. Potr¢, ¢lanica — Studentka,

Jangi¢, &lanica — $tudentka, zamenjala T. Zitek.

Komisija za Studijske zadeve je v Studijskem letu 2016/17 zasedala trinajstkrat,
od tega je bila ena dopisna, deset izrednih ter dve redni seji. Na sejah so se
obravnavale vloge Studentov (npr. o napredovanju v vi§ji letnik), pristopi k
izpitom/kolokvijem, priznavanje obveznosti, opravljenih v tujini idr.

KOMISIJA ZA MEDNARODNO SODELOVANJE
Clani Komisije za mednarodno sodelovanje so:

prof. dr. Peter Krajnc, prodekan,

prof. dr. Zorka Novak Pintari¢, ¢lanica,
doc. dr. Regina Fuchs Godec, ¢lanica,
doc. dr. Mojca Skerget, élanica

doc. dr. Irena Ban, ¢lanica,

Vira Petek Regorsek, Clanica Studentka,
Matej Furek, Clan Student.
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KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI
Clani komisije so:

prof. dr. Andreja Gorsek, predsednica,
doc. dr. Matjaz Kristl, podpredsednik,
prof. dr. Samo Korpar, ¢lan,

doc. dr. Darja Pecar, €lanica,

prof.dr. Matjaz FinSgar, Clan,

Danila Levart, Clanica,

dr. Marko Homsak, zunaniji ¢lan,

Vita RegorSek Petek, Clanica studentka,
Matevz RoskariC, €lan Student.

V Studijskem letu 2016/17 je imela Komisija za ocenjevanje kakovosti 4 redne
seje (16. novembra, 2016, 18. januarja, 2017, 30. marca, 2017 in 28.
septembra, 2017). Njeno delovanje je podrobno opisano v 7. poglavju tega
porocila.

SENAT FKKT UM
Clani Senata FKKT UM od 30.05.2015 so:

Kravanja Zdravko, prof. dr., dekan

Novak Pintari¢ Zorka, prof. dr.

Leitgeb Maja, prof. dr.

Knez Zeljko, prof. dr.

Gori¢anec Darko, prof. dr.

GorSek Andreja, prof. dr.

Ban Irena, doc. dr.

Korpar Samo, prof. dr.

Krajnc Peter, prof. dr.

Finsgar Matjaz, doc. dr.

Bren Urban, prof. dr.

Potoc¢nik Uro§, prof. dr.

Brecko M., od 30.5.2017 zamenjana za Drofenik J.,
Hribar Z., $tudent, od 30.5.2017 zamenjan z T. Zitek,
Gasper Zajc, Student, od 30.5.2017 zamenjan s T. Zupanc.

Senat FKKT UM je imel v Studijskem letu 2016/17 22 sej, od tega Sest izrednih,
deset rednih, ter osem dopisnih sej.

Na Senatu so se obravnavale kadrovske zadeve (izdaja soglasij, izdaja sklepov

za opravljanje pedagoskega dela...), Studijske zadeve (vpisi v Studijsko leto,
vsebine programov, predmetov...) in drugo (volitve, pregled aktualnih zadev...).
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POSLOVODNI ODBOR FKKT UM

Poslovodni odbor FKKT UM je posvetovalni organ fakultete in po statutu UM ni
uradni organ. Clani poslovodnega odbora so:

prof. dr. Zdravko Kravanja, dekan, ¢lan po svojem polozaju,

prof. dr. Zoran Novak, tajnik, ¢lan po svojem polozaju,

prof. dr. Zeljko Knez, &lan, prodekan za izobrazevalno dejavnost,

prof. dr. Andreja GorSek, €lanica, predsednica Komisije za ocenjevanje
kakovosti,

e prof. dr. Darko Gori¢anec, Clan,

e prof. dr. Urban Bren, ¢lan,

e Sanja Potr¢, prodekanica za Studentska vprasanja, ¢lanica po funkciji.

Clani Poslovodnega odbora so se sreéevali meseéno. Na sejah so obravnavali
delovna razmerja, pedagosSka in nepedagoska (podaljSanje, zacetek,
prenehanje), ter vse finantne zadeve, ki se nanasajo na fakulteto.

3.5 Studijska dejavnost
3.5.1 Podatki o vpisu

V preglednicah 3 -1, 3—-2in 3 — 3 so prikazani podrobni podatki o vpisu rednih
Studentov na dodiplomske programe VS in UN v posameznih Studijskih letih za
obdobje od 2012/13 do 2017/18. V tem obdobju smo prilagodili Stevilo vpisnih
mest in ga prilagodili interesu in strukturi vpisanih Studentov. Povecali smo
Stevilo vpisnih mest na programu UN Kemija (2013/14), zmanjSali na programu
UN Kemijska tehnologija (2015/16) in postopno zmanjSevali na programu VS
Kemijska tehnologija. Zadnja sprememba je bila v Solskem letu 2015/16.

Preglednica 3 — 1: Stevilo in delez vpisanih novincev v redni $tudij za
Studijsko obdobje 2012/13 do 2017/18, program VS Kemijska tehnologija.

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Razpis 100 80 60 50 50 50
1. zelja 23 20 31 32 29 32
Sprejeti s 1. prijavo 23 37 28 50 48 43
Vpis novincev 78 69 59 51 50 48
% vpisanih od razpisa 78,0 86,3 98,3 102,0 100,0 96,0
Ponavljalci 4 5 3 3 8 2
Vpis skupno 82 74 62 54 58 50
% ponavljalcev od vpisanih 4.8 6,7 4.8 5,5 13,7 4,0
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Preglednica 3 — 2: Stevilo in delez vpisanih novincev v redni studij za
Studijsko obdobje 2012/13 do 2017/18, program UN Kemijska

tehnologija.
2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Razpis 100 100 100 80 80 80
1. zelja 41 68 44 55 45 35
Sprejeti s 1. prijavo 57 44 51 64 61 50
Vpis novincev 86 96 70 82 80 62
% vpisanih od razpisa 86,0 96,0 70,0 102,5 100,0 77,5
Ponavljalci 9 14 19 12 20 23
Vpis skupno 95 110 89 94 100 85
% ponavljalcev od vpisanih 9,4 15,0 21,3 12,7 20,0 27,1

Preglednica 3 — 3: Stevilo in delez vpisanih novincev v redni $tudij za

Studijsko obdobje 2012/13 do 2017/18, program UN Kemija.

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Razpis 35 40 40 40 40 40
1. zelja 40 41 30 19 37 32
Sprejeti s 1. prijavo 35 30 40 40 40 36
Vpis novincev 33 40 40 41 39 40

% vpisanih od razpisa 94,2 100,0 100,0 102,5 97,5 100,0
Ponavljalci 12 9 10 15 7 10
Vpis skupno 45 49 50 56 46 50

% ponavljalcev od vpisanih 26,6 18,3 20,0 26,7 15,2 20,0

Vpisha mesta na program UN Kemija se v zadnjih letih zapolnijo Zze s Studenti,
ki so sprejeti s prvo prijavo. Program je tako polno zaseden. Program UN je bil
po zmanjSanju Stevila vpisnih mest na 80 dve leti polno zaseden, v zadnjem
letu pa je vpis nekoliko upadel a je $e vedno zadovoljiv. Stevilo vpisnih mest
programa VS Kemijska tehnologija smo v zadnijih letih prilagajali zmanjSanemu
interesu in razpoloZljivim kapacitetam s 100 v letu 2012/13 na 50 v Studijskem
letu 2015/16. V zadnjih treh letih smo skupno razpisali 170 mest.

Na programu VS Kemijska tehnologija je bilo za Studijsko leto 2017/18
razpisanih 50 mest, vpisalo se je 48 novih Studentov. Mesta so v vecji meri
zapolnjena Ze s prvo prijavo.

Na programu UN Kemijska tehnologija je bilo za Studijsko leto 2017/18
razpisanih 80 mest, vpisalo se je 62 novih Studentov. Stevilo Studentov vpisanih
s prvo prijavo je 50.

Na programu UN Kemija je bilo tudi za Studijsko leto 2017/18 razpisanih 40
mest, ki so polno zasedena. Ob prvi prijavi je zanimanje za ta program $e vedno
veliko, in za vecino vpisanih je program prva izbira.

Po dveh letih polne zasedenosti je v Studijskem letu 2017/18 ostalo nekaj
prostih mest za vpis v prvi letnik programov 1. stopnje Kemijska tehnologija VS
in UN. Zasedena so vsa vpisna mesta za vpis v prvi letnik programov 1. stopnje
Kemija. Razveseljivo je, da je Stevilo Studentov, ki so vpisani s prvo prijavo, v
zadnjih letih stabilno in predstavlja vecino razpisanih mest. To kaze na
konstantno zanimanje za ponujene programe. Delez ponovno vpisanih v 1.
letnik v zadnijih letih znasa med 10 % in 20 %.
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Od povprecne ocene uspeha na maturi oziroma zakljuénem izpitu je odvisen
kasnejSi Studijski uspeh Studenta. Nadaljujemo s spremljanjem uspesnosti prvic
vpisanih Studentov pri rednem napredovanju iz prvega v drugi letnik glede na
njihov uspeh iz srednje Sole. Obdelali smo podatke vpisanih Studentov zadnjih
Stirih Studijskih let, 2013/14-2016/17. Slika 3 — 2 prikazuje uspesnost Studentov
programov UN glede na zbrane to¢ke na maturi, Slika 3 — 3 glede na uspeh v
zaklju€nih letnikih srednje Sole in Slika 3 — 4 glede na tocCke, ki so izbirni kriterij
Vv primeru omejitve vpisa. 1z podanih grafov lahko razberemo, da je uspeh na
maturi nekaj boljSi pokazatelj pripravljenosti dijaka na Studij na nasi fakulteti,
kot uspeh zakljuc€nih letnikov. Te kazalnike bo potrebno spremljati Se naprej, da
bomo dobili zanesljivejSo primerjavo in tako optimizirali selekcijske kriterije za
primeru omejitve vpisa.
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Slika 3 — 2: Porazdelitev studentov univerzitetnih programov po stevilu
tock pri maturi. Modro so prikazani vsi prvi€ vpisani v letih 2013 - 2016 in
oranzno tisti, ki so redno napredovali v drugi letnik.
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Slika 3 — 3: Porazdelitev Studentov univerzitetnih programov po uspehu
v zakljuénih letnikih srednje Sole. Modro so prikazani vsi prvi€ vpisani v
letih 2013 - 2016 in oranzno tisti, ki so redno napredovali v drugi letnik.
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Slika 3 — 4: Porazdelitev Studentov univerzitetnih programov po stevilu toc¢k pri
vpisu. Modro so prikazani vsi prvi€ vpisani v letih 2013 - 2016 in oranzno tisti,
ki so redno napredovali v drugi letnik.

Podatke o uspehu vpisanih Studentov na maturi ali zakljuénem izpitu
prikazujemo v preglednici 3 — 4 po Studijskih letih od 2009/2010 dalje. Gibanje
uspeha v zadnjih letih je prikazano tudi na Sliki 3 — 5. Opazimo, da se je
povpreCen uspeh Studentov vpisanih na razlicne programe v zadnjih letih bolj
izenaclil, kar je najverjetneje posledica zmanjSevanja Stevila vpisanih Studentov
v zadnjih letih in veCjega interesa za vpis. Povpre€na ocena v zadnijih letih tudi
rahlo raste.

Preglednica 3 — 4: Povpre€na ocena uspeha na maturi oziroma

zakljuénem izpitu za prvi¢ vpisane Studente v posamezno Studijsko leto.
Leto vpisa 1. vpisaninaUN | 1.vpisaninaUN | 1.vpisani naVS
KT programu K programu KT programu
2009/10 3,49 3,72 3,17
2010/11 3,39 3,55 3,36
2011/12 3,64 3,90 3,14
2012/13 3,39 4,09 3,09
2013/14 3,69 4,25 3,29
2014/15 3,61 3,70 3,57
2015/16 3,74 3,68 3,61
2016/17 3,70 3,90 3,68
2017/18 3,50 3,82 3,52
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Slika 3 — 5: Povpreéna ocena uspeha na maturi oziroma zakljuénem

izpitu za prvic¢ vpisane Studente.

Stevilo redno vpisanih $tudentov (po programih in skupaj) od $tudijskega leta
2012/13 je podano v preglednici 3 — 5, izrednih in doktorskih Studentov v
preglednici 3 — 6.

Preglednica 3 — 5: Stevilo redno vpisanih $tudentov v $tudijskih letih od
2012/13 do 2017/18. V1 oznacuje prvi vpis in V2 ponovni vpis.

Studijsko 1. letnik 2. letnik 3. letnik 2.+3. let. .

leto VS UNI Vs UNI VS UNI Vi Skupaj

vi v2|vi v2 Jvi v2|vi wv2]|vi v2 |Jvi v2 |vS UNI

2012/13 | 78 4 ]119 21 14 1] 49 5 9 o0 |37 o] 23 86 337
2013/14 | 69 5] 136 26 9 245 612 o0 ]40 o] 21 85 350
2014/15 | 59 3 ] 110 29 10 2|42 8]11 o0 |39 o]21 81 313
201516 | 51 3 | 123 27 22 0|33 6|12 2 ]40 2|34 73 321
2016/17 | s0 8 | 119 27 19 0] 40 1]27 o0 |39 o4 79 330
2017/18 | 44 2 J101 33 22 0|47 2]20 o044 o] 42 91 315

Stevilo redno vpisanih $tudentov v 1. letnik dodiplomskega $tudija je zadnja leta
dokaj konstantno. V zadnjem letu je opazen porast Stevila Studentov v visjih
letnikih programa VS. Skupno Stevilo redno vpisanih Studentov se v prikazanem
obdobju bistveno ne spreminja in je stalno nad 300. Na programih UN se je
Stevilo Studentov 3. letnika v prikazanem obdobju prav tako ustalilo in znaSa
okrog 40.

Preglednica 3 — 5: nadaljevanje.

1. stopnja VS Kemijska tehnologija

Studijsko 1. letnik 2. letnik 3. letnik
leto V1 v2 | Vi v2 | vi v2 | Skupaj

2012/13 78 4114 119 0 106
2013/14 69 5] 9 2112 0 97
2014/15 59 3] 10 2111 0 85
2015/16 51 3] 22 0]12 2 90
2016/17 50 8] 19 0] 27 0 104
2017/18 | 44 2|22 0] 20 0 88
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1. stopnja UN Kemijska tehnologija

Studijsko 1. letnik 2. letnik 3. letnik
leto V1 v2 | vi v2 | vi v2 | Skupaj
2012/13 | 86 9]a1 4123 0 153
2013/14 | 96 17 | 24 6|25 0 168
2014/15 | 70 19 | 20 6] 23 0 138
2015/16 | 82 12 | 17 2|23 1 137
2016/17 | 80 20 | 26 0] 19 0 145
2017/18 | 62 23 ] 31 2|26 0 144
1. stopnja UN Kemija
Studijsko 1. letnik 2. letnik 3. letnik
leto V1 v2 | vi v2 | vi v2 | Skupaj
2012/13 | 33 12 ] 18 1]14 0 78
2013/14 | 40 9] 21 0]15 0 85
2014/15 | 40 10 ] 22 2|16 0 90
2015/16 | 41 15| 16 4117 1 94
2016/17 | 39 7] 14 1] 20 0 81
2017/18 | 39 10 ] 16 0]18 0 83
2. stopnja Kemijska tehnika
Studijsko | 1. letnik 2. letnik
leto V1 v2 | vi v2 | Skupaj
2012/13 | 29 0] - - 29
2013/14 | 19 0] 27 0 46
2014/15 | 20 1]15 0 36
2015/16 | 19 0] 19 0 38
2016/17 | 19 0] 17 0 36
2017/18 | 22 0] 19 0 41
2. stopnja Kemija
Studijsko | 1.letnik 2. letnik
leto V1 v2 | vi v2 | Skupaj
2012/13 | 18 0] - - 18
2013/14 |11 0 |17 0 28
2014/15 | 12 1|7 0 20
2015/16 | 13 1|14 0 28
2016/17 | 15 0 |13 0 28
2017/18 | 14 0 |13 0 27

Primerjava Stevila vseh vpisanih Studentov v zadnjih Studijskih letih
dodiplomskega Studija pokaze, da je na programu VS Kemijska tehnologija
Stevilo rahlo narastlo in na programih UN Kemijska tehnologija in UN Kemija
ostaja priblizno konstantno. Stevilo $tudentov 2. bolonjske stopnje rahlo niha
okrog 65.

Preglednica 3 — 6: Vpis izrednih Studentov z absolventi in doktorskih
Studentov v letih od 2012/13 do 2017/18.

Studijsko Izredni dodiplomski Studij Doktorski Studij
leto 1. letnik Skupaj 1. letnik skupaj
2012/13 0 6 11 41
2013/14 0 3 7 40
2014/15 0 0 4 34
2015/16 0 0 2 25
2016/17 0 0 11 29
2017/18 0 0 6 22
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Zaradi upadanja zanimanja Studentov za izredni Studij, smo pred ¢asom ukinili
razpis izrednega Studija. Novih Studentov izrednega Studija v 1. letnik
programov 1. stopnje nismo vpisali Ze od Studijskega leta 2010/11. Vzrok upada
zanimanja je bil verjetno v prehodu na nov strozji rezim Studija ob uvedbi
bolonjskega Studijskega programa. lzredni Studij bi sedaj potekal z enako
hitrostjo kot redni. Ta oblika Studija je zaenkrat zamrla.

Iz preglednice 3 — 6 je razvidno tudi, da Stevilo doktorskih Studentov v zadnjem
¢asu rahlo upada. Delno je upad posledica zamiranja starega magistrskega
Studija in posledi¢no vpisa Studentov na 2. bolonjsko stopnjo. Dodatno se je v
preteklih letih zmanjSal vpis na doktorski Studij, delno kot posledica prehoda na
bolonjski sistem, ki je povzroCil zamik pri dotoku rednih diplomantov. Mocan
vpliv na odloCitev za nadaljevanje Studija na 3. stopnji imajo zagotovo moznosti
financiranja, ki pa so se Zal v preteklih letih mo¢no skr€ile. Zato je posebe]
razveseljiv ponovno nekoliko vedji vpisa na doktorski Studij v zadnjih dveh letih.

3.5.2 Sestava studentske populacije

V Studijskem letu 2017/18 se je na redni univerzitetni Studijski program vpisalo
233 Studentov od tega 62,6 % zensk in na visokoSolski strokovni Studijski
program 88 Studentov od tega 54,5 % Zensk. Na 2. stopnjo se je vpisalo 93
rednih Studentov (67,7 %). Na doktorski Studij 3. stopnje se je vpisalo 22
Studentov (54,5 % Zensk). Slika 3 — 6 prikazuje sestavo Studentske populacije
za daljSe obdobje.

100,0
80,0 Delez studentk v populaciji po programih
80,0
70,0 PR
60,0
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40,0
30,0
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10,0
——UN —@—VS MAG —@—DOK

0,0
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Slika 3 — 6: Delez zensk v studentski populaciji po letih.
Iz slike 3 — 6 lahko ugotovimo, da razmerje med spoloma na 1. in 2. stopnji

rahlo niha in delez Zensk je okrog 2/3. Na 3. stopnji so nihanja nekoliko vecja,
a je povpreCna sestava €ez daljSe obdobje podobna, kot na nizjih stopnjah.

38



3.5.3 Prehodnost med letniki v posameznem Studijskem programu

Prehodnosti med letniki za zadnja Stiri Studijska obdobja na programih VS in
UN 1. in 2. bolonjske stopnje so podane v preglednici 3 — 7.

Preglednica 3 - 7: Prehodnostiz 1.v 2.in 2. v 3. letnik v letih 2015 — 2017
po programih (kazalnika P03-02 in P03-04).

Prehodnost iz 1. v 2. letnik, Prehodnost iz 2. v 3. letnik,
LETO izrazena v % (P03-02 izrazena v % (P03-04)
VS UN-KT UN-K MAG VS UN-KT UN-K
2015 25,8 18,0 28,0 91,2
2016 13,0 24,5 25,0 90,9 100 84,2 75,0
2017 19,0 28,0 32,6 94,1 100 88,5 100

Napredovanje v 2. letnik univerzitetnega Studijskega programa 1. bolonjske
stopnje je v zadnjem obdobju rahlo rastlo in je bilo v zadnjem letu blizu 30 %.
Nekoliko slabsa je prehodnost na visokoSolskem strokovnem programu, kjer je
poprecje zadnjih let okrog 20 %. Prehodnost iz 2. v 3. letnik je na vseh
programih 1. stopnje precej visja in je v zadnjem letu v povprecju preko 90 %.
Skupna prehodnost iz 1. v 2. letnik na programih 2. stopnje je v zadnjih letih
preko 90 %.

3.5.4 Stevilo diplomantov in trajanje $tudija

Stevilo diplomantov na dodiplomskem $tudiju od leta 2012 do 2017 prikazuje
preglednica 3 — 8, Stevilo diplomantov na doktorskem Studiju v istem Casovnem
obdobju pa preglednica 3 — 9. Stevilo diplomantov na bolonjskih programih 1.
in 2. stopnje se je pocasi ustalilo in skupaj znasa okrog 80. V prikazanem
obdobju Stevilo diplomantov doktorskega Studija kaze nekaj vecja relativna
nihanja in je v povprecju malo ¢ez 10 na leto.

Preglednica 3 - 8: Stevilo diplomantov na dodiplomskem
Studiju od leta 2012 do 2017.

1.stopnja
NERITET | graeReto
$TUDIJ SKUPAJ

LETO Redni izredni redni Izredni
2012 23 0 4 0 27
2013 22 0 5 0 27
2014 34 0 6 2 42
2015 39 0 12 0 51
2016 32 0 16 0 48
2017 32 0 27 0 59
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2. stopnja

MAG. STUD.
PROGRAM SKUPAJ
LETO redni izredni
2012 - -
2013 0 1 1
2014 9 6 15
2015 30 1 31
2016 33 1 34
2017 23 0 23
Skupaj

LETO redni izredni Skupaj

2012 27 0 27

2013 27 1 28

2014 49 8 57

2015 81 1 82

2016 81 1 82

2017 82 0 82

Preglednica 3 — 9: Stevilo diplomantov na doktorskem
Studiju od leta 2012 do 2017.

LETO DOKTORJI
2012 8
2013 8
2014 14
2015 13
2016 13
2017 6

Pregled povpre€nega trajanja Studija diplomantov, ki so zakljucili studij od
koledarskega leta 2015 naprej, raz€lenjeno po vrsti Studija, prikazuje
preglednica 3 — 10. Povprec¢no trajanje Studija na 1. in 2. bolonjski stopnji e
naprej rahlo raste, kar lahko pripiSemo nedavnemu pri¢etku izvajanja bolonjskih
programov. Povpre¢na dolZina Studija znatno $e ne presega predvidene, kar je
delno tudi posledica zelje po sprotnem nadaljevanju Studija na naslednji stopniji.

Preglednica 3 — 10: Povprec¢no trajanje Studija diplomantov v letih od
2015 — 2017 glede na vrsto Studija (kazalnik P04-05).

LETO Povpreéno trajanje Studija v letih, P04-05
VS UN MAG DOK
2015 3,83 3,59 2,00 4,14
2016 4,17 3,77 2,67 4,73
2017 4,50 4,03 3,09 4,43

3.5.5. Ocena stanja in usmeritve

Nadaljevanje visokega vpisa na programe prve bolonjske stopnje, ki so v
zadnjih letih polno zasedeni, kaze na velik interes za naSe programe med dijaki.
Za njihovo dobro obvescenost o moznosti Studija na nasi fakulteti Ze vrsto let
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izvajamo in dopolnjujemo aktivnosti informiranja bodoCih Studentov. Mednje
sodijo neposredna sreCanja z dijaki srednjih Sol, ki jih prirejamo veckrat letno,
in v zadnjih letih tudi poveCana aktivhost pri mentorstvu dijakom pri
raziskovalnih nalogah. Na srecanijih, ki jih organiziramo na fakulteti, dijaki v
pogovoru s profesorji in asistenti spoznajo vsebine razpisanih programov, si
ogledajo laboratorije in se seznanijo z raziskovalnim delom, ki poteka na
fakulteti. Predstavimo jim tudi moznosti zaposlitve in nadaljnjega Studija, ki jih
prinasa Studij na fakulteti.

Interes za vpis na programa druge stopnje prav tako presega razpoloZljiva
vpisna mesta, ki so polno zasedena. Tudi vpis na doktorski Studij je v zadnjih
letih zadovoljiv. Ker imajo na odlocitev za vpis na doktorski Studij moc¢an vpliv
moznosti sofinanciranja, ki so v zadnjih letih precej nestabilne, iS¢emo nove
moznosti stabilnega financiranja Stevila Studentov, ki bo zagotavljalo uspesno
izvajanje programa tudi v bodoce.

Od prehoda na bolonjskih Studijske programe v Studijskem letu 2009/10 je
preteklo Ze precej let in po koncu prehoda ugotavljamo, da se je Stevilo
Studentov na programih prve in druge stopnje ustalilo. Z manjSimi popravki
Studijske programe sproti prilagajamo novim pogojem financiranja in novostim,
Ki jih prinasa razvoj na Studijskih podrocjih. Kvaliteto Studija trajno izboljSujemo
tudi tako, da v Studijski proces vnasamo nove metode dela (e-izobrazevanje,
skupinsko delo). VisokoSolski ucitelji in sodelavci se z moznostmi uporabe
modernih orodij, seznanjajo na tecajih organiziranih v okviru fakultete in
univerze.

Tutorstvo, ki poteka Ze od Studijskega leta 2009/10, izvajajo Studenti viSjih
letnikov. V okviru tega tutorstva nudijo starejSi Studentje v dogovoru z nosilci
predmetov mlajSim kolegom iz 1. letnika pomo¢ pri sprotnem Studiji in pripravah
na izpite. Tutorstvo profesorjev, ki smo ga uvedli v Studijskem letu 2011/12
poteka v obliki mentorstva posameznim letnikom. Sistem tutorstva se redno
spremlja in dopolnjuje s ciliem, da vkljuci ¢im vecje Stevilo Studentov.

Povprecno trajanje Studija Studentov bolonjskih programov prve stopnje se Se
rahlo podaljSuje in je v letu 2017 za programa UN znaSalo okrog 4 leta in
programa VS okrog 4,5 let. Podobno velja za programa druge stopnje kjer je
povprecno trajanje Studija okrog 3 leta. K hitrejSemu zaklju€ku Studija na prvi
stopniji prispeva motiviranost Studentov za tekoCe nadaljevanje Studij na drugi
stopnji brez koris€enja absolventskega staza. Na podaljSanje Studija pa vpliva
negotovost moznosti nadaljnjega Studija ali zaposlitve.

3.6 Studijski programi na FKKT UM

S spremembo Zakona o visokem S3olstvu, s katero se ukinjajo ponovne
akreditacije Studijskih programov, univerza sprejema pristojnost in tudi
odgovornost za spremljanje in izboljSevanje kakovosti svojih Studijskih
programov. Za delovanje sistema zagotavljanja kakovosti je bistveno vzajemno
delovanje in zavedanje vseh notranjih deleznikov, zlasti pa vodstva univerze,
vodstev €lanic (v skladu s 24. ¢lenom ZVIS je dekan pristojen za spremljanje,
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ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti Clanice univerze, Studijskih programov,
znanstveno-raziskovalnega, umetniSkega ter strokovnega dela in pripravo
letnega porocila o kakovosti) in Senata UM kot najviSjega akademskega
organa, ki sprejema koncCne odloCitve. Zaradi opisanih sprememb so na
Oddelku za izobrazevalne in Studentske zadeve, UM pripravili dokument
»Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov
na Univerzi v Mariboru«

Dokument je nastal na podlagi razlicnih praks in internih pravil na Univerzi v

Mariboru, ki so bila zdruZena v en dokument z upostevanjem spremembe ZVIS

(december 2016) in Standardov in smernic za zagotavljanje kakovosti v

evropskem visokoSolskem prostoru (Standards and Guidelines for Quality

Assurance in the European Higher Education Area

http://www.enqga.eu/index.php/home/esg/ (v nadaljevanju ESG 2015).

Dokument poleg posameznih standardov upoSteva naslednja nacela

zagotavljanja kakovosti:

e temeljno odgovornost za zagotavljanje kakovosti delovanja ima Univerza v
Mariboru;

¢ v sistemu kakovosti se uposteva raznolikost fakultet, Studijskih programov in
Studentov;

e sistem kakovosti se razvija na nacin, da spodbuja in omogoca razvijanje
kulture kakovosti;

e upostevane so potrebe in priCakovanja Studentov, vseh ostalih deleznikov in
druzbe.

S tem dokumentom se urejajo procesi notranjega upravljanja in spremljanja
kakovosti Studijskih programov na UM. Vklju€eni so postopki razvoja in
potrijevanja novih Studijskin programov ter sprememb Studijskih programov,
izdelave uc€nih nacrtov in politiko nacrtovanja razpisa za vpis. Opredeljene so
tudi pristojnosti in pravila delovanja organov UM, njihovih komisij in
pooblasCenih strokovnih sluzb, ki vodijo postopke in sodelujejo v postopkih
podaje mnenja in odlo¢anja.

Z ureditvijo procesov notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih
programov na UM se zagotavlja sistem kakovosti na podro€ju izobrazevanja in
poucCevanja, Vvkljuéno z ucnim okoljem in relevantnimi povezavami z
raziskovalnim delom, hkrati pa se upravlja s tveganji na podrocju izvajanja
Studijskih programov skladno s predpisi. Sistem kakovosti je zastavljen na
nacin, da nacrtovanje, izvedba, evalvacije in izvajanje akcijskih nacrtov
predstavljajo zaklju¢eno zanko.

Na Clanicah univerze se bodo letno izvajale programske samoevalvacije, ki so
namenjene presoji in revidiranju ter sistematiCnemu izboljSevanju kakovosti
Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni dekani clanic, pristojni
prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolzitve so v
pristojnosti dekana Elanice. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in
drugi delezniki. V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije
ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi za odpravo pomanijkljivosti, predlagajo
izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.
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Samoevalvacijsko porocCilo FKKT UM za 2016/2017 zaradi uvedbe lo€enih
samoevalvacij $tudijskin programov ne vsebuje ve& podpoglavja »Studijski
programi na FKKT UM«. Samoevalvacijska porocCila posameznega Studijskega
programa so namreC po novem sestavni del samoevalvacijskega porocila
fakultete, ki ga potrdi Senat. V samoevalvacijskem porocCilu se pod tocko
»Studijski programi« zberejo le predlagani ukrepi iz samoevalvacijskih porogil
posameznih Studijskih programov, rok izvedbe in odgovorne osebe. Posebej se
izpostavijo neizvrSene naloge iz preteklega samoevalvacijskega porocila.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luc€i najnovejsih raziskav v doloCeni disciplini, s Cimer se
zagotavlja, da je program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesSnost
zakljuCka Studija, obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega
programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

¢ izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem
procesu (na Studenta osredotoceno u€enje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja
Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vklju¢enih visokoSolskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega
programa.

Samoevalvacijska porocila Studijskih programov FKKT UM za S$tudijsko leto
2016/2017 so priloga tega porocila.

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo izvaja 6 Studijskih programov na
treh stopnjah, od tega tri programe na 1. stopnji, dva programa na 2. stopnji in
en program na 3. stopniji. Vseh Sest Studijskih programov smo v Studijskem letu
2016/2017 izvajali Zze osmo leto.

Obstojeci Studijski programi so:
1. stopnja
1. univerzitetni program Kemijska tehnologija
2. univerzitetni program Kemija
3. visokoSolski strokovni program Kemijska tehnologija

2. stopnja
4. magistrski program Kemijska tehnika
5. magistrski program Kemija

3. stopnja
6. doktorski program Kemija in kemijska tehnika

3.6.1 Samoevalvacija bolonjskih Studijskih programov

Za Studijsko leto 2016/2017 smo prvi€ izvedli loene samoevalvacije vseh 6
Studijskih programov, ki potekajo na FKKT UM. Za posamezne evalvacije so
bili odgovorni vodje Studijskih programov. V porocilih so zbrane informacije, od
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katerih jih je bila ve€ina analiziranih in predlagali so se ukrepi za odpravo
pomanijkljivosti, ter izboljSave, s Cimer se je zagotovila aktualnost Studijskih
programov. Na tem mestu smo zbrali samo predlagane ukrepe iz
samoevalvacijskih poroc€il posameznih Studijskih programov, rok izvedbe in
odgovorne osebe. Posebej smo izpostavili neizvedene naloge iz preteklega
samoevalvacijskega porocila.

VisokosSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Kemijska tehnologija
VisokoSolski strokovni Studijski program Kemijska tehnologija ima omejeno
Stevilo vpisnih mest, v tekoCem Studijskem letu se je nanj vpisalo 86 % novih
Studentov (glede na celotno Stevilo razpisanih mest). Glavni problem
Studijskega programa je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik predvsem zaradi tezjih
predmetov, kot sta matematika in fizika, kjer fakulteta Ze izvaja ukrepe za
povecCanje prehodnosti. S temi ukrepi bomo v prihodnosti nadaljevali in sicer:
dodatne ure vaj pri tezjih predmetih (matematika, fizika), prilagoditve preverjanj
znanj po potrebi, podpora tutorskemu sistemu. Ugotavljamo tudi potrebo po
posodobitvi pedagoske in raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva potrebam
v industriji.

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Kemijska tehnologija
Univerzitetni Studijski program Kemijska tehnologija ima omejeno Stevilo
vpisnih mest, v tekoem Studijskem letu se je nanj vpisalo 77,5 % novih
Studentov (glede na celotno Stevilo razpisanih mest). Vpis je bil torej man;jsi kot
v zadnjih dveh letih, ko je bil program polno zaseden. Glede tega zaenkrat ne
bomo uvajali dodatnih ukrepov. Glavni problem Studijskega programa je nizka
prehodnost iz 1. v 2. letnik predvsem zaradi teZjih predmetov, kot so
matematika in fizika, kjer fakulteta Ze izvaja ukrepe za povecanje prehodnosti.
S temi ukrepi bomo v prihodnosti nadaljevali in sicer: dodatne ure vaj pri tezjih
predmetih (matematika, fizika), prilagoditve preverjanj znanj po potrebi,
podpora tutorskemu sistemu. Ugotavljamo tudi potrebo po posodobitvi
pedagoske in raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva potrebam v industriji.

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Kemija

Univerzitetni Studijski program Kemija ima omejeno Stevilo vpisnih mest, na
katera se je v tekoCem Studijskem letu vpisalo 98 % novih Studentov (glede na
celotno Stevilo razpisanih mest). Ta podatek kaze na velik interes za ta Studij,
saj je bil vpis zadnji dve leti podoben. Glede tega ne bomo uvajali dodatnih
ukrepov. Problem Studijskega programa je sicer nizka prehodnost iz 1. v 2.
letnik predvsem zaradi teZjih predmetov kot so matematika in fizika, kjer
fakulteta zZe izvaja ukrepe za povecCanje prehodnosti. S temi ukrepi bomo v
prihodnosti nadaljevali in sicer: dodatne ure vaj pri tezjih predmetih
(matematika, fizika), prilagoditve preverjanj znanj po potrebi, podpora
tutorskemu sistemu. Glavni problem Studijskega programa pa Se vedno ostaja
preveliko Stevilo Studentov pri laboratorijskih vajah, kar zmanjSuje kvaliteto dela
oz. Studenti ne pridobivajo zadostnih prakti¢nih izkusenj. Spremembe, za
katere so odgovorni pristojno ministrstvo, UM in vodstvo FKKT UM,
pricakujemo v Studijskem letu 2018/2019. Ugotavljamo Se potrebo po nabavi
modernejSe pedagoske in raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva potrebam
v industriji.
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Magistrski Studijski program 2. stopnje Kemijska tehnika

Na magistrskem Studijskem programu Kemijska tehnika je bilo v Studijskem letu
2016/2017 razpisanih 22 vpisnih mest, na katera se je prijavilo 44 kandidatov,
kar kaze na velik interes za ta Studij. Zato smo v razpisu za Studijsko leto
2018/2019 stevilo vpisnih mest povecali na 25. Izbirni postopek je ustrezen, saj
daje prednost pri vpisu diplomantom univerzitetnih Studijskih programov pred
visokosSolskimi strokovnimi. DoloCen problem Studijskega programa predstavlja
izvajanje izbirnin predmetov, saj se zaradi omejenih sredstev izvajajo le
predmeti, na katere so prijavljeni vsaj 4 Studenti. Zato se kljub veliki ponudbi
dejansko izvaja le nekaj izbirnih predmetov. Z izvajanjem ukrepov promaocije
izbirnih predmetov smo dosegli, da se je priCelo izvajati nekaj novih predmetov.
Ugotavljamo Se potrebo po nabavi modernejSe pedagoske in raziskovalne
opreme. V ta namen se prijavljamo na razlicne razpise, vendar bi morala drzava
poskrbeti za poveCanje financiranja opreme tehniSkih fakultet. Vecje
spremembe Studijskega programa niso predvidene. Od manjSih sprememb
spodbujamo posodabljanje literature, jasnej$e definiranje ucnih izidov v skladu
z Bloomovo taksonomijo, poveCevanje seminarskega dela Studentov in
vklju€enost Studentov v raziskovalno delo.

Magistrski Studijski program 2. stopnje Kemija

Magistrski Studijski program Kemija ima omejeno Stevilo vpisnih mest, na
katera se je v tekoCem Studijskem letu prijavilo 66 % veC kandidatov. Ta
podatek kaze na zelo velik interes za ta Studij. Glede tega ne bomo uvajali
dodatnih ukrepov. Glavni problem Studijskega programa je preveliko Stevilo
Studentov pri laboratorijskih vajah, kar zmanjSuje kvaliteto dela oz. Studenti ne
pridobivajo zadostnih prakti¢nih izkusenj. Spremembe, za katere so odgovorni
pristojno ministrstvo, UM in vodstvo FKKT UM, pri€akujemo v Studijskem letu
2018/2019. Ugotavljamo Se potrebo po ¢im prejsnji nabavi modernejSe
pedagoske in raziskovalne opreme, s katero bi lahko sledili potrebam v
industriji.

Doktorski program 3. stopnje Kemija in Kemijska tehnika
Tretjestopenjski doktorski Studijski program Kemija in Kemijska tehnika je
usklajen s potrebami kemijskih in procesnih industrij ter storitvenega sektorja v

s

nivojem znanja, usposobljenosti in inovativnosti. Program je posodobljen in v
skladu s trendi na podroCju kemijske in biokemijske tehnike v svetu in evropsko
primerljiv. Znanja klasi¢ne kemije in kemijske tehnike vklju€ujejo pomembna
znanja s podrocij kemijske sistemske tehnike, produktne tehnike, biokemijske
tehnike ter ved o Zivljenju, znanja o materialih, trajnostnem razvoju in druga
netradicionalna znanja. Program Studentom omogoca vecjo izbirnost vsebin,
moznost inter- in multi-disciplinarnega $tudija ter ve&jo mobilnost. Studij kemije
in kemijske tehnike pokriva zelo Siroko podroCje gospodarstva in
negospodarstva. Studijska snov se prilagaja individualnim potrebam
raziskovalnega dela doktoranda. Ostajata dva, zaenkrat Se nereSena
problema: man;jsi vpis od razpisanih mest in ne dovolj moderna laboratorijska
raziskovalna oprema.
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3.6.2 Ustreznost in dostopnost Studijske literature

Pri pouCevanju se uporablja posodobljena literatura v slovenskem in tujem
jeziku (predvsem angleska literatura). lzvle€ki predavanj so Studentom na voljo
pri vseh predmetih. Skrbimo, da je gradivo za poucevanje v Kknjiznici
posodobljeno. Studenti imajo preko knjizniénih vsebin dostop do elektronskih
virov (predvsem do najvecjih podatkovnih baz kot je
www.webofknowleadge.com in www.sciencedirect.com), kjer lahko dostopajo
do najnovejSe znanstvene in strokovne literature.

3.6.3 Moznost vkljuéevanja Studentov v raziskovalno delo

Priprave na vkljuCevanje kandidatov v raziskovalno delo se zaCnejo Ze v sredniji
Soli, saj za srednjeSolce organiziramo raziskovalne naloge iz razliCnih
podrogjih, ki jih dijaki izvajajo na fakulteti pod nasim mentorstvom. Glede na to,
da smo fakulteta z zelo dobro razvitim raziskovalnim delom na razli¢nih
podroc€jih, se lahko Studenti skozi vsa leta Studija vkljuCijo v raziskave, ki jih
najbolj zanimajo. Del raziskovanega dela vsi opravijo v okviru prakticnega dela
pri diplomski nalogi. Za spodbujanje kvalitetnega izvajanja raziskovalnega dela
v okviru diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog, najboljSim Studentom
vsako leto podeljujemo Henklove nagrade.

Z namenom dodatnega spodbujanja Studentov k uspeSnemu raziskovalnemu
delu smo leta 2008 na fakulteti ustanovili Sklad za dekanovo nagrado. Vsako
leto se podeljuje zlata »Dekanova nagrada« za najboljSe diplomsko delo na
univerzitetnem Studijskem programu, »Dekanovo priznanje« za najboljSe
diplomsko delo na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu, ter
srebrna in bronasta »Dekanova nagrada« za najboljSo raziskovalno nalogo.

3.6.4 Ustreznost velikosti skupin pri vajah

Pri nekaterih predmetih potekajo vaje v skupinah Studentov, za katere je jasno,
da z njimi presegamo predpisane normative (Stevila Studentov na skupino).
Prizadevamo si, da bi bila velikost skupin pri laboratorijskih vajah ustrezna in v
skladu z 1zjavo o varnosti. Preveliko Stevilo Studentov na skupino slabo vpliva
tudi na kvaliteto u¢nega procesa. Zaradi pomanjkanja financnih sredstev tega
problema ne moremo resiti.

Za izvajane kvalitetnih laboratorijskih vaj se je za potrebe pedagosSkega
pokazala potreba po sofinanciranju opreme in materiala iz sredstev pridobljenih
z raziskovalnimi projekti, kar je problemati¢no, vendar bomo s to prakso
nadaljevali z namenom dviga kvalitete izobrazevanja. Pri tem ugotavljamo, da
je klju€nega pomena pri zaposlovanju novega kadra, da so kandidati sposobni
pridobivati in izvajati industrijske projekte.
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3.6.5 Studentska anketa

V Studijskem letu 2016/2017 se je Studentska anketa sicer izvajala, vendar je
za teden dni pri shranjevanju podatkov prislo do tehni¢ne napake. Senat UM je
odloCil, da rezultatov ankete za preteklo Studijsko leto ne bomo objavili.

3.6.6 Mobilnost Studentov in profesorjev

V okviru Erasmus mehanizma smo v letu 2017 gostili uCitelje/strokovnjake iz
univerz v Gradcu, Beogradu in Novem Sadu. Obiskala nas je tudi predstavnica
mednarodne pisarne Univerze Clermont v Franciji, ki je predstavila njihovo
fakulteto za kemijsko inZenirstvo in strojnistvo in izrazila Zeljo po sodelavi. V
2018 predvidevamo podpis Erasmus sporazuma z Univerzo v Clermontu. Na
nasi fakulteti je v 2017 Studirala doktorska Studentka iz Tuzle, ki trenutno
koncuje doktorsko nalogo.

V okviru Erasmus K 107 projekta, ki ga pripravlja Univerza v Mariboru, smo iz
nase fakultete predlagali 3 nova partnerstva, in sicer z Univerzo Monash v
Melbournu Avstralija, z Univerzo v Tuzli in z Univerzo v Tirani. Zal UM v projekt
ni uvrstila univerz Monash in Tuzla (premalo sredstev), je pa na sezham v K
107 projekt uvrstila Univerzo v Tirani.

Fakulteta je v 2017 sklenila dva nova Erasmus sporazuma, in sicer z Univerzo
Ciril Metod v Skopju, Makedonija, ter z Univerzo za kemijske znanosti v Pragi
na Ceskem, ki je ena izmed najprestiznej$ih ustanov na podrogju kemijske
tehhnologije v srednji Evropi.

V 2017 belezimo porast interesa tujih doktorskih Studentov in mladih doktorjev
znanosti za raziskovalno delo na naSi fakulteti. Nase moznosti so precej
omejene na Erasmus in Cepus programe in s tem v zvezi bi se bilo potrebno
dogovarjati z ustreznim ministrstvom glede drugih moznosti Stipendiranja.
Fakulteta je pridobila H 2020 Marie Curie International Training Network projekt
PhotoEmulsion, ki se je priCel izvajati v oktobru 2017 in v okviru katerega bo
(predvidoma v septembru 2018) gostila doktorskega Studenta iz tujine, ki bo
opravljal doktorsko delo na nasi fakulteti. V okviru tega projekta je nastala
pedagoSko — raziskovalna mreza, ki povezuje nekatere vrhunske evropske
inStitucije, med drugim Tehni¢no Univerzo na Dunaju, InStitut za kemijsko
tehnologijo v Karlsruheju (IKT), Univerzo v Freiburgu idr.

V 2016/2017 se je povecalo Stevilo dodiplomskih tujih Studentov, ki prihajajo k
nam preko Erasmus, Erasmus + in Ceepus mreze. Poleg Erasmus in Ceepus
mreze je bila pri nas na doktorskem Studiju tudi ena Studentka iz Srbije. V
preglednici 3 —11 so nasteti tuji (incoming) Erasmus Studenti v Studijskem letu
2016/2017.
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Preglednica 3 —11: Mobilnost tujih Studentov v 2016/2017.

Priimek in ime Univerza Drzava
Ozcelik Necdet Sabanci University TURCIJA
Bituk Aliaksei Belarusian State BELORUSIJA
Technological
University
Krutei Aleksandr National research RUSIJA
Tomsk polytechnic
university
Karvelyte Laura Vilnius University LITVA
Aslan Serhat Yalova University TURCIJA
Hozi¢ Muamera Dzemal Bijedic BOSNA IN
University of Mostar | HERCEGOVINA
Cambra Anna EEBE UPC SPANIJA
Falkas Kasparas Vilnius University LITVA
Araujo Joana University of Aveiro | PORTUGALSKA
Hossam Eldin Abdel | Heliopolis University EGIPT
Raouf For Sustainable
Development
Maksimos Mina Heliopolis University EGIPT
For Sustainable
Development

Predmete, ki so jih v 2016/2017 posluSali tuji Studenti, navajamo v preglednici
3-12.

Preglednica 3 — 12: Izbrani predmeti Erasmus Studentov v 2016/2017.

Predmeti Studenti
Anorganska tehnologija Ozcelik Necdet
Bituk Aliaksei

Falkas Kasparas
Ozcelik Necdet
Hozi¢ Muamera
Araujo Joana
Bituk Aliaksel
Bituk Aliaksei
Falkas Kasparas
Araujo Joana
Bituk Aliaksei
Krutei Aleksandr
Aslan Serhat
Hossam Eldin Abdel Raouf
Maksimos Mina
Krutei Aleksandr
Aslan Serhat
Krutei Aleksandr
Araujo Joana
Krutei Aleksandr

Prehrambena tehnologija

Pojavi na povrSinah
Tehnologija vod

Prenos snovi
Racunalnisko projektiranje procesov

Energetski management

Optimiranje procesov

Okoljska tehnologija

48



Aslan Serhat
Hozi¢ Muamera

Molekularna biologija in molekularna
genetika

Karvelyte Laura

Kemija okolja

Karvelyte Laura
Falkas Kasparas

Organska analiza

Karvelyte Laura

Tehnologija premazov

Aslan Serhat
Araujo Joana

Biokemija in mikrobiologija

Hozi¢ Muamera
Hossam Eldin Abdel Raouf
Maksimos Mina

Bioinformatika in genomika

Hozi¢ Muamera
Hossam Eldin Abdel Raouf
Maksimos Mina

PROJEKT

Cambra Anna

Polimerna kemija

Falkas Kasparas

Instrumentalna analiza

Falkas Kasparas

Analizna kemija Il

Falkas Kasparas

Osnove membranskih transportov

Araujo Joana

Biotehnologija

Hossam Eldin Abdel Raouf

Maksimos Mina
Interes za odhod nasSih Studentov v tujino preko Erasmus izmenjav je Se vedno
manjsi, kot bi si Zeleli. lzvedli smo predstavitev Erasmus mehanizma, kjer so
nam pomagali predstavniki naSe mednarodne pisarne, predvsem ga. Lidija
Sosi¢. Erasmus shemo smo promovirali tudi preko Studentskega sveta, drustva
Kemik, fakultetne Facebook strani ter pri posameznih predmetih. Imeli smo
precejSen osip prijav, razloge so Studenti navajali predvsem v nepravoCasnem
opravljanju domacih obveznosti in s tem zmanjSanih moznostih za odhod v
tujino.

V letu 2016/2017 so bili na Erasmus izmenjavi $tirje nasi Studenti, in sicer na
Univerzi v Splitu, Tehni¢ni Univerzi v Gradcu, Univerzi v Bochumu in na
opravljanju Studijske prakse v Gradcu — preglednica 3 — 13.

Preglednica 3 — 13: Nasi Studenti na Erasmus izmenjavi.

Student Univerza Drzava
Laura KalSek Split Hrvaska
Marko Breznik TU Gradec Avstrija
Blaz Haberman Ruhr Bochum Nemcija
Marcel Gyurkac praksa Avstrija

V letu 2016/2017 so nasi profesoriji in asistenti odsli na delovno izmenjavo, in
sicer na Univerzo v Splitu — preglednica 3 — 14.
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Preglednica 3 — 14: Odhodi profesorjev FKKT UM na izmenjavo v tujino.

Profesor Univerza Drzava
Regina Fuchs Godec Split Hrvaska
Darja Pecar Split Hrvaska

3.6.7 Metode dela

Za izvajanje Studijskega programa uporabljamo razlicne metode poucCevanja.
Te vkljuCujejo predavanja, seminarje, projektna dela, delo s Studenti pri izbirnih
predmetih, predstavitev raziskovalnega dela Studentov, e-izobraZevanje,
vzpodbujanje samostojnega dela Studentov, ekskurzije v druge raziskovalne
institucije in podjetja.

Pri naSem delu uporabljamo razli¢ne avdio-vizualne in tehni¢ne pripomocke z
moznostjo interaktivnega dela preko interneta. Stremimo k spodbujanju
Studentov za samostojno delo.

3.6.8 Tutorstvo profesorjev in Studentov

Tutorski sistem na FKKT UM Se naprej dobro deluje. Mentorji (tutorji) letnikov
so visokoSolski ucitelji, ki individualno svetujejo Studentom glede njihovega
Studija, izbire Studijske poti in drugih vprasanj, povezanih s Studijem. Mentorji
svetujejo tudi, kako razresSit, ali kam se obrniti po pomo¢€ za razresSitev Studijskih
in drugih problemov, ki se Studentom pojavijo tekom Studija, in jih usmerjajo pri
oblikovanju izbirnega dela predmetnika, prakse, smeri in oblik Studija. Nanje se
Studenti lahko obrnejo tudi s pripombami in predlogi, povezanimi s Studijem,
npr. glede vsebin predmetov, preverjanja in ocenjevanja znanja ter Studijske
literature.

V kolikor imajo Studenti v niZjih letnikih Zeljo po raziskovalnem delu, lahko
mentorji pomagajo pri izbiri podro¢ja, ki jih zanima, in predstavijo raziskave
ustreznih laboratorijev, h katerim se lahko Studenti prikljucijo.

Podobno kot nekaj let prej, tudi v Studijskem letu 2016/2017 Studentov 1.
letnikov nismo razporejali med profesorje, ampak smo jim predstavili vse
moznosti vstopnega tutorstva. Posebej jim je bilo izpostavljeno, da so vsi
profesorji na fakulteti dostopni v €asu govorilnih ur in najveckrat tudi izven njih.
Ponudili smo jim moZznost, da v primeru njihovega interesa sami pristopijo k
uradno doloCenim profesorjem tutorjem, na razpolago pa so tudi vsi ostali
profesorji. Kljub temu zanimanje za tutorje profesorje v zacetnih letnikih ni
zabeleZeno, njihov pomen se pokaze kasneje. lIzstopno tutorstvo izvajajo
profesorji mentorji pri vodenju Studentov do diplom. Podrobne informacije o
tutorstvu se nahajajo na spletnih straneh FKKT UM.

V Studijskem letu 2016/2017 so kot mentorji profesorji delovali:

e doc. dr. Irena Ban (VS Studijski program),
o prof. dr. Samo Korpar (1. letnik Studijskih programov UN),

50


http://www.fkkt.um.si/sl/node/654
http://www.fkkt.um.si/sl/node/653

prof. dr. Urban Bren (2. letnik Studijskih programov UN),

doc. dr. Matjaz Findgar (3. letnik Studijskih programov UN),

prof. dr. Zorka Novak Pintari€ (1. letnik Studijskih programov 2. stopnje),
prof. dr. Andreja Gorsek (2. letnik Studijskih programov 2. stopnje).

Tutorstvo Studentov na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo UM je
dejavno Ze Sesto leto. Tutorji so Studenti visjih letnikov, ki Studentom prvega in
drugega letnika poskusajo olajSati opravljanje uc¢nih obveznosti ter pomagajo
pri prehodu na novo delovno okolje in nov nacin Zivljenja.

Ob vstopu na fakulteto se Studenti sre€ajo z uvajalnimi tutoriji, ki jih obvestijo o
vseh pomembnejsih informacijah, povezanih s Studijem in Zivljenjem v mestu.
Po nekaj tednih sledijo dopolnilne ure predmetnih tutorjev, ki so bolj specificno
usmerjeni v posamezno predmetno podrocje.

Studenti tutorstvo dojemajo pozitivno, kar se kaze v razmeroma visoki udelezbi
na dopolnilnih urah. Dodatna razlaga snovi in reSevanje nalog v tednu pred
kolokvijem ali izpitom namrec€ ustreza uénim navadam marsikaterega Studenta.

Dobro organiziranost tutorstva je na podlagi pogovorov s Studenti 1. stopnje

potrdil tudi NAKVIS v porocCilu o reakreditaciji Studijskih programov FKKT UM v
letu 2016.

Tutorji in izvedene dopolnilne ure

V Studijskem letu 2016/17 so uvajalno in predmetno tutorstvo izvajali naslednji
tutorji Studenti, ki so prikazani v preglednici 3 — 15.

Preglednica 3 — 15: Tutorji Studenti.

Tutor Stopnja Studija Predmeti

Domen Kermc 2.stopnja, K matematika, koordinator
tutorjev

Sanja Potr¢ 2. stopnja, KT matematika, uvajalni tutor
Petra UtroSa 2. stopnja, K matematika
Masa StopinSek 1. stopnja, K matematika
Niko Tratnik FNM matematika Il
Gasper Zajc 2. stopnja, KT fizika, mehanika fluidov
Vita Petek Regorsek 2. stopnja, K fizika, uvajalni tutor
Jan Drofenik 1. stopnja, KT fizika
Marcell Gyurkac 1. stopnja, K sploSna kemija
Vanja Pucko 1.stopnja, K analizna kemija
UrSa Stradovnik 1. stopnja, KT, VS organska kemija
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Vesna Stih 2. stopnja, KT prenos snovi

V preglednici 3 — 16 prikazujemo Stevilo izvedenih dopolnilnih ur glede na
tutorja in predmet.

Preglednica 3 — 16: Stevilo izvedenih dopolnilnih ur glede na tutorja in

predmet.

Tutor Predmet Stevilo ur
Domen Kermc matematika | 30 *
Domen Kermc matematika Il 24 *
Petra Utrosa matematika | 26 *
Mas$a Stopinsek matematika Il 16 *
Niko Tratnik matematika Il 12

Gasper Zajc fizika | 13

Vita Petek RegorSek fizika | 16 *
Vita Petek Regorsek fizika Il 15

Jan Drofenik fizika | 9 *
Jan Drofenik fizika Il 5

Marcell Gyurkac splosna kemija 10

Vanja Pucko analizna kemija | 2

Vanja Pucko analizna kemija Il 3

UrSa Stradovnik organska kemija | 5

UrSa Stradovnik organska kemija Il 5

Vesna Stih prenos snovi 10

* Nekatere dopolnilne ure so bile izvedene v paru z drugim tutorjem.

V drugem semestru je Petro UtroSa nadomestila Masa Stopinsek.

Spremembe v primerjavi s Studijskim letom 2015/2016

Ko dolo¢eno predmetno tutorstvo pricne izvajati nov tutor, udelezence tutorstva
ob koncu semestra prosimo, da izpolnijjo anketo o tutorstvu izbranega
predmeta. Letos anketiranja nismo izvedli, saj ob koncu Studijskega leta
2016/17 velika vecina tutorjev odhaja. Anketiranje bomo ponovno izvedli v
novem Studijskem letu, predvidoma ob koncu prvega semestra.

Letos smo prvi€ izvedli delavnico pisanja diplomskega dela. Razdeljena je bila
na dva dela: v prvem delu so Studenti spoznali funkcionalnosti urejevalnika
besedil Word, ki jim lahko pomagajo pri izdelavi diplomskega dela. Spoznali so
bliznjice na tipkovnici, nedeljive presledke in vezaje, prelome strani, sloge,
oznacCevanje poglavij, slik in tabel, vstavljanje kazal, sklicevanje na naslove,
slike in tabele, pisanje enacb in sledenje spremembam. V drugem delu so si
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Studenti ogledali informacijske vire (COBISS, DKUM, ScienceDirect,
SpringerLink) in moznost samodejnega navajanja literature.

Predlogi za novo Studijsko leto

V novem Studijskem letu ne nacrtujemo vecjih sprememb uvajalnega in
predmetnega tutorstva, Zelimo pa poiskati ¢im vec novih tutorjev, ki bodo v
prihajajocem Studijskem letu nadomestili tutorje, ki bodo zakljucili s Studijem.

3.6.9 Ocena stanjain usmeritve

V Studijskem letu 2016/2017 smo izvedli prenovo doktorskega Studija. Glavna
sprememba je prehod s triletnega na Stiriletni Studijski program oz. s skupnega
obsega 180 ECTS na 240 ECTS. Stevilo kreditnih to¢k posameznih predmetov
doktorskega Studija se je znizalo s 15 na 6 ECTS, kar bolje ustreza dejanskim
obremenitvam $tudentov. Se vedno si vsak Student izbere $tiri predmete, v
posamezne ucne enote individualnega raziskovalnega dela pa so bili uvedeni
seminarji kot organizirana oblika Studija, da zadostimo zakonskemu pogoju o
skupno 60 ECTS organiziranih oblik Studija. Uvedena sta dva nova obvezna
predmeta Metode znanstvenoraziskovalnega dela in Prenosljiva znanja v
obsegu po 3 ECTS. Prijava teme doktorske disertacije je predvidena v 5.
semestru. Sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2018/2019. V letu
2016/2017 je potekala tudi priprava Pravilnika o doktorskem Studiju, pri kateri
S0 intenzivno sodelovali prodekani za izobrazevalno dejavnost. Pravilnik je v
fazi sprejemanja oz. potrjevanja.

Uspedno so bile izvedene aktivnosti v okviru projekta »lzboljSanje procesa
internacionalizacije slovenskega visokega Solstva«, kjer smo izvedli prevode in
lektoriranja osmih uc€nih gradiv (navodil za vaje) na magistrskih Studijskih
programih. Pri tem je bil namen, da bi pritegnili ve€ tujih Studentov na
magistrske programe in v prihodnosti del vsebin izvajali v tujem jeziku.

VKlju€ili smo se v projekt Didakt.UM. Novembra 2017 so nas obiskali
predstavniki Centra za podporo poucevanju na UM in predstavili moznosti za
didakti¢no pripravo oz. posodobitev uénih gradiv. Uspesni smo bili tudi pri
sofinanciranju doktorskega Studija, saj smo pridobili sofinanciranje za Stiri nove
Studente in za Stiri, ki nadaljujejo Studij v vi§jih letnikih.

Izvajamo analize vpisa in prehodnosti Studentov, pri Cemer je cilj ugotoviti, s
katerih srednjih Sol in s kakSnim uspehom prihajajo Studentje, ki uspesno
zakljucijo Studij. S takSnimi podatki nameravamo preveriti ustreznost vpisnih
pogojev in Stevila razpisanih mest na prvostopenjskih Studijskih programih.
Analize vpisa kazZejo, da se na VS program vpisujejo tudi Studentje, ki niso imeli
matematike ali kemije na maturi. Povpre€na ocena mature VS kandidatov je
znatno nizja od UNI, kar vpliva na nizjo uspesSnost VS Studentov. Povprecne
ocene mature za vpisane Studente na univerzitetnih Studijskih programih niso
slabe, vendar Studentje nimajo ustreznih delovnih navad za intenziven in
poglobljen $tudij. Studente zato spodbujamo k odgovornej$emu $tudiju in bolj
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premisljenemu pristopanju k izpitnim rokom, saj je Se vedno precej vecCkratnih
opravljanj izpitov. Nekateri Studentje namreC prihajajo na izpitne roke samo
poskus$ati, ne da bi se ustrezno pripravili. Prav tako seznanjamo Studente s
spremembo zakona o visokem Solstvu, ki dovoljuje le eno ponavljanje letnika
ali spremembo Studijskega programa, nato pa morajo Studentje sami placati
Solnino. Potrebno bo pristopiti k analizi VS programa in opredeliti, kakSen je
namen VS programa, katere vsebine je smiselno izvajati skupaj z UNI
programom in katere loCeno, kakSen je pomen prakse v tem programu ipd.

Analize prehodnosti kazejo, da je prehodnost iz prvega v drugi letnik okoli 19
% na VS programu in okoli 30 % na UNI programih. Za izboljSanje prehodnosti
izvajamo vecletne ukrepe, npr. povec€anje ur vaj pri tezjih predmetih, sprotno
preverjanje znanja, spodbujanje Studentskega tutorstva ipd. Prehodnosti v
vi§jih letnikih so dobre, tj. 80 % in ve&, ponekod celo 100 %. Analize trajanja
Studija kazejo, da je pri vseh nasih Studijskih programih trajanje Studija krajSe,
kot je povprecje UM. Analize zaposljivosti kazejo, da veliko naSih diplomantov
dobi zaposlitev brez ¢akanja, medtem ko je povprecno trajanje brezposelnosti
tistih, ki jih vodi v evidenci Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, okoli 5
do 6 mesecev. Sicer se spremljanje prehodnosti in zaposljivosti pripravlja na
drzavni ravni, zato pricakujemo, da bomo tovrstne uradne podatke pricCeli
pridobivati v naslednijih letih.

Na katedrah FKKT UM smo izvedli pregled vertikal matematike in kemij z
namenom, da bi uravnotezili podroc¢ja, definirali temeljna znanja in zaznali
morebitna podvajanja. Cilj je, da imamo jasno izrazeni vertikali napredovanja in
stopnjevanja znanj od prve do tretje stopnje tako na podrocju kemijske tehnike
kot kemije. Rezultati anket o obremenjenosti Studentov so pokazali
ponavljajo€a odstopanja pri matematikah. Na katedrah je bilo sprejeto staliSCe,
da so vse vsebine nujno potrebne za nadaljnje predmete in da zmanjSevanja
obsega matematicnih vsebin katedri ne podpirata, saj z matemati¢nim znanjem
Studentje pridobivajo logiéno in tehniSko razmisljanje. Studentje se morajo
navaditi na samostojni Studij in odgovorneje pristopati k Studiju in preverjanju
znanja, ne pa da prihajajo nepripravljeni na vaje in izpite. Problem je tudi v tem,
da veliko Studentov prehaja v drugi letnik brez opravljene Matematike | ali
Matematike Il iz prvega letnika, zato imajo v drugem letniku tezave z
Matematiko Ill. V letu 2015/2016 smo povecali Stevilo ur vaj pri Matematiki | z
namenom, da bi Studentje dobili temeljitejSe osnove za nadaljnje matemati¢ne
predmete. Studentom tretjega letnika in absolventom, ki e nimajo opravljene
Matematike 1l iz drugega letnika, smo omogocili opravljanje sprotnih testov pri
Matematiki Ill, kar je sicer kot oblika sprotnega dela namenjeno le Studentom,
ki so vpisani v drugi letnik.

Sistem za pripravo in izvedbo zaklju¢nih del na vseh stopnjah Studija dobro
deluje. V letu 2016/2017 je na prvostopenjskih Studijskih programih diplomiralo
59 Studentov, na magistrskih 26 in na doktorskih 4. Skupaj je Studij na vseh
stopnjah uspesno zakljucilo 89 Studentov. Zaklju¢na dela so v veliki meri zelo
kvalitetna, ve¢ del je izvedenih v sodelovanju s podjetji in drugimi
organizacijami, kar prispeva k poglabljanju sodelovanja in vpetosti fakultete z
okoljem. Preucili smo problematiko avtorstva oz. soavtorstva zakljuénih del in
podali informacije na Senatu UM, nacrtujemo tudi pripravo pisnih smernic.
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Glede problematike izvajanja izbirnih predmetov na drugi stopnji, kjer je
ponujenih veliko ve¢ predmetov, kot se jih dejansko izvaja (za izvedbo
predmeta so potrebni vsaj 4 prijavijeni Studentje), smo 14. 6. 2017 izvedli
predstavitev izbirnih predmetov Studentom. Spodbujamo zgoden zacCetek
izvajanja izbirnih predmetov €im prej v zaCetku semestra. Ker se nekateri izbirni
predmeti izvajajo skupaj z obveznimi, in imajo razlicno Stevilo kontaktnih ur ter
ECTS tock, smo pozvali nosilce, da u¢ne nacrte nastavijo tako, da bodo vidne
razlike, te razlike pa Studentom tudi jasno predstavijo in razloZijo. Na
univerzitetnih programih smo uvedli prostoizbirne predmete, ki si jih lahko
izbirajo Studentje drugih Clanic UM v okviru prostoizbirnosti. V predmetnikih
nasih univerzitetnih Studijskih programov smo eksplicitno navedli, da lahko nasi
Studentje izberejo prostoizbirni predmet na drugih Clanicah.

Sestavili smo nabor jedrnih predmetov, ki sluzi kot vodilo pri izbiranju
predmetov v tujini, ko se Studentje odloCijo za mobilnost. Jedrnih predmetov ni
mogoce nadomestiti z drugimi vsebinami, medtem ko je pri nejedrnih predmetih
vec fleksibilnosti.

Zaradi velikih potreb po nasih diplomantih druge stopnje smo povecali stevilo
vpisnih mest na magistrskem programu Kemijska tehnika z 22 na 25 in na
magistrskem programu Kemija s 15 na 16.

Presli smo na sistem PPA (podpora profesorjem in asistentom), ki uvaja
racunalniski vnos ocen s tiskanjem skupnega seznama dosezZenih rezultatov
Studentov.

Skupaj s preostalimi tehniskimi fakultetami smo vloZili pobudo za spremembo
vpisnega postopka za drugo stopnjo, ki je bila sprejeta, in stopi v veljavo za vpis
v Studijsko leto 2018/2019. Glavna sprememba je, da bo uveden le en prijavni
rok. Ce bodo fakultetam ostala nezapolnjena vpisna mesta, jih bodo lahko
ponudila v posebnem roku, ki bo trajal dva dni na koncu septembra.
PriCakujemo, da se bo s tem nekoliko zmanjsal pritisk na mentorje in Studente,
ki bodo imeli nekaj ve€ €asa za zagovarjanje prvostopenjskih diplom.

Nadaljujemo s prenovo ucénih nacrtov predvsem na podrocju ucnih izidov, saj
Zelimo postopoma preiti na programe, poucevanje in ucenje, ki bodo temeljili
na ucnih izidih in kompetencah. Optimiramo urnike predavanj, vaj, testov in
izpitov z namenom, da bi dosegli bolj enakomerne obremenitve Studentov. Kjer
je mogocCe, smo uvedli strnjeno izvedbo predavanj, npr. 9 do 10 tednov, tako
da lahko Studentje nekatere obveznosti zakljucijo Se pred zakljuCkom semestra
in niso vsa preverjanja znanja skoncentrirana v zadnjih nekaj tednov. Velike
napore vlagamo v zagotavljanje sredstev za posodabljanje laboratorijske in
racunalniske opreme, saj sta raCunalniSko podprti kemijska tehnika in kemija
prepoznavna prednost nasih Studijskih programov.

V sodelovanju s Kariernim centrom Univerze v Mariboru smo izvedli veC
delavnic in ekskurzij za Studente (simulacija zaposlitvenega razgovora,
poslovna komunikacija, retorika z |ldo Bas, postani praktikant, strokovne
ekskurzije Studentov v Rogasko Slatino, Helios in obrat Color). Vabimo
strokovnjake iz industrije, da Studentom predstavijo podjetje ter znanja in
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kompetence, ki jih delodajalci priCakujejo od diplomantov, kaj jim ponujajo,
kaksne so moznosti za prakse, diplomska in magistrska dela ipd. Tako se je
januarja 2017 $tudentom predstavila mag. Andreja Krajnc Zunié, vodja
tehni¢nega sektorja (plant manager) v podjetju Ecolab Maribor. Novembra 2016
in aprila 2017 pa se je naSim Studentom predstavil Kemijski institut.

Ob zgoraj navedenem poteka na podroc€ju izobrazevalne dejavnosti tudi veliko
stalnih dejavnosti, kot so na primer: sprejem brucev ob zacetku Studijskega leta,
promocija fakultete na sprejemu dijakov (decembra), informativnem dnevu
(februarja), z neposrednimi obiski srednjih Sol, na sejmih in drugih dogodkih. V
promocijo se zelo dobro vkljuéujejo tudi Studenti. Studijska komisija se sestaja
mesecno in reSuje sprotne zadeve s podrocja izobrazevalne dejavnosti.

3.7 Znanstveno raziskovalna dejavnost

3.7.1 Razvoj FKKT UM

Razvoj nase institucije temelji na viziji, da se Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo Univerze v Mariboru razvija v mednarodno prepoznavno srediSce
inovativnih znanj s podrocij kemije, kemijske in biokemijske tehnike ter sorodnih
ved. Tezimo k temu, da bi postaja vse priviacnejSa za motivirane Studente,
kvalitetne univerzitetne ucitelje in raziskovalce, prav tako pa vse zanimivej$a
za domace in mednarodne znanstvene mreze ter kemi¢no in procesno
industrijo. Predvsem pa je nasa fakulteta institucija s kvalitetnimi Studijskimi
programi, ki diplomantom nudijo zaposljivost v evropskem okolju. Razvijati se v
smeri viSje kakovosti, kljub velikim tezavam s financiranjem pedagoske in
raziskovalne dejavnosti, predstavlja velik izziv za vse zaposlene.

Razvojno dejavnost FKKT UM je v Studijskem letu 2016/2017 zaznamovalo vec
dejavnosti. V letu 2017 smo vzpostavljeno sodelovanje z Il. gimnazijo Maribor
ter Gimnazijo Franca MikloSi¢a Ljutomer razSirili Se na Gimnazijo Celje —
Center. Pedagos$ki delavci FKKT UM na omenjenih gimnazijah izvajajo serijo
poljudno-znanstvenih predavanj, njihovi dijaki pa pri nas opravljajo dijaSke
raziskovalne naloge — vse z namenom, da k vpisu na nase Studijske programe
pritegnemo kar najboljSe dijake. Uspehi niso izostali — na FKKT UM mentorirani
dijaki so prejeli zlata, srebrna in bronasta odli¢ja na tekmovanju Mladi za
napredek Maribora in na drzavnhem tekmovanju srednjeSolskih raziskovalnih
nalog ter Krkine nagrade. Novo ustanovljeni center za delo z nadarjenimi otroki
RAST pa je omogocil minimalno honoriranje nasega mentorskega angazmaja
ter vkljucitev Se dodatnih mentoriranih dijakov iz I. gimnazije Maribor, Gimnazije
Slovenska Bistrica in Gimnazije Ravne. V prihodnje bomo naSe sodelovanje z
vsemi tremi gimnazijami $e poglobili in intenzivirali. Dodaten problem
predstavlja premajhna prisotnost FKKT UM v medijih. Kot primer dobre prakse
bi izpostavili organizacijo okrogle mize o resveratrolu ob zakljucku
odgovarjajoCega projekta PKP, ki je rezultirala v ¢lankih v Veceru, Dnevniku,
Delu, Viziti in Jani ter v radijski oddaji Intelekta na Valu 202. Tovrstno dejavnost
bi morali spodbuditi s simboli€nim honoriranjem objav iz novo ustanovljenega
dekanovega sklada.
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V letu 2017 smo bili uspesni tudi pri sodelovanju z industrijo. Laboratorij za
separacijske procese in produktno tehniko je tako uspesno akreditiral prvi GMP
laboratorij na kaksni slovenski univerzi. Nadalje smo vklju€eni v dveh programih
prvega razpisa pametne specializacije (F4F z 10 FTE ter IQDOM z 1 FTE) ter
v dveh projektih raziskovalcev na zaCetku kariere (6 FTE). Kot sokoordinator
smo v konzorciju s Stajersko gospodarsko zbornico in Kemijskim institutom
vzpostavili SRIP Krozno gospodarstvo, kot ¢lani konzorcija pa smo prisotni Se
v SRIPih Prehrana in Zdravje. Vodimo tudi manj$e projekte PKP in SIPK, z
veseljem pa poroCamo tudi o prijavi kar sedmih projektov na drugi razpis
pametne specializacije. Pojavlja pa se problem, da prijavljajo vedno iste osebe,
vedno isti laboratoriji. Posledic¢no bi bilo smiselno prilagoditi organigram FKKT
UM s sedanje disciplinarne ureditve relativno majhnih laboratorijev na vecje
odseke s kriticno raziskovalno maso za interdisciplinarno obravnavo klju¢nih
znanstvenih podrocij prihodnosti (Hrana in zdravje, KroZzno gospodarstvo ter
Napredni materiali).

V letu 2017 je bila sprejeta nova uredba o delitvi sredstev med ¢lanicami UM.
Tako bo potrebno zagotoviti sistematicno in sprotno spremljanje kazalnikov, od
katerih je odvisna viSina financiranja FKKT UM. Dodatna sredstva bomo lahko
namenili za razvoj novih Studijskih podrocij: Klini€ne farmacije v soprijaviteljstvu
z MF UM, Biokemije, Nanomaterialov in nanotehnike (v soprijaviteljstvu z UM
FS) oziroma Biotehnike (v soprijaviteljstvu z FKBV UM in FNM UM). Veliko
teZzavo pa predstavlja tudi zastarelost raziskovalne in pedagoske opreme FKKT
UM. Ta izziv bomo naslavljali preko platform Smart City Kampusa, Biobanke in
High-Performance-Computing centra East, za katera bomo poskusili pridobiti
visoka kohezijska sredstva.

3.7.2 Bibliografski kazalci

Na FKKT UM Univerze v Mariboru je znanstveno-raziskovalna dejavnost
tradicionalno dobro razvita in podprta s strani vodstva fakultete. V okviru
fakultete je v letu 2017 raziskovalno delovalo 11 raziskovalnih skupin, kot je
razvidno iz podatkov na SICRIS-u (dostop: 14. 2. 2018):
http://www.sicris.si/public/jgm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&su
bopt=506&codel=cmn&code2=auto&psize=10&hits=2&page=1&count=2&id=
697&slIng=slv&search_term=fakulteta+za+kemijo&order by= (preglednica 3 —
17).

Preglednica 3- 17: Laboratoriji in skupine na FKKT UM v studijskem letu

2016/2017.
St. Naziv skupine Vodja

001 Laborato_r_u za organsko ter polimerno kemijo in Krajnc Peter
tehnologijo

002 Laporato_rlj Za procesno sistemsko tehniko in Kravanja Zdravko
trajnostni razvoj

003 Labqratoru za analizno kemijo in industrijsko Findgar Matjaz
analizo

004 Labora;oru za fizikalno kemijo in kemijsko Bren Urban
termodinamiko

57


http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=506&code1=cmn&code2=auto&psize=10&hits=2&page=1&count=2&id=697&slng=slv&search_term=fakulteta+za+kemijo&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=506&code1=cmn&code2=auto&psize=10&hits=2&page=1&count=2&id=697&slng=slv&search_term=fakulteta+za+kemijo&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=506&code1=cmn&code2=auto&psize=10&hits=2&page=1&count=2&id=697&slng=slv&search_term=fakulteta+za+kemijo&order_by
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=8846
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http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056

005 Laboratorij za vodno biofiziko in membranske Helix Nielsen Claus
procese

006 | Laboratorij za termoenergetiko Gori¢anec Darko

007 | Separacijski procesi in produktna tehnika Knez Zeljko

008 | Laboratorij za anorgansko kemijo Ban Irena

009 | Skupina za eksperimentalno fiziko Korpar Samo

010 Labora_torij za biokemijo, molekularno biologijo in Potoznik Urod
genomiko

011 | Skupina za matematiko Zigert Pletersek Petra

Na fakulteti je sedez treh programskih skupin in sicer:

P2-0006: Fizikalno kemijski pojavi na povrsinskih plasteh in uporaba
nanodelcev (vodja: prof. dr. Peter Krajnc)

P2-0032: Procesna sistemska tehnika in trajnostni razvoj (vodja: prof. dr.
Zdravko Kravanja)

P2-0046: Separacijski procesi in produktna tehnika (vodja: prof. dr. Zeljko Knez)

Poleg tega zaposleni na FKKT UM sodelujejo Se v naslednjih programih:

P1-0135: Eksperimentalna fizika osnovnih delcev (nosilec prof. dr. Marko Mikuz)

P2-0377: Heterogeni fotokataliti¢ni procesi: pridobivanje vodika, €iS¢enje vode
in zraka (nosilec prof. Dr. Matjaz Valant)

10-0029: Infrastrukturna dejavnost Univerze v Mariboru

Skupno Stevilo zaposlenih v raziskovalnem sektorju je v letoSnjem letu 68
(vklju€no z mladimi raziskovalci). Zaposleni na fakulteti smo v letu 2017 objavili
119 izvirnih znanstvenih Clanke v revijah, ki jih indeksira ISI in imajo SCI, 5
preglednih znanstvenih €lankov, 6 poglavij v monografijah in eno monografijo.
Glede na prejsnja leta to pomeni ponovni porast pri izvirnih znanstvenih ¢lankih
(+9 glede na preteklo leto in +5 glede na dosedanje rekordno leto 2015), prav
tako je opazen porast pri preglednih znanstvenih ¢lankih, medtem ko so ostali
dejavniki povsem v povprecju preteklih let. Na sploSno ugotavljamo, da je
Stevilo znanstvenih objav v povpreCju nekaj zadnjih letih na visokem in
stabilnem nivoju (povpre¢no nekaj nad 100 izvirnih znanstvenih ¢lankov na leto)
z manjSimi nihanji med leti. Posebej nas veseli veliko Stevilo objav v najvisje
uvrsCenih revijah, saj je bilo kar 71 objav v revijah prve Cetrtine, od tega 18 v
revijah, ki jih Sicris uvrSc¢a v kategorijo A".

V preglednici 3 — 18 so zbrani bibliografski kazalci vseh zaposlenih na fakulteti

za obdobje 2013 — 2010. V povprecju zaposleni na FKKT UM objavijo letno ez
100 izvirnih znanstvenih ¢lankov, ve€ino od njih v revijah viSjega ranga.
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Preglednica 3 — 18: Bibliografski kazalci- skupno (vir:
http://izumbib.izum.si/bibliografije/Z20180315145030-0794.htm| , dostop:

15. 3. 2018).

Kategorija 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Razlika
2017 - 2016

Izvirni  znanstveni 100 94 114 110 119 +9

¢lanek (ISI baza)

Izvirni  znanstveni 100 94 117 110 119 +9

¢lanek (skupno)

Pregledni 3 3 3 2 5 +3

znanstveni €lanek

Kratki znanstveni 1

prispevek

Znanstvena 1 1

monografija

Poglavja \ 1 2 3 5 6 +1

monografiji

Izvedli smo evalvacijo uspesSnosti raziskovalnega dela posameznih
laboratorijev oziroma skupin, kar je prikazano v 11 delih preglednice 3 — 19.
Upostevali smo Stevilo raziskovalcev z doktoratom v okviru posameznega
laboratorija oziroma skupine, tako je v zadnji koloni vsake preglednice
prikazano Stevilo objav na raziskovalca z doktoratom znanosti.

Preglednica 3 — 19: Bibliografski kazalci po laboratorijih in skupinah.

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo (0794-001)
Vodja laboratorija: prof. dr. Peter Krajnc

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 3.5 (od tega z doktoratom: 2)

Kategorija §t. objav | st. objav st. razlika st.
2015 2016 objav 2017- objav /
2017 2016 dr.
2017

Izvirni znanstveni ¢lanek 6 7 5 -1 2,5

(ISI baza)

Izvirni znanstveni ¢lanek 6 7 5 -1 2,5

(skupno)

Pregledni znanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:

Evropski projekt: Towards Next-generation Eco-efficient PHOTO and
EMULSION Polymerisations Imparting Synergy to Process, Products and
Applications (shema: H2020-MSCA-ITN-2017);

Izvirni znanstveni Clanek: K. Kawada, K. Okano, J. Iskra, P. Krajnc, D. Cahard,
Selectfluor™ on a PolyHIPE material as regenerative and reusable polymer-
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supported electrophilic fluorinating agent. Advanced Synthesis & Catalysis,
2017 (359) 584-589.

Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj (0794-002)
Vodja laboratorija: prof. dr. Zdravko Kravanja

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 13 (od tega z doktoratom: 10)

Kategorija st. §t. st. razlika | st. objav/
objav | objav | objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

Izvirni znanstveni ¢lanek 26 20 15 -5 1,5

(ISl baza)

Izvirni znanstveni €lanek 26 20 15 -5 1,5

(skupno)

Pregledni Zznanstveni 1 2 +2

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija 1 +1

Poglavja v monografiji 1 1 3 +2

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:

lzvirni znanstveni é&lanek: BRIC, Nidret, AHMETOVIC, Elvis, KRAVANJA,
Zdravko, MARECHAL, Francois, KERMANI, Maziar. Synthesis of single and
interplant non-isothermal water networks. Journal of environmental
management, ISSN 0301-4797, Available online 9 June 2017, str. 1-23, doi:
10.1016/j.jenvman.2017.05.001,0bjavljen v sklopu Svicarskega projekta
Scopes vreviji zIF=4.01

Nagrade in priznanja:

Lidija Cucek: nagrada Danubius Young Scientist Award za Slovenijo 2017
Zdravko Kravanja: Zoisova nagrada 2017 za vrhunske dosezke.

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo (0794-003)
Vodja laboratorija: doc. dr. Matjaz FinSgar

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 3.2 (od tega z doktoratom: 2)

Kategorija st. st. St. razlika | st. objav / dr.
objav | objav | objav | 2017- 2017
2015 2016 2017 2016

Izvirni znanstveni 5 13 9 -4 45

¢lanek (ISI baza)

Izvirni znanstveni 6 13 9 -4 45

¢lanek (skupno)

Pregledni znanstveni 1

clanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:
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Industrijski_projekt: Impol R in R, d.0.0, Analiza in vpeljava standardov za
testiranje aluminijevih zlitin (vodja projekta doc. dr. Matjaz FinSgar).

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko (0794-004)
Vodja laboratorija: doc. dr. Urban Bren

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 5.6 (od tega z doktoratom: 3.5)

Kategorija st. st. st. razlika | st. objav / dr.
objav | objav | objav 2017- 2017
2015 2016 2017 2016

Izvirni znanstveni 6 8 8 +0 2,29

¢lanek (ISI baza)

Izvirni znanstveni 6 8 8 +0 2,29

¢lanek (skupno)
Pregledni Zznanstveni
¢lanek

Kratki znanstveni
prispevek

Znanstvena monografija
Poglavja v monografiji
Vrhunski dosezek skupine mnenju vodje laboratorija:

Izvirni znanstveni ¢lanek: LESNIK, Samo, SKRLJ, Blaz, ERZEN, Nika, BREN,
Urban, GOBEC, Stanislav, KONC, Janez, JANEZIC, Du$anka. BoBER: web
interface to the base of bioisosterically exchangeable replacements. Journal of
cheminformatics, 2017, vol. 9, str. 1-8, doi: 10.1186/s13321-017-0251-x.
[COBISS.SI-ID 6289946].

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese (0794-005)
Vodja laboratorija: prof. dr. Claus Helix — Nielsen

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 5 (od tega z doktoratom: 3)

Kategorija St. St. §t. razlika | st. objav/
objav objav objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

lzvirni znanstveni clanek 10 3 7 +4 2,33

(ISI baza)

Izvirni znanstveni clanek 10 3 7 +4 2,33

(skupno)

Pregledni Znanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji 1 +1

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:

lzvirni_znanstveni_&lanek: BAJRAKTARI, Niada, HELIX-NIELSEN, Claus,
MADSEN, Henrik Teekker. Pressure retarded osmosis from hypersaline
sources. Desalination, ISSN 0011-9164. [Print ed.], 1 July 2017, vol. 413, str.
65-85, doi: 10.1016/j.desal.2017.02.017. [COBISS.SI-ID 21181718], [JCR,
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/6289946?lang=sl

SNIP, WoS do 23. 2. 2018: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Scopus do
23. 2. 2018: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0]

Laboratorij za termoenergetiko (0794-006)
Vodja laboratorija: prof. dr. Darko Gori€anec

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 1.6 (od tega z doktoratom: 1.6)

Kategorija st. st. st. razlika | st. objav/
objav objav objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

lzvirni znanstveni clanek 4 3 1 -2 0,63

(ISI baza)

Izvirni znanstveni c¢lanek 4 3 1 -2 0,63

(skupno)

Pregledni Znanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po izboru vodje skupine:

Patent: GORICANEC, Darko, KROPE, Jurij, BOZICNIK, Stanislav. Method
and apparatus for utilitzation of hot water plant waste heat recovery by
incorporated high temperature water source heat pump: SI25059 (A) 2017-03-
31. Ljubljana: Urad RS za intelektualno lastnino, 2017. 11 str. [COBISS.SI-ID
21173526]

Patentna druzina: PCT/IB2016/000387, 2016-03-24; W0O2017042613 (A1),
2017-03-16; P-201500215, 2015-09-11

Intelektualna lastnina: GORICANEC, Darko. Metoda in naprava za izrabo
nizkotemperaturnih obnovljivih virov toplote : SI 25205 (A), 2017-11-30.
Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno lastnino, 2017. 19 f.,
ilustr. http://mww3.uil-
sipo.si/PublicationServer/document.jsp?PN=S125205%20S1%2025205&iDocl
d=38072&iPosition=0&iFormat=0. [COBISS.SI-ID 21162774]

Patentna druZzina: Patentna prijava $t. P-201600123, 2916-05-05;
W02017191505 (A1), 2017-11-09; W0O2017191505 (A4), 2018-02-22;
PCT/IB2017/000574, 2017-05-05

Intelektualna lastnina: GORICANEC, Darko. Metoda in naprava za poveéanje
izkoristka sistema nizkotemperaturnega ali visokotemperaturnega ogrevanja :
S125229 (A), 2017-12-29. Ljubljana: Urad Republike Slovenije za intelektualno
lastnino, 2017. 19 f., ilustr. http://www3.uil-
sipo.si/PublicationServer/documentpdf.jsp?PN=S125229%20S1%2025229&iD
ocld=38325&iepatch=.pdf. [COBISS.SI-ID 21162518]

Patentna druzina: Patentna prijava §t. P-201600155, 2016-06-20;
W02017191505 (Al), 2017-11-09; WO02017191505 (A4), 2018-02-22;
PCT/IB2017/000574, 2017-05-05
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Laboratorij za separacijske procese (0794-007)
Vodja laboratorija: prof. dr. Zeljko Knez

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 20.2 (od tega z doktoratom: 11)

Kategorija §t. St. st. razlika | st. objav
objav objav objav 2017- [/ dr.
2015 2016 2017 2016 2017

Izvirni znanstveni c¢lanek 17 21 16 -5 1,45

(ISl baza)

lzvirni znanstveni clanek 18 21 16 -5 1,45

(skupno)

Pregledni znanstveni 2 1 +1

¢lanek

Kratki znanstveni prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji 1 4 2 -2

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:
Clanstvo: prof. dr. Zeljko Knez - izredni ¢lan SAZU od 1. junija 2017.

Laboratorij za anorgansko kemijo (0794-008)
Vodja laboratorija: doc. dr. Irena Ban

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 3.2 (od tega z doktoratom: 3.2)

Kategorija st. st. st. razlika | st. objav/
objav | objav | objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

Izvirni znanstveni ¢lanek 10 6 5 -1 1,56

(ISl baza)

Izvirni znanstveni ¢lanek 11 6 5 -1 1,56

(skupno)

Pregledni Zznanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:

lzvirni znanstveni &lanek: STERGAR, Janja, BAN, Irena, GRADISNIK, Lidija,
MAVER, UroS. Novel drug delivery system based on NiCu nanoparticles for
targeting various cells. Journal of sol-gel science and technology, ISSN 1573-
4846. https://link.springer.com/article/10.1007/s10971-017-4513-, doi:
10.1007/s10971-017-4513-x. [COBISS.SI-ID 512744760], [JCR, SNIP, Scopus
do 11. 11. 2017: &t. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0] IF = 1.575 (1/4)
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http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85030320514

Skupina za eksperimentalno fiziko (0794-009)
Vodja skupine: prof. dr. Samo Korpar

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 2 (od tega z doktoratom: 2)

Kategorija st. st. St. razlika §t. objav /
objav objav objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

Izvirni znanstveni ¢lanek 18 17 24 +7 12

(ISl baza)

Izvirni znanstveni ¢lanek 18 17 24 +7 12

(skupno)

Pregledni znanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po mnenju vodje skupine:

lzvirni_znanstveni &lanek: HIROSE, S., BISWAL, Jyoti Prakash, BRACKO,
Marko, GOLOB, Bostjan, KORPAR, Samo, KRIZAN, Peter, LUBEJ, Matic,
NANUT, Tara, PESTOTNIK, Rok, STARIC, Marko, SANTELJ, Luka, ZUPANC,
Anze, et al., Belle Collaboration. Measurement of the T lepton polarization and
R(Dx) in the decay B—D=1-v1. Physical review letters, ISSN 0031-9007. [Print
ed.], 2017, wvol. 118, no. 21, str. 211801-1-211801-7, doi:
10.1103/PhysRevLett.118.211801. [COBISS.SI-ID 31189031]

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko (0794-010)
Vodja laboratorija: prof. Dr. Uro§ PotoCnik

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 1.65(od tega z doktoratom: 1.65)

Kategorija st. st. st. razlika | St. objav/
objav | objav | objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

lzvirni znanstveni ¢lanek 6 8 5 -3 3,03

(ISl baza)

Izvirni znanstveni ¢lanek 6 8 5 -3 3,03

(skupno)

Pregledni Zznanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji 1 1

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:

Izvirni_znanstveni €lanek: HUANG, Hailiang, FANG, Ming, JOSTINS, Luke,
UMICEVIC MIRKOV, Ma$a, BOUCHER, Gabrielle, ANDERSON, Carl A,
ANDERSEN, Vibeke, CLEYNEN, Isabelle, CORTES, Adrian, CRINS, Francois,
et al., MITROVIC, Mitja (sodelavec pri raziskavi), POTOCNIK, Uro$ (sodelavec
pri raziskavi), et al. Fine-mapping inflammatory bowel disease loci to single-
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variant resolution. Nature, ISSN 1476-4687. [Online ed.].
http://www.nature.com/nature/journal/vaop/ncurrent/full/nature22969.htmI|?WT
.feed _name=subjects computational-biology-and-bioinformatics, doi:
10.1038/nature22969.

[JCR=40.137].

Inovativni projekt: iz razpisa »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim
sektorjem — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2017,

1. Inovativne analize genoma in biooznacCevalcev za boljSe diagnosticiranje in
zdravljenje bolnikov s kroni¢nimi vnetnimi ¢revesnimi boleznimi;

2. Genetski in mikrobiotski biooznaCevalci za zgodnje odkrivanje raka glave in

vratu

Skupina za matematiko (0794:011)
Vodja skupine: prof. dr. Petra Zigert Pletersek

Stevilo raziskovalcev v letu 2017: 2 (od tega z doktoratom: 2)

Kategorija St. St. St. razlika §t. objav /
objav | objav | objav 2017- dr.
2015 2016 2017 2016 2017

Izvirni znanstveni ¢lanek 6 5 8 +3 4

(ISI baza)

Izvirni znanstveni ¢lanek 6 5 8 +3 4

(skupno)

Pregledni Znanstveni

¢lanek

Kratki znanstveni

prispevek

Znanstvena monografija

Poglavja v monografiji

Vrhunski dosezek po mnenju vodje laboratorija:
lzvirni_znanstveni &lanek: TRATNIK, Niko, ZIGERT PLETERSEK, Petra.
Relationship between the Hosoya polynomial and the Edge-Hosoya polynomial
of trees. MATCH Communications in Mathematical and in Computer Chemistry,
ISSN 0340-6253, 2017, vol. 78, no. 1, str. 181-187

3.7.3 Raziskovalni programi in projekti

Znanstvena odli¢nost Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo se kaze v
sodelovanju na raziskovalnih projektih, ki jih financirajo Agencija za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije, Evropska unija, industrijski
partnerji ter drugi viri. V preglednicah od 3 — 20 do 3 — 26 so prikazani seznami
vseh projektov, ki so aktivno potekali v obdobju 01.10.2016 do 30.09.2017.
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Preglednica 3 — 20: Programske skupine na FKKT UM v Studijskem letu

2016/2017.

Nosilec Naslov Trajanje
Prof. dr. Peter P2-0006 - “Fizikalno kemijski 01. 01. 2014 —
Krajnc pojavi na povrSinskih plasteh in 31.12. 2017

uporaba nanodelcev”
Prof. dr. Matjaz | P2-0377 - “Heterogeni 01. 01. 2013 -
Valant fotokataliticni procesi: 31.12. 2017

pridobivanje vodika, ciSCenje
vode in zraka”

Prof. dr. Zeljko P2-0046 — “Separacijski procesi 01. 01. 2015 -
Knez in produktna tehnika” 31.12. 2018
Prof. dr. P2-0032 - “Procesna sistemska 01.01. 2015 -
Zdravko tehnika in trajnostni razvoj” 31.12. 2019
Kravanja

Prof. dr. Marko | P1-0135 - “Eksperimentalna 01. 01. 2015 -
Mikuz fizika osnovnih delcev” 31. 12. 2020

Preglednica 3 — 21: Aplikativni in temeljni projekti na FKKT UM v
Studijskem letu 2016/2017.

Nosilec Naslov Trajanje
Aplikativni
Prof. dr. Zdravko “Nacrtovanje trajnostnih in | 01. 03. 2016 —
Kravanja energijsko  samozadostnih | 28 02. 2019
procesov na 0SNoVi

obnovljivih virov”

Dr. Janez Konc L7-8269 “Novi pristopi za | 01. 05. 2017 — 30. 04.

boljSa bioloska zdravila” 2020
Temeljni
Prof. dr. Zeljko “Zelene  tehnologije = za | 01.07. 2014 —
Knez procesiranje biomaterialov” | 30. 06. 2017
Doc. dr. Urban J1-6736 — “Kemijska 01.01. 2014 -
Bren karcinogeneza — 30. 06. 2017
Racunalniski pristop”
Prof. dr. Peter J1-6727 - “Novi scintilacijski | 01. 07. 2014 —
Krizan detektorji za precizijske 30. 06. 2017

eksperimente v fiziki
osnovnih delcev”

Dr. Tina Kosjek J1-6744 - “Razvoj polimerov | 01. 07. 2014 —
z molekularnimi odtisi in 30. 06. 2017
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njihova uporaba na podrocju
okoljske in bioanalitike”

Ciljni projekt

Rebeka Rudolf

10-0029 — “Infrastrukturna
dejavnost Univerze v
Mariboru”

01. 01. 2015 -
31. 12. 2020

Preglednica 3 — 22: Bilateralni projekti na FKKT UM v Studijskem letu

2016/2017.
Nosilec Naslov Trajanje
Republika Bosna in Hercegovina
Doc. dr. Masa “‘Razvoj in validacija | 01. 01. 2016 —
Islaméevic kromatografskin  metod za|31.12.2017
Razborsek izolacijo in kvantitativho
doloCanje fenolnih spojin v
sadju in sadnih izdelkih iz
podroCja BiH in Republike
Slovenije”
Prof. dr. ‘lzdelava  stabilnih  okolju | 01. 01. 2016 —
Regina Fuchs prijaznih superhidrofobnih | 31. 12. 2017
Godec povrSin  z  antikorozijskimi
lastnostmi za razlicne vrste
konstrukc. materialov”
XA 01. 01. 2016 -
Prof. dr. Darko I;korlscanje , 31. 12. 2017
Goridanec nlzkotempe_ratu_rnlh 12,
geotermalnih virov za potrebe
visokotemperaturnega
daljinskga ogrevanja
Zdruzene drzave Amerike
Prof. dr. Claus ‘Razvoj osmotsko vodenega | 01.01. 2016 —
Helix Nielsen membranskega bioreaktorja” 31.12. 2017
Republika Hrvaska
Prof. dr. “IzboljSave v procesu izdelave 01.01.2016 -
Regina Fuchs tiskarskin plos¢ kakor/kot v | 31.12.2017
Godec njihovi nadaljnji celostni rabi v
Offset tisku” 01. 01. 2016 —
Doc. dr. MatjaZ Vpliv razlicnih heteroatomov za | 31 12 2017

Finsgar

ucinkovitost upocCasnjevanja
korozije bakra v morskem okolju

Indija
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Doc. dr. Irena “‘Biomimetricne membrane za | 01. 01. 2015 -
Petrini¢ procese napredne osmoze za |31.12.2017

energetsko ucinkovito
Prof. dr. Zeljko obdelavo 01.01. 2015 —
Knez o | 31.12. 2017

Imobilizacija  encimov  na

razlicne nanostrukturne

materiale za proizvodnjo

biosenzorjev”

07. PROTEUS - Francija

Prof. dr. Peter lImobilizacija nanodelcev na | 01.01.2017 —
Krajnc porozne poliesterske tiolen | 31. 12. 2018

polimere”

Makedonija

Prof. dr. Zeljko Izolacija in formulacija naravnih | 01.01. 2017 — 31. 12.
Knez olj iz origana (oreganum | 2018

minutiflorum) z uporabo

superkriticnih fluidov in

izkoriSCanje ostanka biomase za

biokompozite

Nemcija

Prof. dr. Claus Dvodimenzionalne ogljikove | 01. 04. 2017 — 31. 03.
Helix Nielsen membrane za CiS€enje vode 2019

Preglednica 3 — 23: Mednarodni projekti na FKKT UM v Studijskem letu

2016/2017.

Nosilec

Naslov

Trajanje

Prof. dr. Zeljko

“Training Program for the Design of

01. 02. 2013 - 31.

Knez Resource and Energy Efficient|01.2017
Products by High  Pressure
Processes” — DoHip
Prof. dr. “Green Energy” — maj 2014 -
Zdravko TAMOP neomejeno
Kravanja 4.1.1.C.12/1/KONV.2012.0017
Prof. dr. Peter Marie Curie (EU) - PHOTO-|01.10.2017 - 30.
Krajnc EMULSION 09. 2021
Doc. dr. Irena MEMENTO: Membrane energy | 01. 04. 2015 — 31.
Petrini¢ technology operations 03. 2018
Prof. dr. SCOPES 01. 02. 2014 - 31.
Zdravko 01. 2017
Kravanja
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Promocija slovenske znanosti v tujini

Doc. dr. Irena
Petrini¢

Sodelovanje Slovenija — Indija na
podrocju
membran

uporabe osmoznih

01.01. 2017 - 31.
12. 2017

Preglednica 3 — 24: Drugi projekti na FKKT UM v Studisjkem letu

2016/2017.

Nosilec Naslov Trajanje
FKKT UM SRIP — Krozno gospodarstvo 30. 03. 2017 -
Prof. dr. Zeljko “Inteligentni dom nove generacije | 01. 07. 2016 —
Knez zasnovan na pametnih napravah | 31. 12. 2018
Prof. dr. Peter in lesu”

Krajnc

Prof. dr. Darko

Gori¢anec

Doc.dr. Matjaz

Finsgar

Prof. dr. Zeljko “Funkcionalna zivila prihodnosti” | 01. 07. 2016 —

Knez 31.12. 2019

Prof. dr. Urban

Bren

FKKT UM No¢ raziskovalcev 2017

FKKT UM Mobilnost visokoSolskih uciteljev | 2017 - 2018
UM

FKKT UM Vklju€evanje gostujoc¢ih  tujih | 01. 10. 2016 — 30.
strokovnjakov in visokoSolskih | 06. 2018

uciteljev v pedagoski proces kot
steber razvoja kakovosti procesa
internacionalizacije na UM

Prof. dr. Uros
Potoénik

GenMikroORL

01. 04. 2017 - 30.
09. 2017

Dr. Gregor Hostnik

Raziskovalci na zacetku kariere:

Taninski ekstrakti kot
funkcionalni prehranski in krmni
dodatki z visokim

antioksidativnim, antimikrobnim
in antikarcinogenim potencialom

01. 06. 2017 — 31.
05. 2020

Prof. dr. Urban
Bren

PO KREATIVNI POTI:

- Resveratrol: Ekstrakcijske
metode,antioksidativ-

2017
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Prof. dr. Peter
Krajnc

Prof. dr. Maja
Leitgeb
(sodelujoca)

no delovanje in

antikancerogeni ucinki

- Razvoj modificiranih polimernih
materialov ~za  doseganje
Zeljenih lastnosti

- Razvoj 3D tiskalnika s
kapljicno-praskastim
dodajanjem za izdelavo

ortopedskih biomaterialov

Preglednica 3 — 25:

Projekti z gospodarstvom in instituti na FKKT UM v

Studijskem letu 2016/2017.

Naslov

Nosilec Trajanje

Prof. dr. Zeljko Krka d.d. — Pogodba st. XLII/7-| 01. 08. 2012 -
Knez - dolgorogni | 106632/2012 neomejeno
Prof. dr. Zoran Krka d.d. — Pogodba st. XLII/6- | 26. 01. 2012 - 01.
Novak - do|goroéni 106628/2012, Aneks St. 1, Aneks 01. 2017

st. 2, Aneks S§t. 3
Prof. dr. Zoran Krka d.d. — Pogodba St. XLII/7- | 21, 07. 2014 - 20.
Novak - dolgoroéni 106654/2014, Aneksi St. 1, 2, 3, 07. 2018

4,5
Prof. dr. Zeljko Krka d.d. — Pogodba $t.|21. 05.2013-01.
Knez — do'goroéni FR/01/2013, Aneksi St. 1, 2, 3, 4, 01. 2017

5, 6
Prof. dr. Zoran Krka d.d. — Pogodba —RA/STAB/ | 10. 2015 — do
Novak 52-2015; Aneks st. 1 zaklju¢ka projekta
Prof. dr. Zeljko Vitiva d.0.0. — “Snemanje IR |30 01.2012 -
Knez - dolgoroéni | spektrov;  dolocitev  optiCne | neomejeno

rotacije za surovino Glukoza

Monohidrat”
Prof. dr. Peter Cinkarna Celie — dolgorocno | 14, 11. 2012 -
Krajnc, zasl. prof. | raziskovalno  in  poslovno | heomejeno
dr. Mihael Drofenik | tehnolosko  sodelovanje  ter
- do|goroéno izvedba del
Prof. dr. Zeljko Krka d.d. - pogodba st |16.11.2013-
Knez — dolgorocni | RA/15/2013; Aneks §t. 1 neomejeno
Prof. dr. Zoran Krka d.d. — pogodba &t |16.11.2013 -
Novak — RA/14/2013; Aneks St. 1 neomejeno
dolgorocni
Prof. dr. Zeljko Exosect Limited 13. 10. 2016 —
Knez 12.10. 2017

Prof. dr. Z. Knez /
prof. dr. Z. Novak

Krka d.d. — pogodba st. RRU/06-
2017

05.10. 2017 - 31.
01. 2018
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Doc. dr. Matjaz Impol R in R d.o.0. — pogodba §t. | 01. 06. 2016 —

Finsgar 1/2016 31. 05. 2017

Doc. dr. Matjaz Lek d.d. — pogodba §t. 3389-| 18. 02. 2016 —

FinSgar 2016 najve€ 6 mesecev —
nadaljevanje v leto
2017

Prof. dr. Zeljko Tanin d.d. — pogodba 15. 10. 2016 — 30.

Knez 06. 2017

Prof. dr. Zoran Krka d.d. — pogodba S§t.|29.06.2015 - 28.

Novak RA/42/2015; Aneks §&t. 1 06. 2016 z
avtomatskim
podaljSanjem

Prof .dr. Zoran Krka d.d. — pogodba §t. RA/OSA- | 17. 06. 2015 -

Novak 106259/2015

Prof. dr. Zoran Krka d.d. — pogodba &t |16.02.2016 —

Novak FR/56/2016, Aneksi st. 1, 2 31. 12. 2021

Prof. dr. Zoran Krka d.d. - pogodba §t.|16.02.2016 —

Novak FR/57/2016, Aneks &t. 1 31.12. 2017

Prof. dr. Zoran Krka d.d. — pogodba §t. |01.07.2016 —

Novak FR/64/2016 neojemeno

Prof. dr. Zoran Krka d.d. — pogodba $§t. |05.09.2016 —

Novak FR/65/2016 neojemeno

Doc. dr. Irena Merel d.o.o0. - DISSODOSE 15. 06. 2017 — 13.

Petrini¢ 12. 2018

Prof. dr. Zeljko Matjaz Dezelaj, Leonard Janke in | 14. 02. 2017 —

Knez Florian Albrecht — pogodba Sst. | konec feb. 2017

01/2017

Prof. dr. Andreja Lek dd. - Pogodba o] 19.07.2017 - 18.

Gorsek sodelovanju 07. 2019

Prof. dr. Darko Beneco d.o.o. — Pogodba st | 15.03.2017 — 14.

Gori¢anec 001/2017 07. 2017

Preglednica 3 — 26: Slovenski in mednarodni patenti na FKKT UM v

Studijskem letu 2016/2017.

Slovenski patenti

D. Gori¢anec

Metoda in naprava za izrabo
nizkotemperaturnih  obnovljivih
virov toplote

Objava patenta 30.
11. 2017

D. Gori¢anec

Metoda in naprava za povecanje
izkoristka sistema

Objava patenta 29.
12. 2017
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nizkotemperaturnega ali
visokotemperaturnega ogrevanja

P. Krajnc / M. Porozne polimerne strukture iz | vjoga z dne 22. 02.
Paljevac trdnih in tekoCih Sablon ter| 2017

njihova priprava Objava patenta po

poteku 18 mes. od
datuma vloge

Mednarodni patenti

D. Gori¢anec Method and apparatus for | Opjava patenta 09.
increasing the efficiency of the | 11. 2017

cogeneration power plant by the
heat pump principle utilization for
increasing the coolant inlet

temperature
D. Gori¢anec/J. |Method and apparatus for | Objava patenta 16.
Krope / S. utilization of hot water plant| 3. 2017
Bozi¢nik waste  heat recovery by

incorporated high temperature
water source heat pump

3.7.4 Ocena stanja in usmeritve

Komisija za ocenjevane kakovosti FKKT UM glede na prikazane bibliografske

kazalce za leto 2017 ugotavlja, da ostaja Stevilo objav na visokem nivoju, kar

je zagotovo tudi posledica tradicionalne raziskovalne naravnanosti FKKT UM.

Posebej Zelimo poudariti da pri objavah ne gre zgolj za kvantiteto, ampak

predvsem za kvaliteto, kar dokazujemo z objavami v vrhunskih revijah z

rekordnim Stevilom citatov, kar je posebej izpostavljeno pri vrhunskih dosezkih

posameznih laboratorijev. Zaenkrat se Se ni uresnicila bojazen, da bo prislo do

upada nekaterih bibliografskih kazalcev kot posledica zunanjih in notranjih

okolis¢in, na katere je KOK FKKT UM opozarjal Ze v preteklih letih:

e zmanjSevanje proracunskih sredstev namenjenih za financiranje visokega
Solstva, raziskave in razvoj,

e poviSana obremenitev visokoSolskih uciteljev in asistentov zaradi izvedbe 2.
stopnje bolonjskega Studijskega procesa,

e upokojitve nekaterih vodij laboratorijev, pretezno rednih profesorjev, v
preteklih letih ter zelo poCasno nadomeScanje upokojenih profesorjev z
nadomestnimi zaposlitvami.

Pri ocenjevaniju bibliografskih kazalcev je potrebno upostevati ¢as, ki potece od
zacetka raziskovalnega dela na doloCeni problematiki do objave znanstvenega
¢lanka in njegovega vpisa v COBISS, ki praviloma znasa vec let. Posledi¢no so
nasi dobri rezultati za leto 2017 Se vedno vsaj delno odraz 'minulega dela' iz
prejSnjih let, ko je bila pedagoSka obremenitev visokoSolskih uciteljev in
asistentov nizja, ko je na FKKT UM raziskovalo veliko Stevilo mladih
raziskovalcev in je bila na razpolago Se raziskovalna oprema in potroSni
material nabavljen v finanéno ugodnejSih Casih. Posledice nerazumne
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‘varCevalne’ politike iz preteklih let se bodo po nasih priCakovanjih odrazile v
obliki zmanjSanja bibliografskih kazalcev v prihodnjih letih. Pri tem je kot
najvecjo tezavo potrebno izpostaviti pomanjkanje denarja za nakup opreme in
zaposlitev novih raziskovalcev. Ovira iz preteklih let, to je zmanj$anje motivacije
zaposlenih za raziskovalno delo kot posledica znizevanja pla¢, popolne
zamrznitve moznosti napredovanja in negotovega statusa nekaterih delovnih
mest, je bila delno odpravljena s sprostitvami napredovanja na delovnih mestih,
izboljSanje stanja si obetamo tudi z dokon&no ureditvijo razporeditev nekaterih
visokosolskih uciteljev v placCilne razrede v skladu z njihovim nazivom.

Se vedno ostajajo aktualni predlogi iz porocil za pretekla leta, da bo za
ohranitev in nadaljnji razvoj znanstveno-raziskovalne dejavnosti treba poiskati
nove reSitve. KOK FKKT UM predlaga reSitve v obliki povecanja Stevila ‘full-
time’ raziskovalcev in uvedbo ‘sobotnega leta’ za visokoSolske ucitelje.

V letu 2016 smo priCeli z vodenjem evidence znanstveno-raziskovalnih
dosezkov, ki direktno niso zavedeni v COBISS/SICRIS bazah. Na ta nadin smo
Zeleli povecati transparentnost FKKT UM, ki jasno kaZe na intenzivno dejavnost
njenih raziskovalcev. Prvo leto (za koledarsko leto 2016) je k izpolnjevanju
tabele pristopilo 26 od 73 raziskovalcev. Za leto 2017 je podatke o svojih
dosezkih vpisalo 31 raziskovalcev, 7 jih je uradno javilo, da v zadnjem letu niso
imeli dosezkov, ki sodijo v to preglednico, ostali k vpisu niso pristopili. V letu
2017 smo imeli 68 registriranih raziskovalcev. Stevilo izbranih dosezkov
prikazujemo v preglednici 3 — 27.

Preglednica 3 — 27: Dosezki raziskovalcev FKKT UM za leto 2017 izven
evidence COBISS/SICRIS.

Vrsta dosezka Stevilo | Stevilo
2016 2017
Nagrade in doseZKi 16 23
Clanstva v drustvih 20 32
Clanstva v odborih konferenc 21 14
Clanstva odborov revij 14 9
Mednarodne izmenjave nasih 11 7
zaposlenih
Predavanja na tujih univerzah 3 7
Recenzije v znanstvenih revijah 122 148
Recenzije knjig 2 3
Recenzije projektov 3 11
Mentorstva diplomantom, magistrantom, 55 44
doktorantom
Mentorstva raziskovalnim nalogam 7 10
Somentorstva diplomantom, 42 31
magistrantom, doktorantom
Somentorstva raziskovalnim nalogam 1 3
Sodelovanja z industrijo 12 22

Nekatere od teh aktivnosti iz preglednice 3 — 27 so sicer zavedene v
bazah COBISS/SICRIS, vendar jih na tem mestu podajamo kumulativno
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za FKKT UM. Razlogov za majhen odziv pri izpolnjevanju tabele je vec.
Gre za konstantno pomanjkanje Casa zaposlenih ob vse vec
administrativnih obveznostih, razlog pa so tudi mlajSi raziskovalci, ki te
vrste dosezkov Se nimajo. Vsekakor bomo za naprej uvedli dodatne
aktivnosti v zvezi z vpisovanjem dosezkov v tabelo.

V preglednico vpisujemo 15 razliénih dosezkov. Glede na vpisane
podatke za leti 2016 in 2017 se je enajstim Stevilo povecalo, pri Stirih
belezimo upad. Najverjetneje zaradi neodzivnosti skoraj polovice
registriranih raziskovalcev Stevilke niso odraz dejanskega stanja na
fakulteti, gotovo pa so dober pokazatelj strokovne in znanstvene
odlicnosti.

3.8 Promocijske aktivnosti FKKT UM

Na FKKT UM deluje skupina za promocijo fakultete, katere dejavnosti so:

e predstavitev fakultete na gimnazijah ter srednjih tehniskih Solah na
SirSem Stajerskem, pomurskem, podravskem in dolenjskem delu drzave.
Nas namen je pridobiti dobre, predvsem dijake s predhodno gimnazijsko
izobrazbo.

e organizacija obiska srednjesolcev: vsako leto na fakulteto povabimo
dijake maturante mariborskih in okoliskih srednjih Sol, neodvisno od
informativnih dni, jim predstavimo S$tudij, jih pogostimo ob druzenju in
razkazemo laboratorije in predavalnice. UpraviCenost takSnih aktivnosti se
kaze v porastu vpisanih dijakov v prve letnike predvsem iz gimnazijskih
programov.

¢ udelezba na kariernih trznicah in izobrazevalnih sejmih doma in v tujini v
sklopu univerze ali kot samostojna fakulteta.

e oglasevanje Studijskih programov in raziskovalnih kapacitet v tisku in na
spletu.

e priprava promocijskega materiala, kot so: broSura o fakulteti v slovenskem
in angleSkem jeziku, ki zajema informacije o izobrazZevalni in raziskovalni
dejavnosti fakultete ter ostali promocijski material, oblikovanje plakatov itn.

¢ izdajarednega letnega porocila o delovanju fakultete, ki zajema informacije
o0 izobrazevalnem in raziskovalnem delu: objava vseh diplom, magisterijev Il.
bolonjske stopnje in doktoratov na fakulteti, vpisni podatki in podatki o
prehodnosti Studentov, nagrade zaposlenih, projekti, ki jih vodimo ali v njih
sodelujemo, sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami in gospodarskimi
podjetji po svetu, Clanstva zaposlenih v akademijah in uredniSkih odborih
znanstvenih revij in odborih konferenc, raziskovalna oprema, s katero
razpolaga fakulteta, ter vsa bibliografija zaposlenih, ki je objavljena v
tekoCem letu.

e organizacija dogodkov: organiziramo dan fakultete, kjer sodelujejo tako
Studentje, kot zaposleni. Ob tej priloznosti nagradimo najboljSa dela
(diplome, raziskovalne naloge) Studentov in organiziramo stalno razstavo
umetniskih del. Sodelovanje v noci raziskovalcev, ki hkratno poteka po vsej
Evropi.
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e stalno azuriranje spletnih strani.
Skupino za promocijo FKKT UM vodi doc. dr. Mojca Slemnik. Promocijske
dejavnosti v Studijskem letu 2016/2017 prikazujemo v preglednici 3 — 28.

Preglednica 3 — 28: Promocijske dejavnosti FKKT UM v studijskem letu

2016/2017.
Datum Dejavnost
SEIEE! Evropska noé raziskovalcev, koordinatorica: Eva Spaninger
2016
september | Priprava oglasa v reviji Slovenian Wine News
oktober | Diplomski vecer - organizacija
december | [zdelava in tiskanje vabil za podelitev dipolom
december | Nabava promocijskega materiala, markerji, pisala
december | Sprejem dijakov srednjih Sol: kontakt, povabilo, organizacija
Fotografiranje fakultete za virtualni sprehod po fakulteti na
december | Google Street View
Gimnazija Slovenska Bistrica, Vita Petek Regorsek,
december | stydentka
Jgg‘fgr Informativa — udelezba $tudentov, Ljubljana
_ Promocija fakultete: Solski center Slovenske Konijice, Vita
januar | petek Regorsek, Studentka
Informativni dan za dijake, priprava materialov (smerokazi,
februar plakati)
Priprava proslave ob dnevu fakultete: vabila, tisk in
marec oblikovanje plaket za dekanove nagrade, scenarij, ureditev
pogostitve, izvedba prireditve
Priprava razstave na hodniku FKKT UM, izdelava plakata,
marec tisk
Izdelava publikacije: Porocilo o izobrazevalni in raziskovalni
_ | dejavnosti /Annual report 2016 FKKT UM: zbiranje gradiva,
april - maj | fotografiranje, ureditev gradiva, oblikovanje publikacije,
oblikovanje naslovnice, ureditev tiska.
Spletne stran fakultete: stalna korespondenca s S.
_ Simoni¢em in Mitjo Kropetom, dogovarjanje glede oblike in
skozi vse | ysebine spletnih strani; zbiranje in priprava podatkov za
leto posamezne zaposlene in laboratorije; fotografiranje in
obdelava slik; azuriranje podatkov itd.

Decembra 2017 smo, enako kot ze nekaj let nazaj, izvedli izredni informativni
dan za dijake gimnazij iz razli¢nih krajev po Sloveniji. Na fakulteti smo jih ob
prijetnem druzenju seznanili s Studijem in jim omogocili ogled laboratorijev in
predavalnic. Zavedamo se, da se za obisk fakultete izven uradnih informativnih
dni odloCajo predvsem dijaki, ki jih Studij kemije in kemijske tehnologije
dejansko zanima, obi¢ajno so to dijaki, ki so kemijo izbrali kot maturitetni
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predmet. Na fakulteto je tokrat priSlo okoli 150 dijakov, enako Stevilo smo jih
sprejeli tudi na redni informativni dan februarja 2018. Upravi¢enost taksnih
aktivnosti se zadnja leta kaze v zadostnem vpisu dijakov v prve letnike
predvsem iz gimnazijskih programov.
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4 KADRI
4.1 Znanstveni delavci in sodelavci

Klasifikacijska struktura FKKT UM

VisokoSolski ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in sodelavci so po
klasifikacijski strukturi za leto 2016 prikazani na sliki 4 - 1 in za leto 2017 na sliki
4-2.

2016

0
20% 13%

222 Redni profesorji
Izredni profesorji
11% e Docenti
Asistenti z doktoratom

Asistenti
4%

Visji raziskovalci
3% )

Visji znanstveni sodelavec
Znanstveni sodelavci
Raziskovalci (NR)
Raziskovalci

Slika 4 — 1: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2016 (stanje
31.12.2016, Vir: Kadrovska sluzba).

2017

0
20% 13%

ca Redni profesorji
Izredni profesorji
11% L Docenti
Asistenti z doktoratom

Asistenti
4%

Visji raziskovalci
3% d

Vi§ji znanstveni sodelavec
7% ) .
Znanstveni sodelavci
Raziskovalci (NR)

Raziskovalci

1%

Slika 4 - 2: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2017 (stanje
31.12.2017, Vir: Kadrovska sluzba).

V letu 2017 se je glede na leto 2016 povecalo Stevilo docentov, asistentov,
vi§jih raziskovalcev in vi§jih znanstvenih sodelavcev, zmanjsalo se je Stevilo
znanstvenih sodelavcev in raziskovalcev. Klasifikacijska struktura zaposlenih
na FKKT UM se vsako leto glede na prejsnje Studijsko leto nekoliko spremeni.
Do sprememb med kadrovskim nacrtom in realizacijo redno prihaja zaradi
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upokojitev, spremenjenih obsegov pedagosSkega dela, prerazporeditev, ko
zaposlimo nove mlade raziskovalce in ko le-ti zakljugijo S$tudij. Stevilo
visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev je
podano v preglednici 4 — 1.

Preglednica 4 — 1: Stevilo visoko$olskih uéiteljev in sodelavcev ter
znanstvenih delavcev in sodelavcev (stanje nadan 31.12.2016 in
31.12.2017, Vir: Kadrovska sluzba).

Naziv Stevilo v letu 2016 Stevilo v letu 2017
Redni profesorji 9 9
Izredni profesoriji 4 4
Visji znanstveni 2 3
sodelavec
Docenti 8 9
Asistenti z 17 17
doktoratom
Asistenti z / /
magisterijem
Asistenti 1 3
Visji raziskovalci 5 7
Samostojni / /
raziskovalci
Raziskovalci (NR) 8 8
Raziskovalci 14 7
Znanstveni sodelavec 3 1
Skupaj 71 68

Ustreznost izvolitev

Delavci, ki sodelujejo v pedagoSkem procesu, imajo ustrezno izvolitev. V
preglednici 4 — 2 je prikazano Stevilo izvolitev v visokoSolske nazive, izvedenih
v letih 2016 in 2017.

Preglednica 4 — 2: Stevilo izvolitev v nazive (stanje na dan 31.12.2016 in
31.12.2017, Vir: Kadrovska sluzba).

Naziv Stevilo v letu 2016 | Stevilo v letu 2017
Redni profesorji 9 /
Izredni profesorji 9 1
Docenti 19 6
Asistenti z doktoratom- 2 3
Raziskovalna izvolitev
Asistenti 19 11
Asistenti-Raziskovalna 6 3
izvolitev
Visja strokovna 1 /
sodelavka
Znanstveni sodelavec 1 3
Strokovni sodelavec 1
Skupaj 66 28

78



Klasifikacijska struktura s poimenskim seznamom zaposlenih skupaj z
delovnim mestom in nazivom, v katerega je posameznik izvoljen, je podana v
preglednici 4 - 3.

Preglednica 4 — 3: Klasifikacijska struktura delavcev na FKKT UM v letu

2017 (Vir. Kadrovska sluzba).

St. Priimek in Ime Delovno mesto Izvolitev

1 KRAVANJA Zdravko dekan - redni profesor redni profesor

2 | GORSEK Andreja redni profesor redni profesor

3 | KNEZ Zeljko redni profesor redni profesor

4 KRAJNC Peter redni profesor redni profesor

5 LEITGEB Maja redni profesor redni profesor

6 NOVAK PINTARIC Zorka redni profesor redni profesor

7 NOVAK ZORAN 0,50 redni profesor redni profesor

8 POTOCNIK Uro$ redni profesor redni profesor

9 SKERGET Mojca redni profesor redni profesor

10 | BREN Urban izredni profesor izredni profesor

11 | GORICANEC Darko Izredni profesor Izredni profesor

12 | KORPAR Samo izredni profesor izredni profesor

13 | ZIGERT PLETERSEK izredni profesor izredni profesor
Petra

14 | BAN Irena docent docent

15 | CUCEK Lidija docent docent

16 | FINSGAR Matjaz docent docent

17 | GYERGYEK Saso DOP docent docent

18 | KLINAR Dusan docent docent

19 | KNEZ HRNCIC Masa docent docent

20 | KOVACIC Sebastijan docent docent
DOP

21 | KRAJNC Majda docent docent

22 | KRISTL Matjaz docent docent

23 | BOGATAJ Milo$ asistent z doktoratom docent

24 | BRACKO Marko asistent z doktoratom docent

25 | CREPNJAK Matevz asistent z doktoratom docent

26 | CELESNIK Helena Sabina | asistent z doktoratom docent

27 | FUCHS GODEC Regina asistent z doktoratom izredni profesor

28 | ISLAMCEVIC asistent z doktoratom docent
RAZBORSEK Masa

29 | KOTNIK Petra asistent z doktoratom asistent

30 | KOVAC KRALJ Anita asistent z doktoratom docent

31 | NEMET Andreja asistent z doktoratom docent

32 | PALEJVAC Muzafera asistent z doktoratom asistent

33 | PECAR Darja asistent z doktoratom docent

34 | PRIMOZIC Mateja asistent z doktoratom docent

35 | REPNIK Katja asistent z doktoratom asistent, docent

36 | SIMONIC Marjana asistent z doktoratom izredni profesor

37 | SLEMNIK Mojca asistent z doktoratom docent

38 | STERGAR Janja asistent z doktoratom asistent
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39

| URBANCL Danijela

| asistent z doktoratom |

docent

40 | HELIX NIELSON Claus vi§ji znanstveni izredni profesor
sodelavec
41 | LIPOVSEK Sagka vi§ji znanstveni Izredni profesor
sodelavec
42 | TRCEK Janja vi§ji znanstveni Izredni profesor
sodelavec
43 | COR Darija vi§ji raziskovalec- asistent
asistent z doktoratom
44 | HOSTNIK Gregor vi§ji raziskovalec- asistent
asistent z doktoratom
45 | KLVANA Martin vi§ji raziskovalec - asistent z
asistent z doktoratom doktoratom -
raziskovalec
46 | KRANVOGL Roman vi§ji raziskovalec - asistent
asistent z doktoratom
47 | PANTIC Milica vi§ji raziskovalec - asistent
asistent z doktoratom
48 | PERVA - UZUNALIC Amra visji raziskovalec - Znanstveni
asistent z doktoratom sodelavec -
raziskovalec
49 | PETRINIC Irena visji raziskovalec - docent
asistent z doktoratom
50 | COLNIK Maja asistent asistent
51 | PETOVAR Barbara asistent asistent
52 | VASIC Katja asistent asistent
53 | KONC Janez DOP znanstveni sodelavec znanstveni
sodelavec-
raziskovalec
54 | FURLAN Veronika mlada raziskovalka asistent
55 | GAGIC Tanja mladi raziskovalec
56 | GLADOVIC Martin mladi raziskovalec asistent
57 | HORVAT Gabrijela madi raziskovalec asistent
58 | KOLER AMADEJA mladi raziskovalec asistent
59 | KRAVANJA Gregor mladi raziskovalec asistent
60 | ZIRNGAST Klavdija mladi raziskovalec
61 | ZORE Zan mladi raziskovalec asistent
62 | BRUMEC Dasa raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
63 | BUKSEK Hermina raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
64 | FAJFAR Tanja raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
65 | KORENAK Jasmina raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
66 | KOCUVAN Katja raziskovalec - asistent asistent -
raziskovalec
67 | ROZMAN Martin raziskovalec - asistent | strokovni sodelavec
68 | SPANINGER Eva raziskovalec - asistent asistent
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69 | GROS Igor tehniski sodelavec VI
70 | KRMELJ Igor tehniSki sodelavec VI
71 | KRAINER Marko tehniski sodelavec
VII/1
72 | LAHOVNIK Vesna tehniski sodelavec
VII/1
73 | MARKUS Sabina tehniski sodelavec
VII/1
74 | PETEK Anja tehniski sodelavec
VII/1
75 | TUTNJEVIC Neven tehniSki sodelavec
VII/1
76 | JURGEC Stasa samostojni strokovni asistent
delavec VII/2
77 | KRAIJNC Damjan 0,50 samostojni strokovni docent
delavec VII/2
78 | LEBER Nermina samostojni strokovni vi§ji strokovni
delavec VII/2 sodelavec
79 | NOVAK Zoran 0,50 tajnik ¢lanice redni profesor
80 | BRATUSA Anica vodja podrocja enote |l
81 | DOBAJ Goran tehnicni delavec V (1)
82 | KRAMBERGER Metka strokovni delavec VI
83 | LEVART Danila vodja enostavnejSega
podrocja enote |l
84 | MIHELIN Urska samostojni strokovni
delavec VII/2
85 | MLAKAR Mateja samostojni strokovni
delavec VII/2
86 | PREMROV Sabina vodja podrocja enote Il
87 | ROJ Sonja samostojni strokovni
delavec VII/1
88 | SIMONIC Samo vodja enostavnejSega
podrocja enote Il
89 | STEINBAUER Dusica strokovni delavec V

Iz preglednice 4 — 3 je razvidno, da je, kot Ze nekaj let, zelo veliko zaposlenih
izvoljenih v viSje nazive, kot je zahtevano za njihovo delovno mesto.

4.2 Upravni in strokovno-tehniéni delavci

Struktura in Stevilo upravnih in strokovno-tehni¢nih delavcev na FKKT UM so
prikazani v preglednici 4 — 4.
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Preglednica 4 — 4: Klasifikacijska struktura upravnih in strokovno-
tehniénih delavcev na FKKT UM v letih 2016 in 2017 (Vir: Kadrovska

sluzba).

Naziv 2016 2017
Tehniski sodelavec 11 10
Tajnik fakultete 1 1
Vodja pisarne - 1 1
racunovodja
Samostojna strokovna 1 1
delavka VII/2 (llI) -
racunovodstvo
Vodja sluzbe za pravno 1 1
kadrovske in sploSne
zadeve
Samostojna strokovna 1 1
delavka VII/2 (1) - referent
Strokovni sodelavec Il - 1 1
tajnica vodstva fakultete
Knjigovodja - blagajnik 1 1
Administrativni in 1 1
strokovni referent -
knjizni¢arka
Tehniéni delavec - 1 1
vzdrzevalec stavbe
Vodja organizacijske 1 1
enote referata za
Studentske zadeve
Vodja organizacijske 1 1
enote v katedri za
kemijsko tehnologijo
SKUPAJ 22 21

4.3 Zadovoljstvo zaposlenih — vprasalnik

V Studijskem letu 2016/2017 smo na fakulteti med zaposlenimi prvi¢ izvedli
elektronsko anketiranje. Anketa je bila pripravijena na Fakulteti za kemijo in
kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru. Sestavljena je bila iz devetih sklopov,
ki so zajemali skupno 37 vprasanj na tematiko zadovoljstva zaposlenih na
delovnem mestu. Od 89 zaposlenih je anketo izpolnilo 45 oseb, kar predstavlja
50 % vseh zaposlenih. V preteklem Studisjkem letu je k izpolnjevanju ankete
pristopilo le 30 % zaposlenih. Pove€an interes za izpolnjevanje obrazca
pripisujemo prehodu na modernejsi nac€in anketiranja. V nadaljevanju so podani
rezultati analize ankete po posameznih sklopih vprasan;.
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Vprasanje 1: Spol (n =45)

moski (29%)

Zenski (71%)

Vprasanje 2: Delovna doba na fakulteti (n = 45)

0‘?".:. 10.% 20:3".: BUI% 40 .%
do 3 leta
3- 10 let
10 - 20 let
nad 20 let
Vprasanje 3: Delo, ki ga opravljate (n=45)

0% 10% 20% 30%
I ) ) )

40%
)

pedagoiki delavec/delavka

raziskovalec/raziskovalka

tehnigki sodelavec

strokovni delavec/delavka

drugo:
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Vprasanje 4: Odnosi med zaposlenimi (n =45)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
) )

Odreosi z neposrednimi sodelavd/sodelavkami so dobn

Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni fakulteti so dobri

Posamezne organizacijske enote na matiéni fakulteti dobro
sodelujejo med seboj

Odnosi med vsemi zaposlenimi na maticni fakulteti so dobri
Z delom neposredno nadrejenega sem zadovoljen/zadoveljna
Z delom wodstva matiéne fakultete sem zadovoljen/zadowalina

WV delovnem okolju ne doZivljam mobinga

B Drfi M Delnodrii ™ Nedri

Vprasanje 5: Materialni delovni pogoji (n =45)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I ) ) )

Opremljenost delovnega mesta je dobra

Vamest na delovnem mestu je zagotovljena

S prihodom/odhodom na fakulteto nimam teZav (moZnost
patkiranja)

Delovni Zas mi ustreza
Delovno mesto mi emogeda ustrezno socialne varnost

Plaga mi ustreza

W Delnodrzi W Didi W Nedrdi
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Vprasanje 6: Delo in naloge (n =44)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
) )

Delo in naloge so jasno opredeliens
Napotki nadrejenih so jasni

Delo je kreativno

Pr delu sem samostojen/samostojna

Moji predlogi in pobude so upoitevani

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/pohvaljena,
nagrajen/nagrajena

Uspeinost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih
standardih

Nadrejena oseba mi jasno utermelji oceno moje delovne
uspesnosti

S svojim delom prispevam k uspeinosti maticne fakultete

Z delom na maticni fakulteti sem zadovoljen/zadovoljna

B Dz M Delnodrii ™ Nedrdi

Vprasanje 7: Kariera (n = 44)

0% 20% 40% 60%% 80% 100%
L ]

Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati

Fakulteta me podpira pri dodatnem izobraZevanju

S svojim delovnim mestomn sem zadowveljen/zadoveljna

Kritenji za napredovanje so jasni

Letni razgovori zaposlenih z nadrejenim so koristni

B Drfi M Delnodrii ™ Nedri

Vprasanje 8: Informiranost (n=44)

0% 20% 40% 60%% 80% 100%
L ]

O dogajanju na matiéni fakulteti sem dobro
cbveiéan/obveicena

Seznanjen/seznanjena sem z akti UM in matiéne fakultete

Spletne strani maticéne fakultete mi omogedajo dostop do
potrebnib informadij

Vodstvo maticne fakultete mi posreduje potrebne
infermacije.

Neposredno nadrejeni mi posreduje potrebne informacje

B DelnodrZi W Dz W Nedrdi




Elektronska anketa omogoca tudi statisticno analizo odgovorov na posamezna
vpraSanja. Rezultate podajamo v preglednici 4 — 5.

Preglednica 4 — 5: Statisti€na analiza odgovorov.

Q1 Spol
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (zenski) 32 71% 71% 71%
2 (moski) 13 29% 29% 100%
Veljavni | Skupaj 45 100% 100%
Povprecje 1.3 Std. Odklon 0.5
Q2 Delovna doba na fakulteti
Odgovori Frekvenca | Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (do 3 leta) 3 7% 7% 7%
2 (3-10let) 17 38% 38% 44%
3 (10 - 20 let) 9 20% 20% 64%
4 (nad 20 let) 16 36% 36% 100%
Veljavni | Skupaj 45 100% 100%
Povpredje 2.8 Std. Odklon 1.0
Q3 Delo, ki ga opravljate
Odgovori Frekvenca | Odstotek Veljavni Kumulativa
1 ( pedagoski delavec/delavka ) 17 38% 38% 38%
2 (raziskovalec/raziskovalka) 13 29% 29% 67%
3 (tehniski sodelavec) 4 9% 9% 76%
4 (strokovni delavec/delavka) 8 18% 18% 93%
5 (drugo:) 3 7% 7% 100%
Veljavni | Skupaj 45 100% 100%
Povprecje 2.3 Std. Odklon 1.3
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Q4

Odnos med zaposlenimi

Podvprasanja

Odgovori

Veljavni

St. enot

Povprecje

Std.
Odklon

Drzi

Delno drzi Ne drzi

Skupaj

Q4a

Odnosi z
neposrednimi
sodelavci/sodelavkam
i so dobri

39 (87%)

6 (13%) 0 (0%)

45 (100%)

45

45

11

0.3

Q4b

Odnosi med vsemi
zaposlenimi na
maticni fakulteti so
dobri

11 (24%)

30 (67%) | 4 (9%)

45 (100%)

45

45

1.8

0.6

Q4c

Posamezne
organizacijske enote
na maticni fakulteti
dobro sodelujejo med
seboj

21 (47%)

19 (42%) | 5 (11%)

45 (100%)

45

45

1.6

0.7

Q4d

Odnosi med vsemi
zaposlenimi na
maticni fakulteti so
dobri

8 (18%)

29 (64%) | 8 (18%)

45 (100%)

45

45

2.0

0.6

Qde

Z delom neposredno
nadrejenega sem
zadovoljen/zadovoljna

30 (67%)

15 (33%) | 0 (0%)

45 (100%)

45

45

13

0.5

Q4af

Z delom vodstva
mati¢ne fakultete sem
zadovoljen/zadovoljna

22 (49%)

20 (44%) | 3 (7%)

45 (100%)

45

45

1.6

0.6

Q4g

V delovnem okolju ne

dozivljam mobinga

32 (71%)

12 27%) | 1(2%)

45 (100%)

45

45

13

0.5

Q5

Materialni delovni pogoji

Podvprasanja

Odgovori

Veljavni

St.
enot

Povprecje

Std.
Odklon

Drzi

Delno drzi Ne drzi

Skupaj

Qb5a

Opremljenost
delovnega mesta je
dobra

15 (33%)

22 (49%) | 8 (18%)

45 (100%)

45

45

1.8

0.7

Q5b

Varnost na delovnem
mestu je zagotovljena

27 (60%)

15 (33%) 3 (7%)

45 (100%)

45

45

15

0.6

Q5c

S prihodom/odhodom
na fakulteto nimam
tezav (moznost
parkiranja)

39 (87%)

5 (11%) 1 (2%)

45 (100%)

45

45

1.2

0.4

Q5d

Delovni ¢as mi
ustreza

41 (91%)

3 (7%) 1 (2%)

45 (100%)

45

45

11

0.4

Qb5e

Delovno mesto mi
omogoca ustrezno
socialno varnost

30 (67%)

10 (22%) | 5 (11%)

45 (100%)

45

45

1.4

0.7

Q5f

Plada mi ustreza

14 (31%)

23 (51%) | 8 (18%)

45 (100%)

45

45

1.9

0.7
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Q6

Delo in naloge

o . R - Std.
Podvprasanja Odgovori Veljavni |St. enot| Povprecje Odklon
Drzi Delno drzi| Ne drzi Skupaj
Q6a Deloinnaloge so | 5, 7390y | 12 2706) | 0 (0%) | 44 (100% 44 45 1.3 0.5
jasno opredeljene
Qeb  |Napoti 'j‘:gr:f‘e”'h SO 30(68%) | 14 (32%) | 0(0%) | 44 (100%) 44 45 1.3 05
Q6c Delo je kreativno 32 (73%) 10 (23%) | 2 (5%) 44 (100%) 44 45 1.3 0.6
Pri delu sem
Q6d samostojen/samostoj| 39 (89%) 5 (11%) 0 (0%) 44 (100%) 44 45 11 0.3
na
Q6e pob'\lj'gg ggel‘j"')‘gt'er:/am 24 (55%) | 19 (43%) | 1(2%) | 44 (100%) 44 45 15 05
Za dobro opravljeno
Q6f pohval?gr'f/’pi%rca”ena 16 (36%) | 20 (45%) | 8 (18%) | 44 (100%) 44 45 1.8 0.7
nagrajen/nagrajena
UspeSnost mojega
Q69 de\'/i;;;jrez‘:]g%'hpo 17 (39%) | 18 (41%) | 9 (20%) | 44 (100%) 44 45 18 0.8
standardih
Nadrejena oseba mi
Q6h Jas”rﬁoL;tee(’j“e‘“Tg'vﬁgeno 19 (43%) | 20 (45%) | 5 (11%) | 44 (100%) 44 45 1.7 0.7
uspesnosti
S svojim delom
Q6i Egsggxigi'ﬁnatiéne 37 (84%) | 6(14%) | 1(2%) | 44 (100%) 44 45 1.2 0.4
fakultete
Z delom na matiéni
Q6] [fakulteti sem 27 (61%) | 16 (36%) | 1 (2%) | 44 (100%) 44 45 1.4 0.5
zadovoljen/zadovoljna
Q7 Kariera
. . ] St - Std.
Podvprasanja Odgovori Veljavni enot Povprecje Odklon
Drzi Delno drzi | Ne drzi Skupaj
Za svoje delo se
Q7a [zelim dodatno 40 (91%) 3 (7%) 1(2%) | 44 (100%) 44 45 1.1 0.4
izobrazevati
Fakulteta me
Q7b  |podpira pri dodatnem | 24 (55%) 17 (39%) 3(7%) | 44 (100%) 44 45 15 0.6
izobraZevanju
S svojim delovnim
Q7c¢  |mestom sem 22 (50%) 19 (43%) 3 (7%) | 44 (100%) 44 45 16 0.6
zadovoljen/zadovoljna
Q7d n;;'rt:;'g VZ;nje sojasni| 19(43%) | 18(41%) |7(16%)| 44(100%) | 44 45 17 0.7
Letni razgovori
Q7e |zaposlenih z 19 (43%) 18 (41%) |7 (16%) | 44 (100%) 44 45 1.7 0.7
nadrejenim so koristni
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Q8 | Informiranost

Podvprasanja Odgovori Veljavni|St. enot| Povpreéje

Std.
Odklon

Drzi Delno drzi| Ne drzi Skupaj

O dogajanju na
maticni fakulteti sem
dobro
lobves&en/obveséena

Q8a 18 (41%) |21 (48%)| 5 (11%) |44 (100%)| 44 45 1.7

0.7

Seznanjen/seznanjen
a sem z akti UM in
mati¢ne fakultete

Q8b 29 (66%) |12 (27%)| 3 (7%) |44 (100%)| 44 45 1.4

0.6

Spletne strani mati¢ne
fakultete mi
lomogocajo dostop do
potrebnih informacij

Q8c 22 (50%) |19 (43%)| 3 (7%) |44 (100%)| 44 45 1.6

0.6

\Vodstvo mati¢ne
Q8d fakultete mi posreduje| 24 (55%) |16 (36%)| 4 (9%) |44 (100%) 44 45 15
potrebne informacije.

0.7

Neposredno nadrejeni
Q8e |mi posreduje 28 (64%) |15 (34%)| 1 (2%) |44 (100%)| 44 45 1.4
potrebne informacije

0.5

4.4 Ocena stanja in usmeritve

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo zaposluje 68 visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev, od tega imamo (glede
na delovno mesto) 9 rednih, 4 izredne profesorje in 9 docentov. Pedagosko
dejavnost izvajamo z ustrezno habilitiranimi visokoSolskimi ucitelji in sodelavci.
Glede na lansko $tudijsko leto je Stevilo rednih profesorjev ostalo enako. Se
vedno imamo 4 izredne profesorje. Stevilo docentov se je povedalo za enega,
$tevilo asistentov z doktoratom je ostalo enako (17). Stevilo raziskovalcev se je
zmanjSalo od 14 na 7. Skupno Stevilo zaposlenih visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev ter znanstvenih delavcev in sodelavcev se je glede na preteklo
Studijsko leto zmanj$alo za 3. Anketa 0 zadovoljstvu zaposlenih na FKKT UM je
v Studijskem letu 2016/2017 dala ponovno bolj reprezentativne rezultate, saj je
k njenemu izpolnjevanju pristopilo 50 % zaposlenih, v predhodnem letu pa 30
%. Vsebina vpraSalnika je ostala enaka. Sklepamo, da je bil glavni razlog za
vecjo zainteresiranost za izpolnjevanje ankete prehod na elektronsko obliko.

Na anketna vprasanja je odgovarjalo 32 zensk in 13 moskih. 17 oseb je imelo
delovno dobo nad 20 let, 16 med 10 in 20 let. Anketirani so imeli meSana
delovna mesta, najvec je bilo pedagoskih (17). 39 zaposlenih od skupno 45
ocenjuje, da so medsebojni odnosi z najoZjimi sodelavci dobri. 30 jih meni, da
so odnosi med zaposlenimi na celotni fakulteti delno dobri. Z delom neposredno
nadrejenega je zadovoljnih 67 % od vseh anketiranih, z delom vodstva fakultete
pa 49 %. Da mobinga na delovhem mestu ne dozivljajo, je potrdilo 71 %
anketirancev. Z opremljenostjo delovhega mesta je zadovoljnih 30 %
zaposlenih, v varnost na delovnem mestu je prepri¢anih 67 % oseb. O popolni
samostojnosti na delovnem mestu se je izreklo 89 % anketiranih. Samo 36 %
jih poro¢a o pohvalah nadrejenega. 45 % pogreSa utemeljitev ocene delovne
uspesnosti. Samo 43 % oseb meni, da so kriteriji za nepredovanje jasni. 61 %
jih je zadovoljnih z delom na mati¢ni fakulteti. Pri razgovorih z nadrejenimi so
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deljena mnenja. 43 % vpraSanih oseb je glede tega zadovoljnih in 41 % samo
delno. 41 % trdi, da so o dogajanju na fakulteti dobro obves¢&eni, 48 % samo
delno in Se vedno imamo 11 % tistih, ki trdijo, da niso o niCemer obvesceni.
Slednje nikakor ne drzi, saj se na spletnih straneh FKKT UM objavljajo zapisniki
vecine sej in veliko drugih pomembnih informacij. Da neposredno nadrejeni
svojemu delavcu posreduje potrebne podatke, je prepri¢anih 74 % anketiranih,
34 % je o pravilnosti te trditve samo delno prepri¢anih.

Anketirani sodelavci so na koncu vpraSalnika podali tudi nekatere konkretne
pripombe in predloge, h katerim so bili pozvani. Vse bomo kriti€no analizirali na
naslednjem Akademskem zboru, kjer bomo glede na vsebino pripomb
oblikovali ustrezne ukrepe.
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5. STUDENTI
5.1 Vpetost Studentov v organe UM in FKKT UM

Studenti Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru (FKKT
UM) so vpeti v precej$ni del organov tako Univerze v Mariboru kot tudi same
fakultete. PrecejSen del $tudentov FKKT UM se vkljuduje v Studentski svet
(SS) FKKT UM in Drustvo Kemik, kjer se ukvarjajo s problematiko $tudentov. V
Studentski svet sta iz vsakega letnika (iz 1., 2., 3. in 4. letnika dodiplomske
stopnje, 1. in 2. letnika podiplomske stopnje, doktorskega Studija in
absolventov) izvoljena po dva predstavnika; eden je izvoljen kot predsednik
Studentskega sveta letnika, drugi pa kot izvoljeni élan Studentskega sveta
letnika. Oba imata v SS FKKT UM volilno pravico. V vsakem letniku je izvoljen
tudi Studentski sosvet, ki ga sestavljajo predsednik in do Stirje Clani, kateri
skrbijo za reSevanje in posredovanje problematike ter obvesc¢anje Studentov
ustreznega letnika. Za ¢lanstvo morajo Studenti viloziti ustrezno kandidaturo in
biti izvoljeni na tajnih volitvah s strani Studentov FKKT UM. Tako izvoljen in
sestavljen SS FKKT UM je sestavljen iz vsega skupaj 15 élanov - &tirinajstih
predstavnikov posameznih letnikov in prodekana za Studentska vprasanja, ki je
tudi vodja SS in je &lan po funkciji. V skladu s Statutom Univerze v Mariboru
ima SS FKKT UM svoje predstavnike v komisiji Senata FKKT UM in komisiji
Senata UM ter Senatu UM, Senatu FKKT UM in Studentskem svetu UM. V
Studentskem svetu UM imamo enega predstavnika iz vrst $tudentov, prav tako
v Senatu UM, v Senatu FKKT UM pa tri predstavnike. Predstavnike Senata
FKKT UM iz vrst $tudentov izvoli SS FKKT UM po kandidacijskem postopku na
redni seji, ¢lane komisije Senata pa nato imenuje dekan po predhodnih
priporogilih (predlogih) SS FKKT UM. Clani komisij in Senata FKKT UM na
sejah SS FKKT UM poro&ajo o dogajanju na sejah. Za reSevanje problematik
in drugih vprasanj SS FKKT UM sklicuje redne, izredne in korespondenéne
seje. Na teh sejah se sprejmejo ustrezni sklepi in spiSe zapisnik, ki je dostopen
na spletnih straneh FKKT UM. Prav tako imamo po dva predstavnika Studentov
imamo v Komisiji za ocenjevanje kakovosti, Komisiji za mednarodno
sodelovanje, Komisiji za znanstvenoraziskovalne zadeve in habilitacije ter
Komisiji za Studijske zadeve. V Akademskem zboru FKKT UM je 10
predstavnikov Studentov. Prodekan za Studentska vpraSanje je po funkciji tudi
¢lan Poslovodnega odbora FKKT UM. S tem delom pripomorejo Studenti k
izboljSanju razmer na FKKT UM in prispevajo bistveno k razvoju FKKT UM.

Za $tudijsko leto 2016/17 je delo SS FKKT UM ocenjeno kot uspe$no. Na
mesta Studentskega sveta se je prijavilo okrog 30 $tudentov. Studentje $e
vedno Cutijo, da sodelovanje v raznih organih pripomore k izboljSanju in da jih
vodstvo tudi v vecini primerov poslusa, a so opazili upoasnjeno izboljSanje,
kar jim zmanjSuje interes za tovrstna sodelovanja. A kljub temu, se $e dogajajo
izboljSave, posveti, sestanki, Ceprav njihov odmev ni nujno tako velik. Prav tako
se s sodelovanjem v organih krepijo odnosi med profesorji in Studenti, ki so zelo
dobri. K temu tudi pripomorejo metroji letnikov iz vrst profesorjev na katere se
lahko Studenti zanesejo v primeru vprasan;j in tezav.

Kljub malo manjsemu trendu je SS FKKT UM uspesen in je izpeljal Stevilne
projekte, pri katerih so sodelovali Stevilni Studenti. To kaze na zanimanje za
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sodelovanje, ki ima za posledico spoznavanje novih ljudi in krepitev
medsebojnih odnosov, kljub manjSi promociji aktivnosti v primerjavi iz
Studijskega leta 2015/16.

5.2 Drustvo Kemik

V Studijskem letu 2016/17 je ponovno delovalo Drustvo Kemik, katerega najvis;ji
organ je ob¢ni zbor, ki je sestavljen iz izvrSnega in nadzornega odbora ter
disciplinske komisije. Ob¢&ni zbor sestavljajo vsi ¢lani drustva, izvrsni odbor pa
predsednik, tajnik, blagajnik, referent za organizacijo projektov in referent za
promocijo. Po statutu je »temeljna naloga drustva izobraZevanje vseh
vedozeljnih ljudi, raziskovanje na podroCju kemije in kemijske tehnologije,
pomoC Clanom in Studentom FKKT UM pri Studiju, iskanju Studijskega ter
ostalega gradiva in gradnja izobraZevalno-informacijske baze« (Statut
znanstveno-raziskovalnega in pedagoskega drustva Studentov Fakultete za
kemijo in kemijsko tehnologijo Kemik Univerze v Mariboru, z dne 19. 10. 2015,
Il. poglavje, 6. Clen). V drustvu se trudijo za izvedbo raznih idej Studentov za
raziskovalne dejavnosti, kakor tudi spodbujanje Studentov k drugim izven
Studijskim dejavnostnim, kot so Sport, glasba, tuji jeziki itn. Drustvo Kemik
sodeluje tudi z organi in Studenti drugih fakultet in s tem krepi medsebojne
odnose.

5.3 Studentske ankete

Ob zaklju€ku Studija v posameznem letniku vsak Student prejme anketo v
elektronski obliki o kakovosti pedagoskega dela profesorjev, asistentov in
tehniskinh sodelavcev ter o ustreznosti predvidenih ur. Prav tako lahko
anonimno izrazijo svoje mnenje, ki je direktno posredovano ustreznim
sodelavcem. Rezultate, pridobljene iz $tudijske ankete, uporablja SS FKKT UM
pri habilitacijskih postopkih. Kot vsako leto, se je tudi v letu 2016/17 promoviralo
izvajanje Studijske ankete, njeno sprotno izpolnjevanje in njen vpliv na potek
Studija. Tako podane ocene, pohvale, kritike pomagajo profesorjem lazje
prilagoditi pou€evanje. UspesSnost tega se kaze v tem, da bi v ankete podajali
veC mnenj in pokazali povec€an sploSni odziv na anketo.

Rezultati anket za Studijsko leto 2016/2017 tokrat niso objavljeni na spletnih
straneh UM in se tudi ne bodo obravnavali na sejah SS FKKT UM zaradi
sprejetja sklepa o nepravilnosti izvedbe Studentske ankete s strani senata UM.
Predstavniki letnikov tako ne bodo dobili vseh konkretnih informacij o
posameznem izvajalcu predmeta. Kljub dejstvu, da letos rezultati Studenstke
ankete niso veljavni, je odloCitev Studentov, da se bodo pri habilitacijskih
potrditvah upoStevala Studentska mnenja, ki bodo podana pisno s strani
predstavnikov letnikov.

V Studijskem letu 2013/14 se je za dodatno izmenjavo mnenj (in namenom
izboljSanja stanja glede Studentskih anket) najprej uvedel postni nabiralnik
pohval in pritozb, ki pa se ni izkazal za najboljSo reSitev. Zato smo ga v
Studijskem letu 2015/16 zamenjali z elektronskim obrazcem, ki je objavljen na
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spletni strani FKKT UM. Obrazec je anonimen, Studentu pa omogoca izbor
naslovnika, kateremu je sporocilo namenjeno. Sporocilo dobi naslovnik direktno
(necenzurirano), prav tako ima do njega vpogled izbrani predstavnik Studentov
iz KOK FKKT UM, kateri tudi na seji KOK predstavi morebitno problematiko. V
letu 2016/2017 je upadlo koriS€enje tega nabiralnika. Zato bomo nadaljevali z
ozavesS€anjem Studentov o pomembnosti njihovega izrazenega mnenja.

5.4 Promocija FKKT UM s strani Studentov

Za promocijo FKKT UM se Studentje aktivno trudijo z raznimi prireditvami, ki
pripomorejo k lazji prepoznavnosti FKKT UM v javnosti. Vsako leto se Studenti
udelezijo Studijske arene in Informative v Ljubljani, prav tako pa s pomogjo
zaposlenih organizirajo informativne dneve in dan odprtih vrat FKKT UM.
Studentje sodelujejo tudi na drugih regijskih in mednarodnih javnih dogodkih,
kot so dan fakultet na Il. Gimnaziji v Mariboru in No i raziskovalcev v Europarku
v Mariboru. Promocijo izvajajo v osnovi prodekan s pomocjo Studentov in
Drustva Kemik v obliki plakatov in raznih predstavitev. Prav tako je bila
ustanovljena uradna Facebook stran FKKT UM in Drustva Kemik v Studijskem
letu 2015/16, kar je pripomoglo k vecji prepoznavnosti FKKT UM. Seveda, so
Se dodatne moznosti promocije, o katerih se debatira in je Zelja, da bi jih v
prihodnijih letih izvedli.

5.5 Financiranje

Studentski svet FKKT UM je na poziv Studentskega sveta UM za sofinanciranje
dejavnosti Studentov UM za leto 2016 prijavil svoj program, za katerega je prejel
3.290,84 EUR finanénih sredstev. Na dodaten poziv je SS prejel $e dodatnih
600 EUR. Skupni finanéni priliv SS je bil za malenkost vigji kot lansko leto.
Drustvo Kemik se financira s strani sponzorjev in prijav na razpise SOUM-a,
prav tako pa pridobi del sredstev s strani SS FKKT UM in FKKT UM (v primeru
vecjih projektov).

5.6 Dejavnosti Studentov

Ker se je oblika komuniciranja, promoviranja in obveS€anja preko druzabnega
omrezja Facebook izkazala za uspeSnega, Studenti Se vedno nadaljujejo z
aktivnostmi v tej smeri. V ta namen so ustanovljene 4 skupine FKKT UM —
skupina za Studijske in obstudijske dejavnosti FKKT UM MB, ki Steje okoli 800
Clanov, skupina za tutorstvo, ki ima okoli 750 ¢lanov, skupina za Sportne
dejavnosti, ki Steje okoli 150 Clanov in posebno skupino, kjer potekajo dogovori
o projektih s strani Drustva Kemik, ki ima okoli 50 ¢lanov. Ker ima vecina
Studentov ustvarjene Facebook profile in so na omenjeni strani tudi aktivni, je
informiranost Studentov zelo dobra.

V Studijskem letu 2016/17 smo kot vsa leta do sedaj izvedli ve¢ krvodajalskih

akcij in v sodelovanju z UM akcijo zbiranja sladkarij za otroke. Kot novost smo
v tem Studijskem letu izvedli dobrodelni predbozi¢ni bazar, na katerem smo
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zbirali prostovoljne prispevke za izdelke projekta Eko-kozmetika, ki smo jih
namenili drustvu Sonc&ek za otroke s cerebralno paralizo.

V sodelovanju z vodstvom in zaposlenimi na FKKT UM je SS ponovno izvedel
nekaj strokovnih ekskurzij za Studente FKKT UM. Kot Ze obi¢ajno so obiskali
nekaj slovenskih industrijskih podjetij kot so Talum, Lek, Helios, TeS ipd.
Obiskali so tudi Institut Jozefa Stefana in Kemijski institut v Ljubljani. Za vse
ekskurzije je bilo zanimanje zelo veliko, saj z njimi Studentje dobijo vpogled v
praktiéno delo, ki ga morda Zelijo v bodode tudi opravljati. Studentje so bili
ponovno povabljeni k udelezbi na mednarodnih sreanjih Tehnologijada in
Euroijada. Gre za sreCanja na katerih se Studentje udejstvujejo v raznih Sportih,
predvsem pa gre za druzenje in navezovanje stikov s Studenti in profesorji tujih
fakultet. Studentie so sodelovali tudi v $portnih ligah, ki so potekale v
Univerzitetnem $tudijskem centru (USC) v okviru UM. V sodelovanju s
Kariernim centrom UM je SS FKKT UM za S$tudente pripravil tudi nekaj
predavanj in delavnic. Fakulteta je sodelovala tudi na Slovenskih kemijskih
dnevih (SKD) 2017 v Portorozu in se udelezila Mednarodnega sreCanja
Studentov tehnologije.

Za spro$&eno druzenje med $tudenti in profesorji je SS FKKT UM tudi letos
organiziral ve€¢ dogodkov — medfakultetni (v sodelovanju s FGPA) kostanjev
piknik, spoznavni vecer (brucevanje), predbozi¢no in po-izpitno zabavo ter
spomladanski piknik. Kot zahvalo Studentom, ki vedno organizirajo tovrstne
dogodke, so v tem Studijskem letu organizirali svojo zabavo tudi profesoriji in
nanjo povabili Studente. Drustvo Kemik je za svoje Clane organiziralo tudi
tekmovanje v airsoftu, SS FKKT UM pa motivacijski vikend za svoje &lane. Za
Studente se je ponovno organiziral tudi zimski Sportni vikend na Rogli.

V Studijskem letu 2016/17 smo izvedli 30-urni teCaj strokovne nemscine A1-A2
in sredstva smo namenili eksperimentalnim delavnicam iz organske in analizne
kemije. Zaradi omejitev pri sredstvih in prostorskih omejitev v laboratorijih smo
na delavnice sprejeli manjSe Stevilo Studentov, kot bi si Zeleli, vendar pa smo
bili zadovoljni z odzivom in bomo tovrstne delavnice ponovno organizirali v
naslednjem Studijskem letu. Vklju€enost Studentov za pridobivanje dodatnih
znanj z delom v laboratorijih se je nekoliko zmanjSalo. Glavni razlog za to je
predvsem ta, da s strani drzave ni bilo ponovnega razpisa za projekte »Po
kreativni poti do prakticnega znanja« in tako ni bilo na voljo dovolj finan¢nih
sredstev. Zelimo si, da bi se v prihodnje $tudenti $e lahko prijavljali na tovrstne
projekte, saj izrazajo velike Zelje po dodatnem delu v laboratoriju, ker s tem
pridobivajo prepotrebne izkusnje za vnaprej. Nekaj Studentov se je odlocilo za
prostovoljno pomoc v laboratorijih za raziskave in projekte na FKKT UM, vendar
opazamo, da Stevilni Se vedno ne vedo kje, kako in kam se lahko ponudijo za
pomoc. Predvsem pri nizjih letnikih zna za tovrstno sodelovanje predstavljati
tudi problem zaradi neskladnosti z urnikom, kar pa bi morda olajSala uvedba
statusa raziskovalca.

SS FKKT UM in Drustvo Kemik sta organizirala $e druge projekte v sklopu
projektov Kemik: Eko-kozmetika (v sklopu le-tega tudi predbozi¢ni bazar),
Molekularna gastronomija, Polimerne kolone za &iS€enje vod in Sinteza in
karakterizacija kvantnih pik. Prepoznavnih projektov je bilo v tem Studijskem
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letu nekoliko manj, saj je primanjkovalo privliacnih idej in motivacije. Zato se je
proti koncu Studijskega leta izrazila Zelja po aktivhem iskanju novih ¢lanov v
Drustvu Kemik, ki bi vanj vnesli nove in zanimive ideje, prav tako je bilo govora
0 zamenjavi vodstva.

Zaradi uvedbe bolonjskega sistema smo Se vedno v fazi prilagajanj, kar
povzro€a med Studenti neodobravanje zaradi podvajanj vsebin in neaktualnosti
nekaterih predmetov. Zaradi Zelje po uvedbi hitrih sprememb se nekateri
predmeti posodabljajo neucinkovito. Pri posodobitvah prav tako prihaja do
problemov med nosilci predmetov in ostalimi zaposlenimi, kar se kaze v
neskladnostih med predavanji in vajami. Prav tako pri nekaterih novejSih
predmetih Se vedno ni na voljo skript oz. le-te pri starejSih predmetih niso
posodobljene. Pomanjkljivost glede aktualnosti se kaze tudi pri dokumentih in
podatkih na spletni strani.

5.7 Mobilnost Studentov

Studentje na FKKT UM imajo moznost za opravljanje $tudijskih obveznosti ali
obvezne prakse v tujini s programom SocratesErasmus, za kar se odloCi nekaj
Studentov. Med najbolj priljubliene drzave sodijo Nemcija (Bochum),
Portugalska in Spanija. Tudi tuji $tudentje izkoristijo to moznost in pridejo na
izmenjavo k nam. Prav tako na FKKT UM deluje drustvo IAESTE, ki omogoca
brezplaCho opravljanje prakse v tujini za Studente tehniskih usmeritev.
Studentje lahko izkoristijo tudi mednarodni program za mobilnost CEEPUS
(srednjeevropski program za izmenjavo Studentov in profesorjev).

V Studijskem letu 2016/17 sta se za izmenjavo ERASMUS+ odlocdila dva
Studenta,. Tako stanje prevladuje Ze vec let, pri Cemer udelezba malo niha,
vendar ni presegla 10 oseb. Za nizko udelezbo obstaja ve€ vzrokov. Eden
izmed njih je slabo poznavanje tujih jezikov, ki se ga skuSa na FKKT UM
izboljSati, prav tako vsa predavanja na tujih fakultetah niso v angleSkem jeziku,
ki ga veCina Studentov razume. Nekaj dvomov pri Studentih predstavlja tudi
nesigurnost glede upostevanja predmetov, saj ni nujno, da se jim bodo priznale
vse obveznosti, ki jih bodo opravili. Pogost razlog je so tudi finan¢na sredstva,
saj imajo nekatere drzave visok Zivljenjski standard, ki ga stipendija ne pokriva.
Dodatna ovira pa je tudi bolonjski sistem, saj so Studenti Casovno omejeni glede
zagovarjanja zakljucnih del. V kolikor jim to ne bi uspelo v dolo€enem roku, bi
morali letnik pavzirati, zato jim daljSa (ve€CmesecCna) odsotnost predstavlja
dodatno oviro. Predvsem zato se Studenti raje udeleZujejo krajSih izmenjav, kot
so poletne Sole in konference, ki trajajo nekaj dni do tri tedne. Kljub temu pa bi
morali posvetiti ve€jo pozornost mednarodni izmenjavi, saj to predstavlja veliko
prednost ne le za Studenta samega, ampak tudi za fakulteto in drzavo, saj
Student tam pridobi veliko novih kompetenc, idej in se nauci novih praks. V ta
namen bi bilo potrebno pripraviti ve€ zanimivih predstavitev Studija v tujini, ki bi
Studenta pritegnile in mu s konkretnimi odgovori predstavile vse moznosti, da
od izmenjave pridobi kar se da najvec.

Vsako leto se v sodelovanju s TU Gradec organizira tudi »The European
Summer School in High Pressure Technology«, ki predstavlja priloznost za
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Studente, da pridobijo razna dodatna znanja. V Studijskem letu 2015/16 se Zzal
ni organizirala ekskurzija na Teconomy v Gradcu, za kar upamo, da se bo v
prihodnjih letih spremenilo. Stalna praksa FKKT UM je tudi poletna Sola
»Measurment Science in Chemistry Euromaster«, kjer se Studentje spoznajo s
statisticnimi metodami, sledljivostjo meritev, validacijo merilnih postopkov in z
drugimi temami za zagotavljanje kakovosti v laboratorijuin se je tudi radi
udelezijo.

5.8 Tutorstvo studentov

Tudi to Studijsko leto smo na FKKT UM za pomo¢ Studentom nizjih letnikov
izbrali tutorje Studente, ki jih delimo na predmetne tutorje, ki pomagajo pri
razlagi snovi na dopolnilnih urah za doloCen predmet in na uvajalne tutorje, Ki
z novinci poskuSajo navezati osebni stik in jim pomagajo pri razlicnih vprasSanijih
ter jim s tem olaj$ajo prehod iz srednje Sole na fakulteto. Delo tutorjev je v tem
Studijskem letu je tutorstvo izvajalo 10 tutorjev Studentov. Vse informacije o
tutorjih so dostopne na spletni strani FKKT UM, prav tako je dostopna Facebook
stran za tutorstva, kjer se potekajo dogovori o potrebnih tutorstvih in njihovih
terminih.

Strategije se v Studijskem letu 2016/17 niso bistveno spremenile od prejSnjega
leta. Uvajalni tutorji so ob zaCetku Studijskega leta seznanili bruce z novim
okoljem — popeljali so jih na ogled mesta ter jim predstavili pomembnejSe
ustanove v Mariboru, ki jih bodo morda potrebovali in obiskovali tekom Studija
ter jim razkazali predavalnice in laboratorije FKKT UM. Pri dopolnilnih urah so
se izvajala tutorstva iz matematike, fizike, organske kemije, mehanike fluidov,
prenosa snovi, sploSne in analizne kemije. Udelezba je bila visoka, prav tako
so Studentje pridobili veliko novih znanj, zato Zelimo tovrstna predavanja
organizirati tudi v prihodnje. V Studijskem letu 2015/16 so bila ponovno
izvedena tudi uvajalna sreanja pred zacetkom Studijskega leta, ki so jih izvajali
tutorji Studenti. Namenjana so bila bodocim brucem, na njih pa so Zeleli obnoviti
znanje, ki je potrebno na zahtevnejSih podrocjih naravoslovja (matematika,
fizika in mehanika fluidov). Udelezba je bila vsako leto do sedaj zelo visoka,
zato se bodo za sre€anja izvajala tudi v prihodnijih letih.

Koordinator tutorjev je na zaCetku Solskega leta predstavil kolektiv tutorstva in
njihove naloge, ki so razen pomoci v znanju, tudi obvesc¢anje o aktualnih temah
Drustva kemik in drugih obStudijskih dejavnosti ter pomo€ pri sploSnih
problemih. V zaletku Studijskega leta 2015/16 so izvedli tudi ankete o
zadovoljstvu glede tutorstev, kar je pripomoglo k izboljSanju kakovosti. Ankete
so bile objavljene na Facebook strani tutorstva, kjer so bila dostopne vsem
Studentom, ki so obiskovali dopolnilne ure. Tudi v tem Studijskem letu so se
izvajale razne delavnice za tutorje, kjer so se ucCili novih vescin, kot so
nastopanje v javnosti in »teambuilding«. Pomembno vlogo pri izobrazevanju
novih tutorjev imajo starejSi tutorji, saj jim lahko nudijo nasvete, ki so jim v
pomoc¢ pri nadaljnjem opravljanju dela. Koordinator tutorjev se je prav tako
udelezil prvih nekaj ur novih tutorjev in na koncu dopolnile ure podal svoje
mnenje u uspesnosti tutorja. Sklicevali so se tudi redni sestanki tutorjev, kjer so
se posvetovali, prediskutirali razne problematike in si svetovali med sebo;.
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Tutorstvo je imelo, tako kot Ze v preteklih letih, podporo vodilnih na FKKT UM,
kar se kaze tudi v obliki finan¢nih nagrad za tutorje. Veseli pa nas, da glavni
razlog za pomoc¢ nasih tutorjev niso finan¢ne nagrade ampak dejstvo, da s
svojim delom pomagajo drugim Studentom in jim s tem olajSajo Studij na FKKT
UM. Prav tako pa na ta nacin tudi sami osveZujejo svoja znanja in pridobivajo
nove kompetence, ki jim bodo koristile pri nadaljnjem delu. Ker se je dosedanja
praksa izkazala uspeSno, na podrocju tutorstva v prihodnje ne nacrtujemo
velikih sprememb.

5.9 Ocena stanja in usmeritve

Obstudijski program, ki je bil izveden v prejSnjem letu, lahko ocenimo kot zelo
uspesen. Studentom je uspelo izvesti nekatere nove projekte, kot so Polimerne
kolone za CiSCenje vod in Sinteza in karakterizacija kvantnih pik. Udelezili smo
se dveh pomembnih konferenc iz kemijskega vidika (Slovenski kemijski dnevi
in Mednarodna konferenca o trajnostni energiji in varnosti okolja, kjer se zberejo
najboljSi raziskovalci na svetu). V okviru Projekta Kemik smo prav tako
napredovali, veliko je bilo narejenega na podrocju znanstveno- raziskovalnega
dela in razvijanja inovativnosti.

Posebej smo ponosni na dejstvo, da nasi Studentje Cutijo pripadnost fakulteti,
kar je razvidno iz Stevila prijavljenih in udelezencev na projektih, ki jih
organizirata Studentski svet in drustvo Kemik. Studenti aktivno sodelujejo tudi
pri izboljSanju Studijskega procesa. Kljub temu, da smo ena izmed manjSih
fakultet, sodelujemo v vseh disciplinah Univerzitetne Sportne lige za prvaka.
Veliko je bilo narejenega na podroCju mednarodnega sodelovanja, nasi
Studentje so se udelezili Studentskih Sportnih iger — Tehnologijade in MSST-ja.
Pomembno je, da v tujini pridobljeno znanje prenasamo tudi na Studente nase
fakultete.

V prejsnjih letih smo se odpravljali na ekskurzije v tujino, letos pa smo se
odloCili, da si pogledamo, kaj se dogaja pri nas, zato smo imeli strokovno
ekskurzijo v TES.

Udelezba Studentov na zabavah in piknikih je velika. Pomembno pa je poudariti,
da se je zrazito povecCalo Stevilo profesorjev, ki se udelezujejo omenjenih
dogodkov. Pri doloCenih projektih, kot so strokovna ekskurzija, teCaj nemscine,
je Stevilo prijavljenih Studentov celo vecje od Stevila razpolozljivih mest. Razlog
za to je predhodno omenjena pripadnost fakulteti, prav tako pa je bil zelo
pomemben faktor tudi cena, ki je bila zaradi financne pomocCi fakultete,
Kariernega centra in sofinanciranja s strani Univerze sprejemljiva za veliko
Stevilo Studentov.

V bliznji prihodnosti je prioritetna Zelja okrepitev tutorskega sistema. Z vec€imi

tutorji bi lahko bilo izvedenih Se ve¢ ur tutorstva, ki bi pripomoglo k boljSemu
uspehu Studentov.
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6. MATERIALNI POGOJI

6.1 Prostori in oprema

Predavalnice, laboratoriji, kabineti in druga uéna mesta

PovrSina prostorov na FKKT UM se tudi v Studijskem letu 2016/2017 ni
povecala. Tako prostorska problematika Se vedno obstaja. Spremenila se je
samo namembnost nekaterih laboratorijev in kabinetov. V bliznji prihodnosti
tudi ne pri¢akujemo vecjih sprememb na tem podrocju. V mansardi trenutno
urejamo prostor (€ajnico) za namene kratkih druzenj zaposlenih. Ne gre za
pridobitev novega prostora, ampak za spremembo namembnosti (pred tem je
bila v tem prostoru strojnica). Fakulteta razpolaga s 4 predavalnicami s skupno
povrsino 350 m?, laboratorijsko povrsino v obsegu 1345 m? ter spremljajocimi
povrsinami s 1281 m?2. Celotna povrsina (skupaj s toaletnimi prostori, hodniki in
stopnisé&i), ki jo financira MVSZT je 2976 m2, kar v $tudijskem letu 2015/2016
predstavlja 6,7 m?/§tudenta (racunano na 443 Studentov). V preglednici 6 — 1

prikazujemo vse prostore.

Preglednica 6 — 1: Prostori na FKKT UM in njihove povrsine.

Nadstropje Prostor Oznaka Povrsina/m?
Klet Laboratorij D2 001 96,36
Laboratorij D2 002 45,00
Laboratorij D2 006 67,30
Pritlije Laboratorij D2 103 14,15
|. Nadstropje Pisarna D 201 13,80
Laboratorij D 202 29,50
Pisarna D 203 29,50
Laboratorij D 204 29,50
Laboratorij D 205 13,80
Pisarna D 206 13,80
Pisarna D 207 13,80
Laboratorij D 209 116,30
Laboratorij D 210 32,85
Skladis¢e D 211 14,85
Laboratorij D 212 68,50
Laboratorij D2 201 23,28
Laboratorij D2 202 71,45
Laboratorij D2 203 31,10
Laboratorij D2 204 14,15
Il. Nadstropje Laboratorij D 301 27,05
Laboratorij D 302 13,80
Laboratorij D 303 13,80
Laboratorij D 304 13,80
Laboratorij D 305 28,05
Laboratorij D 306 13,80
Laboratorij D 307 24,10
Laboratorij D 309 88,10
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Laboratorij D 310 30,80
SkladisCe D 311 11,70
Laboratorij D 312 69,07
Laboratorij D 313 23,28
Laboratorij D2 301 23,28
Laboratorij D2 302 71,45
Laboratorij D2 303 45,00
Mansarda Pisarna D 401 11,23
Pisarna D 402 12,25
Pisarna D 403 12,25
Pisarna D 404 12,25
Pisarna D 405 12,25
Pisarna D 406 12,25
Pisarna D 407 12,25
Pisarna D 409 12,25
Pisarna D 410 12,68
Pisarna D 411 42,92
Pisarna D 412 42,40
Racunalnlls.ka ucilnica D 413 42,40
Racunalnlﬁka ucCilnica D 414 42,40
Pisarna D 415 40,30
Tajnistvo D2 400 18,72
Dekanat D2 401 62,78
Pisarna D2 402 11,34
Pisarna D2 403 12,47
Pisarna D2 404 11,34
Skupaj (1) 1672,80
Objekt Prostor Oznaka Povrsina/m?
Objekt J Pisarna J2 127 39,28
Laboratorij J2 227 155,66
Pisarna J2 401 14,43
Objekt A Predavalnica A 103 54,00
Predavalnica A 104 40,01
Predavalnica A 105 111,00
Predavalnica A 107 88,47
Pisarna A 208 13,69
Pisarna A 415 9,65
Pisarna A 416 13,74
Objekt B Pisarna B 405 15,90
Pisarna B 406 15,90
Pisarna B 422 15,90
Pisarna B 423 15,90
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Skupaj (2) 603,53
Skupaj (1+2) 2276,33

V samoevalvacijskem porocilu vsako leto navajamo konkretne probleme v zvezi
s prostori. Stevilo $tudentov vsako $tudijsko leto nekoliko niha, a ostajamo na
priblizno enaki ravni. Zato analiza stanja Se vedno kaZe, da je na fakulteti
premalo predavalnic in laboratorijev. Prav tako je ob&utna prostorska stiska v
kabinetih, kjer na majhni povrsini dela prevec oseb. Vecino kabinetov, povrsine
cca. 10 m?, zasedata dve osebi, kar kaze na pomanjkanje prostora. Problem
nastaja tudi pri mladih raziskovalcih in tujih Studentih ali profesorjih na
izmenjavi. Zanje dejansko nimamo nobenega prostora. Tako jim za nekaj
mesecev dodelimo delovne prostore v laboratorijih. Sicer imajo vsi kabineti 4
mrezne prikljuCke za internet in so preko povezovalne mreze vezani na skupna
laserska tiskalnika.

Za morebitno novo raziskovalno opremo nimamo vec¢ prostora. V kolikor se
kljub vsemu pokaze priloznost za nakup, ga vseeno izvedemo, vendar zaradi
prostorske stiske pri montazi velikokrat ne zadostimo vsem varnostnim
ukrepom. To je za raziskovalno-pedagos$ko institucijo, ki Zeli slediti svetovhemu
tehnoloSkemu napredku, nedopustno.

Oprema laboratorijev je le do doloCene mere ustrezna, saj vsem naporom
navkljub ne sledimo opremljenosti v EU. V zadnjih letih smo sicer iz lastnih
sredstev nabavili precej opreme in obnovili laboratorije, pri Cemer je bil delez
proracunskih sredstev majhen. Situacijo reSujejo tisti laboratoriji, ki imajo
razvito trzno dejavnost. Del prisluzenega denarja namenjajo nakupu
raziskovalne in tudi pedagoske opreme. Ob enakem financiranju visokega
Solstva $e v prihodnje, se bo situacija mo&no poslabsala. Studentom Zelimo
zagotoviti Studij na visokem nivoju, ¢esar za naso, ponekod dotrajano opremo,
ne moremao govoriti.

6.2 Raziskovalnha oprema

Fakulteta kljub nestabilnemu financiranju razpolaga z raziskovalno opremo, ki
raziskovalcem Se omogoc€a doseganje standardov mednarodne primerljivosti.
Predviden obseg financiranja univerze pomeni omejevanje razvojnih nacrtov
fakultete v prihodnosti. Vendar ob odgovornem vodeniju in planiranju financnih
aktivnosti raziskovalno delo na fakulteti poteka zadovoljivo. V nadaljevanju
nastevamo najpomembnejSo raziskovalno opremo vecine laboratorijev na
FKKT UM.

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko

e Spektrofotometer UV-Vis Cary 50 za merjenje transmitance/absorbance
raztopin

e Prenosni refraktometer Mettler Toledo Refracto 30PX za merjenje
refrakcijskega indeksa raztopin na opti¢no detekcijo kriti€nega kota Na-D
Crte

e Gostotomer Mettler Toledo DE40 za merjenje gostote raztopin na
oscilajoo U-cev
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¢ Polarimeter Kriss Optronic za merjenje kota polarizacije svetlobe v
raztopinah

e Konduktometer Mettler Toledo SevenCompact za merjenje prevodnosti
povrsin

¢ Osilla Spin Coater - sistem za nanos tankih plasti s pomocjo centrifugalne
sile

e UV-Vis spektrofotometer Cary 50 s sondo na opti¢no vlakno za merjenje
reflektance

e Mobilni potenciostat/galvanostat PalmSens4 z 8-kanalnim razSiritvenim
nastavkom

e Vortex IKA werke za stresanje vzorcev v penicilinkah - 3 kosi

e Sistem za merjenje korozije: Elektrokemijski vmesnik Solartron1287 in
frekvenéni analizator Solartron 1250

e Sistem za merjenje korozije z metodo elektrokemijskega Suma:
potenciostat IMP 88 PC — R

e Faradayeva kletka za brezSumno merjenje korozije

e Sistem za merjenje korozije Gamry: Reference 600.

¢ Potenciostat/Galvanostat/ZRA s pripadajoo programsko opremo in
elektrokemijsko celico

e 5 zmogljivih racunalniskih streznikov

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo

FTIR Shimadzu IRAffinity — 1

Knauer HPLC Pump K — 1001

Optical microscope Novex Holland

Liofilizator Heto

Rotavapor IKA

Vakuumski suSilnik Memmert

Porozimeter Micromeritics Tristar Il 3020 (Center odli¢nosti PoliMaT)
UV curing system UVITRON Intelli-Ray 600 (Center odli¢nosti PoliMaT)
Elementni analizator Perkin Elmer CHNS 2400

Helijev piknometer Micromeritics Accupyc

« Analizator celokupne gostote Micromeritics Geopyc

Laboratorij za anorgansko kemijo

Visokoenergijski krogli¢ni mlin 8000 M, Spex

Vet cevnih pedi tipa Carbolite Furnaces CTF

Sonifikator VCX-750, Sonics

Laboratorijska peC Bosio

Praskovni difraktometer D 5005, Bruker Axs.

Avtoklav PARR 5500, Parr Instrument

Termogravimetri¢na analiza TGA/SDTA, 851, Mettler Toledo
Diferen¢na dinami¢na kalorimetrija DSC 20, Mettler Toledo
Sistem za lasersko merjenje velikosti delcev in zeta potenciala, Zetasizer
Nano ZS, Malvern

Mikrovalovna pecica Discover SP, CEM

o Komora za inertno atmosfero

« Mikrobioloski inkubator, pe€ in suSilnik Binder
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Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj

e Programska oprema za racunalnisko podprto procesno tehniko: Aspen+,
HYSYS, SuperPro Designer, SuperTarget, PHAST, DIPPR

e Optimizacijska programska oprema: GAMS, MIPSYN-MINLP, ICAS,

Interfaces

novi visoko zmoglivi streznik (32-jederni) Hp DL580

Nova programa, ki smo ju sami razvijali, TransGen in TransHEN

Modul za regulacijo pretoka (Gunt Hamburg RT 624)

Matemati¢na programska oprema: MathCad, MATLAB, Mathematica,

Polymath

Reaktor za kemijske reakcije v tekoc€i fazi Armfield

Pretoc¢ni cevni reaktor Armfield

Avtomatski laboratorijski reaktor RC1 Mettler Toledo

Spektrofotometer ReactIR IC10

Anaerobni in aerobni reaktor Armfield

CEU katalitski reaktor Armfield

Izobrazevalna oprema za korozijo Armfield

Aeracijska enota

Izobrazevalna oprema za regulacijo procesov Armfield

Reakcijski sistem RSST

Oprema za testiranje pozarne in eksplozijske varnosti MP-1, MP-4 Kuhner

Laboratorij za ekolosko tehnologijo

Membranski bioreaktor ZW-10 Zenon

Enota za reverzno osmozo Culligan

Ozonator Wedeco

Flokulacijski sistem za JAR — test

EasyMax avtomatiziran dvoreaktorski system

Laboratorij za separacijske procese in produktno tehniko

« VisokotlaCne ekstrakcijske naprave v laboratorijskem in pilotnem merilu

« Visokotla¢ni avtoklavi in opti¢ne celice za dolo€anje faznih ravnotezij v
sistemih trdno-tekocCe in tekoCe-tekoCe

« Visokotlatha magnetna tehtnica

« Visokotlacni Sarzni reaktorji

« Visokotlacni encimski reaktorji: kontinuirana reaktorja s ploS¢no in cevno
membrano

« VisokotlaCne Crpalke

e Analitski in preparativni superkriticni kromatograf z UV-VIS detektorjem

Naprave za visokotlacne mikronizacijske procese v laboratorijskem in

pilotnem merilu (PGSS™ naprava)

Rektifikacijska kolona

Instrumenti za teko€insko kromatografijo visoke locljivosti (HPLC)

UV-VIS spektrofotometer

Instrument za merjenje opti¢ne gostote, fluorescence in luminescence

Laserski granulometer

Klimatske komore

Liofilizator

Laminarna komora

Inkubatorji za gojenje mikroorganizmov
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Avtoklav za sterilizacijo

Porozimeter (N2 adsorpcija/desorpcija)
Diferencialna dinami¢na kalorimetrija (DSC)
Plinski kromatografi (3x)

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese

Membranski bioreaktor Zenon ZW 10

Laboratorijski ozonator Wedeco

Naprava za reverzno osmozo Culligan

Naprava za ultrafiltracijo

Naprava za merjenje Zeta potenciala SurPASS

Elektrokineti¢ni analizator SurPASS

Laboratorijska FO naprava za uporabo plos¢atih FO membran
Avtomatizirana naprava za izvajanje dolgotrajnih FO filtracij s celico za
plos€ate FO membrane in z modulom za votlo-vlaknaste FO membrane

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo

Autolab potenciostat/galvanostat

PalmSens potenciostat/galvanostat

Elektrokemijska oprema za analizo sledov tezkih kovin
Elektrokemijska oprema za Studij korozijskih procesov

Avtoklavi s teflonskim nosilcem za raziskave pri poviSani temperaturi
Rotavapor BUCHI R-100

Plinski kromatografski sistem s kvadrupolno ionsko plastjo (masnim
detektorjem); GC/MS/MS, Varian3900, Saturn 2100T

plinski kromatograf GC/FID/ECD HP 5890

plinski kromatograf GC/ECD HP 6890

tekocCinski kromatograf z UV/VIS detektorjem in DAD detektorjem Varian
9065

ionski kromatograf Dionex CD 20/lon chromatograph Dionex (CD 20
conductivity detector, gradient pump Pro Star)

ionski kromatograf Metrohm

AAS spektrofotometer PERKIN ELMER 1100 B

AAS spektrofotometer VARIAN SpectrAA 10 plus

UV/VIS spektrofotometer CARY 1E

infrardeci spektrometer FTIR Perkin Elmer

UV/VIS spektrofotometer PERKIN ELMER 552

tekocCinski kromatograf HP 1100 z UV/VIS detektorjem gradientno
¢rpalkoVarian Pro Star in kolonskim termostatom

SPE sistem za robotizirano analizo Zymark

avtomatski titrator Mettler DL 70 ES

Laboratorij za termoenergetiko

Naprava za preucevanje naravne in prisilne konvekcije.
Naprava za simulacijo prenosa toplote in prisilne konvekcije.
Prenosnik toplote.

Hidravlicna miza.

Merilna proga za testiranje pralnih strojev.
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« Merilna proga za opazovanje izloCanja vodnega kamna v bojlerjih.
e Ultrazvo&ni merilec pretoka.
« Merilec hrupa, merilec vlage IR merilec temperature.

6.3 Dostop do ra¢unalnikov in interneta

Fakulteta razpolaga z dvema racCunalniskima ucilnicama s po 18 osebnimi
racunalniki povezanimi v mrezo z dostopom na internet. V mrezo so vezane
tudi predavalnice in (vsi) raziskovalni laboratoriji. V mrezo je vklju€enih vec¢
streznikov, fakultetna mreza pa je povezana z RCUM. V skladu z razpoloZljivimi
sredstvi opremo ustrezno posodabliamo. Studentje imajo vstop v udilnice
neprekinjeno cele dneve, razen v soboto in nedeljo. Fakulteta omogoca
Studentom dostop do interneta preko akademskega raziskovalnega omrezja
(Arnes) in brezzicni dostop Eduroam na obmocju fakultet in na vseh evropskih
univerzah.

6.4 Ocena stanja in usmeritve

Ugotovitve glede materialnih pogojev so iz leta v leto enake. Fakulteta za kemijo
in kemijsko tehnologija bi bila nujno potrebna prenove oz. razsiritve, saj ze
nekaj €asa ni veC primerljiva s podobnimi institucijami v EU in svetu.
Sistemskega zagotavljanja finan¢nih sredstev za Siritev, obnovo in vzdrZzevanje
prostorov ni ve€, zato sredstva za razvoj pridobivamo sami s projekti in trzno
dejavnostjo. Ta aktivnost je na nasi fakulteti zelo moéna. Se vedno koristimo
moznosti prijav na javne razpise za opremo. Sicer skrbimo za obnovo in
vzdrzevanje predavalnic, laboratorijev in kabinetov, pri ¢emer mislimo
predvsem na redno vzdrzevanje oken, Zaluzij, talnih oblog, razsvetljave,
vodovodnega omrezja ipd... Usklajevanje s financerji na podrocju
izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti bo v prihodnih letih bo nujno potrebno.

6.5 Knjiznica

6.5.1 Predstavitev knjiznice in knjizni€nih storitev za ¢lane knjiznice
tehniskih fakultet

Knjiznica tehnisSkih fakultet je skupna knjiznica Stirih tehniskih fakultet UM:
Fakultete za elektrotehniko, raCunalniStvo in informatiko, Fakultete za
strojnisStvo, Fakultete za gradbenistvo, prometno inzenirstvo in arhitekturo in
Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo. KnjiZnica je primarno namenjena
Studentom, profesorjem in raziskovalcem tehniskih fakultet za podporo
pedagosSkega procesa in znanstveno-raziskovalnega dela. Odprta pa je tudi
drugim uporabnikom. Podatki o Khnijiznici tehniskih fakultet so dostopni na
spletni strani knjiznice http://ktfmb.um.si/.
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Knjiznica tehniskih fakultet je polnopravna ¢lanica sistema COBISS! (dostop na
http://www.izum.si). Knjizni€no gradivo je racunalniSko obdelano in zbrano v
lokalni bazi KTFMB?2. Uporabnikom so na voljo trije osebni racunalniki z
dostopom do interneta in 33 CitalniSkih mest. V prostorih knjiznice so urejeni
prikljucki za prenosne racCunalnike in brezzi€na internetna povezava
(EDUROAM).

Osnovne storitve knjiznice so: izposoja knjiznicnega gradiva na dom (v
kabinete zaposlenih) in v Citalnico, medknjiZzni¢na izposoja, vodenje bibliografije
raziskovalcev, nabava in obdelava novega gradiva (katalogizacija in
inventarizacija), poizvedbe v bazah podatkov, informacije uporabnikom o
gradivu in o uporabi knjiznice - preglednica 6 — 2.

Preglednica 6 — 2: Prikaz storitev knjiznice (Stevilo izposojenih enot in
Stevilo zapisov bibliografije raziskovalcev).

Storitve knjiznice Studijsko leto
2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014
Izposoja nadom 0z. v 9.949 11.387 11.222 11.302
kabinete (FKKT UM: (FKKT (FKKT (FKKT
2.031) UM: UM: UM:
2.261) 2.220) 1.857)
Izposoja v ¢italnico 839 1.171 1.289 1.710
(FKKT UM: (FKKT (FKKT (FKKT
191) | UM: 227)| UM:200)| UM: 139)
Medknjizni¢na 109 136 171 203
izposoja (FKKT UM: (FKKT (FKKT (FKKT
13) UM: 13) UM: 23) UM: )
Bibliografija 3.399 3.109 2.721 2.406
(FKKT UM: (FKKT (FKKT (FKKT
455) | UM: 375)| UM: 345)| UM: 289)

Uporabniki oz. ¢lani knjiznice so predvsem Studenti, profesorji, raziskovalci
in drugi zaposleni na tehniskih fakultetah - preglednica 6 — 3.

Preglednica 6 — 3: Prikaz aktivnih ¢lanov knjiznice po kategorijah.

Kategorija Studijsko leto

¢lanov 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Studenti 2.329 2.094 2.239 2.379
(FKKT UM: | (FKKT UM:| (FKKTUM:| (FKKT UM:
382) 321) 315) 278)
Zaposleni 609 558 558 535
UM (FKKT UM: (FKKT UM: (FKKT UM: (FKKT UM:
68) 73) 77) 82)
Drugi 193 333 292 291
Skupaj 3.131 3.020 3.089 3.205

1 COBISS — Kooperativni on-line bibliografski sistem in storitve
2 KTFMB — KnjiZnica tehniskih fakultet Maribor
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(FKKT UM:| (FKKTUM:| (FKKT UM:] (FKKT UM:
450) 394) 392) 360)

Knjizniéno gradivo

V letu 2016 je knjizni€ni fond obsegal 94.376 enot. Knjiznicni fond sestavljajo
ucbeniki in skripta, strokovne in znanstvene monografije, serijske publikacije,
priro¢niki, slovarji, enciklopedije, leksikoni, zborniki konferenc, neknjizno
gradivo idr.

Ucbeniki so ve€inoma v slovenskem jeziku, knjige in ostala literatura pa tudi v
angleSkem, nemskem in drugih jezikih. VecCina knjiznicnega gradiva je v
prostem pristopu in je urejena po klasifikacijskem sistemu UDK. Knjizni¢no
gradivo je varovano z varnostnim sistemom.

Citalnisko gradivo je namenjeno uporabi v &italnici in obsega po en izvod
novejSih ucbenikov in ostale aktualne strokovne literature. Sem sodijo tudi
strokovni, vecjezicni slovarji, priroCniki, leksikoni in enciklopedije z razli¢nih
tehniskih in jezikovnih podro€ij. Posebna zbirka CcitalniSkega gradiva so
diplomska dela univerzitetnih in visokosolskih strokovnih Studijskih programov
tehniskih fakultet, magistrska, doktorska in specialisticna dela ter raziskovalne
naloge TF. V letu 2016 belezimo ze 17.740 enot (od tega 1.740 del FKKT UM).
S Studijskim letom 2008/09 so vse diplomske in magistrske naloge ter
doktorske disertacije ze vkljuCene v Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru -
DKUM, kar pomeni, da so prosto dostopne v elektronski obliki, v polnem
besedilu. V Studijskem letu 2016/2017 je bilo v DKUM vklju€enih novih 104
diplomskih nalog, 31 magistrskih nalog in 7 doktorskih disertacij FKKT UM,
skupno pa je bilo dostopnih 905 zakljucnih del FKKT UM.

V Casopisni Citalnici so na voljo znanstvene in strokovne revije. V letu 2016 je
bilo skupaj naroCenih 105 reviji (77 tujih in 28 slovenskih). Od tega je imela
FKKT UM naro€enih 21 revij (19 tujih in 2 slovenski). Vecina revij je ze
dostopnih v elektronski obliki. Dostop do elektronskih revij je urejen na spletni

v

-4,

Preglednica 6 — 4: Stanje knjizni€nega gradiva TF 2016.

Tip gradiva: St. enot
Knjige 52.236
Serijske publikacije 15.824
Dipl., mag., special., razisk. naloge in dokt. 17.740
disertacije
Neknjizno gradivo (avdio- in videokasete, CD- 1.400
ROM, DVD) '
Dostopni elektronski viri (tehnika, naravoslovje, 15
multidisciplin.)
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Informacijska dejavnost, elektronski viri

Nabavo elektronskih virov UM koordinira UKM, nakup pa sofinancirajo vse
Clanice.

Knjiznica tehniskih fakultet je imela v Studijskem letu 2016/2017 v okviru
slovenskih konzorcijev dostop do polnih besedil Elankov v revijah, e-knjig in baz
podatkov:

ScienceDirect Freedom Collection (pribl. 2000 e-revij zalozb Elsevier, North-
Holand, Pergamon Press idr.);

SpringerLink (pribl. 1250 e-revij zalozb Springer, Kluwer idr. in pribl. 11000 e-
knjig);

Wiley Online Library (pribl. 120 e-revij zalozbe Wiley);

IEEE/IEE Electronic Library (vse publikacije zdruzenja IEEE: revije, zborniki,
standardi);

ACS (42 e-revij zdruzenja American Chemical Society);

SAGE Premier (460 e-revij zalozbe SAGE);

IOS Press (dostop do celotnih besedil ¢lankov - medicina, racunalnistvo,
naravoslovje);

EBSCOhost (multidisciplinarna podatkovna zbirka polnih besedil ¢lankov idr.);
Emerald (pribl. 100 e-revij);

eBook Academic Collection (dostop do pribl. 130.000 e-knjig).

Web of Science (SCI, SSCI, A&HCI, Conference Proceedings Citation Index,
Book Citation Index)

Journal Citation Reports - JCR (SE, SSE),

ProQuest (ProQuest Central in ProQuest Dissertations and Theses - A&l)
Scopus (multidisciplinarna podatkovna zbirka izvle€kov in podatkov o citiranju),
Ulrich's (katalog revij).

Vsem zaposlenim na UM so elektronski viri dostopni preko njihovih osebnih
radunalnikov (registrirani IP naslovi obmogja UM). Studenti lahko do navedenih
elektronskih virov dostopajo v knjiznici in v racunalniskih ucilnicah posameznih
fakultet. Studentom UM (s statusom) in zaposlenim na UM je omogoé&ena tudi
storitev oddaljenega dostopa do elektronskih virov UM. Do elektronskih revij in
baz podatkov lahko dostopajo od doma, preko vstopnega mesta UKM
http://www.ukm.um.si/elektronski-viri. Pogoj je aktivho Clanstvo v knjiznici in
geslo za COBISS/OPAC.

V okviru informacijske dejavnosti izvaja knjiznica individualno uvajanje
uporabnikov za uporabo knijiznice, iskanje v COBISS-u in elektronskih
informacijskih virih ter poizvedbe v bazah podatkov (disertabilnost, citiranost
idr.).
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6.5.2 Ocena stanja in usmeritve

Knjiznica tehniSkih fakultet je sredi Studijskega leta 2016/2017 presla na
uporabo novega programa izposoje, kar je bila zelo zahtevna naloga. Potrebno
je bilo veliko testiranja in koordiniranja z UKM, za vzpostavitev tekoCega
delovanja. Sprememba programa je povzrocila tudi teZzave pri pripravi statistik,
zato tokratni podatki morda niso povsem primerljivi s tistimi iz preteklih let
(podatki o izposoji in aktivnih &lanih!). Stevilke izkazujejo v Studijskem letu
2016/17 zmanjSano izposojo na dom in v Citalnico. Delno to lahko pripiSemo
tudi velikemu obsegu dostopnih e-virov UM. |z istega razloga se tudi Stevilo
naroCil za medknijizni¢no izposojo konstantno znizuje, in sicer tako zahtevki na
TF kot tudi zahtevki drugih slovenskih knjiznic. Stevilo vnosov bibliografskih
enot v COBISS se je povecalo. Zahtevnost dela pri vodenju bibliografije je vse
vecja, zaradi preverjanja Osrednjih specializiranih informacijskih centrov, ki
vrednotijo bibliografijo za ARRS. Pravila se pogosto spreminjajo, zato je
potrebno vec€ kontrole zapisov in posledi¢no tolmacenja to¢kovanja SICRIS
avtorjem/raziskovalcem. Sledimo novemu podrocju objavljanja v odprtem
dostopu, veliko pozornosti pa namenjamo tudi problemu ugrabljenih revij.
Prostorska stiska v knijiznici/izposoji je e vedno prisotna. Situacijo reSujemo z
odpisovanjem/izlo€anjem starejSih knjig in revij. Posledica tega je tudi
zmanjSanje skupnega Stevila knjig v knjiznicnem fondu, saj je odpis vecji od
prirasta. V tem letu smo opravili tudi redno inventuro knjizni¢nega gradiva, zato
je bil odpis Se vedji. RaCunalniki za Studente v knjiznici so zastareli in
neuporabni, zato smo vecino ze izloCili. Delujejo le Se 3 racunalniki. Nacrtovana
obnova tal in sten knjiznice, zaradi pomanjkanja sredstev, ni bila izvedena, prav
tako ne zamenjava stolov za uporabnike v Citalnici.

V  sodelovanju z UKM bomo nadaljevali z informiranjem
Studentov/raziskovalcev o dostopnih elektronskih virih in o njihovi uporabi ter o
objavljanju v odprtem dostopu (zahteve Obzorja 2020). Pri¢akujemo
nadaljevanje skupnih aktivnosti knjiznic UM pri nabavi konzorcijskih revij in e-
virov UM. Ali bo izvedena prenova osrednjega knjizni€nega prostora — izposoje
in Citalnice (pleskanje, brusenje parketa, nabava novih sedezZev za Citalnico) ni
znano. Pri€akujemo, da bo izvedena vsaj nabava 4 »all-in-one« ra¢unalnikov
za Studente.

6.6 Financiranje izobrazevalne, raziskovalne in strokovne dejavnosti
6.6.1 Viri finan€nih sredstev
V letih od 2014 do 2017 je na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo

potekalo ve€ dejavnosti. Financirale so se iz razli¢nih virov, ki jih navajamo v
preglednici 6 — 5.
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Preglednica 6 — 5: Prihodki FKKT UM za leta 2014, 2015, 2016 in 2017 (v

EUR)
Leto
Vir sredstev 2014 2015 2016 2017

Javnasluzba skupaj | ; o)5 573 | 3583386 | 3.379.382 3.369.756
MIZS-studijska
dejavnost 1.921.132 | 2.011.026 2.090.843 2.180.070
ARRS-raziskovalna 1.038.522 | 1.003.426 942.240 842.247
dejavnost
Druga ministrstva 189.472 10.639 21.302 0
Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev 89.416 216.523 16.465 195.746
proracuna EU
Cenik storitev univerze | ;53397 | g3 100 66.299 59.221
javne sluzbe
Ostala sredstva iz
proracuna EU: 7. OP, 235.494 | 243.424 228.380 87.997
Cmepius in drugi
projekti iz pror. EU
Drugi viri 30.646 15.248 13.853 4.475
Trg 528.491 430.375 585.904 510.278

Skupaj 4.156.564 | 4.013.761 3.965.286 3.880.034

Sredstva MIZS zajemajo prihodke za izvajanje redne $tudijske dejavnosti. V
prihodkih so zajeta tudi sredstva, ki jih je fakulteta pridobila na osnovi internega
poraCunavanja med Cclanicami UM, saj zaposleni na FKKT UM izvajajo
pedagosko dejavnost tudi na drugih ¢lanicah. Omeniti je potrebno, da je vecina
prejetih sredstev MIZS porabljenih za pokrivanje stroska plag. Torej ostane za
pokrivanje materialnih stroskov zelo malo. V letu 2017 FKKT UM ni prejela s
strani MIZS namenskih sredstev za nakup pedago$ke opreme in tudi ne za
pokrivanje investicijskega vzdrzevanja. Poslovanje fakultete je bilo v letu 2017
negativno. V letu 2017 je fakulteta izplaCala delavcem poracune vertikalnih in
horizontalnih napredovanj. Fakulteta je samo v letu 2017 za vertikalna
napredovanja izplacala 117.365 EUR, za horizontalna napredovanja pa 9.386
EUR. Skupaj torej 126.751 EUR. Napredovanja so bila izplacana tudi ze v letu
2016 in ta povecCan stroSek pla€ se je nadaljeval v leto 2017. Za te stroske
nismo prejeli dodatnih sredstev.

Sredstva ARRS zajemajo sredstva za raziskovalne programe, raziskovalne
projekte, mlade raziskovalce in bilateralno sodelovanje z drugimi drzavami.
ARRS je v preteklih letih namenila tudi sredstva za sofinanciranje nakupa
mednarodne znanstvene literature in baz podatkov. Od leta 2016 se na razpis
ARRS za sofinanciranje znanstvene periodike v imenu cClanic UM prijavlja
UKM. Z letom 2012 je ARRS na osnovi Uredbe o spremembah in dopolnitvah
Uredbe o normativih in standardih za doloCanje sredstev za izvajanje
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raziskovalne dejavnosti financirane iz proraCuna Republike Slovenije
zmanjSala sredstva za raziskovalne programe in projekte ARRS za priblizno
12%. V letu 2017 ostaja enako.

Projekti, ki bi bili financirani s strani drugih ministrstev, so zaklju€eni. Sredstva
iz drzavnega proraCuna iz sredstev proraCuna EU zajemajo projekte, ki so
financirani s strani RS in s strani EU. V letu 2017 so bili taksni projekti IP
Core@UM, 1Q DOM, F4F, projekti Po kreativni poti in projekt Raziskovalci 2.0.
Cenik storitev univerze zajema prihodke od Solnin za izredni dodiplomski in
podiplomski $tudij. Ceniki so oblikovani na nivoju UM. Poleg $olnin so zajeti tudi
prihodki od izpitov in vpisnin rednih Studentov. Ostala sredstva iz proraCuna EU
zajemaijo sredstva zaklju€enih in Se trajajo¢ih EU projektov.

Drugi prihodki zajemajo vse ostalo v okviru javne sluzbe, kar ni bilo nasteto
predhodno (donacije, knjiznica, fotokopirnica, skriptarnica...)

Prihodki trzne dejavnosti zajemajo prihodke od sodelovanja laboratorijev v
raziskovalni dejavnosti s podijetji. FKKT UM uspes$no ze leta sodeluje s podjet;ji
Krka, Lek, Perutnina Ptuj, Helios, Impol, Etol-Frutarom... V letu 2017 je bila v
okviru fakultete organizirana mednarodna konferenca SEEP2017 na Bledu.
Prihodki od kotizacij udelezencev so prihodki v okviru trzne dejavnosti. Ostali
prihodki trzne dejavnosti so prihodki od najemnih pocitniskih kapacitet, donacije
domacih pravnih oseb in parkirnine zaposlenih.

6.6.2 Ocena stanja in usmeritve
Po izrazitem padcu proracunskih sredstev FKKT UM po uredbi za izvajanje

izobrazevalne dejavnosti v letih 2012 in 2013 se trend pocasi obraca v
nasprotno smer (Slika 6 — 1).

m Studijska dejavnost
W ARRS
EU sredstva

L L B Trina dejavnost
G'L .\';") D ,{:) © A
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Gibanje prihodkov po letih
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Slika 6 — 1: Letni prihodki glede na vire sredstev.
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V letih od 2014 do 2017 se nam sredstva MIZS za $tudijsko dejavnost
povecujejo priblizno 4% na leto. Seveda ne gre za sistemsko poviSevanje
ampak sledenje letni inflaciji in pove€anemu izvajanju pedagoskega procesa
nasih visokoSolskih uciteljev na drugih ¢lanicah UM. V skladu s tem dejstvom
hkrati naras€ajo sredstva za plaCe visokoSolskih uciteljev, predvsem zaradi
letnih horizontalnih in vertikalnih napredovanj, za katera FKKT UM ne pridobiva
dodatnih sredstev. Zaradi tega stroski dela nenehno narascajo in v zadnijih letih
za te stroSke namenjamo Ze skoraj 90% vseh sredstev, kar je nevzdrzno in Ze
ogroza normalno delovanje fakultete.

Kot je razvidno iz Slike 6 — 2, Republika Slovenija nezadostno financira
pedagosko dejavnost, ne samo na FKKT UM in UM, ampak to velja za ves
visokoSolski prostor v Sloveniji v celoti. Sistem, kjer gre v place Ze veC kot 90%
vseh prihodkov je nevzdrzen, Se vec, je izrazito Skodljiv za nadaljnjo kvalitetno
delo na izobrazevalnem podrocju.

2.500.000 -
. 94,7%
95,0% 80,9% 79,5% 83,7% 856% ?
2.000.000 -+
1.500.000 A
m Prihodki po
Uredbi
1.000.000 - W Strodek plat
500.000
0 r . . i : .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Slika 6 — 2: Vsi prihodki po uredbi in stroSek dela.

Zaradi izrednega izplacila poracuna napredovanj iz preteklih let je FKKT UM
prvi€ v svoji zgodovini konCala poslovno leto 2017 z negativnim poslovnim
izidom na javni sluzbi v visini 58.927 €. Ta negativni izid je posledica izgube na
podrocju izobrazevalne dejavnosti v visini 69.175 €.

Ob tem moramo poudariti, da FKKT UM ne namenja skoraj nobenih sredstev
za nakup opreme in investicijsko vzdrzevalna dela (IVD). V zadnjih 5 letih je
FKKT UM za IVD namenila 99.890 €, kar je manj kot 20.000 € na leto. Skoraj
nicna vlaganja s strani ustanovitelja in Direktorata za investicije MIZS
postavljajo pod vprasaj varnost Studentov in zaposlenih na FKKT UM. Ob tem
je pomemben tudi podatek, da stavbe "Tehniskih fakultet"v katerih Fakulteta za
kemijo in kemijsko tehnologijo izvaja svojo izobrazevalno in raziskovalno
dejavnost, od svoje izgradnje v letu 1959 ni bila delezna resnejSih posegov ali
obnove. Zaradi tega je energetsko popolnoma neustrezna, stavbno pohistvo
dotrajano, sanitarije komaj uporabne, elektricne in strojne instalacije ve€inoma
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preobremenjene. V mesecu marcu 2018 smo imeli primer manjSega pozara
zaradi neustrezne, preobremenjene in dotrajane elektricne napeljave!

Iz Slike 6 - 2 je razvidno tudi konstantno znizevanje prihodkov s strani ARRS.
V letu 2012 se je zgodil globoki rez v proracunska sredstva ARRS v viSini 12%,
kar je za naso fakulteto pomenilo priblizno 80.000 € manj raziskovalnih sredstev
na letnem nivoju. lzrazito negativna in pogubna politika Republike Slovenije do
nacionalnega raziskovalnega programa, ki se kaze v nenehnem znizevanju
sredstev namenjenih projektom ARRS, financiranju mladih raziskovalcev in
predvsem v odloCitvi izpred nekaj let, da drzava ne bo veC bistveno
sofinancirala nakupa raziskovalne opreme, se neposredno odraza tudi v
vsakoletnem znizanju sredstev FKKT UM, pridobljenih v okviru ARRS. Izpad
nacionalnih raziskovalnih sredstev FKKT UM se posku$sa nadomesScati s
sredstvi EU in na ta nacin povecCevati nivo raziskovalnih sredstev glede na
pretekla leta. V letu 2015 in 2016 je fakulteta s strani ARRS za sofinanciranje
nakupa opreme v okviru razpisa Paket 16 pridobila le 38.908,25 EUR.

Prihodki iz trzne dejavnosti FKKT UM so se, po izrazitem padcu v letu 2013, v
zadnijih letih ustalili. Z manjSimi letnimi odstopanji znasajo priblizno 500.00 €,
kar je tudi Zelja in usmeritev fakultete za prihodnja leta.

Iz slike 6 - 3 je razvidno, da FKKT UM 42 % svojih prihodkov ustvari na
raziskovalnem podro¢ju. Od tega 13 % vseh prihodkov ustvari iz trzne
dejavnosti, kar je eden od najviSjih delezev na UM. Delez raziskovalnih
prihodkov v preteklih letih je bil Se vedji (priblizno 50 %), vendar se zaradi
znizevanja sredstev ARRS ta delez vztrajno znizuje.

Ocena prihodkov po dejavnostih za
2017

510.278;

13% M [zobraZevalna
dejavnost

M Raziskovalna
dejavnost

Trzna dejavnost

Slika 6 — 3: Prikaz deleza prihodkov FKKT UM v letu 2017.

FKKT UM bo Se naprej vsa mozna prosta sredstva vlagala v izboljSanje
opreme, za obnovo laboratorijev, obnovitev racunalniSske mreze in razna
najnujnejSa vzdrzevalna dela. Zavedamo se, da brez dobre raziskovalne
infrastrukture ni mozno doseci vrhunskih raziskovalnih rezultatov, h katerim
strmi fakulteta, ki je SirSe prepoznana kot izrazito raziskovalna fakulteta. Ta
zgoraj naveden cilj pa je v zadnjih letih mo¢no ogrozen, saj Republika Slovenija
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nezadostno financira tako raziskovalno dejavnost, kot tudi pedagosko
dejavnost na nivoju visokoSolskega izobrazevanja.
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7. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov in po novem tudi Studijskih
programov je opredeljeno kot stalna naloga in je v pristojnosti posameznega
visokoSolskega zavoda. Ob upostevanju poslanstva, vizije in razvojne strategije
zavoda zajema:

« letno spremljanje reprezentativnih kazalnikov (izobraZevanje, raziskovanje,
razvojna, mednarodna dejavnost, knjiznicna in informacijska dejavnost,
investicije in vzdrZevanje, prostori in oprema, informacijski sistem, osebje,
storitve za Studente ipd.); popisuje se uresniCevanije ciljev na razlicnih ravneh
(institucionalnih in programskih), teZave pri njihovem uresniCevaniju,
pomanijkljivosti in priporocila za izboljSanje;

e obcasno izvajanje podrobnejSih samoevalvacij; programska samoevalvacija
se npr. izvaja pred vecjimi spremembami Studijskega programa in ob
pripravah na podaljSanje akreditacije, institucionalna, kadar ugotovitve in
priporoCila iz  programske evalvacije zahtevajo institucionalno
reorganiziranost; poglobliene samoevalvacije, tako programske kot
institucionalne, so predvidene tudi ob pripravah na zunanjo evalvacijo bodisi
pred pristojnim organom v Sloveniji ali pred tujimi evalvacijskimi organi;
obCasno se lahko oceni tudi izvajanje posameznih dejavnosti na
visokoSolskem zavodu (npr. informacijskega sistema, storitev za Studente).

Samoevalvacijske postopke vodijo z notranjimi pravili doloCene komisije. Na
predlog senatov jih za doloeno mandatno obdobje imenujejo rektorji oziroma
dekani. Strokovna in administrativho-tehni¢na podpora komisijam je naloga
razlicnih sluzb na visokoSolskem zavodu. Komisije so sestavljene iz
predstavnikov visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev, drugega osebja in Studentov. Komisija v poro€ilu predstavi
prednosti, pomanjkljivosti in predlaga ukrepe za izboljSave. Porocilo poleg
senata visokoSolskega zavoda obravnavajo tudi drugi organi. Kon¢no porocilo
se javno objavi na spletnih straneh visokoSolskega zavoda. Za oceno dela
evalvacijskih komisij na nekaterih visokoSolskih zavodih ze nacrtujejo dodatne
t.i. »follow up« evalvacije. Ugotovitve in priporocila iz samoevalvacijskih porocil
so svetovalne narave in se upoStevajo pri pripravi delovhega nacrta za
naslednje leto ali pa pri strateSkem nacrtovanju za prihodnje obdobje.

Komisija za ocenjevanje kakovosti na FKKT UM je v Studijskem letu 2016/2017
delovala drugo leto svojega petletnega mandata. Clane komisije je imenoval
dekan FKKT UM. Sestavljena je iz devetih Clanov (pet pedagoskih, en
nepedagoski delavec, dva Studenta in en zunaniji ¢lan iz industrije). Mandatno
obdobje obstojeCe komisije traja do 16.10. 2019.

Komisija za ocenjevanje kvalitete se je v Studijskem letu 20016/2017 uradno
sestala Stirikrat: l1zvedene so bile 4 redne seje (16. novembra, 2016, 18.
januarja, 2017, 30. marca, 2017 in 28. septembra, 2017).

Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo vodi dekan prof. dr. Zdravko

Kravanja, ob pomoci Stirih prodekanov in glavnega tajnika fakultete. Na
podrocjih  znanstveno-raziskovalnega dela, industrijskin  sodelovanj,
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pridobivanja projektov in zadostnosti vpisa Studentov je fakulteta med
najuspesnejsSimi na UM.

7.1 Stanje 7 let po notranji institucionalni evalvaciji

Glede na Akcijski nac¢rt ukrepov za odpravo pomanijkljivosti, ki so bili predlagani
v Poro€ilu o notranji institucionalni evalvaciji dne 21.12.2010 KOK FKKT UM
ugotavlja, da smo veg&ino predlogov uspesno realizirali. Se naprej pa ostaja
odprta problematika premajhnih prostorov (laboratorijev, predavalnic in
kabinetov), knjiznice  TehniSkih  fakultet, toaletnih  prostorov in
pedagosko/raziskovalne opreme, kar je vezano na finan¢na sredstva.

7.2 Podrobnejsa analiza Akcijskega nacrta 2016/2017

Komisija za ocenjevanje kakovosti na FKKT UM je pred pricetkom novega
Studijskega leta ocenila stopnjo realizacije zastavljenih ciljev Akcijskega nacrta
za Studijsko leto 2016/2017. Ugotovitve so bile naslednje:

Kratkoroéni nacrt aktivnosti

1. Priprava Samoevalvacijskega poroCila za Studijsko leto 2015/2016.
Odgovorna: prof. Andreja Gorsek
Rok: 15.3.2017
Stanje: Ob podpori strokovnih sluzb in nekaterih zaposlenih smo pripravili
Porocilo o kakovosti fakultete za Studijsko leto 2015/2016. Pred oddajo je
bilo obravnavano na seji KOK FKKT UM, Senatu FKKT UM in Studentskem
svetu FKKT UM. Porocilo je bilo nato pregledano na KOK UM, ki ga je ocenila
Z najvisjo mozno oceno.

2. lzdelava in izvajanje akcijskega nacrta klju¢nih aktivnosti do zaCetka
naslednjega Studijskega leta.
Odgovorni: vsi ¢lani KOK FKKT UM
Rok: 30.09.2017
Stanje: Aktivnosti, predvidene v Akcijskem nacrtu za 2016/2017, so potekale
neprekinjeno. Realizacija je bila ocenjena na seji KOK FKKT UM ob
zaklju€ku Studijskega leta 2016/2017. Na isti seji se je pripravil tudi Akcijski
nacrt za Studijsko leto 2017/2018.

3. Redni sestanki KOK FKKT UM.
Odgovorna: prof. Andreja Gorsek
Rok: sestanke sklicujemo glede na terminski plan 2016/2017.
Stanje: Izvedli smo 4 redne seje.

Nacrt aktivnosti v Studijskem letu 2016/2017

1. Spremljanje sprememb v slovenskem in evropskem visokoSolskem prostoru
ter njihovo uvajanje v obstoje¢i model izobrazevanja. Sprotno preverjanje
(vsebinska posodobitev) skladnosti trenutnih Studijskih programov z
najnovejSimi odkritji, potrebami gospodarstva in izzivi za 21. stoletje
(Strateski svet in Alumni klub FKKT UM).
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Odgovorni: Vsi nosilci predmetov na FKKT UM — stanje se preverja na sejah
obeh Kateder.

Rok: do priCetka novega Studijskega leta (30.09.2017)

Stanje: Uspe$nost $tudija se je redno preverjala na sejah Studijske komisije
in po potrebi tudi na sejah Kateder.

. Spremljanje uspesnosti Studija na vseh programih, analiza stanja in ukrepi.
Podatki se redno zbirajo v referatu in analizirajo na sejah Studijske komisije.
Odgovorni: Danila Levart, prof. Zorka Novak-Pintari¢, prof. Samo Korpar.
Rok: delna analiza stanja ob koncu zimskega izpitnega obdobja, zaklju¢na
do 30.09.2017.

Stanje: Veliko pozornost namenjamo spremljanju uspesnosti Studija na vseh
programih in po vseh letnikih. Podatki se zbirajo ob koncu vsakega izpitnega
obdobja in analizirajo na sejah Studijske komisije. Zadnii dve leti poskugamo
ustvariti korelacijo med uspehom dijakov na maturi in prehodnostjo iz 1. v 2.
letnik Studija.

. Vzpodbujanje aktivnih metod poucevanja in ocenjevanja ter na Studenta
osredotocCenih pristopov; usposabljanja za zaposlene.

Odgovorni: vsi nosilci predmetov na FKKT UM — preverja prodekanica prof.
Zorka Novak-Pintaric.

Rok: do priCetka novega Studijskega leta (30.09.2017).

Stanje: Se naprej se pri pedagoskih delavcih vzpodbuja uvajanje aktivnih
metod poucevanja in ocenjevanja, a se s strani Studentov Se vedno zbirajo
pripombe, da je uporaba modernih metod prej izjema, kot pravilo. Tej
problematiki bomo v naslednjem Studijskem letu posvetili posebno
pozornost.

. lzvedba delavnice za Studente: lzvajanje in pisanje zakljucnih del. Nadaljnja
optimizacija sistema zaklju¢nih del na 1. in 2. stopniji.

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintaric.

Rok: marec, 2017

Stanje: : Intenzivne so aktivnosti v zvezi z izvajanjem in pisanjem zaklju¢nih
del na vseh stopnjah Studijskih programov. V ta namen potekajo razne
delavnice. Prva je bila izvedena 27. marca (prof. Zorka Novak-Pintaric),
sledili sta ji Se dve nadaljevalni (Domen Kermc).

. Sodelovanje s Kariernim centrom UM. lzvedba delavnic kariernega
svetovanja za Studente.

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintaric.

RoK: junij 2017

Stanje: V Studijskem letu 2016/2017 so bile v soorganizaciji Kariernega
centra izvedene 4 delavnice in 2 ekskurziji (21. november 2016, 19.
december 2016, 25. april 2017, 8. maj 2017, 3. maj 2017, 29. maj 2017).

. Nadaljevanje prenov u¢nih nacrtov v toCkah 'Cilji in kompetence' in
'Predvideni Studijski rezultati'. Jasneje izrazene razlike med UNI in VS
programi, $e posebej, ko se predmeti izvajajo skupaj.

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintaric.
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10.

Rok: december 2017

Stanje: Intenzivno se vzpodbuja k prenovi u¢nih nacrtov. Nosilci nekaterih
predmetov na razli¢nih stopnjah Studijskih programov so k posodobitvam
ucnih nacrtov v teh dveh toCkah ze pristopili. Aktivnost se prenese v
naslednje Studijsko leto.

. Optimizacija urnikov predavanj, vaj, testov, izpitov.

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintari¢, Mateja Mlakar.
RoK: junij 2017
Stanje: Urniki so optimalno sestavljeni.

. Spodbujanje uporabe Moodla in racunalniSkih programov pri ¢im vec

predmetih. Ponovna uvedba delavnic.

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintaric.

RoK: junij 2017

Stanje: Se naprej se pri pedagoskih delavcih vzpodbuja uvajanje aktivnih
metod poucevanja in ocenjevanja, a se s strani Studentov zbirajo pripombe,
da je uporaba modernih metod prej izjema, kot pravilo. Tej problematiki
bomo v naslednjem Studijskem letu posvetili posebno pozornost.

. Problematika izbirnih predmetov na 1. in 2. stopnji — identifikacija problemov,

predlogi za reSevanje (nadaljnja racionalizacija)

Odgovorni: prof. Zorka Novak-Pintaric.

Rok: september 2017

Stanje: Studenti $e naprej opozarjajo na problematiko izbirnih predmetov, ki
dejansko niso izbirni. Aktualne vsebine na 1. stopnji Studijskega programa
se hitro zapolnijo, zato morajo Studenti izbrati tiste, ki jih dejansko ne
zanimajo. Na 2.stopnji je preveliko Stevilo izbirnih predmetov, na katere se
prijavi premalo Studentov, posledi¢no se nekateri predmeti ne izvajajo. Glede
te problematike smo 14. 6. 2017 izvedli predstavitev izbirnih predmetov
Studentom. Spodbujamo zgoden zacetek izvajanja izbirnih predmetov ¢im
prej v zaCetku semestra.

Preverjanje moznosti in pogojev mednarodne akreditacije bolonjskih
Studijskih programov kemije, kemijske tehnologije in tehnike.

Odgovorna: prodekana prof. Peter Krajnc in prof. Zorka Novak-Pintaric,
dekan prof. Zdravko Kravanja.

Rok: aktivnosti potekajo skozi celo Studijsko leto

Stanje: smo v postopku pridobivanja vseh potrebnih informacij za ECTN
EuroBachelor za Studijski program Kemija 1. st. Gre za akreditacijo s strani
European Chemistry Thematic Network (ECTN), ki podeljuje akreditacije za
Euro Bachelor (1.stopnja), EuroMaster (2. stopnja) in tudi EuroDoctor.

11. Sodelovanje s Studenti (motiviranje Studentov za delo na raziskovalnih

projektih, za dajanje kritiCnih pripomb in udeleZevanje profesorjev na
Studentskih prireditvah).

Odgovoren: Student Matevz RoSkari¢ in vsi profesorji.

Rok: aktivnosti potekajo skozi celo Studijsko leto

Stanje: Tudi v Studijskem letu 2016/2017 so bile te aktivnosti zelo
intenzivne. Vse veC Studentov se odloCa za aktivho sodelovanje na
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12.

13.

14.

raziskovalnih projektih, drugih raziskavah, prav tako so udelezbe
profesorjev na Studentskih zabavah izredno obiskane. Tudi profesorji 1 x
letno, na Dan fakultete organizirajo zabavno druzenje s Studenti.

Motiviranje vec€je mobilnosti Studentov in profesorjev na odlicne institucije.
Odgovorna: prodekana prof. Peter Krajnc in prof. Zorka Novak-Pintaric.
Rok: aktivnost poteka neprekinjeno

Stanje: V Studijskem letu 2016/2017 smo na FKKT UM ponovno belezili
upad Stevila nasih Studentov in profesorjev, ki bi se odlocili za mobilnost v
tujino. Se naprej bo potekalo vzpodbujanje teh aktivnosti.

Vzdrzevanje tutorskega sistema na vseh nivojih.

Odgovorna: prodekanica prof. Zorka Novak-Pintaric.

Rok: Do 15.06.2017 vsi tutorji (Studenti in profesorji) oddajo kratka porocila
o njihovih dejavnostih prodekanici prof. Zorki Novak - Pintaric.

Stanje: V Studijskem letu 2016/2017 so bili zaradi zaklju¢enega Studija
starih mentorjev imenovani imenovani nekateri novi tutorji Studenti.
Studenti so pripravili podrobno porogilo o izvedenem tutorstvu (podpoglavje
3.6.11), ki na FKKT UM poteka izredno intenzivno.

Nadaljevanje izpopolnjevanja kazalnikov trajnostnega razvoja (kakovost,
okolje, sociala) s ciliem vedje transparentnosti delovanja fakultete in
primerjave med podobnimi institucijami. lzvajanje procesa rangiranja
programa Kemijska tehnika po razvrstitvi U-Multirank.

Odgovorni: vsi ¢lani KOK FKKT UM — preverja prof. Andreja GorsSek.

Rok: Kazalniki se izpopolnjujejo oz. dopolnjujejo na rednih sejah KOK
FKKT UM.

Stanje: V Studijskem letu 2016/2017 nismo dodali novih kazalnikov za
ocenjevanje kakovosti FKKT UM. Smo pa Zze drugo leto zapored
izpolnjevali Tabelo dosezkov na$ih raziskovalcev. V 2015/2016 jo je
izpolnilo 27 od 77

raziskovalcev, v 2016/2017 pa 31, kar je rezultat boljSe razlage njenega
pomena (transparentnost FKKT UM). Ponovno smo sodelovali v U-
Multiranku.

15. Spremljanje znanstveno-raziskovalne uspesnosti laboratorijev.

16.

Odgovorna: doc. Matjaz Kristl in doc. Matjaz FinSgar, podatki, ki jih ne
zajema COBISS, zbira doc. Lidija Cugek (spletne tabela o dosezkih
raziskovalcev)

Rok: Vmesno preverjanje ob koncu zimskega semestra, konéno do
pricetka novega Studijskega leta (30.09.2017) oz. ob pripravi
samoevalvacijskega porocila.

Stanje: Z znanstveno-raziskovalno dejavnostjo na FKKT UM smo glede
na razpoloZljivo raziskovalno opremo tudi v Studijskem letu 2016/2017
zelo zadovoljni. Sodimo v sam vrh na UM.

Nadaljevanje povezovanja laboratorijev na znanstvenem nivoju in
pridobivanje zunanjih naroCnikov za raziskave.

Odgovorni: vodje laboratorijev — preverjata prodekana prof. Zeljko Knez
in izr. prof. Urban Bren.
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17.

18.

19.

20.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno

Stanje: Laboratoriji nase fakultete so v Studijskem letu 2015/2016 zelo
dobro sodelovali in izvajali interdisciplinarne raziskave. Trzna dejavnost je
ostala na enakem nivoju, kot v preteklem Studijskem letu.

Intenzivno pridobivanje nacionalnih in mednarodnih projektov ter drugih
vrst mednarodnih povezav.

Odgovorni: vodije laboratorijev — preverjata prodekana prof. Peter Krajnc
in prof. Zeljko Knez.

Rok: TekoCe vodenje evidence o pridobljenih projektih ter povezavah
poteka preko spletnih strani FKKT UM, zakljuek 30.9.2017 oz. ob pripravi
samoevalvacijskega porocila.

Stanje: V Studijskem letu 2016/2017 smo zabelezili vec€ prijav na projekte,
kakor v preteklem. Uspelih prijav ni bilo veliko, saj so kriteriji za izbiro
zahtevni. Le redki nasi raziskovalci jih dosegajo. Se vedno ostaja problem
nezadostnega prijavljanja na razpise. Fakulteta sodeluje tudi v vrsti
raziskav po pogodbabh.

Izvajanje aktivnosti v zvezi s promocijo FKKT UM.

Odgovorni: prodekanica prof. Zorka Novak-Pintari¢ in doc. Mojca Slemnik.
Rok: aktivnosti potekajo neprekinjeno, vodi se evidenca, ki se analizira
30.09.2017

Stanje: Promocija FKKT UM uspe$no poteka na vec€ nivojih. Rezultati se
kazejo

v dobrem vpisu Studentov na naSe programe.

Ponovna izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih. KritiCha analiza
rezultatov in ukrepi.

Odgovorna: prof. Andreja Gorsek.

Rok: januar 2017

Stanje: VpraSalnik o zadovoljstvu zaposlenin smo v S$tudijskem letu
2016/2017 po predhodnem preverjanju volje zaposlenih, imeli v elektronski
obliki. K izpolnjevanju je tokrat pristopilo 50 % zaposlenih, kar je ve¢ kot v
preteklem Studijskem letu (30 %). To lahko pomeni, da je bila odlocitev za
spremembo nacina anketiranja upraviéena. Clani KOK FKKT UM smo
mnenja, da kljub slabi odzivnosti tudi v naslednjem Studijskem letu
vpraSalnik ponovno razposljemo.

Vecje osvesCanje zaposlenih glede pripadnosti fakulteti. Uvedba vec€ sej
Akademskega zbora in Zbora delavcev.

Odgovorna: prof. Andreja GorSek.

Rok: zaklju&no porocilo september 2017, vkljuCitev podatkov v
samoevalvacijsko porocilo.

Stanje: Pripombe nekaterih zaposlenih iz zadnjega VpraSalnika o
zadovoljstvu zaposlenih so bile, da imamo na FKKT UM premalo
Akademskih zborov 0z. Zborov delavcev. V Studijskem letu 2016/2017 smo
imeli 1 sejo Akademskega zbora in 1 sejo Zbora delavcev. V obeh primerih
smo po Stevilu prisotnih komaj dosegli sklepcnost. Predsednica
Akademskega zbora zaradi nezainteresiranosti zaposlenih ve¢ sej ni
sklicala.
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21.Spremljanje izvajanja ukrepov, sprejetih na osnovi rezultatov Studentske

22.

23.

24.

25.

26.

ankete 2015/2016.

Odgovorna: prodekanica prof. Zorka Novak-Pintari€ in prof. Andreja
Gorsek.

Rok: Ob javni objavi rezultatov Studentske ankete 2015/2016

Stanje: Rezultatov Studentske ankete v letu 2016/2017 zaradi tehnicnih
teZzav na RCUM-u ni bilo.

Razvijanje  preglednega in etiCnega vedenja, ki bo prispevalo k
trajnostnemu razvoju vkljucno z zdravjem zaposlenih in Studentov (znizanje
porabe elektri¢ne energije in vode, loevanje odpadkov..)

Odgovorni: Vsi zaposleni na FKKT UM — koordinira prof. Darko Gori¢anec.
Rok: Aktivhosti potekajo vse leto, tematika se redno izpostavlja na sejah
Senata, Akademskega zbora in Zbora delavcev.

Stanje: Pregledno in eticno vedenje ne pomeni le varCevanja pri elektricni
energiji, vodi...., kar lahko merimo, ampak pomeni tudi upostevanje
vedenjskih standardov ¢lanov univerzitetne skupnosti. Na tej zadevi bo
potrebno Se veliko delati. V Studijskem letu 2016/2017 smo dosegli skupni
dogovor vseh Clanic TehniSkih fakultet. Uvedli smo zabojnike in koSe za
loCeno  zbiranje odpadkov, a do priCakovanega obnasanja
zaposlenih/$tudentov $e ni prislo. Se vedno nismo zamenjali ventilov na
radiatorjih, kar je povezano s financami.

Sodelovanje KOK FKKT UM z vsemi komisijami Senata FKKT UM
(poro€anje komisiji o sklepih posameznih segj).

Odgovorna: prof. Andreja Gorsek.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno skozi celotno Studijsko leto.

Stanje: Tocka se dosledno izvaja.

Aktivno sodelovanje s Senatom FKKT UM (poroCanje o sklepih sej KOK
FKKT UM, sporo¢anje analiti¢nih rezultatov in priporocil).

Odgovorna: prof. Andreja GorSek.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno skozi celotno Studijsko leto.
Stanje: To tocko dosledno izvajamo.

Redno obves&anje vseh zaposlenih na FKKT UM o najpomembnejSih
odlo€itvah vodstva FKKT UM. Redno posodabljanje spletnih strani FKKT
UM.

Odgovorna: doc. Mojca Slemnik.

Rok: Stanje se preverja sproti.

Stanje: UresniCevanje te toCke je slabo. Spletnih strani Se vedno nismo
posodobili, saj je to povezano z velikimi stroski. Prav tako nismo uspeli
organizirati ekipe, ki bi resno pristopila k zadevi.

Redno obvesc€anje vseh zaposlenih na FKKT UM o delovanju KOK in
sprotno

noveliranje spletnih strani KOK FKKT UM.

Odgovorna: prof. Andreja Gorsek.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno.
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27.

28.

29.

30.

31.

Stanje: Na spletnih straneh KOK FKKT UM so objavljene vse aktualne
zadeve v zvezi s KOK FKKT UM (zapisniki sej, nacrti aktivnosti za tekoce
Studijsko leto, najvecji doseZki laboratorijev....)

Uveljavljanje akademskih in eti¢nih vrednot kot temeljev zagotavljanja
kakovosti (upostevanje kodeksa profesionalne etike — sprejetega
24.novembra 2015).

Odgovorni: Vsi zaposleni na FKKT UM.
Rok: Neprekinjeno

Stanje: Na to podrocje KOK FKKT UM nima direktnega vpliva. Je stvar
Posameznika.

Vklju€evanje vseh zaposlenih in Studentov na FKKT UM k prizadevanjem za
dvig kakovosti na vseh podroc€jih z uvedbo jasno oblikovanih mehanizmov.
Odgovorni: Vsi ¢lani KOK FKKT UM.

Rok: Preverjanje stanja do priprave samoevalvacijskega porocila za
Studijsko leto 2016/2017

Stanje: Se vedno se sreéujemo z nezainteresiranostjo nekaterih zaposlenih
za to problematiko. Mehanizma nismo oblikovali.

Iskanje celovitih sistemskih reSitev na nivoju univerze in drzave za
izboljSanje finan¢nega polozaja fakultet.

Odgovorni: dekan prof Zdravko Kravanja in glavni tajnik prof. Zoran Novak.
Rok: /

Stanje: FKKT UM Se naprej vsa mozZna prosta sredstva vlaga v nakup
opreme, za obnovo laboratorijev, obnovitev raCunalniSke mrezZe in razna
najnujnejSa vzdrZzevalna dela. S tako moc¢nimi omejitvami smo tezko
mednarodno primerljivi in odli¢ni. Drzava namreC Se naprej nezadostno
financira pedagosko dejavnost, ne samo na FKKT UM in UM, ampak to velja
za ves slovenski visokoSolski prostor.

Sodelovanje v Komisiji za ocenjevanje kakovosti UM.

Odgovorna: prof. Andreja GorSek.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno.

Stanje: Predsednica KOK FKKT UM se je v Studijskem letu 2016/2017
udelezila

vseh sej KOK UM.

Sodelovanje z drugimi komisijami za kakovost na UM.
Odgovorna: prof. Andreja Gorsek.

Rok: Aktivnosti potekajo neprekinjeno.

Stanje: Se naprej KOK FKKT UM sodeluje s KOK FS UM.

7.3 Porocilo o sledenju strateskim ciljem FKKT UM

Vodstvo FKKT UM je decembra 2014 pripravilo nov razsirjen strateski nacrt, ki
v celoti sledi Ze sprejetim strateSkim razvojnim dokumentom Univerze v
Mariboru. Le-ta je na osnovi analize stanja in samoevalvacijskega procesa,
povezanega z nacionalno institucionalno akreditacijo in mednarodno
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institucionalno evalvacijo, pristopila k definiranju dolgoroCne razvojne
strategije. Na fakulteti se trudimo dolgoroc¢no slediti tem smernicam.

Na FKKT UM delujemo v smislu razvoja zelo Sirokega okolja, v katerem bi bila
znanstveno-raziskovalno delo in izobrazevanje mo¢no povezana.

Izobrazevalna dejavnost je Se vedno primarna dejavnost na nasi fakulteti in s
tem v zvezi skuSsamo vse visokoSolske ucitelje seznanjati s poglavitnimi
smernicami razvoja $tudija. Studijski programi so bili v obdobju 2004-2009
preoblikovani v skladu s cilji bolonjske prenove S&tudija. S tem je bilo
vzpostavljeno sodelovanje visokoSolskih ustanov pri oblikovanju skupnih
Studijskih programov, mobilnost Studentov in uciteljev, priznavanje Studijskih
obveznosti in kompetenc znanja za potrebe zaposlovanja na skupnem trgu
delovne sile. Studijske programe in vpise nenehno skrbno naértujemo in jih
prilagajamo razmeram v drzavi. Tako je bila v lanskem Studijskem letu uspesno
izvedena ponovna akreditacija vseh Studijskih programov, ki jih izvajamo na FKKT
UM. Strokovnjaki NAKVISa so fakulteto v sploSnem ocenili zelo pozitivno, akreditacije
vseh Studijskih programov so bile uspesno podaljSane za 7 let.

Kljub finan¢nim omejitvam smo se trudili vkljuciti ¢im ve¢ inovativnih metod
poudevanja in sodobnih uénih okolij. Se vedno skugamo vzpostaviti pogoje za
ucenje, osredotoCeno na Studenta. VisokoSolski ucitelji so se med Studijskim
letom udelezevali usposabljanj za uporabo razlicnih metod poucevanja in u¢nih
okolij. Tako fakulteta sodeluje pri sooblikovanju evropskega visokoSolskega
programa, ki temelji na jezikovni in kulturni raznolikosti ter enakopravnosti.
Trudimo se zagotovitvi enake pogoje za Studij vsem Studentom FKKT UM.
Poseben poudarek namenjamo medsebojnemu povezovanju in izmenjavi znanj
pri vkljuCevanju raziskovalnih vsebin v izobrazevalni proces. V Studijske
programe imamo vkljuen del praktiCnega usposabljanja.

Studenti imajo moznost ocenjevanja izvajalcev $tudijskega procesa preko
Studentskih anket, prav tako lahko preko ankete o dejanski Studijski obremenitvi
Studentov podajo svoja mnenja o Stevilu ur, namenjenih doloCenemu predmetu.
Svoje komentarje na delo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev lahko anonimno
dajejo z uporabo spletne ankete, nenazadnje jih tudi dekan povabi na
razgovore. Imamo vzpostavljen dober sistem za spremljanje zadovoljstva s
Studijem, zaposljivosti in zaposlenosti.

Kazalniki znanstveno-raziskovalne dejavnosti fakultete kazejo, da smo se tudi
v Studijskem letu 2016/2017 nahajali v samem vrhu med fakultetami UM.
Znanstveno odlicnost nenehno spodbujamo. Raziskovalno strategijo
usklajujemo s prioritetnimi podrocji in jo prilagajamo dejanskim zmoznostim
razpolozljivih kapacitet na fakulteti. Seveda bi za doseganje Se boljSih
rezultatov potrebovali najmodernej$o raziskovalno opremo, ki nam v trenutni
financni situaciji ni dosegljiva.

Mednarodna aktivnost zaposlenih in Studentov je bila zelo uspesna. Ob tekocCih
so se pridobili Se novi mednarodni raziskovalni in industrijski projekti, bilaterale,
podpisali so se sporazumi o sodelovanju s tujimi fakultetami in instituti,
organizirale so se poletne Sole, konference, izvedeno je bilo nekaj predavanj
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na tujih univerzah, doktorskih in strokovnih usposabljanj. Delujemo v smeri
odkrivanja, ohranjanja in posredovanja znanja preko skupin raziskovalcev in
tudi posameznikov. Vecina med njimi vzdrzuje kontinuiteto objavljanja
znanstveno-raziskovalnih rezultatov, nekaj jih dosega vrhunske dosezke, za
katere so jim podeljene tudi nagrade in priznanja.

Z zadovoljstvom ugotavljamo, da ima Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo UM pomembno vlogo v gospodarskem in socialnem razvoju ozjega
in SirSega okolja, kar izkazuje s sodelovanjem z institucijami na regionalni,
drzavni in tudi mednarodni ravni. Prav tako sodeluje z drugimi visokoSolskimi
zavodi, podjetji, organizacijami in strokovnimi zdruzenji ter drugimi
pomembnimi zainteresiranimi udeleZenci v okolju. Tako fakulteta prispeva k
razvoju druzbe, reSevanju globalnih izzivov in gospodarskemu napredku v
regiji in SirSe.

Z vse vecjim sodelovanjem laboratorijev, pri ¢emer mislimo na laboratorije
znotraj FKKT UM in SirSe, zagotavljamo interdisciplinarnost raziskovalnega
dela. Gre za delitev znanj, izkuSen;j, laboratorijske opreme....

Ugotavljamo, da smo pri vecini aktivnosti fakultete upostevali nacela druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja. V zadnjem letu smo Se povecali
sodelovanje z okoljem in pri oblikovanju strateskih odloc€itev vkljuCevali zunanje
deleznike.

Razvoj Cloveskih virov je ena izmed bistvenih prioritet razvoja univerze. S tem
v zvezi je bila Zze sprejeta Strategija ClovesSkih virov za raziskovalce 2010 —
2014. Na osnovi priporocCil Nakvisa in evropskih smernic pa je UM pripravila
strateske cilje za 2014-2010, ki jim v celoti sledi tudi FKKT UM. Pri tem gre
najbolj za spodbujanje akademskih vrednost ter razvijanje profesionalnih in
etiCnih praks, vodenje aktivne politike zaposlovanja, zagotavljanje ustreznejSih
delovnih pogojev in socialne varnosti. Trudimo se doseCi sposobnost in
odlo¢nost pri sprejemanju osebne odgovornosti, kajti brez tega je uresnievanje
strateskih ciljev mo¢no ogrozeno.

Strateski cilji na podrocju_Studentske dejavnosti so dosegljivi le s celovitim
osebnostnim razvojem Studenta. Na FKKT UM se trudimo za dobre odnose s
Studenti, vklju€ujemo jih na vsa podrocja delovanja fakultete. Sodelujejo pri
raziskovalnem delu, odprti pa smo tudi za vse njihove pripombe v zvezi s
pedagoskim procesom. Dekan FKKT UM je ze v preteklem Studijskem letu
uvedel sreCanja s Studenti predstavniki vseh letnikov. Z njimi se je odprto
pogovarjal o izvajanju Studijskega procesa. Podali so pripombe, kritike, pohvale
ter sugestije. VecCina jih je bila v Studijskem letu 2016/2017 upoStevanih.
Zanimiva ugotovitev je, da si Studenti Zelijo bolj pogostih pogovorov z dekanom.

Sicer so nasi Studenti vkljuCeni v obstudijske dejavnosti in tako akademske
dejavnosti dopolnjujejo s kulturnimi, socialnimi, Sportnimi, izobraZzevalnimi in
zabavnimi projekti. FKKT UM se tem aktivnostim pridruzuje z manjSimi
finanCnimi viozki. Cilj tega je vecati pripadnost Studentov fakulteti in jim
zagotoviti celovito izkuSnjo Studija. Fakulteta tudi zagotavlja mobilnost nasim
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Studentom, vendar zadnje Studijsko leto ponovno zaznamo rahel padec te
aktivnosti.

Podrodje internacionalizacije je na fakulteti mo&no razvito. Glede na stratesko
usmeritev UM si tudi na FKKT UM prizadevamo za krepitev mednarodne
prepoznavnosti v vseh oblikah, za razvoj skupnih Studijskih programov in tudi
oblik izobrazevanja v tujem jeziku. Vzpodbujamo mednarodno mobilnost
zaposlenih in Studentov. Nasi zaposleni se aktivno vkljuCujejo v mednarodne
bilateralne in regionalne mreze ter zdruzenja.

Na podrocju razvoja kakovosti si na FKKT UM prizadevamo za oblikovanje
celovitega sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti. Komisija za
ocenjevanje kakovosti FKKT UM preverja vse procese, ki so pomembni za
kakovostno delovanje fakultete in izvajanje Studijskin programov ter stalno
izboljSevanje kakovosti. Imeli smo Ze notranjo institucionalno evalvacijo,
mednarodna bo sledila v prihodnosti. Maja 2016 smo imeli tudi zunanjo
evalvacijo, ki je bila potrebna zaradi preverjanja izpolnjevanja meril za
akreditacijo. Evalvatorji so ugotovili, da na fakulteti prakticno na nobenem od
podrocij delovanja ni neskladnosti. Vsi nasi Studijski programi so bili potrjeni za
naslednjih 7 let.

Fakulteta je s svojimi zaposlenimi sposobna ponujati resSitve, ki lahko prispevajo
k trajnostnemu razvoju in druzbeni odgovornosti posameznika ter gospodarstva
tako na lokalni, kot na globalni ravni. Razpolagamo z veliko potenciala, znanja,
inovativnosti in odgovornosti. Z zavedanjem, da moramo fakulteto ¢im bolj
vklju€iti v lokalno okolje, upostevamo nacela druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja na vseh podrodjih aktivnosti nase institucije. Sodelujemo
pri regionalnem dogajanju predvsem na druzbenem podro¢ju. Mocno si
prizadevamo za delovanje alumni kluba, ki iz leta v leto povecuje svoje ¢lanstvo.
Zavedamo se, da mora biti fakulteta organizirana tako, da bo spodbujala
radovednost, iskrenost, svobodo duha, sodelovanje in intenzivno izmenjavo
spoznanega v izobrazevanju z okoljem.

Prostorski razvoj fakultete je prav tako eden izmed strateskih ciljev, ki mu zaradi
pomanjkanja financ skorajda ne sledimo. Tezko je uskladiti razpoloZljive
prostorske zmogljivosti z dejanskimi potrebami fakultete. Potrebno bi bilo
razvijati infrastrukturo, prenavljati in dograjevati obstoje¢o zgradbo. Se najbolj
objektivna reSitev za fakulteto bi bila novogradnja. Obstoje€a zgradba namrec¢
ne omogoca popolnoma trajnostnega obnasanja in v zadnjem letu Ze postaja
nevarna.

Informacijska podpora je zadnja strateSka naloga v okviru strategije Fakultete
za kemijo in kemijsko tehnologijo. Le-ta je nujno potrebna za pregledno
predstavljanje informacij, za analizo kazalnikov kakovosti, za ucinkovito
odloCanje pri raznih procesih. Razvoj integrirane univerze je strateSka naloga
vseh njenih Clanic. Zato na FKKT UM podpiramo vzpostavitev ucinkovite
informacijsko komunikacijske tehnologije.
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7.5 Analiza uresni€evanja priporo€il Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu ob ponovni akreditaciji
Studijskih programov na FKKT UM

Dokumentacijo za ponovno akreditacijo Studijskih programov je Fakulteta za
kemijo in kemijsko tehnologijo oddala septembra 2015. Maja 2016 je skupina
strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu izvedla presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskih
programov FKKT UM. Porocilo strokovnjakov je bilo oblikovano na osnovi
predlozene dokumentacije in ugotovitev, pridobljenih iz intervjujev. Na tem
mestu navajamo le Priloznosti za izboljSanje in Nejasnosti, ki so jih strokovnjaki
NAKVIS-a izpostavili za posamezna podrocja delovanja FKKT UM. Opisali smo
tudi stanje oz. aktivnosti, ki smo jih do sedaj na to temo izvedli.

Organizacija in izvedba izobrazevanja:

e LocCitev predavanj po programih in izvedba vaj v manjSih skupinah (ni
izvedeno, saj je povezano s financami)

e Razsiritev nabora izbirnih predmetov, ki se dejansko izvedejo (glede
problematike izvajanja izbirnih predmetov na 2. stopnji, kjer je ponujenih
veliko ve€ predmetov, kot se jih dejansko izvaja smo 14. 6. 2017 izvedli
predstavitev izbirnih predmetov Studentom in profesorjem dali navodila, kako
naj pristopijo k problematiki)

e Aktivna raba tujega strokovnega jezika predvsem na 2. stopnji (zaenkrat ta
aktivnost ostaja v domeni nosilcev predmetov)

Na tem podrocju se je pojavila edina neskladnost, to je, da obseg praktichega
usposabljanja na ve€ programih ni usklajen z Merili za kreditno vrednotenje
Studijskih programov po ECTS, kjer 5.¢len pravi, da je za 1 teden praktiCnega
usposabljanja priporocljivo Stevilo kreditnih tock 2.

Vpetost v okolje:

o Nizka prehodnost kljub zmanjSanju vpisnih mest na nekaterih programih. V
tem smislu je potrebno na programih z velikim osipom Se nadalje znizati
Stevilo vpisnih mest oz. jih prilagoditi potrebam trga (za izboljSanje
prehodnosti izvajamo vecletne ukrepe, npr. poveCanje ur vaj pri tezjih
predmetih, sprotno preverjanje znanja, spodbujanje Studentskega tutorstva
ipd., vpisnih mest nismo zmanjsali)

e Ve vzpodbud Studentom za mednarodno izmenjavo (izvajamo)

¢ Predstavitev kompetenc diplomantov, magistrantov kadrovskim sluzbam v
podjetjih (izvajamo ob obiskih strokovnjakov iz industrije na fakulteti, ali nasih
raziskovalcev v podjetjih).

Delovanje zavoda:

e Sledenje dosezenim ucnim izidom in kompetencam diplomantov ter
povratna informacija delodajalcev bi lahko koristila pri vsebinskih
spremembah znotraj programov (pri vsebinskih spremembah Studijskih
programov obi¢ajno sledimo pripombam in sugestijam delodajalcev).

e Nadaljnji ukrepi za izboljSanje prehodnosti iz 1. v 2. letnik (stalna aktivnost)
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Kadri:
e Preuciti moznosti in razmisliti o zaposlitvi dodatnih asistentov v okviru
financnih zmoznosti (odvisno od razpoloZljivih financ).

Studenti:

o Studentske ankete lahko izpolnijo le tisti Studenti, ki so predmet opravili
(izvedeno)

e V preteklosti se je Zze zgodilo, da je bila habilitacija podeljena ob
neupostevanju Studentskega mnenja

e |zboljSanje razmerja Studentov na ucitelja pri skupnih predmetih v nizjih
letnikih (povezano s financami).

Materialne razmere:

¢ ReSitev prostorske stiske (odvisno od financ)

e Oskrba s hladilniki z odzraevanjem za hranjenje organskih kemikalij (delno
izvedeno).

Zagotavljanje kakovosti:
e VKkljucitev predstavnika zunanjih deleznikov v KOK FKKT UM (izvedeno)

Vsi Studijski programi FKKT UM so bili potrjeni za naslednjih 7 let.

7.6 Analiza uresni¢evanja dokumenta Nacrt izboljSav delovanja Univerze
v Mariboru do leta 2020.

Nacrt za izboljSanje delovanja Univerze v Mariboru je bil pripravljen na osnovi
priporoCil NAKVIS-a, EUA in Strategije razvoja UM 2013-2020. Univerza v
Mariboru je konec leta 2013 prejela evalvacijski poroCili strokovnjakov.
Predloge za izboljSanje delovanja univerze vsebujejo tudi terminski nacrt in
odgovorne osebe za izvedbo nacrtovanih aktivnosti. Dokument je usklajen z
NPVS 2011-2020, RISS 2011-2020, evropskimi smernicami razvoja kakovosti
visokoSolske dejavnosti in strateSki dokumenti Univerze v Mariboru. Opravljena
je bila zelo Siroka razprava o predlogih za izboljSanje delovanja univerze. Gre
za izjemno pomemben dokument in zaveze, zapisane v njem, bodo v naslednjih
letih kljuénega pomena za odpravo pomanjkljivosti in izboljSanje delovanja
univerze na vseh podrocjih. DoloCene predloge za izboljSanje delovanja
univerze bo mozno uresniciti samo, ¢e bo imela univerza zadostno ter stabilno
financiranje in zagotovljene primerne zakonske podlage (ZVIS in Zakona o
raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD)).

Pri vecini priporoCil gre za podobne vsebine, kot jih vsebuje Ze dokument
Strategija razvoja Univerze v Mariboru. StrateSke aktivnosti, ki jih izvaja
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, in so v celoti usklajene s strategijo
razvoja UM, so Ze opisane v poglavju 7.4, na tem mestu ponovno navajamo
priporocila, ki jih je UM sprejela na osnovi usklajevanja s svojimi ¢lanicami in
S0 namenjena izboljSanemu delovanju Univerze kot celote.
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Priporogila za izboljSanje na podroc¢ju VPETOSTI V OKOLJE

FKKT UM je izmed vseh priporocil iz tega podrocja najve€ pozornosti namenila:

vec€jemu vkljuCevanju Studentov v strokovno in raziskovalno delo, ki poteka
na FKKT UM ter boljSemu povezovanju Studentov z delodajalci, najveC pri
opravljanju prakticnega usposabljanja,

izboljSavam ucnih izidov/kompetenc glede na potrebe trga in delodajalcev.
K tem aktivnostim smo pristopili ob zaklju¢ku Studijskega leta 2015/2016.

Priporoéila za izboljSanje na podroéju DELOVANJA VISOKOSOLSKEGA
ZAVODA

FKKT UM se je na tem podrocju ukvarjala z naslednjimi nalogami:

usklajevali smo poslanstvo in strategijo Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo s poslanstvom UM,

intenzivirali smo procese pridobivanja vec€jega deleza (raziskovalnih)
sredstev na trgu, kar nam v veliki meri tudi uspeva,

prilagajali smo strategijo za nacrtovanje vpisa, ki je temeljila na dejanskih
potrebah (delovnega) okolja. V ta namen vsakoletno pridobivamo podatke o
zaposlitvenih moznostih nasih diplomantov, magistrantov in doktorandov iz
Zavoda RS za zaposlovanje.

Priporocila za izboljSanje na podroc¢ju KADROV

Izmed teh priporocil je FKKT UM dajala pozornost:

uravnotezenju pedagoskih obremenitev znotraj programov in med programi,
uporabi vpraSalnikov in drugih aktivnosti za izboljSanje pedagoskega dela,
kadrovskemu nacdrtovanju (zasedba delovnih mest, napredovanja in
habilitacije),

spodbujanju akademskih vrednot ter razvijanju profesionalnih in etinih
praks.

Priporoéila za izboljSanje na podroéju IZOBRAZEVANJA

FKKT UM je izvajala aktivnosti:

vklju€evanja inovativnih metod poucevanja in sodobnih ucnih okolij ter
vzpostavitve pogojev za ucCenje, bolj osredotoCeno na Studenta na vseh
Studijskih programih fakultete,

izvajanja rednih letnih razgovorov s Studenti, predstavniki vseh letnikov
obstojecih Studijskih programov,

medsebojnega povezovanja in izmenjave znanj pri vkljuCevanju
raziskovalnih vsebin v izobrazevalni proces,

izbolj8anja kakovosti doktorskega Studija,

razvoja e-ucenja in uenja na daljavo,

vklju€itve vecljega deleza praktiCnega usposabljanja v Studijske programe,
vzpostavitve sistema za spremljanje zadovoljstva s Studijem, zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov UM.
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Priporocila za izboljSanje na podroc¢ju RAZISKOVANJA

Aktivnosti, ki smo jih izvajali na FKKT UM na tem podrocju so:

prilagajanje raziskovalne strategije dejanskim zmoznostim razpolozljivih
kapacitet na FKKT UM,

spodbujanje skupne rabe raziskovalne opreme med fakultetami in znotraj
fakultete med laboratoriji,

spodbujanje aplikativnega raziskovanja,

sistemati¢no spodbujanje vklju€evanja Studentov v znanstveno-raziskovalno
delo.

Priporocila za izboljSanje na podro¢ju ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI

Na FKKT UM smo nadaljevali z aktivhostmi:

rednega spremljanja kakovosti u€enja in poucevanja,

vpeljave sistema evalvacije spremljanja u¢nih izidov kot tudi kompetenc in
zaposljivosti diplomantov,

krepitve vloge komisije za ocenjevanje kakovosti v smeri vecje
prepoznavnosti, vklju€enosti v vsa dogajanja na fakulteti,

osvescCanju zaposlenih o spostovanju etiCnega kodeksa.

Priporocila za izboljSanje na podrocju INTERNACIONALIZACIJE

Tudi na tem podrocju je FKKT UM sledila priporoCilom NAKVIS-a in sicer s:

spodbujanjem vecje mobilnosti zaposlenih in Studentov z vpeljavo vecje
prepoznavnosti tovrstnih aktivnosti (nagrajevanje, habilitacijska merila,
priloga k diplomi,...).

spodbujanjem S$tevila predmetov in Studijskih programov, ki bi se v celoti ali
vsaj delno izvajali v tujem jeziku,

ustvarjanjem sodelovanj s tujimi univerzami in instituti.

Priporogéila za izbolj$anje na podroéju STUDENTOV

Izmed priporo¢€il smo na FKKT UM:

spodbujali aktivnosti za celovit osebnostni razvoj Studentov tako v procesu
izobrazevanja, raziskovanja kot tudi v obStudijske dejavnosti na vseh
fakultetah,

spodbujali enakomerno vkljuenost Studentov v procese spremljanja
kakovosti na vseh podroc€jih delovanja univerze,

spodbujali nase Studente za vec€jo mobilnost,

vpeljevali pogoje za odprt odnos profesor-Student.
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Priporo¢ila za izboljSanje na podro¢ju MATERIALNIH POGOJEV

Glede na ta priporocila smo:
e racionalizirali Studijske programe in s tem racionalizacijo poslovanja
fakultete,
e spodbujali pridobivanja dodatnih sredstev na trgu in uporabo teh sredstev za
izboljSanje razmer za delo.
e S predlogom vzpostavitve vecje solidarnosti med cElanicami UM se ne
strinjamo.

Priporocila za izboljSanje na podroéju INFORMACIJSKE PODPORE
DEJAVNOSTI UNIVERZE

FKKT UM je dala UM popolno podporo pri uvedbi enotnega informacijskega
sistema univerze za podporo temeljnim dejavnostim, podpornim procesom in

vodstvenim procesom univerze.

7.7 Pregled uspesnosti raziskovalcev

V samoevalvacijsko porocilo letos drugi€¢ vkljuCujemo (preglednica 7 — 1)
pregled uspesnosti nasih raziskovalcev, ki izpolnjujejo merila Javne agencije
za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije za vodje projektov in programov.

Preglednica 7 — 1: Razvrstitev raziskovalcev in ostalih sodelavcev FKKT
UM glede na upostevano stevilo toc¢k, tock A", A', A1/2, A1, citatov CI10,
Clmax in h-10 (vir SICRIS na dan 11.2.2018).

Upos.

Sifra Ime in priimek te. A" A Al Ar Cl10 |CIimax | h-10
02619 Dr. Zeljko Knez 3347 | 288 | 1687 | 2345 | 6.19 | 4298 | 416 | 34
06005 Dr. Kravanja Zdravko 2173 326 | 1334 | 1454 | 6.08 | 2270 | 279 24
28477 Dr. FinSgar Matjaz 2002 983 | 1150 | 1562 | 6.43 | 1005 | 204 14
11865 Dr. Skerget Mojca 1388 170 | 592 935 482 | 2123 | 416 23
10878 Dr. Kovacg-Kralj Anita 1008 288 | 704 800 3.88 166 24 8
12659 Dr. Simoni¢ Marjana 975 77 112 283 291 962 416 9
11598 Dr. Korpar Samo 918 328 | 811 | 900 | 3.81 [11701]| 683 | 53
30944 Dr. Cugek Lidija 847 202 | 457 493 3.02 892 279 12
15501 Dr. Krajnc Peter 804 75 541 602 2.95 | 1165 103 20
36311 Dr. Helix Nielsen Claus 769 264 | 518 636 3.00 | 1325 152 18
25435 Dr. Konc Janez 759 368 | 566 653 3.09 531 103 12
06003 Dr. Gori¢anec Darko 706 278 | 419 419 2.63 173 36 10
30021 Dr. Knez Hrn¢i¢ Masa 698 29 377 556 2.50 265 106

18504 |Dr. Zigert PleterSek Petra 684 0 415 594 2.50 390 243
06008 Dr. Andreja Gorsek 681 24 95 142 1.99 196 22

14279 Dr. Tréek Janja 666 20 218 311 2.15 398 42 12
15641 Dr. Bracko Marko 666 261 | 595 600 2.74 |16267| 849 61
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28412 Dr. Kovaci¢ Sebastijan 645 46 | 545 | 562 2.48 | 293 51 11
08762 | Dr. Fuchs Godec Regina 642 98 | 225 | 225 | 2.08 | 368 119 7
25434 Dr. Bren Urban 576 19 207 375 1.94 555 52 16
16340 Dr. Poto¢nik Uros 574 41 95 140 1.71 | 3905 | 1636 | 15
00534 Dr. Leitgeb Maja 553 67 | 242 | 289 1.86 | 1171 88 20
13568 Dr. Novak Zoran 543 0 386 | 460 | 2.02 | 504 100 13
11369 | Dr. Novak Pintari¢ Zorka 539 85 | 255 | 282 1.86 | 288 33 10
24021 Dr. Petrini¢ Irena 523 142 | 237 | 323 1.86 | 490 92 10
36603 Dr. Nemet Andreja 521 55 | 197 | 230 1.71 | 306 56

14755 Dr. Kristl Matjaz 432 0 0 166 1.26 | 261 33

31096 Dr. Crepnjak Matevz 420 0 123 181 1.32 15 4

25664 Dr. Urbancl Danijela 398 163 | 230 | 230 1.47 59 24 4
26478 Dr. Gyergyek Saso 385 26 109 | 244 1.28 | 314 51 12
16402 Dr. LipovSek Saska 383 21 189 | 243 132 | 218 41 8
19271 Dr. PeCar Darja 366 24 24 24 1.04 97 33 4
08761 Dr. Ban Irena 355 0 143 | 195 1.18 | 272 40 9
14980 Dr. Klinar Du$an 348 204 | 271 | 271 1.43 164 78 5
36445 Horvat Gabrijela 299 0 186 260 1.09 35 16 3
32141 Dr. Stergar Janja 265 0 184 184 0.95 77 34 5
10727 Dr. Slemnik Mojca 231 0 175 | 196 | 0.87 143 87 3
03466 Dr. Majda Krajnc 219 40 40 40 0.67 69 18 6
28417 Dr. Repnik Katja 208 0 0 45 0.58 41 10 3
34484 Dr. Cor Darija 192 0 20 130 0.61 5 1
37499 Kravanja Gregor 190 0 148 148 0.71 8 5 2
24387 Dr. Islam¢evi¢ 184 0 0 0 0.49 70 46 3

Razbordek Masa

33250 Dr. Kranvogl Roman 180 30 55 55 0.58 39 19 4
26217 Dr. Bogataj Milo$ 177 0 99 99 0.61 152 75 6
39575 Dr. Panti¢ Milica 173 0 113 | 136 | 0.63 22 13 2
21460 Dr. Primozi¢ Mateja 171 29 103 | 103 | 0.62 | 345 64 10
21689 Dr. Kotnik Petra 163 0 47 100 0.54 542 416 7
31341 Korenak Jasmina 137 39 39 55 0.47 20 20 1
34351 Dr. Hostnik Gregor 133 0 96 110 | 0.49 13 3 3
38917 Petovar Barbara 129 42 84 84 0.49 7 7 1
25663 Dr. Paljevac Muzafera 127 0 85 85 0.46 118 38 6
33515 Vasi¢ Katja 98 39 59 72 0.38 5 1
39608 Petek Anja 98 0 0 0 0.26 1 1
37498 Zore Zan 93 0 36 36 0.29 1
34097 Buksek Hermina 91 41 41 41 0.33 36 28 2
21690 | Dr. Perva-Uzunali¢ Amra 80 0 55 73 0.30 254 204 3
37458 Gladovi¢ Martin 71 0 33 60 0.25 0 0 0
31616 Colnik Maja 65 0 44 44 0.23 5 4 1
38409 Spaninger Eva 62 0 33 53 | 0.23 | 27 27 1
36818 Dr. Cele$nik Helena 53 0 25 44 0.19 765 248 8
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36794 Dr. Klvana Martin 30 0 0 30 0.10 | 602 294 7
38674 Koler Amadeja 26 0 20 20 0.09 1 1 1
23475 Dr. Krajnc Damjan 23 0 0 0 0.06 520 186 8
35232 Jurgec Stasa 11 0 0 0 0.03 0 0 0
33921 Fajfar Tanja 0 0 0 0 0.00 0 0 0
50635 Furlan Veronika 0 0 0 0 0.00 0 0 0
38218 Gagi¢ Tanja 0 0 0 0 0.00 0 0 0
18236 Gros Igor 0 0 0 0 0.00 3 3 1
31253 Kocuvan Katja 0 0 0 0 0.00 0 0 0
25011 Krainer Marko 0 0 0 0 0.00 0 0 0
18235 Krmelj Igor 0 0 0 0 0.00 0 0 0
16128 Lahovnik Vesna 0 0 0 0 0.00 0 0 0
21984 Leber Nermina 0 0 0 0 0.00 154 88 3
39990 Marku$ Sabina 0 0 0 0 0.00 0 0 0
50950 Rozman Martin 0 0 0 0 0.00 0 0 0
18234 Simoni¢ Samo 0 0 0 0 0.00 0 0 0
38916 Tutnjevi¢ Neven 0 0 0 0 0.00 0 0 0
39209 Zirngast Klavdija 0 0 0 0 0.00 0 0 0
Skupaj 31275 |5230|15889|20027|102.11 57489

V preglednici 7 — 1 je upostevana kategorizacija po metodologiji ARRS za
podrocje naravoslovja in tehnike v obdobju 2013—-2018. ARRS v pravilniku za
Javni razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2018 v tocki 6.3.

Raziskovalna uspesnost raziskovalcev navaja (vir:
https://www.arrs.gov.si/sl/progproj/rproj/razpisi/17/razp-proj-17.asp, dostop
11.2.2018):

Kandidati za vodje raziskovalnih projektov morajo izpolnjevati v nadaljevanju
navedene pogoje, ki so doloCeni z minimalnimi vrednostmi posameznih
parametrov. Raziskovalci, ki imajo status mladih doktorjev, morajo izpolnjevati
pogoje za mlade doktorje, kjer so ti izrecno doloceni.

¢ Kandidati za mlade doktorje morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

A1/2 2400 ali A' = 200 ali A" = 50 ali osnovni pogo;j.

e Osnovni pogoj za kandidate za vodje raziskovalnih projektov je:
A1 = A1 minimalni, Cl 2 CI minimalni in A3 2 A3 minimalni.
Al minimalni je za naravoslovje (Kemija) in za tehniko (Kemijsko inZenirstvo)
0,5 (pri obeh 0,4 za mlade doktorje).
CI minimalni je za naravoslovje (Kemija) 200 (20 za mlade doktorje) in za
tehniko (Kemijsko inzenirstvo) je 50 (10 za mlade doktorje).

¢ Vodje vseh raziskovalnih projektov morajo izpolnjevati pogoj, da je vrednost
A' veC€ kot O.

Na osnovi navedenega ugotavliamo, da vecina naSih raziskovalcev (ne
tehnikov) izpolnjuje pogoj za prijavo ARRS-projekta.
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https://www.arrs.gov.si/sl/progproj/rproj/razpisi/17/razp-proj-17.asp

Primerjava kategorizacije SICRIS s Quacquarelli Symonds World
University Rankings by Subject (vir: https://www.topuniversities.com/subject-
rankings/methodology, dostop 12.2.2018)

QS World University Rankings by Subject je ciljna lestvica, ki pomaga bodoc¢im
Studentom, da prepoznajo vodilne svetovne Sole na izbranem podrocju.

Raziskava Quacquarelli Symonds World University Rankings by Subject
obsega ocenjevanje QS-akademikov in delodajalcev. Drugi kazalniki so tudi
ocena vpliva raziskav, s Stevilom citatov na objavljeno publikacijo in h-indeks v
doloCenem podrocju. Ti podatki so pridobljeni iz baze podatkov Scopus
zaloznika Elsevier, ki je najobseznejSa baza podatkov citatov raziskovalnih del
na svetu.

Razvrstitve univerz bazirajo na Stirih prispevkih, kateri so nato zdruzZeni za

izdelavo rezultatov, ki so prilagojenimi za vsako disciplino. Ti prispevki so:

e Akademski ugled (gre za analizo vprasalnika 74651 anketiranih akademikov)

¢ Ugled zaposlovalca diplomantov

« Stevilo citatov na objavljeni znanstveni &lanek (vir je baza Scopus za obdobje
zadnjih pet let)

¢ h-indeks (je merilo produktivnosti in vpliva objavljenega dela znanstvenika
ali Solnika)

Ugotavljamo podobnost z bazo SICRIS v vodenju citatov in h-indeksa, kot je
navedeno v preglednici 7 — 1. Razlika je le, da SICRIS belezi citate za obdobje
zadnijih 10 let v primerjavi s QS World University Rankings by Subject, ki zbira
citate za obdobje zadnjih 5 let. Univerza v Mariboru se po tej lestvici uvrs¢€a
med 801 in 1000 najboljSih univerz na svetu, predvidevamo da zaradi nizjega
prispevka vpliva akademskega ugleda in vpliva ugleda zaposlovalca
diplomantov, kar je verjetho povezano z neprepoznavnostjo Slovenije.
Celokupno kot institucija je najvisSje uvrs€en Massachusetts Institute of
Technology.

Na podrocju kemije je za leto 2017 najviSje uvr§€en Massachusetts Institute of
Technology (MIT), sledi mu University of California, Berkeley (UCB) in
University of Cambridge. Na podroc¢ju kemijskega inZenirstva je za leto 2017
prav tako najviSje uvrs€en Massachusetts Institute of Technology (MIT), sledi
mu Stanford University in University of California, Berkeley (UCB). FKKT UM
se bo v razvr§€anje po tem sistemu vklju€ila naslednje leto. S Studijskima
programoma Kemija in Kemijska tehnologija pa Ze 2 leti sodelujemo v
mednarodnem sistemu ocenjevanja kakovosti izobrazevalnega procesa U-
Multirank.

7.8 Analiza ankete o zadovoljstvu s Studijem

V skladu z Navodili o izvajanju anket o zadovoljstvu s Studijem in o zaposljivosti
in zaposlenosti diplomantov N7/2013-41AG je bila izvedena Anketa o
zadovoljstvu s Studijem za Studijsko leto 2016/2017, natanneje za obdobje od
01. 10. 2016 do 30. 9. 2017. Na tem mestu prikazujemo rezultate ankete, ki so
jo opravili Studenti FKKT UM. Rezultati so namenjeni postopkom evalvacij,
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akreditacij, ponovnih akreditacij ter drugim aktivnostim, ki prispevajo k
izboljSanju kakovosti izobrazevalne dejavnosti na UM.

B1. vprasanje: Drzavljanstvo

Odgovor: 96 % vprasanih je imelo slovensko drzavljanstvo, 34 % je bilo
moskega spola, 89 % je zakljuCilo redni Studij, ostali izredni, starost ob
zakljuc€ku Studija je bila 26 let, Studij je trajal povprecno 52 mesecev, povprecna
ocena je bila 8,12 (na UM 19).

B2. vprasanje: Ali ste med visokoSolskim izobrazevanjem delali kot tutor,
demonstrator; ali se vkljuCevali v raziskovalne projekte fakultete, konference
ipd.? Za sodelovanje na projektih fakultete in konferencah se $teje le vsebinsko
sodelovanje, kot npr. prispevki, raziskovanje, anketiranje, ¢lanki ipd., ne Steje
pa se sodelovanje v obliki administrativne ali druge pomodi, ki ni povezana z
vsebino, kot npr. priprava prostorov, priprava konference, deljenje letakov, lazja
fizitna dela ipd.) Ce da, koliko mesecev?

Odgovor: 36 % vprasanih je odgovorilo z DA, v projekte so bili vklju€eni priblizno
22 meseceyv (kar je bistveno vec, kot v preteklem Studisjkem letu - 11 mesecev).

B3. vprasanje: Ali ste se med visokoSolskim izobrazevanjem vkljuCevali v
obstudijske dejavnosti (drustvo Studentov, organiziranje delavnic in posvetov,
dobrodelna dejavnost, $port, kultura ipd..)? Ce da, koliko mesecev?

Odgovor: 64,78 % anketirancev se ni vklju€evalo v nobeno dejavnost, 33,33 %
jih je bilo vklju€enih 18,32 mesecev.

B4. vprasanje: Ali ste se med visokoSolskim izobrazevanjem vkljuCevali v
Studijske izmenjave oz. prakse v tujini (Erasmus, Ceepus, AISEC, IAESTE
idr.)? Ce da, koliko mesecev?

Odgovor: 7 % Studentov se je izmenjav udeleZilo, preostali so za te aktivnosti
namenili 5 mesecev.

B5. vprasanje: Ali ste med visokoSolskim izobrazevanjem opravljali kakSno
funkcijo Studentskega predstavnika ali delovali kot predstavnik v organih ali
komisijah (npr. vodja, ¢lan odbora, ¢lan Studentskega sveta, senata Clanice ali
univerze, akademskega zbora, upravnega odbora, komisije)? Ce da, koliko
mesecev?

Odgovor: 14 % anketiranih je med Studijem opravljalo razne funkcije, in sicer
19 mesecev.

B6.1 vprasanje: V kolikSni meri se naslednji opisi hanasajo na vase vedenje
med Studijem? V Studij sem vloZil/a ve€ dela, kot se je zahtevalo, da sem
opravil/a izpit.

Odgovor: 9 % je odgovorilo z NE, 5 %, pa da je vlozilo ve€ truda, kot se je
zahtevalo. Odgovori so primerljivi z lanskimi.

B6.2 vprasanje: V kolikSni meri se naslednji opisi hanasajo na vase vedenje
med Studijem? Prizadeval/a sem si za najviSje ocene.

Odgovor: 7 % si ni prizadevalo za viSje ocene, 18 % si je. Najve€ anketiranih
je dalo svojim odgovorom vmesne ocene med 3 (26 %) in 4 (34 %).
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B6.3. Vprasanje: V kolikSni meri se naslednji opisi nanasajo na vasSe vedenje
med Studijem? Na predavanja, vaje in seminarje sem prihajal/a pripravljen/a.
Odgovor: 2 % Studentov je priznalo, da na vaje niso prisli pripravljeni, 18 % jih
je bilo 100 % pripravljenih, najvecji delez (34 %) je bilo srednje pripravljenih —
ocena 4.

B7. vprasanje: Priblizno koliko ur na teden ste v povprecju porabili za vse
Studijske dejavnosti? Prosimo, upostevajte tipiCen semestrski teden v zadnjem
ali zadnjih dveh letih Studijskega programa. VkljuCite tudi aktivnosti, kot so
predavanja, vaje, samostojen Studij, prakse itd.

Odgovor: Povprecno Stevilo ur za Studij je bilo 35 ur (lani 27 ur).

C1l.1 vpraSanje: Ali ste pred/med visoko$olskim izobrazevanjem pridobili
kakSne delovne izkuSnje, ki so bile povezane s Studijskim programom? Tako
za polni kot krajsi delovni Cas ali pogodbeno delo. Ne upostevajte prakse.
Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravijali prek Studentskega servisa. Pred
visokosSolskim izobraZevanjem

Odgovor: 24 % vpraSanih je delo opravljala, 71 % pa ne. Povprec¢ni ¢as dela
preko Studentskega servisa je bil 19 mesecev.

C1.2 vpraSanje: Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili
kakSne delovne izku$nje, ki so bile povezane s Studijskim programom? Tako
za polni kot krajsi delovni Cas ali pogodbeno delo. Ne upostevajte prakse.
Upostevajte tudi delo, ki ste ga opravijali prek Studentskega servisa. Med
visokoSolskim izobraZevanjem.

Odgovor: 73 % Studentov je med Studijem opravljalo delo, 22 % jih ni. Povprecni
Cas dela je bil 7 mesecev.

C2.1. vpraSanje: Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili
kaksne delovne izkuSnje, ki niso bile povezane s Studijskim programom? >>
Tako za polni kot krajsi delovni €as ali pogodbeno delo. Upostevaijte tudi delo,
ki ste ga opravljali prek Studentskega servisa. Pred visokoSolskim
izobrazevanjem.

Odgovor: 63 % vprasanih je Ze pred visokoSolskim izobraZevanjem dobilo neke
delovne izkusnje. 33 % pa nobenih. Povprec¢ni €as dela je bil 18 mesecev.

C2.2. vpraSanje: Ali ste pred/med visokoSolskim izobrazevanjem pridobili
kakSne delovne izkuSnje, ki niso bile povezane s Studijskim programom? Tako
za polni kot krajsi delovni €as ali pogodbeno delo. Upostevajte tudi delo, ki ste
ga opravljali prek Studentskega servisa. Med visokoSolskim izobrazevanjem.
Odgovor: 63 % anketiranih je imelo neke delovne izkuSenj nevezane na
Studijski program, 33 % pa jih ni imelo. Povprecno so delali po 15 mesecev.

D1.1 vpraSanje: V kolikSni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za
pridobitev zaposlitve?

Odgovor: Da $tudij sploh ni bil osnova za zaposlitev, misli 5 % Studentov. 25 %
pa se s to trditvijo popolnoma strinja. Vmesna prepri¢anja so izrazena z
ocenami od 2-4.
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D1.2. vprasanje: V kolik8ni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za:
zacetek dela?

Odgovor: Studijski program je bil osnova za zagetek dela meni 17 % anketiranih
Studentov. 5 % Studentov je mnenja, da Studijski program sploh nima vpliva na
pricetek dela. Ostali se niso popolnoma opredelili, najve¢ (okoli 34 %) je izbralo
oceno 4.

D1.3. vprasanje: V kolikdni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za:
nadaljnjo kariero?

Odgovor: 23 % vpraSanih je mnenja, da je Studijski program osnova za nadaljno
kariero, 3 % misli, da temu ni tako. 35 % je izbralo vmesni odgovor z oceno 4.

D1.4. vprasanje: V kolik8ni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za:
razvoj podjetniskih sposobnosti?

Odgovor: Z NE je odgovorilo 11 % vprasanih, z DA pa 11 %. Vmesno oceno 3
je izbralo 36 %.

D1.5. vprasanje: V koliksni meri je bil vas Studijski program dobra osnova za:
vas osebni razvoj?

Odgovor: 27 % Studentov je bilo miSljenja, da je bil Studijski program dobra
osnova za njihov osebnostni razvoj, 1 % pa jih je bilo prepri€anih obratno. 40
% Studentov je izbralo oceno 4.

D2. vprasanje: Ce pogledate nazaj, ali bi v primeru, da bi lahko prosto izbrali,
ponovno izbrali isti Studijski program na isti visokoSolski instituciji?

Odgovor: 62 % Studentov bi ponovno izbralo enak Studij, 1 % sploh ne bi
Studiralo in 14 % bi izbralo drugi Studij.

D3.1. VpraSanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znacCilne za vas
Studijski program? Program je bil zahteven.

Odgovor: 2 % Studentov je mnenja, da program ni bil zahteven, 23 % ga je
oznacilo za zahtevnega. 43 % Studentov se je strinjalo z oceno programa 4.

D3.2. vprasanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znaCilne za vas
Studijski program? Svobodno sem lahko oblikoval/a svoj predmetnik.

Odgovor: 17 % anketiranih je mnenja, da na Studijski program niso imeli vpliva,
ali pa skoraj nobenega — 45 %. Samo 1 % meni, da so na program lahko vplivali.

D3.3. vprasanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas
Studijski program? Program je bil Siroko zastavljen.

Odgovor: 3 % meni, da program ni bil Siroko zastavljen, 16 % je mnenja, da je
program bil Siroko zastavljen, 29 % vpra$anih je izbralo odgovor z oceno 3 in
37 % je izbralo odgovor z oceno 4 (blizje odgovoru DA).

D3.4. vprasanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas
Studijski program? Program je bil usmerjen v poklic.

Odgovor: Da Studijski program ni bil usmerjen v poklic, je menilo 3 % Studentov.
9 % je prepri¢anih, da je program bil usmerjen v poklic in 40 % je izbralo
odgovor 4. Torej so bolj nagnjeni k prepriCanju, da je bil program usmerjen v
poklic.
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D3.5. vprasanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znaCilne za vas
Studijski program? Program je imel visok akademski ugled.

Odgovor: 2 % anketiranih meni, da Studijski program ni imel velikega
akademskega ugleda. 14 % meni, da je program imel ugled, 33 % in 37 %
anketiranih je z ocenama od 3 do 4 izrazilo svoje mnenje glede tega vprasanja.

D3.6. vprasanje: V kolikSni meri so bile naslednje trditve znacilne za vas
Studijski program? Program je izpolnil moja priCakovanja

Odgovor: Da program ni izpolnil priCakovanj, misli 1 % Studentov. 18 %
Studentov meni, da je program v celoti izpolnil njihova priCakovanja, 37 % in
23 % je izbralo odgovore med 3 in 4.

D4.1. VpraSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Predavanja

Odgovor: Za 1 % velja, da so prepriani, da na predavanijih ni bil poudarek. 10
% meni, da je bil glavni poudarek poucevanja na predavanjih, in 34 % Studentov
se nagiba k tej trditvi (odgovor 4).

D4.2. vprasSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Skupinske naloge
Odgovor: 1 % Studentov je misljenja, da pou€evanje ni temeljilo na skupinskih
nalogah. 9 % je menilo obratno. 47 % Studentov je imelo neko vmesno mnenje
glede te tematike (ocena 3).

D4.3. vprasanje: V kolikdni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
pouCevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Sodelovanje v
raziskovalnih projektih.

Odgovor: 13 % vpraSanih ni sodelovalo v raziskovalnih projektih, 27 % samo
minimalno in 4 % je sodelovanje potrdilo.

D4.4. vprasSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Prakti¢no usposabljanje
v strokovnem okolju

Odgovor: 14 % Studentov je imelo prakticno usposabljanje v strokovnem okolju,
7 % pa ne, 30 % Studentov je za odgovor izbralo oceno 3.

D4.5. vprasanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Spoznavanje dejstev in
prakticna znanja.

Odgovor: 12 % vprasanih meni, da je bil poudarek na spoznavanju dejstev in
prakti¢nih znanjih, 2 % Studentov je to popolnoma zanikalo, 42 % je izbralo
odgovor z oceno 4.

D4.6. vprasanje: V kolikdni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Spoznavanje teorij in
paradigem

Odgovor: 18 % anketiranih trditvi pritrjuje, 1 % meni, da Studij ni temeljil na
spoznavanju teorij in paradigem. 39 % se je odlocilo za odgovor z oceno 4.
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D4.7. vpraSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Projektno in problemsko
zasnovano ucenje

Odgovor: 5 % je potrdilo, da je Studij temeljil na projektnem in problemsko
zasnovanem ucenju, 1 % je to popolnoma zanikalo. 41 % je izbralo vmesni
odgovor z oceno 3.

D4.8. vpraSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Pisne naloge

Odgovor: 14 % Studentov meni, da je Studij temeljil na pisnih nalogah, 1 % jih
to zanika. 37 % je izbralo odgovor 4.

D4.9. vprasSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucCevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Ustne predstavitve
Studentov

Odgovor: Da so imeli ustne predstavitve, trdi 11 % anketiranih, 3 % to zanika.
37 % je izbralo odgovor 3.

D4.10. vpraSanje: V kolikSni meri je bil poudarek na naslednjih nacinih
poucevanja in Studija na vasem Studijskem programu? Sprotno preverjanje
znanja

Odgovor: 25 % Studentov potrjuje, da so imeli sprotno preverjanje znanja, 4 %
trdi, da ga niso imeli. 35,19 % Studentov je izbralo oceno 3.

D5.1. vprasanje: SploSna ocena zadovoljstva s Studijem. S Studijem sem bil
zadovoljen

Odgovor: 1 % vprasanih s Studijem ni bil zadovoljen, 22 % jih je bilo in 37 % je
izbralo odgovor z oceno 4.

E1l.1. vpraSanje: Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva
fakultete: Referat za Studentske zadeve
Odgovor: Dela referata ni kritiziral nine, kar 83 % je bilo z njim zelo zadovoljnih.

E1.2. vpraSanje: Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva
fakultete: Knjiznica
Odgovor: 75 % je pohvalilo delo knjiznice, nih€e ga ni kritiziral.

E1.3. vpraSanje: Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva
fakultete: Vodstvo fakultete

Odgovor: 29 % Studentov je bilo z delom vodstva fakultete zelo zadovoljnih, 34
% malo manj in 1 % je bilo nezadovoljnih.

El.4. vpraSanje: Kako ste bili zadovoljni z delom naslednjih sluzb in vodstva
fakultete: Ostali nepedagoski delavci

Odgovor: Nepedagoske delavcev je kritiziral 1 % vprasanih, 37 % vprasanih je
bilo z delom nepedagoskih delavcev zelo zadovoljnih, 39 % Studentov je kot
odgovor izbralo oceno 4.

F1.1. vprasanje: Prostori fakultete so primerni.
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Odgovor: Da so prostori primerni, meni 9 % anketiranih, da niso meni 5 %, 44
% Studentov je vmesnega prepri¢anja (ocena 3).

F1.2. vprasanje: V knjiznici in na spletu sem dobil/a vsa za Studij potrebna
gradiva.

Odgovor: 39 % anketiranih je v knjiznici dobilo vsa potrebna gradiva, nihce ni
odgovoril, da gradiv za Studij niso dobili in 40 % se nagiba k pozitivnemu
odgovoru (ocena 4)

F1.3. vprasanje: Vsa potrebna programska orodja so mi bila na voljo.
Odgovor: Nih¢e ne meni, da jim programska orodja niso bila na voljo, 28 % trdi,
da so jim bila in 47 % se nagiba k pozitivnemu odgovoru (ocena 4).

G1.1. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Strokovnost na svojem podro¢ju.
Odgovor: Samo 19 % meni, da so dosegli strokovnost na Studijskem podrodju,
47 % je izbralo odgovor z oceno 4.

G1.2. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Praksa na svojem podrocju.

Odgovor: 1 % je mnenja, da niso med Studijem dobilo dovolj prakse, 16 % meni,
da so prakso dosegliin 37 % je izbralo odgovor blizje pritrdilnemu.

G1.3. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Znanje na drugih podrogjih.

Odgovor: Da so pridobili znanja na drugih podroc¢jih meni samo 14 %
anketiranih, 1 % odgovarja, da tega znanja niso dobili in 39 % vprasanih je
vmesnega mnenja (ocena 4).

G1.4. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Analiti€no razmisljanje.
Odgovor: 23 % je pridobilo analiticno razmisljanje, 44 % je blizu tega odgovora.

G1.5. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost iskanja novih idej in resitev
Odgovor: Da so sposobni iskanja novih idej je prepri¢anih 23 % vprasanih, da
tega niso sposobni, ne meni nihce in 43 % je izbralo odgovor z oceno 4.

G1.6. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost hitrega usvajanja novega
znanja.

Odgovor: 31 % vprasanih trdi, da so pridobili sposobnosti hitrega osvajanja
novega znanja, nih€e ne meni, da te sposobnosti nimajo in 41 % se nagiba k
pritrditvi.

G1.7. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost uspednega dela pod stresom
Odgovor: 32 % meni, da tudi pod stresom lahko uspesno delajo in 35 % je blizu
pritrdilnega odgovora.
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G1.8. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost ucinkovite porabe ¢asa.
Odgovor: 29 % anketiranih ima sposobnost ucinkovite porabe €asa in 37 %
je blizu temu odgovoru. Nih¢e od anketiranih ni trdil, da ni sposoben ucinkovito
porabiti svojega Casa.

G1.9. vprasanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost koordinacije aktivnosti.
Odgovor: 26 % zna koordinirati svoje aktivnosti in 35 % je izbralo odgovor z
oceno 3. Negativhega odgovora ni oznacil nihcCe.

G1.10. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost produktivhega sodelovanja z
drugimi

Odgovor: 26 % vpraSanih je mnenja, da so sposobni produktivno sodelovati z
drugimi. 38 % se k temu odgovoru zelo nagiba.

G1.11. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost vzpostavijanja lastne
avtoritete.

Odgovor: 24 % meni, da so sposobni vzpostavljanja lastne avtoritete, 1 %, da
tega sploh niso sposobni in 39 % jih je blizu temu odgovoru (ocena 4).

G1.12. vpraSanje. Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost jasnega izraZzanja.

Odgovor: 22 % Studentov o sebi meni, da so sposobni jasnega izrazanja, 30 %
je izbralo odgovor z oceno 4. Nihce o sebi ne misli, da se ne zna jasno izraZati.

G1.13. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost dela z raunalnikom in
internetom.

Odgovor: 42 % anketiranih je prepriCanih, da ima sposobnost dela z
racunalnikom in internetom, 36 % je blizu tega odgovora. Nih¢e ni ocenil, da
nima sposobnosti dela z racunalnikom.

G1.14. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost pisanja porocil, zabelezk in
dokumentov.

Odgovor: 41 % Studentov meni, da je sposobnih pisanja porocil, 39 % je izbralo
odgovor z oceno 4.

G1.15. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost pisanja in branja v prvem
tujem jeziku.

Odgovor: Samo 27 % Studentov meni, da ima sposobnost pisanja in branja v
prvem tujem jeziku,1 % o sebi meni, da te sposobnosti nimajo in 32 % je za
odgovor izbralo oceno 4.
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G1.16. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost pisanja in branja v drugem
tujem jeziku.

Odgovor: 14 % Studentov drugega jezika ne obvlada. S tem se lahko pohvali
13 % anketiranih, 29 % srednje dobro obvlada drugi tuj jezik (ocena 3).

G1.17. vpraSanje: Spodaj je seznam kompetenc. Prosimo, ocenite svojo raven
doseganja posamezne kompetence. Sposobnost dela z ljudmi iz drugih
kulturnih okolij.

Odgovor: 18 % vpradanih o sebi meni, da bi lahko delali z ljudmi iz drugih okolij,
35 % je izbralo oceno 3 in 3 % je prepriCanih, da tega ne bi bili sposobni.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je izpolnjevalo 95 Studentov FKKT UM.
Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da so Studenti niso prevec kriti¢ni do
Studijskega procesa. Samo 18 % si jih je prizadevalo za visje ocene, Samo 23
% jih je mnenja, da je Studijski program zahteven. Samo 5 % jih v $tudij vloZilo
vec truda, kot je bilo potrebno, samo 18 % si jih je prizadevalo za visje ocene,
7 % pa sploh ne. PreseneCa podatek, da je samo 18 % anketiranih zapisalo,
da so na vaje prihajali pripravljeni, kar je kljub vsemu 10 % manj, kakor lani. Za
Studij so porabili priblizno 35 ur tedensko (lani 27 ur). Samo 25 % vpraSanih
meni, da je bil Studij dobra osnova za pridobitev zaposlitve in samo 23 % je
mnenja, da je bil Studij zahteven. Priblizno 18 % anketiranih ugotavlja, da je
program izpolnil njihova pricakovanja. V lanskem S$tudijskem letu je bil ta
procent 24 %. Na predmetnik niso imeli vpliva (le 1 % jih meni, da so lahko
vplivali nanj), in da Studijski program ni imel nekega posebnega akademskega
ugleda (14 %).

Priblizno 10 % Studentov meni, da so kot nacin poucevanja imeli najvel
predavanja, manj je bilo skupinskega dela in le 4 % jih je sodelovalo v
projektnem delu. Glede strokovnega usposabljanja je podalo pozitivni odgovor
le 14 % Studentov. Priblizno polovica vprasanih meni, da je pri Studijskem
procesu bil poudarek na spoznavanju prakti¢nih znanj, pogresajo projektno in
problemsko zasnovano uc€enje, glede ustnih predstavitev so neopredeljeni. 25
% Studentov je potrdilo sprotno preverjanje znanja. S Studijem je bilo
popolnoma zadovoljnih 20 % anketiranih, 37 % se je temu odgovoru pribliZalo.

Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in knjiznico
(80 %), le 29 % z vodstvom fakultete (lani 41) %) in priblizno 37 % s tehni¢nimi
sodelavci. Da so imeli na voljo vsa programska orodja meni 28 % Studentov,
47 % se je tej oceni priblizalo. Studenti so zelo kritiéni do doseZenih kompetenc.
Da so popolnoma dosegli strokovnost na svojem podro¢ju meni le 19 %
vprasanih, da so dosegli prakso na svojem podrocju jih meni 6 %, sposobnost
analiti¢nega razmisljanja 23 %, sposobnost iskanja novih idej in reSitev 23 %.
Cas bi si znali uginkovito organizirati je prepri¢ani 29 %. 41 % $tudentov je
zapisalo, da zna pisati porocila. Le 27 % jih obvlada prvi tuj jezik, drugega pa
le 13 %. 22 % o sebi meni, da so sposobni jasnega izrazanja, povecal se je
delez tistih, ki obvladajo delo z raCunalnikom in internetom (iz lanskih 39 % na
42 %.
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Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv profesorjev
v tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na ucne nacrte predmetov. Ti se
namreC med Studijskim letom ne smejo znatno spreminjati. V zelo kratkem ¢asu
nameravamo sklicati Akademski zbor, na katerem bomo kriti€no analizirali vse
konkretne pripombe Studentov in glede na specifiCnhost vsebine tudi ustrezno
ukrepali.

Kljuéno vprasanje, ki se posredno nanaSa na kakovost nasSih Studijskih
programov pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v Studijskem
letu 2015/2016 pozitivno odgovorilo 62 % Studentov. 14 % bi izbralo drug
Studijski program na drugi instituciji.

Analiza odgovorov na vsa vprasanja pokaze zelo primerljive rezultate glede na
Studijsko leto 2016/2017.
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8.PRILOGE
8.1 Samoevalvacijska poro¢ila Studijskih programov na FKKT UM

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru izvaja Sest
Studijskih programov na dveh smereh: Kemija in Kemijska tehnologija. Imamo
en visokosSolski strokovni Studijski program Kemijska tehnologija, dva
prvostopenjska programa (Kemija in Kemijska tehnologija) in Studijski program
na 3. stopnji: Kemija in Kemijska tehnika. Programi so bili akreditirani leta 2008,
septembra 2015 smo pripravili reakreditacijsko dokumentacijo. Programi so bili
ponovno akreditirani v letu 2016. Njihova analiza pokaze, da so vsi pripravljeni
v skladu z evropskimi smernicami, da je preko njih fakulteta vpeta v domace in
mednarodno okolje in da sledijo modernim evropskim standardom
izobrazevanja. V Studijskem letu 2016/2017 smo Studijske vsebine na
posameznih programih nekoliko posodobili. V nadaljevanju so predstavljene
samoevalvacije vseh 6 Studijskih programov, ki jih izvajamo na FKKT UM.

8.1.1 Samoevalvacijsko porocilo VisokosSolskega strokovnega
Studijskega programa 1. stopnje Kemijska tehnologija

Clanica: FKKT UM

Ime Studijskega programa: Kemijska tehnologija

Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nanasa na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

wN ke

Vrsta Studijskega programa:
visokosSolski strokovni,
univerzitetni,

magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

N <

5. Stopnja Studijskega programa:
X prva,
[] druga,
L[] tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[]1leto X 3 leta []5let
[] 2 leti []4leta []6let

7. Studijski program je:
[] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
[] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja Studijskega programa: izr. prof. dr. Darko Gori¢anec

143



9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivnost takSna, da se ucCinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, Ce

posameznih priporogil niste uvedli.

Predlagan ukrep Ocena izvedbe Uspesnost ukrepa
Locitev predavanj | Loena so predavanja | Deloma. Ni zadostnih
po programih in | Matematike I in 1l za UNI | finan¢nih sredstev.
izvedba vaj v|inVS program.
man;jSih
skupinah.
Ukrepi za | Dodatne wure vaj pri| Skozi daljSe obdobje je
povecanje matematiki, sprotno | bilo dosezeno, da
prehodnosti  na | spremljanje  uspesnosti | Studentje prehajajov 2. in
prvi stopniji. Studentov in prilagoditve | 3. letnik z najveC dvema
preverjanj znanj po | manjkajoima izpitoma
potrebi, dodatni izpitni | nizjega letnika, kar jim
roki pri nekaterih | omogoca sprotno
predmetih, podpora | opravijanje  obveznosti
tutorskemu sistemu, | vpisanega letnika.
analize uspesnosti
vpisanih Studentov na
maturi, informiranje
bodocih  Studentov in
brucev o zahtevnosti
Studija.
Vzpodbude Promocija mobilnosti, | Stevilo  Studentov  na
Studentom za | podpora pri pripravi na | mobilnosti se nekoliko
mednarodno mobilnost, promocija | povecuije.
mobilnost. priznavanja obveznosti,
opravljenih v tujini.
IzboljSati Izvedba je pogojena s | Ko bodo zadostna
razmerje finan&nimi sredstvi. finan¢na sredstva.
Studentov na
ucitelja pri
skupnih
predmetih na 1.
stopniji.
ReSevanje FKKT UM je najela nekaj | Dobra.
problema prostorov za izvedbo
prostorske stiske. | pedagoSkega procesa v
blizini tehniskih fakultet.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vklju€ili v razgovore, evalvacije,
refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

X] zaposleni visoko3olski uditelji in sodelavci

X pogodbeni visokoSolski ugitelji in sodelavci

X studenti

[] diplomanti (ALUMNI)

[] nepedagoski delavci

X] delodajalci (programski svet, drugi)

[] tuji strokovnjaki

[] drugi zunanji delezniki.
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11. Navedite glavne ugotovitve in priporoCila za izboljSanje kakovosti
Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih
izvedli z delezniki. V okviru sreanj analizirajte tudi vsebino programa z
vidika aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim

delom in sledenja razvoju stroke/znanstvene discipline.

Deleznik Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok

ukrepov

Studenti Velika Enakomerneje PID, December
obremenitev | razporediti referat 2018
Y zadnjih | obveznosti.
tednih PriCetek izbirnih
zimskega predmetov  ¢im
semestra. pre;j.

Studenti Na volio je|1. Predstavitve | 1. PID 1. Vsako
veliko izbirnih | izbirnih leto maja
predmetov, predmetov  za | 2. Katedri | 2. 31. maj
izvaja se jih | Studente. 2018
malo, ker je | 2. Prevetritev
pogoj za | nabora in
izvedbo 4-14 | zmanj$anje
Studentov. Stevila izb.

predmetov.

Studenti, | Ved Angleski Nosilci Stalna

delodajalci | strokovnega | strokovni izrazi ucnih aktivnost.
tujega jezika. | na predavanjih enot.

in vajah, tuja
literatura.

Profesoriji, | Povecati VKkljuciti dodatne | Nosilci Stalna

Studenti vklju€enost raziskovalne ucnih aktivnost.
raziskovalnih | vsebine v enot.
vsebin v predavanja,
kurikulum. vaje,

seminarske
naloge,
zaklju¢na dela.

Delodajalci | Studente Vec projektnega | Nosilci Stalna
obremeniti, dela, uénih aktivnost.
jim dati tudi problemsko enot,
mehka ucenje. PID.
znanja. Delavnice

kariernega
centra.
Gostovanja
strokovnjakov iz
prakse.
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12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o pedagoSkem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v

preteklem letu.

Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok
ukrepov

Povprecna Sicer ne gre za | Dekan FKKT UM Po
pedagoska ocena | kritic¢no situacijo, obravnavi
FKKT UM je bila | saj so odstopanja rezultatov
1,22 (celothe UM | med fakultetami Studentskih
pa 1,3). V | majhna, kljub anket.
2014/2015 smo bili | temu na FKKT
na 10. mestu, v| UM sprejmemo
2015/2016 na 13. | ukrepe za
mestu. izboljSanje

pedagoskih

pristopov  vseh

izvajalcev.
Nekateri izvajalci | Komisija za | Dekan FKKT UM Po
predmetov so dve | Studijske zadeve obravnavi
leti zapored med | predlaga dekanu rezultatov
najnizje FKKT UM, da se Studentskih
ocenjenimi. ob prisotnosti anket.

predstavnika

Studentskega

sveta z

omenjenimi

posamezniki

pogovori.

Naslednje leto se

jim ocene

ponovno

preverijo.
Po mnenju | Z nosilci  teh | Predsednika obeh | Seji obeh
Studentov so | predmetov se o | Kateder. Kateder se
obremenitve  pri | vsebinah izvedeta po
kontaktnih urah ali | prediskutira na znanih
samostojnemu Katedrah. rezultatih
delu pri nekaterih | Odpravijo se Studentskih
ucnih enotah | neskladja. anket.
neustrezne.
Posodobitev Pregledati Nosilci u¢nih enot December
Studijskih gradiv. Studijska gradiva, 2018

jih  po potrebi

posodobiti.
Podvajanje ucnih | Pregled ucnih | Nosilci u¢nih enot Junij 2018
vsebin. enot, kjer prihaja

do morebitnih

podvajanj in

uskladitev za

prepreCevanje

podvajanja.
Skupno izvajanje | Iz u¢nih nacrtov | Nosilci, izvajalci | September
obveznih in | naj bodo vidne | u¢nih enot 2018
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izbirnih razlike, ¢e gre za
predmetov. razlicno  Stevilo
kontaktnih ur
in/ali ECTS tock.

Razumiljivo

pojasniti  razlike

Studentom.
Predavanja naj | Popestritev Nosilci, izvajalci | Stalna
bodo pestra in | predavan; s | u€nih enot aktivnost
zanimiva. prakti¢nimi

primeri, poskusi,

multimedijo.
Ve¢ projektnega | VkljuCevanje Nosilci, izvajalci | Stalna
dela. Studentov v | uénih enot aktivnost

projektno  delo,

prijave PKP

projektov.
Sprotno Nosilci Nosilci u¢nih enot December
preverjanje znanja | predmetov  naj 2018

8e ni uvedeno pri | upostevajo
vseh u¢nih enotah. | predloge

Studentov 0
sprotnem
preverjanju
znanja, kjer je to
izvedljivo.

Nacini preverjanja | Nosilci naj se | Nosilci uénih enot Maj 2018
znanja  ponekod | drzijo nacinov
niso v skladu z | ocenjevanja, kot
ucnim nacrtom. SO zapisani Vv
ucnih nacrtih oz.
uskladijo v ucnih

nacrtih.
Na testih/izpitih ni | Na pisnih | Nosilci, izvajalci | Maj 2018
jasno, kolik8en je | testih/izpitih naj | u¢nih enot
prispevek bo navedeno,
posamezne koliko
naloge. toCk/procentov je
vredna
posamezna
naloga.
Zacetek Studijskih | Studijske Referat December
aktivnosti. aktivnosti se 2018
pricnejo po osmi
uri.
Uskladitev Kolokuviji/testi iz | Nosilci u¢nih enot, | December
terminov vaj, ki so pogoj za | referat 2018
kolokvijev/testov in | pristop k izpitu,
izpitnih rokov. naj se izvedejo
pred vsakim
izpitnim
obdobjem.

Kolokviji'testi iz
predmeta naj
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bodo praviloma
pred izpitnim
obdobjem, pri
vecjin predmetih
iziemoma v
zacCetku izpitnega
obdobja, vendar
v dogovoru s
Studenti in vsaj
en teden pred
izpitnim rokom.

13.

14.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o obremenitvi Studentov po u¢nih enotah v preteklem letu.

Dveletna odstopanja so bila ugotovljena pri predmetih Matematika | in
Matematika Il, kjer 50 % Studentov meni, da je premalo ur seminarskih vaj.
Predmeta se izvajata lo¢eno za VS program in imata nizjo zahtevnost kot
ustrezna predmeta na univerzitetnih programih. Na skupni seji Katedre za
kemijo in Katedre za kemijsko tehnologijo je prevladalo mnenje, da so vse
vsebine nujno potrebne za nadaljnje predmete in da zmanj$evanja obsega
matematiCnih vsebin katedri ne podpirata, saj z matemati¢nim znanjem
$tudentje pridobivajo logiéno in tehnisko razmisljanje. Studentje se morajo
navaditi na samostojni Studij in odgovorneje pristopati k Studiju in
preverjanju znanja, ne pa da prihajajo nepripravljeni na vaje in izpite.
ManjSa odstopanja so se pojavila pri posameznih uénih enotah, predvsem
v smislu, da je predavanj ali vaj premalo in samostojnega dela prevec,
vendar dveletna odstopanja niso bila opazena. lzvajalci so bili pozvani, da
spremljajo obremenitve Studentov na daljSi rok, saj na osnovi enega
podatka ni mogocCe sprejemati ukrepov.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete
o zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija
(ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja
kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem
letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v Studijskem letu 2016/2017 izpolnilo
95 Studentov FKKT UM, kar je 67 manj kot v preteklem Studijskem letu
(162). Se leto prej je bilo prav tako zabelezeno majhno $tevilo Studentov
(70), ki so pristopili k izpolnjevanju ankete. Razlogi za tak8na nihanja v
zadnjih treh letih so v pove€anem $tevilu diplomantov v Studijskem letu
2015/2016, ko so se zakljucili obstojeci Studijski programi.

Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso prevecC kritiCni
do Studijskega procesa. Samo 23 % jih je mnenja, da je Studijski program
zahteven. Samo 5 % jih je v Studij vloZilo vec truda, kot je bilo potrebno,
samo 18 % si jih je prizadevalo za viSje ocene. Za Studij so porabili priblizno
35 ur tedensko, kar je 10 ur vec, kot velja za celotno univerzo ( 25). Samo
25 % vpraSanih meni, da je bil Studij dobra osnova za pridobitev zaposlitve.
Na UM tako meni 17 % anketiranih. Priblizno 18 % anketiranih ugotavlja,
da je program izpolnil njihova pri¢akovanja. V lanskem Studijskem letu je
tako odgovorilo 24 % Studentov.
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15.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je bil pri Studijskem procesu poudarek
na spoznavanju prakti¢nih znanj, pogre$ajo projektno in problemsko
zasnovano ucenje, glede ustnih predstavitev so neopredeljeni. 25 %
Studentov je potrdilo sprotno preverjanje znanja.

Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in
knjiznico (74 %), le 29 % z vodstvom fakultete in priblizno 37 % s tehni¢nimi
sodelavci. Da so imeli na voljo vsa programska orodja meni 28 %
Studentov. V vseh S§tirih primerih ugotavljamo zmanjSanje zadovoljstva
glede na preteklo S$tudijsko leto. Studenti so kritiéni do doseZenih
kompetenc, za katere jih samo 19 % trdi, da so jih doseqgli.

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv
profesorjev v tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na u¢ne nacrte
predmetov. Ti se namre€¢ med Studijskim letom ne smejo znatno
spreminjati.

Kljuéno vprasanje, ki se posredno nanada na kakovost nadih Studijskih
programov, pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v
Studijskem letu 2016/2017 pozitivho odgovorilo 62 % Studentov, kar je
podobno stanju v Studijskem letu 2015/2016.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov
in kazalnikov za podrocje izobraZzevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

P01 — INTERES ZA STUDIJ

V tekoCem Studijskem letu se je na 1 prijavni rok prijavilo 64%
kandidatov glede na razpisana vpisna mesta. Sprejetih je bilo 86%
kandidatov v 1. prijavnem roku glede na razpisana vpisna mesta.

Delez vpisanih kandidatov je bilo 102,3% po zaklju¢enih prijavno-
sprejemnih postopkih za vpis v 1. letnik Studija glede na Stevilo sprejetih
kandidatov v 1. prijavnem roku.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI
Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji (FTE) za celotno
fakulteto znaSa 17,66, kar je nekoliko viSje kot velja za celotho UM
(15,4).

Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji (FTE) brez pogodbeno
zaposlenih za celotno fakulteto znasa 18,56, kar je nekoliko nizje kot
velja za celotho UM (18,88).

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik (18,97%) je pod povprecjem UM
(63,04%), zaradi Cesar ugotavljamo, da Studenti vpisani v 1. letnik
nimajo ustreznega predznanja, ali pa niso dovolj motivirani za sprotni
Studij. Tezave se pojavljajo predvsem pri temeljnih naravoslovno
matemati¢nih predmetih. Znizana prehodnost je tudi posledica nekoliko
poostrenih pogojev za napredovanje. Je pa prehodnost iz 2. v 3. letnik
(100%) visja kot je povpre¢na prehodnost na UM (76,21%), kar
pripisujemo dejstvu, da gre v 2. letniku za bolj motivirane Studente, ki so
Ze osvojili ves€ine Studija v prvem letniku.

Akcijski ukrepi za izboljSanje prehodnosti: uvedli smo dodatne ure vaj pri
Matematiki 1, na spletu so objavljena gradiva z reSenimi nalogami,
problematiko smo obravnavali na Akademskem zboru. Razvit imamo
tudi tutorski sistem. Tutorji Studenti izvajajo dodatne u€ne ure pri
predmetih, za katere se izkaze, da imajo z njimi Studenti teZave. Nudijo
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tudi individualno strokovno pomo¢€. Tutorji profesorji so na voljo vsem
Studentom za svetovanje in pomoc¢ pri organizaciji Studija. Fakulteta se
trudi pridobiti v svoje Studijske programe uspednejse dijake. Za
zmanijsanje fiktivnega vpisa se izogibamo 3. vpisu.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

Delez diplomantov, ki zakljucijo Studij v roku (8,7%) je pod povprec¢jem
UM (16,38%), kar je posledica niZje prehodnosti iz 1. v 2. letnik, kot tudi
dejstva, da mnogo Studentov koristi absolventski staz. Povpreéno Stevilo
let trajanja Studija je 3,81, kar je manj, kot za celotno univerzo (4,67).
Med ukrepi za izboljSanje deleZa diplomantov so predvsem ukrepi za
izboljSanje prehodnosti. Zadnja leta organiziramo javne predstavitve
mentorjev in njihovih diplomskih tem. Na takSen nacin vzpostavimo stik s
Studenti, ki lahko izbirajo med predstavljenimi temami, postavljajo
vprasanja in spoznajo profesorje, ki jim Se niso predavali. Motiviramo jih
za sprotni Studij, diplomiranje v roku in nadaljevanje Studija na 2. stopnii
brez vmesne pavze.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV
Splosna ocena zadovoljstva s Studijem, ki so jo podali Studenti, je 3,5,
kar je blizu povprec¢ja za UM (3,78).

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

Delez diplom na programu, ki so bile pripravljene v sodelovanju z
okoljem (privatni in javni sektor) je 14,81%, kar je vi§je od povprecja UM
(5,91%).

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA
IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez tujih drzavljanov, vpisanih na Studijski program v preteklem
Studijskem letu je bil 0,96 (povprecje UM — 3,17). Na FKKT UM se
vspodbuja priprava navodil za vaje v angleSkem jeziku.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske  Studijske programe v preteklem letu.
Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske
Studijske programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin
zakljuCka srednje 3ole, skupne toCke na maturi/poklicni maturi oz.
zakljuénem izpitu, uspeh v zaklju€nih letnikih, toCke pri posameznih
maturitetnih predmetih itd.).

Uspeh vpisanih Studentov pri posameznih predmetih na maturi:

Predmet

Ocena 2] 3| 4| 5|Skupaj
FIZIKA (NA MATURI) 1 1
KEMIJA (NA MATURI) 4] 6] 6 16
KEMIJA (NA POKLICNI MATURI) 5] 2] 5 12
MATEMATIKA (NA POKLICNI

MATURI) 1]110] 10 21
MATEMATIKA (OSNOVNA

RAVEN) (NA MATURI) 3| 4] 4 11
Skupaj 12] 141 25] 10 61
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Srednje Sole, katere so zakljucili vpisani Studenti:

SOLSKI CENTER POSTOINA
SOLSKI CENTER NOVO MESTO - SREDNJA...

SOLSKI CENTER NOVA GORICA - BIOTEHNISKA 50LA
SOLSKI CENTER CELJE - SREDNJA SOLA ZA KEMUOQ IN...

SREDNJA ZDRAVSTVENA S0LA MURSKA SOBOTA

-
|
-

—
—
SREDNJA ZDRAVSTVENA 50LA CEUE
SREDNJA ZDRAVSTVENA IN KOZMETICNA SOLA... mem
SREDNJA TRGOVSKA SOLA LUUBLIANA
SREDNJA SOLA ZA FARMACLO, KOZMETIKO IN... ne—
SREDNJA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
SREDNJA SOLA DOMZALE e
SREDNJA STROJNA SOLA LUUBLIANA  mmm
SREDNJA EKONOMSKA SOLA CELE
GIMNAZLJA IN SREDNJA KEMISKA SOLA RUSE
GIMNAZUA CELIE - CENTER
GIMNAZIJA ANTONA ASKERCA
-

BIOTEHNISKA SOLA MARIBOR

16

Poklic vpisanih Studentov

ZIVILSKO PREHRANSKI TEHNIK

VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK - PREDSOLSKA VZGOIA

VETERINARSKI TEHNIK

TEHNIK RACUNALNISTVA

SREDNJA MEDICINSKA SESTRA - SREDNJI ZDRAVSTVENIK

OKOUEVARSTVENI TEHNIK

KOZMETICNI TEHNIK

KLASICNA GIMNAZIJA

KEMUSKI TEHNIK

FARMACEVTSKI TEHNIK

EKONOMSKI TEHNIK

EKONOMSKA GIMNAZUA

o
«
=
1S)
-
«

m

.

m

-

I

m

I

-

I
GIMNAZUA  —

I

-

-

25
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17

18.

Skupne to¢ke na maturi/poklicni maturi

9

8

7

6

5

4

3

2

1

: i
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba

Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni vlogi v
ucnem procesu in uvajanja pedagos$kih inovacij (na Studenta osredoto¢eno
uCenje, poucCevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in
predlog ukrepov v zvezi z uénim okoljem, izkoris€anjem digitalnih tehnologij
za ucenje in poucevanje in podpornimi storitvami.

V ucnih nacrtih je veliko samostojnega dela. Pri nekaterih obveznih in pri
vecini izbirnih predmetov se izvajajo projektne naloge in seminarsko delo,
s Cemer so Studentje zelo zadovoljni. Zakljuéna dela so naravnhana
raziskovalno in vklju€ujejo eksperimentalno delo, ki poteka v laboratorijih,
pogosto tudi v sodelovanju s podijetji ali negospodarstvom, npr. ministrstvi,
instituti. Studentje izvajajo zakljuéna dela samostojno, pri tem jih vodijo in
usmerjajo mentorji in somentorji.

Spodbuja se uporaba uénega okolja Moodle. Fakulteta je vklju¢ena v
projekt Didakt.UM, kjer je nacrtovan nadaljnji napredek pri uvajanju
digitalnih tehnologij za u€enje in pou€evanje.

Predlaga se, da se pri vseh u€nih enotah, kjer je relevantno, postavijo jasni
kriteriji za ocenjevanje projektnega in seminarskega dela Studentov in da
se tovrstne dejavnosti upostevajo v kon&ni oceni.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje
ustreznosti nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji
posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih
je v preteklem letu priSlo do neuspeSnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podro€ju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno
usposabljajo.

Pri vecini u€nih enot se izvaja sprotno preverjanje znanja. Nacini
preverjanja in ocenjevanja znanja so ustrezni. Najvecje Stevilo veckratnih
neuspesnih opravljanj izpitov je opazno pri najtezjin predmetih v nizjih
letnikih (matematike, fizike), kar je priCakovano glede na visok vpis v prvi
letnik, razmeroma slabo predznanje in nepripravljenost brucev na
intenziven, pogloblien in samostojen $tudij. Stiri in veckratnega opravljanja
izpita je bilo 10 primerov. Nekateri Studentje za zaCetne izpitne roke ne
pripravijo dovolj, ampak zgolj posku$ajo, zato jih spodbujamo k vegji
odgovornosti pri pristopanju Kk izpitnim rokom. Ocenjevalci so seznanjeni s
priporo¢eno ocenjevalno lestvico. Komisija za Studijske zadeve FKKT UM
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19.

20.

21.

22.

je podala dolo¢ena priporocila glede preverjanja in ocenjevanja znanja,
posamezniki so se udelezili delavnic, ki jih je na to temo organiziral rektorat
UM.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
praktichega usposabljanja v delovnem okolju ali dela Studentov v
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob
upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi
nanasajo na moznost vklju¢evanja Studentov v raziskovalno delo.

Studentje opravljajo obvezno prakso v podijetjih, raziskovalnih in drugih
organizacijah. Prakti¢no usposabljanje poteka brez problemov, fakulteta
ima sklenjene $tevilne sporazume s podjetji. Studente spodbujamo, da
sami aktivno iS¢ejo podjetja za prakso. V zadnjem letu je obvezno prakso
v podjetjih opravilo 22 Studentov. V raziskovalno delo so vkljuceni vsi
Studenti pri opravljanju diplomskih del. Veliko u&nih enot vsebuje
seminarsko delo, pri katerem se S$tudentje prav tako vkljuCujejo v
raziskovalno delo.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na
voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

Fakulteta je izvedla anketo med vsemi diplomanti 1. in 2. stopnje, v kateri
je prejela 35 odgovorov, med njimi je 26 anketirancev odgovorilo, da so
prvo zaposlitev nasli takoj brez ¢akanja.

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo v Sloveniji v letu 2017
razpisanih 115 delovnih mest za diplomante kemijske tehnologije in
procesno inzenirstvo (Klasius 524 Kemijska tehnologija in procesno
inZzenirstvo). Iskalcev zaposlitve v tej skupini je bilo 91. Povpre¢no ¢akanje
na prvo zaposlitev diplomiranih inzenirjev kemijske tehnologije (VS) je bilo
okoli 5,4 meseca.

Ob tem je potrebno dodati, da od aprila 2013 prijava prostega delovnega
mesta pri Zavodu ni ve€ obvezna. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali
niso druzbe v vecinski lasti drzave, objavo prostega delovnega mesta
lahko zagotovijo sami, o tem pa Zavoda ne obve$Cajo, zato Zavod za
zaposlovanje ne razpolaga ve¢ s podatki o vseh prostih delovnih mestih v
drzavi.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo
pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev u¢nih enot
evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti
referenc);

Vsi nosilci in izvajalci imajo ustrezne habilitacije ter pedagoske in
raziskovalne reference.

Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s
kakovostjo izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso
zajeti v predhodnih to¢kah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost
na¢inom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere,

153



povezane z izvajanjem Studijskega programa, vkljuéno s prilagoditvami za
Studente invalide itd..)

Vecina Studijskih gradiv je Studentom brezplaéno dostopna na strani e-
gradiva in v okolju Moodle. Urnike stalno optimiramo in prilagajamo
Studentom. Kjer je mozno, smo izvedbo nekaterih predmetov z manj$im
Stevilom ur strnili v prvih 9 ali 10 tednov semestra, s ¢emer smo dosegli
enakomernejSo obremenitev Studentov in razbremenili zadnje tedne
semestra, ko so Studentje praviloma najbolj obremenjeni. Z velikim trudom
glede na finanéne zmoZnosti posodabljamo laboratorijsko in racunalnidko
opremo, predavalnice in drugo potrebno infrastrukturo.

.Na podlagi prejdnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe
Studijskega programa boste predlagali v sprejem, da bi izboljSali kakovost
izobrazevanja v tem programu.

Predlog spremembe Zadolzen Rok
Locitev predavanj po Vodstvo FKKT UM Ko bodo na
programih in izvedba vaj v voljo
man;jSih skupinah finan¢na

sredstva
IzboljSati razmerje Studentov | Vodstvo FKKT UM Ko bodo na
na ucitelja pri skupnih voljo
predmetih na 1. stopnji finan¢na
sredstva
Enakomerneje razporediti PID, referat December
obveznosti. Pri¢etek izbirnih 2018
predmetov ¢im prej.
Angleski strokovni izrazi na Nosilci u¢nih enot Stalna
predavanjih in vajah, tuja aktivnost
literatura
Vklju€iti dodatne raziskovalne | Nosilci uénih enot Stalna
vsebine v predavanja, vaje, aktivnost
seminarske naloge, zaklju¢na
dela
Vec projektnega dela, Nosilci uénih enot, PID | Stalna
problemsko ucenje. aktivnost

Delavnice kariernega centra.
Gostovanja strokovnjakov iz

prakse.

Pregledati Studijska gradiva, | Nosilci u¢nih enot December
jih po potrebi posodobiti. 2018
Popestritev  predavanj s | Nosilci, izvajalci uc€nih | Stalna
praktiénimi primeri, poskusi, | enot aktivnost
multimedijo.

VkljuCevanje Studentov v | Nosilci, izvajalci uénih | Stalna
projektno delo, prijave PKP | enot aktivnost
projektov.

Nosilci predmetov naj | Nosilci uénih enot December
upostevajo predloge 2018

Studentov o] sprotnem
preverjanju znanja, kjer je to
izvedljivo.
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Kolokvijiftesti iz vaj, ki so | Nosilci uénih enot, | December
pogoj za pristop k izpitu, naj | referat 2018

se izvedejo pred vsakim
izpitnim obdobjem.

VisokoS$olski strokovni Studijski program Kemijska tehnologija ima omejeno
Stevilo vpisnih mest, v tekoCem Studijskem letu se je nanj vpisalo 86 %
novih Studentov (glede na celotno Stevilo razpisanih mest. Glavni problem
Studijskega programa je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik predvsem zaradi
tezjih predmetov, kot so matematika in fizika, kjer fakulteta ze izvaja ukrepe
za povecanje prehodnosti. S temi ukrepi bomo v prihodnosti nadaljevali in
sicer: dodatne ure vaj pri tezjih predmetih (matematika, fizika), prilagoditve
preverjanj znanj po potrebi, podpora tutorskemu sistemu. Ugotavljamo tudi
potrebo po posodobitvi pedagoSke in raziskovalne opreme, ki bi bila
primerljiva potrebam v industriji.
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8.1.2. Samoevalvacijsko poro€ilo univerzitetnega Studijskega
programa l.stopnje Kemija

Clanica: FKKT UM

Ime Studijskega programa: KEMIJA

Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nana3a na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

wN e

»

Vrsta Studijskega programa:

visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,

enovit magistrski,
doktorski,

za izpopolnjevanje.

Stopnja Studijskega programa:
prva,

druga,

L] tretja.

[]
X
[
[
[
[
5.
[

6. Trajanje Studijskega programa:
[]1leto X 3 leta []5let
[ ]2 leti []4leta []6let

7. Studijski program je: [] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
[] pedagoski
[] nepedagoski,
[] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja Studijskega programa: doc. dr. Irena Ban

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivhost takSna, da se ucinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ¢e
posameznih priporodil niste uvedli.

Ocena izvedbe

Predlagan ukrep

Uspesnost ukrepa

Locditev predavanj
po programih in
izvedba vaj v
manjsih skupinah

LoCena so predavanja
Matematike | in Il za UNI
in VS program.

Deloma. Ni zadostnih
finanénih sredstev.

Ukrepi za | Dodatne ure vaj pri| Skozi daljSe obdobje je
povecCanje matematiki, sprotno | bilo  dosezeno, da
prehodnosti na prvi | spremljanje  uspesnosti | Studentje prehajajo v 2.
stopniji Studentov in prilagoditve | in 3. letnik z najve¢
preverjanj znanj po|dvema manjkajoCima
potrebi, dodatni izpitni | izpitoma niZjega letnika,
roki pri nekaterih | kar  jim omogoca
predmetih, podpora | sprotno opravljanje
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tutorskemu sistemu, | obveznosti vpisanega

analize uspesnosti | letnika.
vpisanih Studentov na
maturi, informiranje

bodo¢ih Studentov in
brucev o zahtevnosti

Studija.
Izbolj8ati razmerje | Izvedba je pogojena s| Ko bodo zadostna
Studentov na | finan&nimi sredstvi finan¢na sredstva.
ucitelja pri skupnih
predmetih na 1.
stopniji
ReSevanje FKKT UM je najela nekaj | Dobra.
problema prostorov za izvedbo

prostorske stiske. pedagodkega procesa v
blizini tehniskih fakultet.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vklju€ili v razgovore, evalvacije, refleksijo

11.

in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

X zaposleni visoko$olski ugitelji in sodelavci
X pogodbeni visoko$olski ugitelji in sodelavci
X studenti

X diplomanti (ALUMNI)

X nepedagoski delavci

X delodajalci (programski svet, drugi)

X tuji strokovnjaki

X drugi zunanji delezniki.

V letu 2017 so bili opravljeni razgovori z delodajalci, npr. s predstavniki podjetja
Ecolab (http://atom.uni-mb.si/sl/node/2358), Krka, Henkel, Lek, prav tako pa
tudi s predstavniki negospodarstva, npr. srednjeSolskih uciteljev in predstavniki
ministrstev.

Posebnih dokumentov oz. zapisov sre€anj z zunanjimi delezniki na tematiko
oblikovanja in izboljSanja Studijskih programov nimamo. Do tak$nih pogovorov
prihaja na raznih dogodkih, kot so konference, simpoziji in drugi sestanki, kjer
se sreCujejo nasi profesorji s predstavniki firm. Prav tako na fakulteto vabimo
ljudi iz pomembnih podijetij, kjer jim predstavljamo obstoje¢ Studijski program in
smo odprti za njihove predloge, opaZanja. Med &lani komisije za kakovost na
fakulteti je tudi predstavnik vecjega slovenskega podietja.

Navedite glavne ugotovitve in priporo€ila za izboljSanje kakovosti Studijskega
programa, ki so bila predlagana v okviru sre€anj, ki ste jih izvedli z delezniki. V
okviru sreCanj analizirajte tudi vsebino programa 2z vidika aktualnosti
Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja razvoju
stroke/znanstvene discipline.

Deleznik Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok
ukrepov
Studenti obremenjenost | enakomerneje | PID december
Studentov v | razporediti referat 2018
zadnjih tednih | obveznosti
(priCetek
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zimskega izbirnih
semestra predmetov
Cimprej)

Studenti pomanijkljivo uvajanje nosilci/izvaj | stalna
delodajalci znanje in | strokovnih alci  ucnih | aktivnost
nerazumevanje | izrazov v | enot

angleskih anglesSkem
strokovnih jeziku na
izrazov predavanjih in
vajah,
uporaba tuje
literature
nosilci/izvajal | Stevilni izbirni | predstavitev PID december
ci predmeti se ne | IP, prevetriti | katedra za | 2018
Izbirnih izvajajo nabor in | kemijo
predmetov zmanijsati KOK
Stevilo IP
Studenti potreba po | vkljuGevanje nosilci/izvaj | stalna
nosilci/izvajal | vkljuCevanju raziskovalnih alci  uénih | aktivnost
ci u¢nih enot | raziskovalnih vsebin v | enot
vsebin v | predavanja,
izobrazevanje | vaje,
seminarske
naloge in
zakljuéna dela

*PID: prodekan za izobrazevalno dejavnost
**|P: izbirni predmeti

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o pedagoskem delu visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev v preteklem
letu.

Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Povprecna Sicer ne gre za| Dekan FKKT | Po obravnavi
pedagoSka ocena | kriti€no  situacijo, UM rezultatov
FKKT UM je bila | saj so odstopanja Studentskih
1,22 (celothe UM | med fakultetami anket.
pa 1,3). V | majhna, kljub temu
2014/2015 smo|na FKKT UM
bili na 10. mestu, v | sprejmemo ukrepe
2015/2016 na 13. | za izboljSanje
mestu. pedagoskih

pristopov vseh

izvajalcev.
Nekateri izvajalci | Komisija za| Dekan FKKT | Po obravnavi
predmetov so dve | Studijske  zadeve UM rezultatov
leti zapored med | predlaga dekanu Studentskih
najnizje FKKT UM, da se ob anket.
ocenjenimi. prisotnosti

predstavnika

Studentskega

sveta z omenjenimi

posamezniki

pogovori.
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13.

14.

Naslednje leto se

jim ocene ponovno

preverijo.
Po mnenju | Z nosilci teh | Predsednika Seji obeh
Studentov so | predmetov se o | obeh Kateder. | Kateder se
obremenitve  pri | vsebinah izvedeta po
kontaktnih urah ali | prediskutira na znanih
samostojnemu Katedrah. rezultatih
delu pri nekaterih | Odpravijo se Studentskih
ucnih enotah | neskladja. anket.
neustrezne.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o obremenitvi Studentov po uc€nih enotah v preteklem letu.

V rezultatih ankete za Studijsko leto 2015/2016 so bila ugotovljena dveletna
odstopanja pri predmetu Matematika lll, kjer velik delez Studentov meni, da je
ur seminarskih vaj premalo in samostojnega dela Studentov preve¢. Na skupni
seji Katedre za kemijo in Katedre za kemijsko tehnologijo smo obravnavali
vsebine celotne vertikale u¢nih enot matematike. Prevladalo je mnenje, da so
vse vsebine nujno potrebne za nadaljnje predmete in da zmanjSevanja obsega
matemati¢nih vsebin katedri ne podpirata, saj z matemati¢nim znanjem
$tudentje pridobivajo logiéno in tehniSko razmisljanje. Studentje se morajo
navaditi na samostojni Studij in odgovorneje pristopati k Studiju in preverjanju
znanja, ne pa da prihajajo nepripravljeni na vaje in izpite. Problem je tudi v tem,
da veliko Studentov prehaja v drugi letnik brez opravijene Matematike | ali
Matematike Il iz prvega letnika, zato imajo v drugem letniku tezave z
Matematiko Ill. V letu 2015/2016 smo povecali Stevilo ur vaj pri Matematiki | z
namenom, da bi Studentje dobili temeljitejSe osnove za nadaljnje matemati¢ne
predmete. Studentom tretjega letnika in absolventom, ki $e nimajo opravljene
Matematike Il iz drugega letnika, smo omogocili opravljanje sprotnih testov pri
Matematiki lll, kar je sicer kot oblika sprotnega dela namenjeno le Studentom,
ki so vpisani v drugi letnik.

ManjSa odstopanja so se pojavila pri posameznih uénih enotah, predvsem v
smislu, da je predavanj ali vaj premalo in samostojnega dela preve€, vendar
dveletna odstopanja niso bila opazena. Izvajalci so bili pozvani, da spremljajo
obremenitve Studentov na daljSi rok, saj na osnovi enega podatka ni mogoce
sprejemati ukrepov.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zaklju¢ku Studija
(ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja
kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v Studijskem letu 2016/2017 izpolnilo 95
Studentov FKKT UM, kar je 67 manj kot v preteklem $tudijskem letu (162). Se
leto prej je bilo prav tako zabelezeno majhno Stevilo Studentov (70), ki so
pristopili k izpolnjevanju ankete. Razlogi za takSna nihanja v zadnjih treh letih
so v poveanem S&tevilu diplomantov v Studijskem letu 2015/2016, ko so se
zakljucili obstojeci Studijski programi.

Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso prevec kriti€ni do
Studijskega procesa. Samo 23 % jih je mnenja, da je Studijski program
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15.

zahteven. Samo 5 % jih je v Studij vlozZilo ve¢ truda, kot je bilo potrebno, samo
18 % si jih je prizadevalo za viSje ocene. Za Studij so porabili priblizno 35 ur
tedensko, kar je 10 ur veg, kot velja za celotno univerzo ( 25). Samo 25 %
vprasanih meni, da je bil Studij dobra osnova za pridobitev zaposlitve. Na UM
tako meni 17 % anketiranih. Priblizno 18 % anketiranih ugotavlja, da je program
izpolnil njihova priCakovanja. V lanskem Studijskem letu je tako odgovorilo 24
% Studentov.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je bil pri Studijskem procesu poudarek na
spoznavanju praktiCnih znanj, pogresajo projektno in problemsko zasnovano
ucenje, glede ustnih predstavitev so neopredeljeni. 25 % Studentov je potrdilo
sprotno preverjanje znanja.

Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in knjiznico
(74 %), le 29 % z vodstvom fakultete in priblizno 37 % s tehni¢nimi sodelavci.
Da so imeli na voljo vsa programska orodja meni 28 % Studentov. V vseh §tirih
primerih ugotavljamo zmanjSanje zadovoljstva glede na preteklo Studijsko leto.
Studenti so kriti¢ni do doseZenih kompetenc, za katere jih samo 19 % trdi, da
so jih doseqli.

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojden odziv profesorjev
v tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na u¢ne nacrte predmetov. Ti se
namre¢ med Studijskim letom ne smejo znatno spreminjati.

Kljuéno vpraSanje, ki se posredno nanasSa na kakovost nasih Studijskih
programov, pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v Studijskem
letu 2016/2017 pozitivno odgovorilo 62 % Studentov, kar je podobno stanju v
Studijskem letu 2015/2016.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in
kazalnikov za podrocje izobraZevalne dejavnosti.

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

P01 — INTERES ZA STUDIJ

Je velik, saj vpis naraS€a. Razmerje med prijavljenimi kandidati in
razpisnimi mesti je 80%, kar je vi§je kot je povprecje UM (70.8%). Glede na
navedeno posebnih ukrepov ne izvajamo, se pa trudimo Se naprej ¢im bolje
predstaviti FKKT UM v okviru obiskov srednjeSolcev na FKKT UM in
sodelovanja s srednjimi Solami pri raziskovalnih nalogah.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI
Razmerje je slabo, saj je obremenitev asistentov in visokoSolskih uciteljev
prevelika. Stevilo $tudentov na visoko$olskega ugitelja (FTE) za FKKT UM
znasa 17.66, kar je vec kot povpre€je UM (15.4). To razmerje je neugodno,
saj bi po nasih pricakovanijih na podroc¢ju naravoslovja in tehnike moralo biti
nizje od povprecja. Predlagamo ukrepe na nivoju rektorata UM in
pristojnega ministrstva glede ustreznejSe delitve sredstev.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost iz 1. v 2. letnik je 32.6%, kar je bistveno nizje od povprec¢ja UM
(59.3%). Vrednost ocenjujemo kot slabo, zaradi pomanjkljivega predznanja.
Prehodnost iz 2. v 3. letnik je 100%, kar potrjuje da nadaljujejo Studij le tisti
z dobrim predznanjem! Ugotavljamo da mnogi Studentje nimajo ustreznega
predznanja in / ali delovnih navad, kar bo mozno zadovoljivo resiti
predvsem z ustreznimi spremembami v srednjesSolskih programih. Na FKKT
UM se trudimo prehodnost povecati z ukrepi kot so: uvajalni teden pred
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semestrom, nasveti tutorjev — profesorjev. Med ukrepi ki smo jih uvedli v
preteklosti za povecanje prehodnosti so dodatne ure vaj pri Matematiki 1 in
objavljanje gradiv z re§enimi nalogami na spletu.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

V predvidenem roku diplomira 22.5 % Studentov, kar je pod povprecjem
UM (38.6%) in nekoliko viSje Povprec€no trajanje Studija znasa 4.2 let, kar
je primerljivo s povpre¢jem FKKT UM in manj kot povprecje UM (4.6 let).
Ceprav je taksno stanje glede na zahtevnost $tudija razumljivo in
priCakovano, med ukrepi za izboljSanje prehodnosti posku§amo dosedi da
¢im veC Studentov diplomira v roku in nadaljuje Studij na 2. stopnji brez
vmesnega absolventskega leta. V preteklih letih smo tako uvedli javne
predstavitve mentorjev in diplomskih tem, kjer Studentje lahko izbirajo med
predstavljenimi temami, dobijo dodatne informacije in spoznajo tudi
mentorje ki jim v toku prvostopenjskega Studija morebiti e niso predavali.
P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

Zadovoljstvo Studentov je 2.93, kar je nizje od povprecja FKKT UM (3.63) in
UM (3.78). Ocenjujemo da je nezadovoljstvo v veliki meri posledica
zahtevnosti Studija, predvsem v 1. letniku, in posledi¢no slabe prehodnosti
iz 1. v 2. letnik. MoZen ukrep se sprotno seznanjanje in opominjanje
Studentov, tako ob vpisu kot kasneje med Studijskim letom, da je Studij med
zahtevnejSimi.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

Glede na uradno evidenco pridobljeno z UM je bil delez 'diplom v povezavi
z okoljem' 1. Tukaj bo potrebno vpeljati sistem evidentiranja diplom v
povezavi z okoljem, saj iz izkuSenj vemo da je del Studentov zagotovo
izvajal diplome ki so bile vpete v okolje, bodisi v obliki projektov, ali v
neformalnem sodelovanju na konkretnih problemih okolja.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA
IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez tujih drzavljanov na Studijskem programu je bil v preteklem
Studijskem letu 1.22 kar je manj kot povprecje UM (4.55%). Diplomantov —
tujih drzavljanov na Studijskem programu nismo imeli. Zanimanje tujih
Studentov je vec€je na magistrskih programih, kljub temu na FKKT UM tudi
na prvi stopnji vzpodbujamo pripravo navodil za vaje v tujem jeziku.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte
tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske Studijske
programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin zaklju¢ka srednje
Sole, skupne to¢ke na maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem izpitu, uspeh v
zaklju¢nih letnikih, to¢ke pri posameznih maturitetnih predmetih itd.).

V Studijskem letu 2016/17 je bilo v 1. letnik Studijskega programa kemija prvi¢
vpisanih 39 Studentov, Se 7 je bilo vpisanih ponovno. Najve¢, to je 33
kandidatov, je konc€alo program Gimnazija, ostali pa programe Klasi¢na
gimnazija in Kemijski tehnik. Povpre¢no Stevilo to¢k zbranih na maturi je 19,1.
Predmet kemija pri splosSni maturi je opravljalo 37 vpisanih, na poklicni maturi
pa 4 kandidati. Zanimiv pokazatelj je tudi opravljanje predmeta matematika: 33
vpisanih je na maturi opravljalo predmet matematika na osnovni ravni, 9 pa na
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vi§ji ravni. Ugotavljamo, da so vpisni pogoji ustrezni in sestava Studentov na 1.
stopniji Studijskega programa Kemija primerna.

17.

18.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba
Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni vliogi v
ucnem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredotoeno
ucenje, poucCevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in
predlog ukrepov v zvezi z u€nim okoljem, izkoriS¢anjem digitalnih tehnologij
za ucenje in poucevanje in podpornimi storitvami.

¢ Spodbujanje visokoSolskih uciteljev k uporabi digitalnih tehnologij za
poucevanje

e Spodbujanje visokoSolskih uciteljev k uvajanju pedagoskih inovacij —
uporaba storitev v okviru Didakt.UM

o Ved projektnega in seminarskega dela tudi na prvostopenjskem Studiju

¢ Ocenjevanje: postaviti jasne kriterije za ocenjevanje ne samo pisnih
izpitov in testov, ampak tudi laboratorijskih vaj in seminarskih nalog

¢ Problemsko zastavljeni izbirni predmeti

e Zaklju€na dela: naj bodo samostojna, osredotocena na Studenta in
njegovo reSevanje problemov

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje
ustreznosti naginov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoiji
posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih
je v preteklem letu priSlo do neuspeSnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno
usposabljajo.

V Studijskem letu 2016/2017 belezimo 15 komisijskih izpitov. Od tega je bilo
7 komisijskih izpitov s Cetrtim pristopom, 4 komisijski izpiti s petim pristopom
in 4 komisijski izpiti s Sestim pristopom. Najvedje Stevilo komisijskih izpitov
je pri predmetih Matematika I, Il in lll. Povpre€no Stevilo opravljanj izpitov
je enako 1,23. Izpitni roki so bili ustrezno razporejeni v izpitnih obdobijih,
pri posameznih predmetih so imeli moznost sprotnega preverjanja in
ocenjevanja znanja preko delnih testov. Slab uspeh pripisujemo
pomanijkljivemu predznanju pridobljenim v srednji Soli. Najvecje Stevilo
veckratnih neuspesnih opravljanj izpitov je opazno pri najtezjih predmetih v
nizjih letnikih (matematike, fizike), kar je priCakovano glede na visok vpis v
prvi letnik, razmeroma slabo predznanje in nepripravljenost brucev na
intenziven, poglobljen in samostojen Studij.

Ocenjevalci so seznanjeni z merili in naini za preverjanje in ocenjevanje
Studentov, saj so javno dostopni. Vecje Stevilo neuspesnih opravljanj izpitov
je posledica dejstva, da se nekateri Studentje za zaCetne izpitne roke ne
pripravijo dovolj, ampak zgolj poskuSajo. Zato jih spodbujamo k vedji
odgovornosti pri pristopanju k izpitnim rokom. Ocenjevalci so seznanjeni s
priporoCeno ocenjevalno lestvico. Komisija za Studijske zadeve FKKT UM
je podala doloCena priporoCila glede preverjanja in ocenjevanja znanja,
posamezniki so se udelezili delavnic, ki jih je na to temo organiziral rektorat
UM.
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19.

20.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
praktichega usposabljanja v delovnem okolju ali dela 3Studentov v
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob
upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi
nanas$ajo na moznost vklju¢evanja Studentov v raziskovalno delo.

Med posameznimi Studenti programa Kemija 1.st, je prisotna Zelja po
vec€jem prakti€nem znanju, saj predvidene laboratorijske vaje tekom Studija
ne nudijo zadostnih izku$enj. Poleg tega Studentje v anketah izrazajo zeljo
po demonstracijskih poskusih, ki bi jih izvajali med predavaniji.

V Studijskem letu 2016/2017 je 9 Studentov od 20 vpisanih, uspesSno
opravilo prakti€no usposabljanje kot izbirni predmet. Skupno je v letu 2017
izvajalo prakso v gospodarstvu 36 Studentov 1. stopnje Kemije in kemijske
tehnologije. Na tak nacin lahko Studenti povezejo svoja teoreti€na znanja s
prakti€nimi znanji in izkusnjami.

Prav tako lahko Studenti izvajajo diplomska dela v gospodarstvu, ki daje
pobude za reSevanje konkretnih problemov v industriji. Pogosto Studenti v
taksnih podjetjih dobijo prvo zaposlitev.

Za pridobivanje dodatnih znanj, S&tudentom omogo&amo aktivno
vkljugevanje v raziskovalno delo. Studente | stopnje, smo tako kot $tudente
Il stopnje v letu 2016/2017, vklju€evali v projekte "Po kreativni poti do
praktiChega znanja" (http://atom.uni-mb.si/sl/node/2390; Resveratrol -
Ekstrakcijske metode, antioksidativno delovanje in antikancerogeni uginki,
Razvoj modificiranih polimernih materialov za doseganje zeljenih lastnosti).
Ti projekti so ob partnerskem sodelovanju visoko$olskih zavodov z
gospodarstvom in s pomocjo pedagoskih mentorjev iz izobraZevalne
institucije in mentorjev iz gospodarske sfere, omogogili Studentom
pridobivanje konkretnih in prakti¢nih izkuSen;.

Studenti so bili vkljueni tudi v razliéne domade in mednarodne projekte. V
okviru projektnih aktivnosti, ki potekajo kot dopolnitev rednega ucnega
procesa, so si Studenti razvijali inovativnost, kreativho razmisljanje ter
druge kompetence, ki jim bodo omogocile lazji prehod iz izobraZevanja v
zaposlitev. Nadalje, vkljucitev Studentov v projekte poveca njihove delovne
izkuSnje v laboratoriju, saj delo opravljajo ve€inoma sami pod vodstvom
delovnega mentorja. Sodelovanje omogoc¢a tudi vecjo koli€ino opravljenega
dela za laboratorije, kar pomeni vec¢ rezultatov in s tem tudi vecje Stevilo
strokovnih objav.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na
voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

V letu 2017 je bilo na ZRSZ za program UNI KEMIJA razpisanih 19 delovnih
mest na ravni Slovenije (od tega 3 delovna mesta v obmocni sluzbi
Maribor), iskalcev zaposlitve pa je bilo 13 Slovenije (od tega 3 v obmocni
sluzbi Maribor). Nacin pridobivanja in podajanja podatkov z leti spreminja.
Tako je dne 12. 04. 2013 pricel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah
zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega
delovnega mesta pri Zavodu. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso
gospodarske druzbe v vecinski lasti drZzave, lahko objavo prostega
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21.

22.

delovnega mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne obves¢ajo. Zavod
tako nima ve¢ podatkov o vseh prostih delovnih mestih v drzavi.

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo si s pomo¢jo ankete o
zaposljivosti  (VpraSalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM)
prizadevamo slediti zaposljivost nasih Studentov po diplomi in magisteriju.
Studentom pred podelitvijo diplom in magisterijev v juniju in decembru
posredujemo anketo o zaposljivosti in pristopno izjavo v Alumni klub. V letu
2017 smo dobili vrnjenih 35 anket, ki kazejo, da je 26 Studentov dobilo
zaposlitev takoj, 6 Studentov je Cakalo na prvo zaposlitev do 3 mesece in 3
Studenti so ¢akali na prvo zaposlitev med 3 in 6 meseci. Od tega je dobilo
17 Studentov zaposlitev za dolo€en €as in 18 za nedolocen €as. Na prvi
stopnji KEMIJA smo poslali 12 anket, vrnjenih imamo 10. Rezultati anket
kaZejo, da veclina diplomantov 1. stopnje ne iS¢e zaposlitve, ampak
nadaljujejo Studij.

Za zmanj8anje dobe brezposelnosti bi predlagali:

e Alumni klub ( vklju€itev v alumni klub, kjer je moznost povezave z ze
zaposlenimi bivSimi diplomanti veliko laZja in predvsem gre za hitrejSi
pretok informacij o moznosti zaposlitve)

e udelezba na sejmih delodajalcev (hitrejSa navezava stikov, pridobitev
ustreznih informacij za lazjo iskanje zaposlitve tudi v primeru, ¢e ni
primernega ponudnika za iskano podrocje)

o Erasmus izmenjavo — vzpodbujanje Studentov za koris€enje te moznosti,
kajti tudi preko teh izmenjav so mozZnosti mrezenja in kasnejSega
vklju€evanja v aktivho zaposlitev veliko vecje.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo
pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot
evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti
referenc);

Ugotavljamo, da imajo vsi nosilci predmetov na 1.stopnji smeri KEMIJA
ustrezne reference, mednarodno primerljive, kar je razvidno iz vsebin
predmetov za posamezne izvajalce(https://www.FKKT
UM.um.si/sl/node/1462)

Prizadevali si bomo za sprotno posodabljanje Studijskih gradiv in njihovo
dostopnost.

Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s
kakovostjo izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso
zajeti v predhodnih to¢kah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost
nacinom in oblikam poucCevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere,
povezane z izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no s prilagoditvami za
Studente invalide itd.)

Ugotavljamo, da so Studijska gradiva primerna in prilagojena nacinu
poucevanja ter potrebam Studentov. Studijska gradiva so aktualna in
dostopna bodisi na FKKT UM v obliki skript, oziroma e-gradiv. Dodatna
ucna gradiva ponujajo izvajalci preko svojih povezav na internetu.

Prav tako se trudimo za optimiranje urnikov. Zaradi narave nekaterih
predmetov nacrtujemo v naslednjem Studijskem letu nakup opreme za
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23.

neposredno spremljanje kemijskih eksperimentov v Zivo. Sicer
ugotavljamo, da je oprema za neposredne Studijske namene moc¢no
podfinancirana.

Na podlagi prejsSnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe
Studijskega programa boste predlagali v sprejem, da bi izbolj3ali kakovost
izobrazevanja v tem programu.

Predlog Zadolzen Rok
spremembe
Nakup nove Drzava, Studijsko leto
posodobljene pristojno 2018/2019
opreme ministrstvo,
rektorat UM
(delitev
sredstev)
ZmanjSati Stevilo Drzava, Studijsko leto
Studentov v pristojno 2018/2019
skupinah na lab. ministrstvo,
vajah rektorat UM
(delitev
sredstev).
Vodstvo FKKT
UM, Irena Ban

Univerzitetni Studijski program Kemija ima omejeno Stevilo vpisnih mest, na
katera se je v tekoCem Studijskem letu vpisalo 98 % novih Studentov (glede
na celotno Stevilo razpisanih mest). Ta podatek kaZe na velik interes za ta
Studij, saj velja podoben podatek za zadniji dve leti. Glede tega ne bomo
uvajali dodatnih ukrepov. Problem Studijskega programa je sicer nizka
prehodnost iz 1. v 2. letnik predvsem zaradi tezjih predmetov kot so
matematika in fizika, kjer fakulteta Ze izvaja ukrepe za poveclanje
prehodnosti. S temi ukrepi bomo v prihodnosti nadaljevali in sicer: dodatne
ure vaj pri tezjih predmetih (matematika, fizika), prilagoditve preverjanj znan;j
po potrebi, podpora tutorskemu sistemu. Glavni problem Studijskega
programa pa Se vedno ostaja preveliko Stevilo Studentov pri laboratorijskih
vajah, kar zmanjSuje kvaliteto dela oz. Studenti ne pridobivajo zadostnih
praktinih izkuSenj. Spremembe, za katere so odgovorni pristojno
ministrstvo, UM in vodstvo FKKT UM, pri¢akujemo v Studijskem letu
2018/2019. Ugotavljamo Se potrebo po nabavi modernejSe pedagoske in
raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva potrebam v industriji.
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8.1.3 Samoevalvacijsko poro€ilo univerzitetnega studijskega
programa 1. stopnje Kemijska tehnologija

1. Clanica;: FKKT UM

Ime Studijskega programa: KEMIJSKA TEHNOLOGIJA

Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nana3a na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016-
2017

wnN

Vrsta Studijskega programa:
visokoSolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,
enovit magistrski,
doktorski,
za izpopolnjevanje.

[

5. Stopnja Studijskega programa:
prva,

[] druga,

L] tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[]1leto X 3 leta []5let
[] 2 leti []4leta []6let

7. Studijski program je:
[] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
[] pedagoski,
[] nepedagoski,
[] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja $tudijskega programa: prof. dr. Mojca Skerget

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivhost takSna, da se ucinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ¢e
posameznih priporodil niste uvedli.

Predlagan Ocenaizvedbe Uspesnost ukrepa
ukrep

LocCitev LoCena SO predavanja | Deloma. Ni

predavan; Matematike | in Il za UNI in VS | zadostnih finan¢nih

po program. sredstev.

programih in

izvedba vaj

v manjsih

skupinah

Ukrepi  za | Dodatne ure vaj pri matematiki, | Skozi daljse

pove€anje sprotno spremljanje uspesnosti | obdobje je bilo
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prehodnosti | Studentov in prilagoditve | doseZeno, da
na prvi | preverjanj znanj po potrebi, | Studentje prehajajo
stopnji dodatni izpitni roki pri nekaterin | v 2. in 3. letnik z
predmetih, podpora tutorskemu | najvec dvema
sistemu, analize  uspesSnosti | manjkajo¢ima
vpisanih Studentov na maturi, | izpitoma nizjega
informiranje bodocih Studentov in | letnika, kar jim
brucev o zahtevnosti Studija. omogoc€a  sprotno
opravljanje
obveznosti
vpisanega letnika.
Vzpodbude | Promocija mobilnosti, podpora pri | Stevilo $tudentov na
Studentom pripravi na mobilnost, promaocija | mobilnosti se
za priznavanja obveznosti, | nekoliko povecuje.
mednarodno | opravljenih v tujini
mobilnost
Izboljsati Izvedba je pogojena s finan¢nimi | Ko bodo zadostna
razmerje sredstvi finan¢na sredstva.
Studentov
na ucitelja
pri  skupnih
predmetih
na 1. stopniji
ReSevanje FKKT UM je najela nekaj| Dobra.
problema prostorov za izvedbo
prostorske pedagodkega procesa v blizini
stiske. tehnidkih fakultet.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo
in oblikovanje predlogov izboljav Studijskega programa:
X] zaposleni visoko$olski ugitelji in sodelavci
X pogodbeni visoko3olski ugitelji in sodelavci
X studenti
[] diplomanti (ALUMNI)
[] nepedago$ki delavci
X delodajalci (programski svet, drugi)
[] tuji strokovnjaki
[] drugi zunanji delezniki.

V letu 2017 so bili opravljeni razgovori z delodajalci, npr. s predstavniki podjetja
Ecolab (http://atom.uni-mb.si/sl/node/2358), Krka, Henkel, Lek, prav tako pa tudi
s predstavniki negospodarstva, npr. srednjeSolskih uciteljev in predstavniki
ministrstev.

Posebnih dokumentov oz. zapisov sre€anj z zunanjimi delezniki na tematiko
oblikovanja in izboljSanja Studijskih programov nimamo. Do taksSnih pogovorov
prihaja na raznih dogodkih, kot so konference, simpoziji in drugi sestanki, kjer se
sre€ujejo nasi profesorji s predstavniki firm. Prav tako na fakulteto vabimo ljudi iz
pomembnih podjetij, kjer jim predstavljamo obstojeC Studijski program in smo
odprti za njihove predloge, opazanja. Med ¢€lani komisije za kakovost na fakulteti
je tudi predstavnik vecjega slovenskega podjetja.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporoCila za izboljSanje kakovosti Studijskega
programa, ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z delezniki. V
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okviru sre€anj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega

programa,

povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja razvoju
stroke/znanstvene discipline.
Deleznik Ugotovitve Predlog ukrepov | Zadolzen Rok
Studenti Velika Predmet Organska | Nosilec Tekoce
obremenitev kemija se izvaja | une Studijsko
Studentov v | kurzno (9 tednov). | enote leto
zadnjih  tednih
zimskega
semestra.
Studenti, [ Prilagoditi  je | Predmeta Nosilec | Tekoce
profesorji | potrebno vrstni | Mehanika  fluidov | uénih Studijsko
red izvajanja| (MF) in Prenos | enot leto
predmetov, kar | toplote (PT) se
bo omogocilo | izvajata kurzno in
ustrezno sicer najprej MF in
nadgradnjo nato PT.
znan,.
Studenti, Prilagoditi  je | Zamenjal se je | Oba Tekoce
profesorji | potrebno vrstni | vrstni red izvajanja | nosilca Studijsko
red izvajanja | predmetov ucnih leto
predmetov, kar | Separacijska enot
bo omogocilo | tehnika | in 1l, v
ustrezno okviru katerih se
nadgradnjo Studenti seznanijo
znanj. Zz mehanskimi (prej
1)} in termo-
difuzijskimi
operacijami (prej 1)
tako, da se po
novem najprej
izvajajo predavanja
mehanskih
operacij (sedaj I) in
nato termo-
difuzijskih operacij
(sedaj ). Iz
enakega razloga
se je predmet
Prenos snovi
premaknil iz
zimskega v letni
semester 2.letnika.
Studenti, Pomanijkljivo Na predavanjih se | Vsi nosilci | Stalna
delodajalci | poznavanje poda ve¢ | uénih aktivnost
strokovnih strokovnih izrazov | enot
izrazov v tujem | v tujem jeziku in
jeziku. priporo¢a tuja
strokovna
literatura.
Studenti, Potreba po | Vspodbuja se | Vsi nosilci | Stalna
profesorji | vkljuCevanju vkljuCevanje ucnih aktivnost
raziskovalnega | raziskovalnega enot
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12.

dela v | dela v pedagoski
pedagoski proces

proces (predavanja, vaje,
(predavanja, seminarske

vaje, naloge, zaklju¢na
seminarske dela).

naloge,

zaklju€na dela).

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o pedagoSkem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem
letu.

Ugotovitve Predlog ukrepov Zadolzen Rok
Povprecna Sicer ne gre za kriti¢no Dekan Po obravnavi
pedagoska situacijo, saj so| FKKT UM | rezultatov
ocena FKKT UM | odstopanja med Studentskih
je bila 1,22 | fakultetami  majhna, anket.

(celotne UM pa | kljub temu na FKKT
1,3). V | UM sprejmemo ukrepe
2014/2015 smo | za izboljSanje
bili na  10. | pedagoskih pristopov
mestu, v | vseh izvajalcev.
2015/2016 na
13. mestu.
Nekateri Komisija za Studijske Dekan Po obravnavi
izvajalci zadeve predlaga | FKKT UM | rezultatov
predmetov  so | dekanu FKKT UM, da Studentskih
dve leti zapored | se  ob  prisotnosti anket.
med najnizje | predstavnika
ocenjenimi. Studentskega sveta z

omenjenimi

posamezniki pogovori.

Naslednje leto se jim

ocene ponovno

preverijo.
Po mnenju | Z nosilci teh | Predsednika | Seji obeh
Studentov so | predmetov se o | obeh Kateder se
obremenitve pri | vsebinah prediskutira | Kateder. izvedeta po
kontaktnih urah | na Katedrah. znanih
ali Odpravijo se rezultatih
samostojnemu neskladja. Studentskih
delu pri anket.
nekaterih uénih
enotah
neustrezne.
Posodobitev Pregledati Studijska Nosilci uénih | December
Studijskih gradiva, jih po potrebi | enot 2018
gradiv. posodobiti.
Podvajanje Pregled ucnih enot, | Nosilci u¢nih | Junij 2018
u€nih vsebin. kjer prihaja do | enot

morebitnih  podvajanj
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in uskladitev za

prepre€evanje
podvajanija.
Skupno Iz ucnih nacrtov naj | Nosilci, September
izvajanje bodo vidne razlike, Ce | izvajalci 2018
obveznih in | gre za razli¢no Stevilo | uénih enot
izbirnih kontaktnih  ur in/ali
predmetov. ECTS tock. Razumljivo
pojasniti razlike
Studentom.
Predavanja naj | Popestritev predavanj | Nosilci, Stalna
bodo pestra in| s prakticnimi primeri, | izvajalci aktivnost
zanimiva. poskusi, multimedijo. ucnih enot
Vec¢ projektnega | VkljuCevanje Nosilci, Stalna
dela. Studentov v projektno | izvajalci aktivnost
delo, prijave PKP | uénih enot
projektov.
Sprotno Nosilci predmetov naj | Nosilci uénih | December
preverjanje upostevajo  predloge | enot 2017
znanja Se ni | Studentov o sprotnem
uvedeno pri | preverjanju znanja,
vseh ucnih | kjer je to izvedljivo.
enotah.
Nacini Nosilci naj se drzijo | Nosilci u€nih | Maj 2018
preverjanja naCinov ocenjevanja, | enot
znanja ponekod | kot so zapisani v u¢nih
niso v skladu z | nacrtih oz. uskladijo v
ucnim nacrtom. | u€nih nacrtih.
Na testih/izpitih | Na pisnih testih/izpitih | Nosilci, Maj 2018
ni jasno, | naj bo navedeno, | izvajalci
kolikSen je | koliko to&k/procentov | uénih enot
prispevek je vredna posamezna
posamezne naloga.
naloge.
ZacCetek Studijske aktivnosti se | Referat December
Studijskih pri€nejo po osmi uri. 2017
aktivnosti.
Uskladitev Kolokviji/testi iz vaj, ki | Nosilci u€nih | December
terminov SO pogoj za pristop k | enot, referat | 2017

kolokvijev/testov
in izpitnih rokov.

izpitu, naj se izvedejo
pred vsakim izpitnim
obdobjem.
Kolokuviji/testi iz
predmeta naj bodo
praviloma pred
izpitnim obdobjem, pri
vecjih predmetih
iziemoma v zacCetku
izpitnega obdobja,
vendar v dogovoru s
Studenti in vsaj en
teden pred izpitnim
rokom.

170




13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o obremenitvi Studentov po u¢nih enotah v preteklem letu.

V rezultatih ankete za Studijsko leto 2015/2016 so bila ugotovljena dveletna
odstopanja pri predmetih Matematika Il in Matematika Ill, kjer vecji delez
Studentov meni, da je premalo ur seminarskih vaj in preve¢ samostojnega dela
Studentov. Na skupni seji Katedre za kemijo in Katedre za kemijsko tehnologijo
smo obravnavali vsebine u¢nih enot celotne vertikale matematike. Prevladalo je
mnenje, da so vse vsebine nujno potrebne za nadaljnje predmete in da
zmanjSevanja obsega matemati¢nih vsebin katedri ne podpirata, saj z
matematicnim znanjem Studentje pridobivajo logi¢no in tehnidko razmisljanje.
Studentje se morajo navaditi na samostojni $tudij in odgovorneje pristopati k
Studiju in preverjanju znanja, ne pa da prihajajo nepripravljeni na vaje in izpite.
Problem je tudi v tem, da veliko Studentov prehaja v drugi letnik brez opravljene
Matematike | ali Matematike 1l iz prvega letnika, zato imajo v drugem letniku
tezave z Matematiko Ill. V letu 2015/2016 smo povecali Stevilo ur vaj pri
Matematiki | z namenom, da bi Studentje dobili temeljitejSe osnove za nadaljnje
matemati¢ne predmete. Studentom tretjega letnika in absolventom, ki e nimajo
opravljene Matematike 11l iz drugega letnika, smo omogodili opravljanje sprotnih
testov pri Matematiki Ill, kar je sicer kot oblika sprotnega dela namenjeno le
Studentom, ki so vpisani v drugi letnik.

ManjSa odstopanja so se pojavila pri posameznih u¢nih enotah, predvsem v
smislu, da je predavanj ali vaj premalo in samostojnega dela preve€, vendar
dveletna odstopanja niso bila opazena. lzvajalci so bili pozvani, da spremljajo
obremenitve Studentov na daljsi rok, saj na osnovi enega podatka ni mogoce
sprejemati ukrepov.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zaklju¢ku Studija (ocena
kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja kompetenc,
podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v Studijskem letu 2016/2017 izpolnilo 95
$tudentov FKKT UM, kar je 67 manj kot v preteklem $tudijskem letu (162). Se leto
prej je bilo prav tako zabeleZzeno majhno Stevilo Studentov (70), ki so pristopili k
izpolnjevanju ankete. Razlogi za takSna nihanja v zadnjih treh letih so v
poveCanem Stevilu diplomantov v Studijskem letu 2015/2016, ko so se zakljugili
obstojedi Studijski programi.

Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso prevec kriticni do
Studijskega procesa. Samo 23 % jih je mnenja, da je Studijski program zahteven.
Samo 5 % jih je v Studij vlozZilo ve¢ truda, kot je bilo potrebno, samo 18 % si jih je
prizadevalo za viSje ocene. Za Studij so porabili priblizno 35 ur tedensko, kar je 10
ur veé, kot velja za celotno univerzo ( 25). Samo 25 % vpra$anih meni, da je bil
Studij dobra osnova za pridobitev zaposlitve. Na UM tako meni 17 % anketiranih.
Priblizno 18 % anketiranih ugotavlja, da je program izpolnil njihova pri¢akovanja.
V lanskem Studijskem letu je tako odgovorilo 24 % Studentov.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je bil pri Studijskem procesu poudarek na
spoznavanju prakticnih znanj, pogreSajo projektno in problemsko zasnovano
ucenje, glede ustnih predstavitev so neopredeljeni. 25 % Studentov je potrdilo
sprotno preverjanje znanja.
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15.

Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in knjiZznico
(74 %), le 29 % z vodstvom fakultete in priblizno 37 % s tehni€nimi sodelavci. Da
so imeli na voljo vsa programska orodja meni 28 % Studentov. V vseh S§tirih
primerih ugotavljamo zmanj$anje zadovoljstva glede na preteklo Studijsko leto.
Studenti so kritiéni do dosezZenih kompetenc, za katere jih samo 19 % trdi, da so
jih dosegqli.

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv profesorjev v
tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na uéne nacrte predmetov. Ti se namrec¢
med Studijskim letom ne smejo znatno spreminjati.

Klju€no vpraSanje, ki se posredno nanasa na kakovost na$ih Studijskih programov,
pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v Studijskem letu
2016/2017 pozitivno odgovorilo 62 % Studentov, kar je podobno stanju v
Studijskem letu 2015/2016.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in
kazalnikov za podrocje izobraZevalne dejavnosti .

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

01 — INTERES ZA STUDIJ

teko¢em Studijskem letu 2017/18 je bilo razpisanih 80 vpisnih mest, vpisanih
je bilo 62 kandidatov. Vpis je bil torej manjsi kot v zadnjih dveh letih, ko je bil
program polno zaseden. Delez sprejetih kandidatov v prvem prijavnem roku
glede na razpisana vpisna mesta je bil 50 % (od tega s 1. Studijsko Zeljo 44
%), v drugem prijavnem roku je bilo sprejetih Se 27 % Studentov.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI
Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji za celotno fakulteto (17,7) je
nekoliko visje kot za celotno UM (15,4). Obremenjenost visoko3olskih
uciteljev na UNI programu Kemijska tehnologija je viSja kot je povpre¢na
obremenitev (podatek za fakulteto), saj je Stevilo Studentov na UNI programu
viSje kot na MAG ali DR programu.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik (28%) je pod povprecjem UM (59,32%),
zaradi Cesar ugotavljamo, da Studenti vpisani v 1. letnik nimajo ustreznega
predznanja, ali pa niso dovolj motivirani za sprotni Studij. Tezave se
pojavljajo predvsem pri temeljnih naravoslovno matemati¢nih predmetih.
ZniZana prehodnost je tudi posledica nekoliko poostrenih pogojev za
napredovanje. Je pa prehodnost iz 2. v 3. letnik (88,36%) viSja kot je
povpre¢na prehodnost na UM (79,68%), kar pripisujemo dejstvu, da gre v 2.
letniku za bolj motivirane Studente, ki so Ze osvojili veS¢ine Studija v prvem
letniku.

Akcijski ukrepi za izboljSanje prehodnosti: uvedli smo dodatne ure vaj pri
Matematiki |, na spletu so objavljena gradiva z reSenimi nalogami,
problematiko smo obravnavali na Akademskem zboru. Razvit imamo tudi
tutorski sistem. Tutorji Studenti izvajajo dodatne uéne ure pri predmetih, za
katere se izkaze, da imajo z njimi Studenti tezave. Nudijo tudi individualno
strokovno pomog. Tutorji profesorji so na voljo vsem Studentom za
svetovanje in pomo¢ pri organizaciji Studija. Fakulteta se trudi pridobiti v
svoje Studijske programe uspesnejSe dijake. Za zmanjSanje fiktivnega vpisa
se izogibamo 3. vpisu.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA
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16.

17.

Delez diplomantov, ki je zaklju€ilo Studij v roku (13,4 %) je pod povprec¢jem
UM (38,63%), kar je posledica niZje prehodnosti iz 1. v 2. letnik, kot tudi
dejstva, da mnogo Studentov koristi absolventski staz. Povpreéno Stevilo let
trajanja Studija je 4,27, kar je manj, kot za celotno univerzo (4,64).

Med ukrepi za izboljSanje deleza diplomantov so predvsem ukrepi za
izboljSanje prehodnosti. Zadnja leta organiziramo javne predstavitve
mentorjev in njihovih diplomskih tem. Studente motiviramo za sprotni $tudij,
diplomiranje v roku in nadaljevanje Studija na 2. stopnji brez vmesne pavze.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV
Splosna ocena zadovoljstva s Studijem, ki so jo podali Studenti, je 3,56, kar je
blizu povprecja za UM (3,78).

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM
Delez diplom na programu, ki so bile pripravljene v sodelovanju z okolijem
(privatni in javni sektor) je 18,18 %, kar je viSje od povprecja UM (5,84%).

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA
IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez tujih drzavljanov, vpisanih na Studijski program v preteklem Studijskem
letu je bil 2,05 (povprecje UM — 4,55). Delez tujcev, ki so bili v preteklem
Studijskem letu na izmenjavi na fakulteti (glede na vse vpisane Studente) je
3,54 % (povprecje za UM — 5,46). Na FKKT UM se vspodbuja priprava

navodil za vaje v angleskem jeziku.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske Studijske programe v preteklem letu. UpoStevaijte tudi
podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske Studijske programe v
1. in v 2. prijavhem roku glede na vrsto in nacin zakljucka srednje Sole, skupne
toCke na maturi/poklicni maturi oz. zaklju¢nem izpitu, uspeh v zaklju¢nih letnikih,
toCke pri posameznih maturitetnih predmetih itd.).

Na programu UN Kemijska tehnologija je bilo za Studijsko leto 2016/17
razpisanih 80 mest, vpisalo se je 80 novih Studentov, program je bil torej polno
zaseden. Studentov vpisanih s prvo prijavo je bilo priblizno 76%. Najved
vpisanih Studentov za Studij Kemijske tehnologije (UN) je iz gimnazijskih
programov (pribl. 95%) pri ¢emer sta v ospredju Il.Gimnazija Maribor in
Gimnazija Murska Sobota (skupaj 27,87% vpisanih Studentov). Tocke, ki so jih
vpisani Studenti dosegli na maturi so bile v obmocju 13 — 27, pri Cemer je najvec
Studentov doseglo med 16 do 21 tock (72,13%). Pri analizi doseZenih ocen na
maturi ugotavljamo, da je bila povprecna ocena pri predmetu Matematika 3,98,
Fizika 3,36 in kemija 3,37.

Na podlagi te analize lahko ugotovimo, da se na Studijski program vpisujejo
predvsem povprec¢ni dijaki. FKKT UM se trudi pridobiti najboljSe dijake in bo
tudi v prihodnje nadaljevala z aktivnostmi kot so: promocija Studija na srednjih
Solah, informativni dnevi za srednje Sole na FKKT UM, sodelovanje pri
srednjesSolskih raziskovalnih nalogah.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba
Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni viogi v uénem
procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredoto&eno ucenje,
poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog ukrepov
v zvezi z uCnim okoljem, izkoriS€anjem digitalnih tehnologij za ucenje in
poucevanije in podpornimi storitvami.
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Pri vecini izbirnih predmetov se izvaja seminarsko ali projektno delo, kjer se
Studente spodbuja k samostojnemu delu. Tovrstne dejavnosti se upostevajo v
kon¢ni oceni. Zakljuéna dela so raziskovalno naravnana in vkljuCujejo
eksperimentalno delo v laboratoriju ali za raCunalnikom, ki ga Studentje
samostojno izvajajo, pri éemer jih vodijo in usmerjajo mentorji in somentorji.

Kvaliteto Studija trajno izboljSujemo tudi tako, da v Studijski proces vnasamo nove
metode dela (e-izobrazevanje, skupinsko delo). Visokos$olski ucitelji in sodelavci
se z moznostmi uporabe modernih orodij, kot je e-u¢no okolje Moodle, seznanjajo
na te€ajih organiziranih v okviru Fakultete in Univerze. Fakultete je vkljuCena v
projekt Didakt.UM, kjer je nacrtovan nadaljnji napredek pri uvajanju IKT v
visokoSolski pedagoski proces.

18. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti
nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno
skrb uénim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih je v preteklem letu prislo do
neuspesnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci
seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno lestvico in ali se na podro&ju preverjanja in
ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

NajvecCje Stevilo vecCkratnih neuspesnih opravljanj izpitov je opazno pri najteZjih
predmetih in sicer predvsem v nizjih letnikih (matematike, fizike), kar je priCakovano
glede na visok vpis v prvi letnik, razmeroma slabo predznanje in nepripravljenost
brucev na intenziven, poglobljen in samostojen Studij. Pri ostalih predmetih prihaja
do tega izjemoma.

Pri vecini u€nih enot se izvaja sprotno preverjanje znanja. Nacini preverjanja in
ocenjevanja znanja so ustrezni. Do &tiri in veCkratnega opravljanja izpita je prislo v
36 primerih in v najve& primerih je izpit bil uspesSno opravljen v petem (9 krat) ali v
Sestem poskusu (7 krat). V enem primeru je bil izpit uspeSno opravljen v sedmem
poskusu. V 19 primerih izpit ni bil opravljen od tega v enem primeru v Sestem
poskusu.

Veckratno neuspesno ponavljanje izpita je lahko tudi posledica tega, da se nekateri
Studentje za zaCetne izpitne roke ne pripravijo dovolj, ampak zgolj poskusajo. Zato
jih spodbujamo k vedji odgovornosti pri pristopanju k izpitnim rokom. Ocenjevalci so
seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno lestvico. Komisija za Studijske zadeve FKKT
UM je podala doloCena priporoCila glede preverjanja in ocenjevanja znanja,
posamezniki so se udeleZili delavnic, ki jih je na to temo organiziral rektorat UM.

19. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
praktiChega usposabljanja v delovhem okolju ali dela Studentov v znanstvenih,
strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob upoStevanju 33. ¢lena ZVIS
(kadar je to del Studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del Studijskega
programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vklju¢evanja Studentov
v raziskovalno delo.

Prakti¢no usposabljanje ni obvezno, temvec se izvaja v okviru izbirnega predmeta
(Industrijski projekt) v obsegu 150 ur, v okviru katerega Studentje povezejo svoja
teoretiCna znanja s prakticnimi znanji in izkuSnjami. Fakulteta ima sklenjene Stevilne
sporazume s podjetji, ki s svojo dejavnostjo pokrivajo podrocja nase Studijske smeri
in v katerih se izvaja usposabljanje. V Studijskem letu 2016/2017 je prakti¢no
usposabljanje v okviru izbirnega predmeta Industrijski projekt prijavilo 10 Studentov.
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20.

21.

22.

FKKT UM spodbuja Studente, da se ze med Studijem vkljuujejo v raziskovalne
projekte (industrijski, nacionalni, mednarodni), ki jih izvajamo na fakulteti, v okviru
praktiChega dela, seminarskih in diplomskih nalog. Z namenom podpreti razvoj
kompetenc, pridobivanje prakticnega znanja ter izkusenj Studentov, fakulteta
sodeluje tudi v projektih »Po kreativni poti do prakticnega znanja« (PKP). V letu
2017 smo izvajali dva projekta PKP, v njiju je sodelovalo skupno (na vseh programih
1. in 2. stopnje) 14 Studentov, od tega 4 Studenti programa UNI KT.

Studenti se vkljuujejo v raziskovalno delo laboratorijev tudi v okviru priprave
diplomskega dela. Diplomsko delo je organizirano tako, da je poudarek na
individualnem eksperimentalnem delu Studenta v laboratoriju ali za radunalnikom,
pri Cemer jih usmerjajo mentorji in somentorji. FKKT UM spodbuja tudi opravljanje
diplomskih del v povezavi z gospodarstvom. Tako so bila v Studijskem letu 2016/17
na univerzitetnem Studijskem programu Kemijska tehnologija opravijena 4
diplomska dela v sodelovanju z gospodarstvom.

FKKT UM spodbuja Studente k vkljuCevanju v raziskovalno delo tudi s
podeljevanjem dekanovih nagrad in priznanj za zaklju¢na dela in raziskovalne
naloge. Prav tako Ze vrsto let v sodelovanju s tovarno Henkel predlagamo najboljsa
diplomska, magistrska in doktorska dela za Henklove nagrade.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje;
ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

Podatke o zaposljivosti diplomantov na FKKT UM redno pridobivamo od Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje, Eeprav se zavedamo, da na Zavodu niso ve¢
prijavljeni vsi iskalci zaposlitve in vsa prosta delovna mesta, zato ta slika ni celovita.
Analize teh podatkov za leto 2017 za Slovenijo kaZejo, da je bilo za visokoSolsko
izobrazbo 1. stopnje s podrogja Kemijske tehnologije in procesnega inZenirstva
sporocenih 30 prostih delovnih mest, medtem ko je bilo iskalcev zaposlitve 85.

Ta slika vsekakor ni realna, saj delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso
gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave, lahko objavo prostega delovnega
mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne obvescajo. Zato na fakulteti vsako leto
izvedemo anketo o zaposlovaniju, ki jo oddajo Studenti ob diplomiranju. V letu 2017
smo z anketo za vse Studijske programe 1. in 2. stopnje dobili 35 odgovorov, med
njimi je 26 anketirancev odgovorilo, da so prvo zaposlitev nasli takoj, brez ¢akanja.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in
raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev uénih enot evalviranega Studijskega
programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti referenc);

Vsi nosilci in izvajalci uénih enot Studijskega programa imajo ustrezne habilitacije
ter pedagoske in raziskovalne reference.

Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s
kakovostjo izvedbe pedagoSkega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti
v predhodnih tockah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost na¢inom in
oblikam poucevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in dostopnost Studijskih
gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere, povezane z izvajanjem
Studijskega programa, vklju¢no s prilagoditvami za Studente invalide itd..)
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e Na FKKT UM trajno izvajamo posodobitev u¢nih nacrtov ter uskladitev uc¢nih
vsebin ter optimiramo urnike.

e Na FKKT UM vzpodbujamo uvajanje sodobnih u¢nih praks in IKT tehnologij, ki
bo omogocilo na Studenta osredotoCeno pou€evanije in ucenje.

e V okviru finanénih moznosti posodabljamo u¢ne pripomocke, predavalnice ter
laboratorijsko in raCunalniSko opremo.

e Vecina Studijskih gradiv je Studentom prosto dostopna na spletu (e-gradiva,
okolje Moodle).

¢ Uvajamo kurzni sistem izvedbe predavanj, s ¢imer smo dosegli enakomernejso
obremenitev Studentov in njihovo razbremenitev v zadnjih tednih semestra.

e v 2017 smo sodelovali v projektu lzboljSanje procesa internacionalizacije
slovenskega visokega Solstva - I1zdelava u¢nih gradiv v anglescini.

e Studentom invalidom se prilagajamo individualno (odvisno od primera) z
nacinom izvedbe izpitov, predavanj, vaj, Ceprav takih primerov ni veliko.

23. Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega
programa boste predlagali v sprejem, da bi izbolj$ali kakovost izobraZzevanja v
tem programu.

Predlog Zadolzen Rok
spremembe
Posodabljanje uénih | Vsi nosilci predmetov Trajna aktivnost

nac¢rtov in gradiv,
optimiranje urnikov.

Povecanje Dodatne ure vaj pri tezjih | Trajna aktivnost
prehodnosti iz 1. v | predmetih (matematika,
2.letnik. fizika), prilagoditve

preverjanj znanj po potrebi,
podpora tutorskemu sistemu

Posodobitev Vodstvo FKKT UM V skladu s finanénimi
laboratorijske in moznostmi
racunalniSke opreme,

ucilnic, druge

infrastrukture.

Univerzitetni Studijski program Kemijska tehnologija ima omejeno Stevilo vpisnih
mest, v tekoCem Studijskem letu se je vpisalo 77,5 % novih Studentov (glede na
celotno Stevilo razpisanih mest). Vpis je bil torej manjsi kot v zadnjih dveh letih, ko
je bil program polno zaseden. Glede tega zaenkrat ne bomo uvajali dodatnih
ukrepov. Glavni problem Studijskega programa je nizka prehodnost iz 1. v 2. letnik
predvsem zaradi tezjih predmetov kot so matematika in fizika, kjer fakulteta ze
izvaja ukrepe za poveCanje prehodnosti. S temi ukrepi bomo v prihodnosti
nadaljevali in sicer: dodatne ure vaj pri tezjih predmetih (matematika, fizika),
prilagoditve preverjanj znanj po potrebi, podpora tutorskemu sistemu. Ugotavljamo
tudi potrebo po posodobitvi pedagoske in raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva
potrebam v industriji.
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8.1.4 Samoevalvacijsko porocilo magistrskega studijskega
programa 2. stopnje Kemijska tehnika

1. Clanica: FKKT UM

2. Ime Studijskega programa: Kemijska tehnika

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nanasa na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016-2017

4. Vrsta Studijskega programa:

[ ] visoko$olski strokovni,

[ ] univerzitetni,

X magistrski,

[ ] enovit magistrski,

[] doktorski,

[] zaizpopolnjevanje.

5. Stopnja Studijskega programa:

(] prva,

X druga,

L] tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:

[]1leto []3leta []5let

X 2 leti []4leta []6let

7. Studijski program je:
[] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
] pedagoski,
[] nepedagoski,
[] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja Studijskega programa: prof. dr. Zorka Novak Pintari¢

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivhost takSna, da se ucinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ¢e
posameznih priporodil niste uvedli.

1. stopnja

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Locitev predavanj po
programih in izvedba

LoCena so predavanja
Matematike | in 1l za UNI

Deloma. Ni zadostnih
finanénih sredstev.

vaj v manjsih | in VS program.

skupinah

Ukrepi za poveCanje | Dodatne ure vaj pri| Skozi daljSe obdobje je

prehodnosti na prvi | matematiki, sprotno | bilo dosezeno, da

stopnji spremljanje  uspeSnosti | Studentje prehajajo v 2. in
Studentov in prilagoditve | 3. letnik z najve¢ dvema
preverjan; znanj po | manjkajoCima  izpitoma
potrebi, dodatni izpitni roki | nizjega letnika, kar jim
pri nekaterih predmetih, | omogoca sprotno
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podpora tutorskemu | opravljanje obveznosti
sistemu, analize | vpisanega letnika.
uspesnosti vpisanih
Studentov na  maturi,
informiranje bodocih
Studentov in brucev o
zahtevnosti Studija.
Vzpodbude Promocija mobilnosti, | Stevilo  $tudentov  na
Studentom za | podpora pri pripravi na | mobilnosti se nekoliko
mednarodno mobilnost, promocija | povecuje.
mobilnost priznavanja obveznosti,
opravljenih v tujini
Razmisliti o zaposlitvi | Ali smo? Zoran
dodatnih asistentov v
okviru finan¢nih
mMoznosti
IzboljSati razmerje | Izvedba je pogojena s | Ko bodo zadostna

Studentov na ucitelja
pri skupnih predmetih
na 1. stopniji

finan&nimi sredstvi

financéna sredstva.

ReSevanje problema
prostorske stiske.

FKKT UM je najela nekaj
prostorov za izvedbo
pedagodkega procesa Vv
blizini tehniskih fakultet.

Dobra.

2. stopnja

Predlagan ukrep

Ocena izvedbe

Uspesnost ukrepa

Razsiritev nabora | lzvajamo predstavitve | Deloma. Zaradi
izbirnih predmetov, ki | izbirnih  predmetov  za | nezadostnih finan€nih
se dejansko izvajajo | Studente, izvedli smo | sredstev je minimalno
pregled nabora izbirnih | Stevilo  Studentov  za
predmetov, podali | izvajanje izbirnega
priporo ila za | predmeta 4..
zdruZevanje, kjer je to
mogoce.
Vzpodbude Promocija mobilnosti, | Stevilo  $tudentov  na
Studentom za | podpora pri pripravi na | mobilnosti se nekoliko
mednarodno mobilnost, promocija | povecuije.
mobilnost priznavanja  obveznosti,
opravljenih v tujini
Razmisliti o zaposlitvi | Ali smo? Zoran
dodatnih asistentov v
okviru finan¢nih
moznosti
ReSevanje problema | FKKT UM je najela nekaj | Dobra.

prostorske stiske.

prostorov za izvedbo
pedagoSkega procesa Vv
blizini tehniskih fakultet.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo
in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:
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X zaposleni visokoolski ugitelji in sodelavci
X pogodbeni visoko3olski ugitelji in sodelavci
X studenti

[] diplomanti (ALUMNI)

[ ] nepedagoski delavci

X delodajalci (programski svet, drugi)

[] tuji strokovnjaki

[] drugi zunanji delezniki.

V letu 2017 so bili opravljeni razgovori z delodajalci, npr. s predstavniki podjetja
Ecolab (http://atom.uni-mb.si/sl/node/2358), Krka, Henkel, Lek, prav tako pa tudi s
predstavniki negospodarstva, npr. srednjeSolskih uciteljev in predstavniki
ministrstev.

Posebnih dokumentov oz. zapisov sreanj z zunanjimi delezniki na tematiko
oblikovanja in izboljSanja Studijskih programov nimamo. Do takdnih pogovorov
prihaja na raznih dogodkih, kot so konference, simpoziji in drugi sestanki, kjer se
sreCujejo nasi profesorji s predstavniki firm. Prav tako na fakulteto vabimo ljudi iz
pomembnih podjetij, kjer jim predstavljamo obstoje¢ Studijski program in smo odprti
za njihove predloge, opazanja. Med ¢&lani komisije za kakovost na fakulteti je tudi
predstavnik vecjega slovenskega podjetja.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporo€ila za izboljSanje kakovosti Studijskega
programa, ki so bila predlagana v okviru srec¢anj, ki ste jih izvedli z delezniki. V
okviru sre€anj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega

programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja razvoju
stroke/znanstvene discipline.
Deleznik Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok
ukrepov

Studenti Velika Enakomerneje | PID, referat | December
obremenitev v | razporediti 2018
zadnijih tednih | obveznosti.
zimskega Pricetek
semestra izbirnih

predmetov ¢im
pre;j.

Studenti Na voljo je 1. Predstavitve | 1. PID 1. Vsako
veliko izbirnih | izbirnih leto maja
predmetov, predmetov za 2. Katedri 2. 31. maj
izvaja se jih Studente. 2018
malo, ker je 2. Prevetritev
pogoj za nabora in
izvedbo 4-14 | zmanj3anje
Studentov. Stevila izb.

predmetov.

Studenti, Ved Angleski Nosilci Stalna

delodajalci | strokovnega strokovni izrazi | u€nih enot | aktivnost
tujega jezika na predavanjih

in vajah, tuja

literatura
Profesoriji, Povedati VKljuditi Nosilci Stalna
Studenti vklju€enost dodatne ucnih enot | aktivnost
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raziskovalne
vsebine v
predavanja,
vaje,
seminarske
naloge,
zaklju€na dela
Vel
projektnega
dela,
problemsko
ucenje.
Delavnice
kariernega
centra.
Gostovanja
strokovnjakov
iz prakse.

raziskovalnih
vsebin v
kurikulum

Stalna
aktivnost

Nosilci
uénih enot,
PID

Studente
obremeniti, jim
dati tudi
mehka znanja

Delodajalci

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem

letu.

delu pri nekaterih

Ugotovitve Predlog ukrepov zadolzen rok
Povprecna Sicer ne gre za| Dekan FKKT | Po obravnavi
pedagoska ocena | kriticno  situacijo, UM rezultatov
FKKT UM je bila|saj so odstopanja Studentskih
1,22 (celotne UM | med  fakultetami anket.
pa 1,3). V | majhna, kljub temu
2014/2015smobilif na  FKKT UM
na 10. mestu, v | sprejmemo ukrepe
2015/2016 na 13. | za izboljSanje
mestu. pedagoskih

pristopov vseh

izvajalcev.
Nekateri izvajalci | Komisija za | Dekan FKKT | Po obravnavi
predmetov so dve | Studijske zadeve UM rezultatov
leti zapored med | predlaga dekanu Studentskih
najnizje FKKT UM, da se ob anket.
ocenjenimi. prisotnosti

predstavnika

Studentskega

sveta z omenjenimi

posamezniki

pogovori.

Naslednje leto se

jim ocene ponovno

preverijo.
Po mnenju | Z nosilci teh | Predsednika Seji obeh
Studentov so | predmetov se o0 | obeh Kateder. | Kateder se
obremenitve  pri | vsebinah izvedeta po
kontaktnih urah ali | prediskutira na znanih
samostojnemu Katedrah. rezultatih
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ucnih enotah | Odpravijo se Studentskih
neustrezne. neskladja. anket.
Posodobitev Pregledati Nosilci  uénih | December
Studijskih gradiv. Studijska gradiva, enot 2018

jih po potrebi

posodobiti.
Podvajanje ucnih | Pregled uénih enot, | Nosilci  ucnih | Junij 2018
vsebin. kier prihaja do | enot

morebitnih

podvajanj in

uskladitev za

prepreCevanje

podvajanja.
Skupno izvajanje | 1z uénih nacrtov naj | Nosilci, September
obveznih in | bodo vidne razlike, | izvajalci uénih | 2018
izbirnih Ce gre za razli¢no | enot
predmetov. Stevilo  kontaktnih

ur in/ali ECTS tock.

Razumljivo

pojasniti razlike

Studentom.
Predavanja naj | Popestritev Nosilci, Stalna
bodo pestra in | predavanj s | izvajalci  uénih | aktivnost
zanimiva. prakti¢nimi primeri, | enot

poskusi,

multimedijo.

Ve¢ projektnega | VkljuCevanje Nosilci, Stalna
dela. Studentov v | izvajalci  uénih | aktivhost
projektno delo, | enot

prijave PKP

projektov.
Sprotno Nosilci predmetov | Nosilci  uénih | December
preverjanje znanja | naj upostevajo | enot 2017
Se ni uvedeno pri | predloge Studentov
vseh uénih enotah. | o sprotnem

preverjanju znanja,

Kjer je to izvedljivo.
Nacini preverjanja | Nosilci naj se drzijo | Nosilci  u¢nih | Maj 2018
znanja ponekod | nacinov enot
niso v skladu z | ocenjevanja, kot so
ucnim nacrtom. zapisani v ucnih

nacrtih 0z.

uskladijo v ucnih

nacrtih.
Na testih/izpitih ni | Na pisnih | Nosilci, Maj 2018
jasno, kolikSen je | testih/izpitih naj bo | izvajalci ucnih
prispevek navedeno, koliko | enot
posamezne toCk/procentov je
naloge. vredna posamezna

naloga.
Zadetek S$tudijskih | Studijske aktivnosti | Referat December
aktivnosti. se priénejo po osmi 2017

url.
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13.

14.

Uskladitev Kolokviji/testi iz vaj, | Nosilci  u€nih | December
terminov ki so pogoj za |enot, referat 2017
kolokvijev/testov in | pristop k izpitu, naj
izpitnih rokov. se izvedejo pred
vsakim izpitnim
obdobjem.
Kolokviji/testi iz
predmeta naj bodo
praviloma pred
izpitnim obdobjem,
pri veéjih predmetih
iziemoma Y
zaCetku izpitnega
obdobja, vendar v
dogovoru s
Studenti in vsaj en
teden pred izpitnim
rokom.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o obremenitvi Studentov po u€nih enotah v preteklem letu.

Rezultati ankete o obremenitvah Studentov ne kazejo ponavljajocih odstopan;
po uc¢nih enotah.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija
(ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja
kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v Studijskem letu 2016/2017 izpolnilo 95
$tudentov FKKT UM, kar je 67 manj kot v preteklem $tudijskem letu (162). Se
leto prej je bilo prav tako zabelezeno majhno Stevilo Studentov (70), ki so
pristopili k izpolnjevanju ankete. Razlogi za tak8na nihanja v zadnjih treh letih
so v povecanem Stevilu diplomantov v Studijskem letu 2015/2016, ko so se
zakljucili obstojeci studijski programi.

Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso prevec kritiéni do
Studijskega procesa. Samo 23 % jih je mnenja, da je Studijski program
zahteven. Samo 5 % jih je v Studij vloZilo ve€ truda, kot je bilo potrebno, samo
18 % si jih je prizadevalo za vi§je ocene. Za Studij so porabili priblizno 35 ur
tedensko, kar je 10 ur vec, kot velja za celotno univerzo ( 25). Samo 25 %
vprasanih meni, da je bil Studij dobra osnova za pridobitev zaposlitve. Na UM
tako meni 17 % anketiranih. Priblizno 18 % anketiranih ugotavlja, da je
program izpolnil njihova pri¢akovanja. V lanskem Studijskem letu je tako
odgovorilo 24 % Studentov.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je bil pri Studijskem procesu poudarek
na spoznavanju praktiCnih znanj, pogreSajo projektno in problemsko
zasnovano ucenje, glede ustnih predstavitev so neopredelieni. 25 %
Studentov je potrdilo sprotno preverjanje znanja.
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Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in
knjiznico (74 %), le 29 % z vodstvom fakultete in priblizno 37 % s tehni¢nimi
sodelavci. Da so imeli na voljo vsa programska orodja meni 28 % Studentov.
V vseh S§tirih primerih ugotavljamo zmanjSanje zadovoljstva glede na preteklo
studijsko leto. Studenti so kritiéni do dosezenih kompetenc, za katere jih samo
19 % trdi, da so jih dosegli.

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv
profesorjev v tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na uéne nacdrte
predmetov. Ti se namre¢ med Studijskim letom ne smejo znatno spreminjati.
Klju¢no vpraSanje, ki se posredno nanaSa na kakovost naSih Studijskih
programov, pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v
Studijskem letu 2016/2017 pozitivno odgovorilo 62 % Studentov, kar je
podobno stanju v Studijskem letu 2015/2016.

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov
in kazalnikov za podrocje izobraZzevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

P01 — INTERES ZA STUDIJ

Na razpisana mesta se je prijavilo dvakrat toliko kandidatov, kar kaze na
dober interes za Studij. Vsa razpisana mesta so bila zasedena.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI
Stevilo $tudentov na visoko$olskega ugitelja (FTE) za FKKT UM je 17,66,
kar presega povpre¢no vrednost za UM, ki je 15,4.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik je 100 %.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

V roku je zakljucilo Studij 65 % Studentov, povpre¢no trajanje Studija je 3,17
let. Oba kazalca sta boljSa kot je povprec¢je UM.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

Ocene zadovoljstva so med 4,5 in 5, kar kazZe na veliko zadovoljstvo
Studentov s Studijem.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

Delez diplom z okoljem je 16,67, kar je bistveno ve¢ od povprecja UM.
Prizadevamo si, da se Studentje v ¢im vecjem Stevilu povezejo s podjetji,
kjer opravljajo prakse in tam opravijo tudi zaklju¢no delo. Nekateri takoj
zatem dobijo tudi zaposlitev pri istem delodajalcu.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA
IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez diplom tujih Studentov je 4,55 in je nekoliko niZji od povprec€ja na UM.
Vpisanih tujih Studentov na program ni. V preteklem letu je bilo prevedenih
v anglesc¢ino nekaj u¢nih gradiv, tj. navodil za vaje, kar naj bi dolgoro¢no
ugodno vplivalo na povecanje Stevila tujih Studentov.

16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske  Studijske programe v preteklem letu.
Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske
Studijske programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin
zaklju€ka srednje Sole, skupne toCke na maturi/poklicni maturi oz.
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17.

18.

zakljuénem izpitu, uspeh v zaklju€nih letnikih, toCke pri posameznih
maturitetnih predmetih itd.).

Za Studijsko leto 2016/2017 je prijave oddalo 41 kandidatov, 8 jih ni
diplomiralo do postavljenega roka, 4 so se odlocili za drug Studijski
program, tako da je izbirni postopek za 22 razpisanih mest potekal med 29
kandidati. V skladu s pravili izbirnega postopka je bilo izbranih 22 najvisje
uvrs€enih kandidatov. Med njimi jih je 17 konc€alo univerzitetni Studijski
program Kemijska tehnologija in 5 visoko$olski strokovni program Kemijska
tehnologija med temi 3 na Univerzi v Ljubljani. Povpreéna ocena sprejetih
kandidatov, ki so kon¢ali univerzitetni program, je bila 7,70, kandidatov, ki
so konéali VS program, pa 8,27. Na prvih 7 mestih so vsi kandidati z UNI
programa. VS kandidati so razvr§¢eni na 8., 14., 18., 19. in 22. mesto. Vsi
VS kandidati so imeli opravljeno oz. priznano Kemijsko reakcijsko tehniko
I, ki se upoSteva v izbirnem postopku. Kandidat na zadnjem mestu je v
izbirnem postopku dosegel 76 % rezultat glede na prvouvr§€enega. Glede
na to ugotavljamo, da so kriteriji izbora v primeru omejitve vpisa ustrezni,
saj dajejo prednost UNI kandidatom, medtem ko VS kandidate spodbujajo
k bolj§im ocenam in izbiri dodatnega oz. izbirnega predmeta.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba
Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni viogi v
uénem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredotoeno
ucenje, poucevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in
predlog ukrepov v zvezi z u¢nim okoljem, izkoriS€anjem digitalnih tehnologij
za ucenje in poucevanje in podpornimi storitvami.

V ucnih nacrtih je veliko samostojnega dela. Pri nekaterih obveznih in pri
vecini izbirnih predmetov se izvajajo projektne naloge in seminarsko delo,
s Cemer so Studentje zelo zadovoljni. Zakljuéna dela so naravnhana
raziskovalno in vklju€ujejo eksperimentalno delo, ki poteka v laboratorijih,
pogosto tudi v sodelovanju s podijetji ali negospodarstvom, npr. ministrstvi,
instituti. Studentje izvajajo zakljuéna dela samostojno, pri tem jih vodijo in
usmerjajo mentorji in somentoriji.

Spodbuja se uporaba uCnega okolja Moodle. Fakulteta je vklju¢ena v
projekt Didakt.UM, kjer je nacértovan nadaljnji napredek pri uvajanju
digitalnih tehnologij za u€enje in pou€evanje.

Predlaga se, da se pri vseh u€nih enotah, kjer je relevantno, postavijo jasni
kriteriji za ocenjevanje projektnega in seminarskega dela Studentov in da
se tovrstne dejavnosti upoStevajo v konéni oceni.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje
ustreznosti naCinov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji
posvetite posebno skrb u¢nim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih
je v preteklem letu priSlo do neuspesSnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podroCju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno
usposabljajo.

Pri veliki veCini unih enot se izvaja sprotno preverjanje znanja. Nacini
preverjanja in ocenjevanja znanja ustrezajo temu, kar je zapisano v u¢nih
nacrtih. Do S§tiri- in veCkratnega opravljanja izpita je priSlo le v enem
primeru, ki pa je bil v petem poskusu uspesno opravljen. Gre za posamicen
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19.

20.

21

primer, ki je posledica tega, da se nekateri Studentje za prve roke ne
pripravijo dovolj, ampak zgolj posku$ajo, zato jih spodbujamo k ved;ji
odgovornosti pri pristopanju k izpitnim rokom. Ocenjevalci so seznanjeni s
priporo¢eno ocenjevalno lestvico. Komisija za Studijske zadeve FKKT UM
je podala dolodena priporocila glede preverjanja in ocenjevanja znanja,
posamezniki so se udelezili delavnic, ki jih je na to temo organiziral rektorat
UM.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
praktichega usposabljanja v delovnem okolju ali dela Studentov v
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob
upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi
nanas$ajo na moznost vklju¢evanja Studentov v raziskovalno delo.

Studijski program vsebuje obvezno uéno enoto Industrijski projekt, ki
predstavlja praktiéno usposablianje v obsegu 150 ur. Studentie ga
opravljajo v podjetjih, raziskovalnih in drugih organizacijah. Prakti¢nho
usposabljanje poteka brez problemov, fakulteta ima sklenjene Stevilne
sporazume s podjetji. Studente spodbujamo, da sami aktivno is&ejo
podjetjia za prakso. V raziskovalno delo so vkljuéeni vsi Studenti pri
opravljanju magistrskih del. Veliko u¢nih enot vsebuje seminarsko delo, pri
katerem se Studentje prav tako vklju€ujejo v raziskovalno delo. En Student
tega Studijskega programa je sodeloval v projektu PKP (Po kreativni poti do
Znanja).

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na
voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

Fakulteta je izvedla anketo med vsemi diplomanti 1. in 2. stopnje, v kateri je
prejela 35 odgovorov, med njimi je 26 anketirancev odgovorilo, da so prvo
zaposlitev nasli takoj brez ¢akanja.

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo v Sloveniji v letu 2017
razpisanih 50 delovnih mest za magistre inzenirje kemijske tehnike oz.
kemijskega inZenirstva in predbolonjske univerzitetne inZenirje kemijske
tehnologije oz. kemijskega inZenirstva (Klasius 524 Kemijska tehnologija in
procesno inzenirstvo). Iskalcev zaposlitve v tej skupini je bilo 69. Povpre¢no
Cakanje na prvo zaposlitev mladih diplomantov je bilo okoli 6 mesecev.

Ob tem je potrebno dodati, da od aprila 2013 prijava prostega delovnega
mesta pri Zavodu ni ve€ obvezna. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali
niso druzbe v vecinski lasti drzave, objavo prostega delovhega mesta lahko
zagotovijo sami, o tem pa Zavoda ne obveS€ajo, zato Zavod za
zaposlovanje ne razpolaga ve¢ s podatki o vseh prostih delovnih mestih v
drzavi.

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo

pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot
evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti
referenc);

Vsi nosilci in izvajalci imajo ustrezne habilitacije ter pedagoske in
raziskovalne reference.
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22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s
kakovostjo izvedbe pedagosdkega procesa in doseganja uénih izidov, ki niso
zajeti v predhodnih to¢kah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost
na¢inom in oblikam poucevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere,
povezane z izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no s prilagoditvami za
Studente invalide itd..)

Vecina Studijskih gradiv je Studentom brezplacno dostopna na strani e-
gradiva in v okolju Moodle. Urnike stalno optimiramo in prilagajamo
Studentom. Kjer je mozno, smo izvedbo nekaterih predmetov z manjSim
Stevilom ur strnili v prvih 9 ali 10 tednov semestra, s ¢emer smo dosegli
enakomernejSo obremenitev Studentov in razbremenili zadnje tedne
semestra, ko so Studentje praviloma najbolj obremenjeni. Z velikim trudom
glede na finanéne zmoznosti posodabljamo laboratorijsko in racunalnisko
opremo, predavalnice in drugo potrebno infrastrukturo.

23.Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe
Studijskega programa boste predlagali v sprejem, da bi izbolj3ali kakovost
izobraZevanja v tem programu.

Predlog Zadolzen Rok
spremembe
Posodabljanje uénih | Vsi nosilci predmetov Trajna aktivnost
nacrtov in gradiv,
optimiranje urnikov.

Povecanje Dodatne ure vaj pri| Trajna aktivnost
prehodnosti iz 1. v | tezjih predmetih
2.letnik. (matematika, fizika),

prilagoditve preverjanj
znanj po potrebi,
podpora tutorskemu

sistemu
Posodobitev Vodstvo FKKT UM V skladu s finanénimi
laboratorijske in moznostmi
racunalniSke
opreme, ucCilnic,

druge infrastrukture.

Na magistrskem Studijskem programu Kemijska tehnika je bilo v Studijskem
letu 2016/2017 razpisanih 22 vpisnih mest, na katera se je prijavilo 44
kandidatov, kar kaze na velik interes za ta Studij. Zato smo v razpisu za
Studijsko leto 2018/2019 Stevilo vpisnih mest povecali na 25. Izbirni postopek
je ustrezen, saj daje prednost pri vpisu diplomantom univerzitetnih Studijskih
programov pred visokoSolskimi strokovnimi. DoloCen problem Studijskega
programa predstavlja izvajanje izbirnih predmetov, saj se zaradi omejenih
sredstev izvajajo le predmeti, na katere so prijavljeni vsaj 4 Studenti. Zato se
kljub veliki ponudbi dejansko izvaja le nekaj izbirnih predmetov. Z izvajanjem
ukrepov promocije izbirnih predmetov smo dosegli, da se je prielo izvajati
nekaj novih predmetov. Ugotavliamo Se potrebo po nabavi modernejSe
pedagoske in raziskovalne opreme. V ta namen se prijavljamo na razlicne
razpise, vendar bi morala drzava poskrbeti za pove€anje financiranja opreme
tehniskih fakultet.
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Vecje spremembe Studijskega programa niso predvidene. Od manjsih
sprememb spodbujamo posodabljanje literature, jasnejSe definiranje u¢nih
izidov v skladu z Bloomovo taksonomijo, povelevanje seminarskega dela
Studentov in vkljuenost Studentov v raziskovalno delo.

187



8.1.5 Samoevalvacijsko porocilo univerzitetnega studijskega
programa 2. stopnje Kemija

1. Clanica: FKKT UM

2. Ime Studijskega programa: Kemija

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nanasa na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

4. Vrsta Studijskega programa:
[ ] visoko$olski strokovni,

[ ] univerzitetni,

X magistrski,

[ ] enovit magistrski,

[] doktorski,

za izpopolnjevanje.

L]

5. Stopnja Studijskega programa:
L] prva,
X druga,
L[] tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[]1leto []3leta []5let
X 2 leti []4leta []6let

7. Studijski program je:
[] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
[] pedagoski,
[] nepedagoski,
[] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja Studijskega programa: red.prof.dr. Peter Krajnc

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivnost takSna, da se ucinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, Ce
posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep Ocenaizvedbe Uspesnost ukrepa
reSevanje problema | FKKT UM je najela nekaj | Dobra.
prostorske stiske prostorov za izvedbo

pedagodkega procesa v
blizini tehniskih fakultet.

razsiritev nabora | Izvajamo predstavitve | Deloma. Zaradi
izbirnih predmetov, | izbirnih  predmetov  za | nezadostnih finan¢nih
ki se dejansko | Studente, izvedli smo | sredstev je minimalno

izvajajo pregled nabora izbirnih | Stevilo  Studentov  za
predmetov, podali | izvajanje izbirnega
priporocila za | predmeta 4.
zdruzevanje, kjer je to
mogoce.
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vzpodbude Promocija mobilnosti, | Stevilo ~ $tudentov  na
Studentom za | podpora pri pripravi na | mobilnosti se nekoliko
mednarodno mobilnost, promocija | povecuije.
mobilnost priznavanja  obveznosti,

opravljenih v tujini

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vklju€ili v razgovore, evalvacije,
refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

X] zaposleni visoko$olski ugitelji in sodelavci

X pogodbeni visokosolski ugitelji in sodelavci

X studenti

X diplomanti (ALUMNI)

X nepedagoski delavci

X delodajalci (programski svet, drugi)

X tuji strokovnjaki

X drugi zunaniji delezniki.

V letu 2017 so bili opravljeni razgovori s predstavniki podjetja Ecolab (http://atom.uni-
mb.si/sl/node/2358), Krka, Henkel in Lek, ter s predstavniki negospodarstva, npr.
srednjesolskih uciteljev in predstavniki ministrstev.

Posebnih dokumentov oz. zapisov sre€anj z zunanjimi delezniki na tematiko
oblikovanja in izboljSanja Studijskih programov nimamo. Do taks$nih pogovorov prihaja
na raznih dogodkih, kot so konference, simpoziji in drugi sestanki, kjer se srecujejo
nasi profesorji s predstavniki podjetij. Prav tako na fakulteto vabimo ljudi iz pomembnih
podjetij, kjer jim predstavljamo obstoje¢ Studijski program in smo odprti za njihove
predloge, opazanja. Med clani komisije za kakovost na fakulteti je tudi predstavnik
vecjega slovenskega podjetja Talum-a.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporoCila za izboljSanje kakovosti Studijskega
programa, ki so bila predlagana v okviru sre€anj, ki ste jih izvedli z delezniki. V
okviru sre€anj analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega

programa, povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja razvoju
stroke/znanstvene discipline.
Deleznik Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok
ukrepov
Studenti obremenjenost | enakomerneje PID* december
Studentov v | razporediti referat 2018
zadnjih  tednih | obveznosti
zimskega (priCetek izbirnih
semestra predmetov
Cimprej)
Studenti pomanijkljivo uvajanje nosilci/izvajalci | stalna
delodajalci znanje in | strokovnih ucnih enot aktivnost
nerazumevanje | izrazov %
angleskih angleSkem
strokovnih jeziku na
izrazov predavanjin in
vajah,
uporaba tuje
literature
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PID
katedra
kemijo
KOK
nosilci/izvajalci
uénih enot

31.
2018

nosilci/izvajalci
[P+
Studenti

veliko Stevilo IP, | predstavitev [P,
izvaja pa se jih le | prevetriti nabor
nekaj in zmanj3ati
Stevilo IP
vklju€evanje
dodatnih
raziskovalnih
vsebin v
predavanja,
vaje,
seminarske
naloge in
zaklju€na dela
izvajati
projektno delo,
uvesti
problemsko
ucenje,
obiskovati
delavnice
kariernega
centra,
gostovati
strokovnjake iz
prakse

*PID: prodekan za izobrazevalno dejavnost

**|P: izbirni predmet

maj
za

stalna
aktivnost

Studenti
nosilci/izvajalci
ucnih enot

potreba
vklju€evanju
raziskovalnih
vsebin v
izobrazevanje

po

stalna
aktivnost

delodajalci potreba po

mehkih znanjih

Nosilci/izvajalci
ucnih enot
PID

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete

0 pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu.

Ugotovitve Predlog ukrepov zadolzen rok
Povpre€¢na pedagoska | Sicer ne gre za | Dekan FKKT Po obravnavi
ocena FKKT UM je bila | kritino situacijo, saj | UM rezultatov
1,22 (celothe UM pa | so odstopanja med Studentskih
1,3). V 2014/2015 smo | fakultetami majhna, anket.
bili na 10. mestu, v | kljub temu na FKKT
2015/2016 na 13.| UM sprejmemo
mestu. ukrepe za

izboljSanje

pedagoskih

pristopov vseh

izvajalcev.
Nekateri izvajalci | Komisija za | Dekan FKKT Po obravnavi
predmetov so dve leti | Studijske  zadeve | UM rezultatov
zapored med najniZje | predlaga  dekanu Studentskih
ocenjenimi. FKKT UM, da se ob anket.

prisotnosti

predstavnika

Studentskega sveta

z omenjenimi

posamezniki

pogovori. Naslednje
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leto se jim ocene
ponovno preverijo.

Po mnenju Studentov so | Z nosilci teh | Predstojnika Seji obeh

obremenitve pri | predmetov se o | obeh Kateder. Kateder se

kontaktnin  urah  ali | vsebinah izvedeta po

samostojnemu delu pri | prediskutira na znanih

nekaterih ucnih enotah | Katedrah. Odpravijo rezultatih

neustrezne. se neskladja. Studentskih
anket.

Posodobitev  Studijskih | Pregledati Studijska | Nosilci ucnih | December

gradiv. gradiva, jih po enot 2018
potrebi posodobiti.

Podvajanje ucnih | Pregled uénih enot, | Nosilci ucnih | Junij 2018

vsebin. kier prihaja  do | enot
morebitnih
podvajanj in
uskladitev za
prepreCevanje
podvajanija.

Skupno izvajanje | 1z u€nih nacrtov naj | Nosilci, izvajalci | September

obveznih in izbirnih | bodo vidne razlike, | u€nih enot 2018

predmetov. Ce gre za razlicno
Stevilo kontaktnih ur
infali ECTS tock.
Razumljivo pojasniti
razlike Studentom.

Predavanja naj bodo | Popestritev Nosilci, izvajalci | Stalna

pestra in zanimiva. predavan; s | u€nih enot aktivnost
prakticnimi primeri,
poskusi,
multimedijo.

Vec projektnega dela. Vkljuevanje Nosilci, izvajalci | Stalna
Studentov v | u¢nih enot aktivnost
projektno delo,
prijave PKP
projektov.

Sprotno preverjanje | Nosilci  predmetov | Nosilci ucnih | December

znanja Se ni uvedeno pri | naj upostevajo | enot 2017

vseh ucnih enotah. predloge Studentov
0] sprotnem
preverjanju znanja,
Kjer je to izvedljivo.

Nacini preverjanja | Nosilci naj se drzijo | Nosilci uénih | Maj 2018

znanja ponekod niso v | naginov enot

skladu z uénim nacértom. | ocenjevanja, kot so
zapisani v uc¢nih
nacrtih oz. uskladijo
v uénih nacrtih.

Na testih/izpitih ni jasno, | Na pisnih | Nosilci, izvajalci | Maj 2018

kolikSen je prispevek
posamezne naloge.

testih/izpitih naj bo
navedeno, koliko
toCk/procentov  je

uénih enot
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13.

14.

vredna posamezna
naloga.

ZacCetek tudijskih | Studijske aktivnosti | Referat December
aktivnosti. se pricnejo po osmi 2017

uri.
Uskladitev terminov | Kolokviji/testi iz vaj, | Nosilci ucnih | December
kolokvijev/testov in| ki so pogoj za| enot,referat 2017
izpitnih rokov. pristop Kk izpitu, naj
se izvedejo pred
vsakim izpitnim
obdobjem.
Kolokviji/testi iz
predmeta naj bodo
praviloma pred
izpitnim obdobjem,
pri vecjih predmetih
izjemoma v zacCetku
izpitnega obdobja,
vendar v dogovoru s
Studenti in vsaj en
teden pred izpitnim
rokom.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete
o obremenitvi Studentov po uénih enotah v preteklem letu.

Rezultati ankete za Studijsko leto 2016/2017 niso pokazali neustreznosti pri
obremenitvah Studentov.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zaklju¢ku Studija (ocena
kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja kompetenc,
podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v Studijskem letu 2016/2017 izpolnilo 95 Studentov
FKKT UM, kar je 67 manj kot v preteklem $tudijskem letu (162). Se leto prej je bilo prav
tako zabeleZzeno majhno Stevilo Studentov (70), ki so pristopili k izpolnjevanju ankete.
Razlogi za takSna nihanja v zadnjih treh letih so v pove€¢anem Stevilu diplomantov v
Studijskem letu 2015/2016, ko so zakljucili obstojeci Studijski programi.

Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso preved kriticni do
Studijskega procesa. Samo 23 % jih je mnenja, da je Studijski program zahteven. Samo
5 % jih je v Studij vlozZilo vec truda, kot je bilo potrebno, samo 18 % si jih je prizadevalo
za vi$je ocene. Za $tudij so porabili priblizno 35 ur tedensko, kar je 10 ur ve¢, kot velja
za celotno univerzo ( 25). Samo 25 % vpraSanih meni, da je bil Studij dobra osnova za
pridobitev zaposlitve. Na UM tako meni 17 % anketiranih. Priblizno 18 % anketiranih
ugotavlja, da je program izpolnil njihova pri¢akovanja. V lanskem Studijskem letu je
tako odgovorilo 24 % Studentov.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je bil pri Studijskem procesu poudarek na
spoznavanju prakti¢nih znanj, pogreSajo projektno in problemsko zasnovano ucenje,
glede ustnih predstavitev so neopredeljeni. 25 % Studentov je potrdilo sprotno
preverjanje znanja.
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Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (83 %) in knjiznico (74
%), le 29 % z vodstvom fakultete in priblizno 37 % s tehniénimi sodelavci. Da so imeli
na voljo vsa programska orodja meni 28 % 3&tudentov. V vseh S§tirih primerih
ugotavljamo zmanj$anje zadovoljstva glede na preteklo $tudijsko leto. Studenti so
kriticni do dosezZenih kompetenc, za katere jih samo 19 % trdi, da so jih dosegl|i.

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv profesorjev v tistih
primerih, kjer to ni direktno vezano na uéne nacrte predmetov. Ti se namre¢ med
Studijskim letom ne smejo znatno spreminjati. Kljuéno vpradanje, ki se posredno
nanasa na kakovost nasih tudijskih programov, pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali
enak Studij. Nanj je v Studijskem letu 2016/2017 pozitivho odgovorilo 62 % Studentov,
kar je podobno stanju v Studijskem letu 2015/2016.

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in
kazalnikov za podrocje izobrazevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

P01 — INTERES ZA STUDIJ

V tekoCem Studijskem letu je bilo na prvem roku razpisanih 15 mest. Na razpisana mesta se
je prijavilo kar 1.7 krat toliko kandidatov kot je bilo razpisanih mest, kar kaze na velik interes
za Studij. Razmerje med prijavljenimi kandidati in razpisnimi mesti je 166.70, kar je vi§je kot
je povprecje UM (48.00).

Predlog ukrepov: Zaenkrat nobenih.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI

Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji za celotno fakulteto (17.66) je nekoliko
vije kot za celotno UM (15.40). Obremenjenost visokosolskih uciteljev na prvi stopniji je
vi§ja v primerjavi z obremenjenostjo na drugi stopniji, saj je Stevilo Studentov na drugi stopnji
nizje.

Predlog ukrepov: Seznaniti pristojne s problemom.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV
Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik je 100 %.
Predlog ukrepov: Zaenkrat nobenih.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

Delez Studentov, ki zakljucijo Studij v roku (75.00 %) je nad povprecjem UM (25.22%).
Povprecno Stevilo let trajanja Studija je 2.64 leta, kar je manj, kot za celotno univerzo (3.86
leta).

Predlog ukrepov: Zaenkrat nobenih, saj do takSnega odstopanja prihaja zaradi
absolventskih stazev.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

Zadovoljstvo Studentov je 3.58, kar je blizu povprecja za UM (3.78).

Ocenjujemo, da je zadovoljstvo s Studijem primerno in v sorazmerju z zahtevnostjo Studija.
Predlog ukrepov: /

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM

Delez diplom, ki so bile pripravljene v sodelovanju z okoljem po programih je 9.09, kar je
bistveno visje od povprec¢ja UM (3.94).

Predlog ukrepov: Dodatno prizadevanje v povezovanju Studentov s podjetji.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez diplom tujih Studentov je 9.09. Vpisanih tujih Studentov na program ni. V preteklem
letu je bilo prevedenih v angles¢ino nekaj uénih gradiv, tj. navodil za vaje, kar naj bi
dolgoro¢no ugodno vplivalo na povecanje Stevila tujih Studentov.

Predlog ukrepov:
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16. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v

17.

18.

dodiplomske/podiplomske Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi
podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske Studijske programe v 1. in
v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin zaklju¢ka srednje Sole, skupne tocke na
maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem izpitu, uspeh v zakljuénih letnikih, to¢ke pri
posameznih maturitetnih predmetih itd.).

Za Studijsko leto 2016/2017 je prijave oddalo 22 kandidatov. 3 kandidati niso
diplomirali do postavijenega roka, tako, da je izbirni postopek potekal med 19
kandidati. V skladu s pravili izbirnega postopka je bilo izbranih 15 najvisje uvrsenih
kandidatov. Med njimi jih je 9 konCalo univerzitetni Studijski program Kemija, 1
univerzitetni Studijski program Kemijska tehnologija, 4 visokoSolski strokovni
program Kemijska tehnologija - med temi 1 na Univerzi v Ljubljani in 1 kandidat
univerzitetni Studijski program Izobrazevalna kemija na Fakulteti za naravoslovje in
matematiko Univerze v Mariboru. Povpre¢na ocena sprejetih kandidatov, ki so
koncali univerzitetni program, je bila 7.71, kandidatov, ki so konc€ali VS program, pa
7.34. Na prvih 9 mestih so vsi kandidati s programa Kemija UN. Na 11. mestu je
kandidat s programa Kemijska tehnologija UN in na 10., 12.-14. mestu kandidati
programa Kemijska tehnologija VS. Na 15. mestu pa je kandidat programa
Izobrazevalna kemija. Kandidat VS programa, uvrS¢en na 10. mesto je imel
opravljen izpit iz Organske sinteze ter kandidat Kemijske tehnologije UN programa
izpit iz Matematika Ill, ki se upoStevata v izbirnem postopku. Glede na to
ugotavljamo, da so kriteriji za omejitev vpisa ustrezno postavijeni, saj dajejo
prednost UN kandidatom, medtem ko VS kandidate spodbujajo k boljSim ocenam
in izbiri dodatnega izbirnega predmeta.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba
Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni viogi v uénem
procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredotoéeno ucenje,
poucevanije in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog ukrepov v
zvezi z ucénim okoljem, izkoriS§€anjem digitalnih tehnologij za ucenje in poucevanje
in podpornimi storitvami.

V ucnih nacrtih je predvideno veliko samostojnega dela s strani Studentov. Pri
nekaterih obveznih in pri ve€ini izbirnih predmetov se izvajajo projektne naloge in/ali
seminarsko delo, s Eemer so Studentje zelo zadovoljni. Zaklju¢na dela so naravnana
raziskovalno in vklju€ujejo eksperimentalno delo, ki poteka v laboratorijih, pogosto
tudi v sodelovanju s podjetji ali negospodarstvom, kot so razni instituti. Studentje
izvajajo zakljuCna dela samostojno, pri tem jih vodijo in usmerjajo mentorji in
somentoriji.

VisokoS$olske ucitelje se spodbuja se k uporabi digitalnih tehnologij za pou€evanje,
kot je npr. u¢no okolje Moodle. Fakulteta je vkljuéena v projekt Didakt.UM, kjer je
nacrtovan nadaljnji napredek pri uvajanju digitalnih tehnologij za ucenje in
poucevanje.

Ugotavljamo, da Studenti menijo, da ponekod niso jasno opredeljeni kriteriji za
ocenjevanje seminarskih nalog, laboratorijskih vaj ... Nadalje, Studenti Zelijo poznati
to¢kovnik za posamezne naloge na izpitih. Predlaga se, da se pri vseh ucnih
enotah, kjer je relevantno, postavijo jasni kriteriji za ocenjevanje projektnega in
seminarskega dela Studentov in da se tovrstne dejavnosti upostevajo v konéni
oceni.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti
nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno
skrb u€nim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih je v preteklem letu priSlo do
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19.

neuspesnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci
seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno lestvico in ali se na podro&ju preverjanja in
ocenjevanja znanja dodatno usposabljajo.

V Solskem letu 2016/2017 ne belezimo nobenega komisijskega izpita. Nadalje,
vecina Studentov je opravilo izpite v prvem roku. Povprec¢no Stevilo opravljanj izpitov
je enako 1,05. K takSnemu uspehu je pripomoglo dejstvo, da so Studenti imeli
moznost opravljati izpite v treh rokih, ki so bili ustrezno razporejeni v izpitnih
obdobijih, in, da so imeli pri posameznih predmetih moZnost sprotnega preverjanja
in ocenjevanja znanja preko seminarskih nalog.

Ocenjevalci so seznanjeni z merili in nacini za preverjanje in ocenjevanje Studentov,
saj so javno dostopni. Komisija za Studijske zadeve FKKT UM je podala dolo¢ena
priporocCila glede preverjanja in ocenjevanja znanja, posamezniki so se udelezili
delavnic, ki jih je na to temo organiziral rektorat UM.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
prakticnega usposabljanja v delovhem okolju ali dela Studentov v znanstvenih,
strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob upoStevanju 33. Clena ZVIS
(kadar je to del Studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del Studijskega
programa, naj se ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vkljuéevanja Studentov
v raziskovalno delo.

Med Studenti je prisotna zelja po veéjem praktichem znanju, saj predvidene
laboratorijske vaje tekom $tudija ne nudijo zadostnih izkuen;j. Studijski program
vsebuje obvezno uéno enoto Industrijski projekt, ki predstavlja prakti¢no
usposabljanje v obsegu 150 ur. Studentje ga opravljajo v podijetjih, raziskovalnih in
drugih organizacijah. Prakti¢no usposabljanje poteka brez problemov, fakulteta ima
sklenjene $tevilne sporazume s podjetji. Studente spodbujamo, da sami aktivno
i5¢ejo podjetja za prakso. V Studijskem letu 2016/2017 je 10 Studentov od 13
vpisanih, uspesno opravilo prakticno usposabljanje v razliénih gospodarskih
druzbah. Na tak nacin lahko Studenti poveZejo svoja teoreti¢na znanja s prakti¢nimi
znaniji in izku$njami. Studenti lahko izvajajo tudi magistrska dela v gospodarstvu, ki
daje pobude za reSevanje konkretnih problemov v industriji. V Studijskem letu
2016/2017 je en Student opravil magistrsko delo v sodelovanju s podjetjiem
Pomurske mlekarne. Pogosto Studenti v takSnih podjetjih dobijo prvo zaposlitev.
Trije Studenti so izvedli magistrsko delo v sodelovanju s Kemijskim institutom in en
$tudent v sodelovanju z Intitutom JoZefa Stefana.

Za pridobivanje dodatnih znanj, Studentom omogoamo aktivno vkljuevanje v
raziskovalno delo. Studente Il stopnje, smo tako kot Studente | stopnje, vkljugevali
v projekte "Po kreativni poti do prakticnega znanja" (http://atom.uni-
mb.si/sl/node/2390; Resveratrol - Ekstrakcijske metode, antioksidativno delovanje
in antikancerogeni uc€inki — v sodelovanju s podjetiem SANOFARM proizvodnja in
trgovina s fitoterapevtskimi izdelki, medicinskimi pripomocki ter storitve d.o.o.,
Razvoj modificiranih polimernih materialov za doseganje Zeljenih lastnosti — v
sodelovanju s podjetjem REVI druzba za proizvodnjo in trgovino d.0.0.). S programa
KEMIJA MAG je na omenjenih projektih sodelovalo 6 Studentov. Ti projekti so ob
partnerskem sodelovanju visokoSolskih zavodov z gospodarstvom in s pomocjo
pedagoskih mentorjev iz izobraZzevalne institucije in mentorjev iz gospodarske
sfere, omogodili $tudentom pridobivanje konkretnih in praktiénih izkugen;j. Studenti
so bili vklju€eni tudi v razlicne domace in mednarodne projekte. V okviru projektnih
aktivnosti, ki potekajo kot dopolnitev rednega u€nega procesa, so si Studenti
razvijali inovativnost, kreativno razmisljanje ter druge kompetence, ki jim bodo
omogocile laZji prehod iz izobraZzevanja v zaposlitev. Nadalje, vkljuCitev Studentov
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v projekte povea njihove delovne izkusnje v laboratoriju, saj delo opravljajo
vec¢inoma sami pod vodstvom delovnega mentorja. Sodelovanje omogoc¢a tudi
vecjo koli¢ino opravljenega dela za laboratorije, kar pomeni ve€ rezultatov in s tem
tudi vedje Stevilo strokovnih objav.

20. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na voljo od leta 2017 dalje;
ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo v Sloveniji v letu 2017 za program
KEMIJA MAG razpisanih 65 delovnih mest na ravni Slovenije (od tega 5 delovnih
mest v obmo¢éni sluzbi Maribor), iskalcev zaposlitve pa je bilo 6.

Nacin pridobivanja in podajanja podatkov se z leti spreminja. Tako je dne 12. 04.
2013 pric¢el veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju trga dela
(ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu.
Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso gospodarske druzbe v vecinski lasti
drzave, lahko objavo prostega delovnega mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ
ne obvedC¢ajo. Zavod tako nima ve¢ podatkov o vseh prostih delovnih mestih v
drzavi.

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo si s pomocjo ankete o zaposljivosti
(VpraSalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM) prizadevamo slediti zaposljivost
nasih diplomiranih in magistriranih $tudentov. Studentom pred podelitvijo diplom in
magisterijev v juniju in decembru posredujemo anketo o zaposljivosti in pristopno
izjavo v Alumni klub. V letu 2016/2017 smo posredovali 12 anket in dobili vrnjenih
5 anket. Rezultati anket kaZejo, da so se zaposlili 3 Studenti, 2 sta brezposelna in
noben Student ni nadaljeval $tudija. Povpreéen €as prve zaposlitve Studentov, ki so
magistrirali, je maximalno 7,4 mesece.

Za zmanj$anje dobe brezposelnosti bi predlagali:

e Alumni klub ( vkljucitev v alumni klub, kjer je moznost povezave z Ze
zaposlenimi bivSimi diplomanti veliko laZja in predvsem gre za hitrejSi pretok
informacij o moznosti zaposlitve)

e Udelezbo na sejmih delodajalcev (hitrejSa navezava stikov, pridobitev
ustreznih informacij za lazjo iskanje zaposlitve tudi v primeru, ¢e ni primernega
ponudnika za iskano podrocje)

e Erasmus izmenjavo — vzpodbujanje Studentov za koris€enje te moznosti, kajti
tudi preko teh izmenjav so moznosti mrezenja in kasnejSega vkljucevanja v
aktivno zaposlitev veliko vecgje.

21. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in
raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev u¢nih enot evalviranega Studijskega
programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti referenc)

Ugotavljamo, da imajo vsi nosilci in izvajalci u€nih enot ustrezne habilitacije ter
pedagoske in mednarodno primerljive raziskovalne reference, kar je razvidno iz
vsebin predmetov za posamezne izvajalce (https://iwww.FKKT
UM.um.si/sl/node/1462). Prizadevali si bomo za sprotno posodabljanje Studijskega
gradiva in njihovo dostopnost.

22. Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo
izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih
to¢kah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost na¢inom in oblikam poucevanja
ter potrebam Studentov, aktualnost in dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost
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urnikov, materialne razmere, povezane z izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no
s prilagoditvami za Studente invalide itd..)

Ugotavljamo, da so Studijska gradiva primerna in prilagojena nacinu poucevanja ter
potrebam $tudentov. Studijska gradiva so aktualna in dostopna bodisi na FKKT UM
v obliki skript oziroma e-gradiv. Dodatna u¢na gradiva ponujajo izvajalci preko svojih
povezav na internetu tudi v okolju Moodle.

Prav tako se trudimo za optimiranje urnikov in jih prilagajamo Studentom. Kjer je
mozno, smo izvedbo nekaterih predmetov z manjSim Stevilom ur strnili v prvih 9 ali
10 tednov semestra, s Cemer smo dosegli enakomernejSo obremenitev Studentov in
razbremenili zadnje tedne semestra, ko so Studentje praviloma najbolj obremenijeni.
Z velikim trudom glede na finanCne zmoznosti posodabljamo laboratorijsko in
raéunalnisko opremo, predavalnice in drugo potrebno infrastrukturo.

23. Na podlagi prejSnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega
programa boste predlagali v sprejem, da bi izboljSali kakovost izobraZzevanja v tem
programu.

Predlog spremembe zadolzen rok
ZmanjSanja skupin pri lab. Drzava - pristojno Studijsko leto
vajah ministrstvo 2018/2019
Rektorat UM-delitev
sredstev
Vodstvo FKKT UM
Nabava modernej$e opreme, | Drzava - pristojno Cimprej
primerljiva potrebam v ministrstvo,
industriji Rektorat UM - delitev
sredstev
Morda bi bil interes iz
strani podjetij, da
financirajo nakup
opreme, za pridobitev
Ze izgrajenega kadra

Magistrski Studijski program Kemija ima omejeno Stevilo vpisnih mest, na katera se je
v tekoCem Studijskem letu prijavilo 66 % vec€ kandidatov. Ta podatek kaZe na zelo velik
interes za ta Studij. Glede tega ne bomo uvajali dodatnih ukrepov. Glavni problem
Studijskega programa je preveliko Stevilo Studentov pri laboratorijskih vajah, kar
zmanjSuje kvaliteto dela oz. Studenti ne pridobivajo zadostnih praktic¢nih izkusen;j.
Spremembe, za katere so odgovorni pristojno ministrstvo, UM in vodstvo FKKT UM,
pricakujemo v Studijskem letu 2018/2019. Ugotavljamo 3e potrebo po &im prejsnji
nabavi modernejSe pedagoske in raziskovalne opreme, ki bi bila primerljiva potrebam
v industriji.
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8.1.6 Samoevalvacijsko porocilo doktorskega studijskega
programa 3. stopnje Kemija in kemijska tehnika

1. Clanica: FKKT UM

2. Ime S$tudijskega programa: KEMIJA IN KEMIJSKA TEHNIKA

3. Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevanju se izraz »preteklo leto«
nanas$a na Studijsko leto, za katerega se izvaja samoevalvacija): 2016/2017

4. Vrsta Studijskega programa:

[ ] visoko$olski strokovni,

[ ] univerzitetni,

[ ] magistrski,

[ ] enovit magistrski,

X] doktorski,

[] zaizpopolnjevanje.

5. Stopnja Studijskega programa:

L] prva,

[] druga,

X tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[]1leto []3leta []5let
[ ]2 leti X 4 leta []6let

7. Studijski program je:
[] enopredmetni,
[] dvopredmetni,
[] pedagoski,
[] nepedagoski,
(] interdisciplinarni,
[] skupni,
[] drugo:

8. Vodja Studijskega programa: prof. dr. Andreja GorSek

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani Studijski program v preteklem
letu (ali letih pred tem, Ce je aktivnost takSna, da se ucinek pozna po
daljSem obdobju in je viden Sele v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ¢e
posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep Ocenaizvedbe Uspesnost ukrepa
Podatki Zavoda RS za | V Studijskem letu | Ukrep se je izkazal kot
zaposlovanje za leto | 2016/2017 se je | upraviCen.

2016, so pokazali enako | vpis na 3. stopnjo
Stevilo registriranih | Studijskega

brezposelnih doktorjev | programa po
znanosti s podrodja | nekaj letih upada
kemije in  kemijske | ponovno povecal.
tehnike, kot prostih
delovnih mest. Odlodili
smo se, da ohranimo
enako Stevilo vpisnih
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mest za naslednje
Studijsko leto.
Redno posodabljanje | Menimo, da | Izvajanje  ukrepa je
ucnih nacrtov | nosilci predmetov | uspesno.
predmetov in referenc | dosledno
nosilcev. posodabljajo
une nacrte in
reference.
Motivacija Studentov za | Izvedbo tezko | UspeSnost ukrepa je v
vedji vpis na 3. stopnjo. | ocenjujemo, saj | zadnjem Studijskem letu
imajo mocan vpliv | zadovoljiva.
na slab wvpis
moznosti
financiranja. Te
pa so se Vv
preteklih letih
mocno skrcile.

10. Delezniki, ki ste jih v preteklem letu vkljuéili v razgovore, evalvacije,
refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

X] zaposleni visoko$olski ugitelji in sodelavci

X pogodbeni visokosolski ugitelji in sodelavci

X studenti

X diplomanti (ALUMNI)

[] nepedagos$ki delavci

X delodajalci (programski svet, drugi)

X tuji strokovnjaki

X drugi zunaniji delezniki.

Posebnih dokumentov oz. zapisov sre€anj z zunanjimi delezniki na tematiko
oblikovanja in izboljSanja doktorskega Studija nimamo. Do taksnih pogovorov
prihaja na raznih simpozijih, kjer se sre€ujejo nasi profesorji s predstavniki firm.
Prav tako na fakulteto vabimo ljudi iz pomembnih podjetij, kjer jim
predstavljamo obstoje€ Studijski program in smo odprti za njihove predloge,
opazanja. V letu 2017 so bili opravljeni razgovori z delodajalci, npr. s
predstavniki podjetia Ecolab (http://atom.uni-mb.si/sl/node/2358), Krka,
Henkel, Lek, prav tako pa tudi s predstavniki negospodarstva, npr.
srednjesolskih uciteljev in predstavniki ministrstev.

Kakovost delovnih mest se vse bolj povecCuje, zlasti v smeri narad¢ajoCe
zahtevnosti glede znanja zaposlenih, kar je posledica uvajanja novih in
izboljSevanja obstojecih tehnologij. Ta trend se bo s pospeSevanjem na znanju
temeljeCega gospodarstva z leti samo Se krepil, kar bo posledi¢no ponovno
povecCalo potrebe po kvalitetnih in zahtevnih Studijskih programih. Tako v
naslednjin letih priCakujemo povecano zanimanje za doktorski Studij.
Zunanjega deleznika iz priznane slovenske firme imamo tudi v KOK FKKT UM.

11. Navedite glavne ugotovitve in priporoCila za izboljSanje kakovosti
Studijskega programa, ki so bila predlagana v okviru sre€anj, ki ste jih izvedli
z delezniki. V okviru sre€anj analizirajte tudi vsebino programa z vidika
aktualnosti Studijskega programa, povezanosti z raziskovalnim delom in
sledenja razvoju stroke/znanstvene discipline.
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Deleznik Ugotovitve Predlog Zadolzen Rok
ukrepov
Delodajalci | Vedja statistika | Informiranje o Referat Stalna
Studija Studiju pred aktivnost
vpisom, vpis Vv
prvi letnik,
prehodnost
med letniki,
uspeh po
predmetih,
Stevilo
doktorantov in
Stevilo tistih, ki v
roku zakljucijo
Studij.
Studenti, PovecCanje Spremljanje Vsi nosilci Stalna
delodajalci | kakovosti kakovosti ucnih enot | aktivnost
raziskovalnega | raziskovalnega
dela med | dela doktoranta
doktorskim preko objav v
Studijem znanstvenih
revijah in
udelezbah na
konferencah
Studenti, Spremljanje Zbiranje Referat Stalna
delodajalci | zaposljivosti povratnih aktivnost
doktorandov informacij o]
zaposlitvi
direktno od
doktorandov in
0 relevantnosti
pridobljenih
znanj na trgu
dela.
Delodajalci | Jasno Razsiritev Obe katedri Stalna
zastavljena nabora aktivnost
programska kazalcev, S
zasnova, Vvizija | katerimi bo
in cilji | mogoce
doktorskega spremljati  ter
Studijskega ovrednotiti
programa doseganje
zastavljenih
ciljev.

12. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o pedagosSkem delu visokoSolskih uCiteljev in sodelavcev v
preteklem letu.

Ugotovitve Zadolzen Rok
Anketa o]
pedagoskem delu
in obremenitvi

Studentov za

Predlog ukrepov
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Studijsko leto
2016/2017 je
zaradi
neustreznega

zbiranja odgovorov
neveljavna. Zato v

tej preglednici
piSem o rezultatih
te ankete za
2015/2016.
Povprecna Sicer ne gre za| Dekan FKKT | Po obravnavi
pedagoska ocena | kriticno situacijo, UM rezultatov
FKKT UM je bila | saj so odstopanja Studentskih
1,22 (celotne UM | med fakultetami anket.
pa 1,3). V | majhna, kljub
2014/2015 smo bili | temu na FKKT UM
na 10. mestu, v | sprejmemo
2015/2016 na 13. | ukrepe za
mestu. izboljSanje

pedagoskih

pristopov  vseh

izvajalcev.
Nekateri izvajalci | Komisija za| Dekan FKKT | Po obravnavi
predmetov so dve | Studijske zadeve UM rezultatov
leti zapored med | predlaga dekanu Studentskih
najnizje FKKT UM, da se anket.
ocenjenimi. ob prisotnosti

predstavnika

Studentskega

sveta z

omenjenimi

posamezniki

pogovori.

Naslednje leto se

jim ponovno

preverijo ocene.
Po mnenju | Z nosilci  teh | Predsednika Seji obeh
Studentov so | predmetov se o | obeh Kateder. | Kateder se
obremenitve pri | vsebinah izvedeta po
kontaktnih urah ali | prediskutira na znanih
samostojnemu Katedrah. rezultatih
delu Studentov | Odpravijo se Studentskih
neustrezne. neskladja. anket.
Posodobitev Pregledati Nosilci  ucnih | December
Studijskih gradiv. Studijska gradiva, | enot 2018

jih po potrebi

posodobiti.
Podvajanje  ucnih | Pregled ucnih | Nosilci  uénih | Junij 2018
vsebin. enot, kjer prihaja | enot

do morebitnih

podvajanj in

uskladitev za

prepreCevanje

podvajanja.
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13. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov
ankete o obremenitvi Studentov po u€nih enotah v preteklem letu.

Rezultati ankete o obremenitvah Studentov ne kazejo ponavljajogih
odstopanj po u¢nih enotah.

14. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete
o zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija
(ocena kakovosti vsebine in izvedbe Studijskega programa, doseganja
kompetenc, podpornih storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem
letu.

Anketo o zadovoljstvu s Studijem je v preteklem letu izpolnjevalo 162
Studentov FKKT UM, kar je skoraj 100 vec€ kot v preteklem Studijskem letu
(70). Podrobna analiza odgovorov je pokazala, da Studenti niso preve¢
kriti€ni do Studijskega procesa. Samo 19 % jih je mnenja, da je Studijski
program zahteven, 43 % ga je ocenilo kot srednje zahtevnhega. Samo 8 %
jih v Studij vloZilo ve¢ truda, kot je bilo potrebno, samo 17 % si jih je
prizadevalo za viSje ocene, preostali procent je pripadal Studentom, ki so
se s pridobljeno oceno povsem sprijaznili. Za Studij so porabili priblizno 27
ur tedensko. Samo 21 % vpraSanih meni, da je bil Studij dobra osnova za
pridobitev zaposlitve, 6 % meni, da ni bil in 73 % ni konkretno opredeljenih.
Priblizno 24 % anketiranih ugotavlja, da je program v celoti izpolnil njihova
priCakovanja, 74 % se ni jasno opredelilo. V lanskem Studijskem letu je bil
ta procent 10 %.

Priblizno polovica vprasanih meni, da je pri Studijskem procesu bil
poudarek na spoznavanju praktiCnih znanj, pogre$ajo projektno in
problemsko zasnovano uéenje, glede ustnih predstavitev so neopredeljeni.
18 % Studentov je potrdilo sprotno preverjanje znanja.

Zelo zadovoljni so bili z delom referata za Studentske zadeve (85 %) in
knjiznico (80 %), le 41 % z vodstvom fakultete in priblizno 80 % s tehni¢nimi
sodelavci. Da so imeli na voljo vsa programska orodja meni 61 %
Studentov. V vseh treh primerih ugotavljamo skoraj 10 % povecanje
zadovoljstva glede na preteklo $tudijsko leto. Studenti so kritiéni do
dosezenih kompetenc, za katere jih samo 13 % trdi, da so jih v celoti
dosegli, 53 % pa, da so jih naCeloma dosegli (ocena 4 od 1-5).

Konkretne pripombe Studentov so jasne in zahtevajo takojSen odziv
profesorjev v tistih primerih, kjer to ni direktno vezano na u€ne nacrte
predmetov. Ti se namre¢ med Studijskim letom ne smejo znatno
spreminjati.

Klju¢no vpra$anje, ki se posredno nanasa na kakovost nasih Studijskih

programov pa je, ali bi Studenti ponovno izbrali enak Studij. Nanj je v
Studijskem letu 2015/2016 pozitivho odgovorilo 69 % Studentov.

15. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov
in kazalnikov za podrocje izobrazevalne dejavnosti
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16.

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

P01 — INTERES ZA STUDIJ

Na razpisana mesta se je v Studijskem letu 2017/2018 prijavilo 33,3 %
Studentov, kar je manj kot v predhodnem Studijskem letu in manj od
povpre€ne vrednosti na UM (57,6 %). K problematiki pristopamo z
intenzivnejSim motiviranjem Studentov magistrskega Studija. Sicer je vse
v veliki meri odvisno od financiranja oz. razpisov za mlade raziskovalce.

P02 - RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI
Stevilo Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) za FKKT UM je 17,66,
kar presega povpre¢no vrednost za UM, ki je 15,4.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik na FKKT UM je 81,82 %,
kar je ve€ od povprecja na UM (72,62 %). Prehodnost iz drugega v tretji
letnik je na fakulteti 80 %, na UM pa le 49,74 %. Posebnih ukrepov ne
predvidevamao.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDIJA

V roku je na FKKT UM 8tudij zakljucilo 28,57 % doktorskih Studentov, na
UM le 8,6 %. Povprecéno trajanje Studija je 52 mesecev, popre¢na ocena
je 9,88. Starost ob zakljuCku Studija je povpreéno 32 let.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

Ocena zadovoljstva Studentov je 4,75, na UM 3,78. V Studij je 33 %
Studentov vlozilo ve¢ dela, kot se je zahtevalo. Vsi so si prizadevali za
dosego viSje ocene pri izpitih. Za Studij so tedensko porabili popre¢no 10,5
ur. Da je bil Studijski program osnova za pridobitev zaposlitve meni 75 %
doktorskih Studentov, 25 % je mnenja, da jim je Koristil za razvoj
podjetnidkih sposobnosti. Razveseljivo je, da bi 75 % Studentov ponovno
izbralo enak Studij. Program se jim ni zdel preve¢ zahteven, 50 % je
odgovorilo, da je bil usmerjen v poklic in 50 %, da je izpolnil njihova
pricakovanja. 50 % jih je sodelovalo v raziskovalnih projektih. S
pridobljenimi kompetencami so srednje zadovoljni. Z odgovori Studentov
smo zadovoljni. K temu zagotovo prispeva aktualnost uénih nacrtov
predmetov in ugled nosilcev posameznih uénih enot.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLJEM
Doktorandi izvajajo raziskave v sodelovanju z industrijo ali direktno v
gospodarstvu, ki daje pobude za reSevanje konkretnih problemov.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA
IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Delez diplom tujih Studentov na fakulteti je 14,29, kar je ve€, kot na UM
(7,25). Delez tujih drzavljanov, vpisanih na doktorski Studij na FKKT UM
je 15 %, na univerzi pa 7,67. Studentov FKKT UM na izmenjavi v tujini ni,
delez tak$nih Studentov na celotni univerzi pa je 0,28.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v
dodiplomske/podiplomske  Studijske programe v preteklem letu.
Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih kandidatih na dodiplomske
Studijske programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto in nacin
zakljuCka srednje Sole, skupne toCke na maturi/poklicni maturi oz.
zaklju€nem izpitu, uspeh v zakljunih letnikih, toCke pri posameznih
maturitetnih predmetih itd.).
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17.

18

19.

V Studijskem letu 2016/2017 se je na doktorski Studij s 15 razpisanimi mesti
prijavilo 11 Studentov, kar je pomenilo po nekaj letih upada ponovni dvig. K
problematiki pristopamo z intenzivnejSim motiviranjem Studentov
magistrskega Studija. Sicer je vse v veliki meri odvisno od financiranja oz.
razpisov za mlade raziskovalce.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni vliogi v
ucnem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredoto¢eno
ucenje, poucCevanje in ocenjevanje). Navedite tudi glavne ugotovitve in
predlog ukrepov v zvezi z uénim okoljem, izkoris€anjem digitalnih tehnologij
za ucenje in poucevanje in podpornimi storitvami.

Doktorski program Kemija in kemijska tehnika je pretezno raziskovalno
naravnan. Studenti tega programa med $tudijem pridobivajo sposobnosti
uporabe in razvoja informacijske tehnologije in naprednih racunalniskih
orodij za sistemsko razmisljanje in okoljsko modeliranje. DeleZ znanstveno
raziskovalnih vsebin v ucnih nacrtin celotnega Studijskega programa je
ocenjen med 90 in 95 %. Tudi zakljuCna dela so naravnana raziskovalno in
vklju€ujejo eksperimentalno delo, ki poteka v laboratorijih, pogosto tudi v
sodelovanju s podjetji ali negospodarstvom, npr. ministrstvi, instituti. Na
doktorskem Studijskem programu so dela Studentov samostojna, nosilci
predmetov dajejo le jasne kriterije.

Spodbuja se uporaba u¢nega okolja Moodle. Fakulteta je vklju¢ena v projekt
Didakt.UM, kjer je nacrtovan nadaljnji napredek pri uvajanju digitalnih
tehnologij za ucenje in pouCevanje. Pri nekaterih nosilcih predmetov
ugotavljamo, da ne koristijo digitalnih tehnologij in drugih podpornih
tehnologij za ucenje in poucCevanje. Konkretnih ukrepov s tem v zvezi
nimamo, profesorje in Studente vzpodbujamo k njihovi uporabi.

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje

ustreznosti naginov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoiji
posvetite posebno skrb uénim enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih
je v preteklem letu priSlo do neuspesSnega Cetrtega in vsakega nadaljnjega
opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s priporo¢eno ocenjevalno
lestvico in ali se na podro€ju preverjanja in ocenjevanja znanja dodatno
usposabljajo.

V u€nih nacrtih predmetov doktorskega Studija so pod »Metode poucevanja
in uCenja« najveckrat predvidena predavanja, seminarske naloge, porocila
0 izvedenem individualnem raziskovalnem delu, konzultacije in diskusije
Studentov z mentorji. Izpit je opravljen, e sta opravljena seminarska
naloga in ustni zagovor. Nacini preverjanja in ocenjevanja znanja so
ustrezni. Do S§tiri- in vecCkratnega opravljanja izpita na doktorskem
Studijskem programu ni prislo, zato dodatnih ukrepov na podlagi ustreznosti
presoje ustreznosti naclinov ocenjevanja znanja Studentov ne
predvidevamo. Ocenjevalci so seznanjeni s priporoeno ocenjevalno
lestvico. Komisija za Studijske zadeve FKKT UM je podala doloCena
priporoCila glede preverjanja in ocenjevanja znanja, posamezniki se
udelezujejo delavnic, ki jih na to temo organizira rektorat UM.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe
praktichega usposabljanja v delovnem okolju ali dela Studentov v
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20.

21

22.

znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob
upostevanju 33. ¢lena ZVIS (kadar je to del Studijskega programa). Kadar
raziskovalno delo ni del Studijskega programa, naj se ugotovitve in ukrepi
nana$ajo na moznost vkljuevanja Studentov v raziskovalno delo. koliko
Studentov je bilo napotenih v okviru izbirnih predmetov.

Na doktorskem Studijskem programu prakticno usposabljanje ni
predvideno. Sicer je celoten program raziskovalno naravnan, Studenti
razvijajo povsem nova znanja, koncepte in metode na osnovi konkretnih
problemov. Sodelujejo v raziskovalnih projektih v okviru programskih
skupin, uporabljajo osvojena znanja v izobrazevalnem procesu na fakulteti,
komunicirajo tudi v tujih jezikih in rezultate raziskav objavljajo v uglednih
znanstvenih revijah in simpozijih.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize
zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov (podatki na nivoju UM bodo na
voljo od leta 2017 dalje; ni obvezno za Studijske programe tretje stopnje).

Na FKKT UM redno izvajamo ankete med vsemi diplomanti 1. in 2. stopnje.
Nazadnje smo prejeli 35 odgovorov, med njimi je 26 anketirancev
odgovorilo, da so prvo zaposlitev nasli takoj brez ¢akanja. Med doktorandi
takdnega anketiranja ne izvajamo, saj so ve€inoma ze zaposleni.

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo v Sloveniji v letu 2017
razpisanih 23 delovnih mest z zahtevano 3. stopnjo izobrazbe. Od tega je
bilo potrebnih 19 doktorjev kemije in 4 doktorji znanosti s podrocja kemijske
tehnologije in procesnega inzenirstva. Iskalcev zaposlitve v tej skupini je bilo
18.

Ob tem je potrebno dodati, da od aprila 2013 prijava prostega delovnega
mesta pri Zavodu ni ve€ obvezna. Delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali
niso druzbe v vecinski lasti drzave, objavo prostega delovnega mesta lahko
zagotovijo sami, o tem pa Zavoda ne obveS€ajo, zato Zavod za
zaposlovanje ne razpolaga ve€ s podatki o vseh prostih delovnih mestih v
drzavi.

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo

pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot
evalviranega Studijskega programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti
referenc);

Vsi nosilci in izvajalci u€nih enot na doktorskem Studijskem programu imajo
ustrezne pedagoske in mednarodno primerljive raziskovalne reference.

Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s
kakovostjo izvedbe pedagodkega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso
zajeti v predhodnih to¢kah (npr. Studijska gradiva in njihova prilagojenost
na¢inom in oblikam poucCevanja ter potrebam Studentov, aktualnost in
dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov, materialne razmere,
povezane z izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no s prilagoditvami za
Studente invalide itd..)

Doktorski Studij je specifiCen. Doktorandi pridobijo skladno s temeljnimi cilji

programa sploSne kompetence, ki v osnovi izhajajo iz kompetenc
magistrskega programa druge stopnje, vendar so poglobliene za
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konceptualno, razvojno, nacrtovalsko, raziskovalno in predvsem vodstveno
dejavnost pri reSevanju najkompleksnejSih  kemijskih in inzenirskih
problemov. Za doktorski Studij ne obstaja predpisana Studijska literatura,
ampak posameznik izbira primarno literaturo (npr. ¢lanke) s tematiko glede
na Studentovo podrodje raziskovanja.

Z velikim trudom glede na finanéne zmoznosti posodabljamo laboratorijsko
in racunalnisko opremo, predavalnice in drugo potrebno infrastrukturo za
izvajanje Studija in raziskovalnega dela.

23. Na podlagi prejsnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe
Studijskega programa boste predlagali v sprejem, da bi izboljSali kakovost
izobrazevanja v tem programu.

Predlog Zadolzen Rok
spremembe
Ucéni nadrti morajo Vsi nosilci predmetov Neprekinjeno

slediti najnovejSim
svetovnim trendom
na podrocjih Kemije
in kemijske tehnike

Tretjestopenijski doktorski Studijski program Kemija in Kemijska tehnika je
usklajen s potrebami kemijskih in procesnih industrij ter storitvenega sektorja
nivojem znanja, usposobljenosti in inovativnosti. Program je posodobljen in v
skladu s trendi na podro¢ju kemijske in biokemijske tehnike v svetu in
evropsko primerljiv. Znanja klasicne kemije in kemijske tehnike vkljuujejo
pomembna znanja s podroc€ij kemijske sistemske tehnike, produktne tehnike,
biokemijske tehnike ter ved o Zivljenju, znanja o materialih, trajnostnem
razvoju in druga netradicionalna znanja. Program Studentom omogoca vecjo
izbirnost vsebin, moznost inter- in multi-disciplinarnega Studija ter vecjo
mobilnost. Studij kemije in kemijske tehnike pokriva zelo Siroko podrogje
gospodarstva in negospodarstva. Studijska snov prilagaja individualnim
potrebam raziskovalnega dela doktoranda.
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8.2 Kazalci knjizniéne dejavnosti

sev o

visoko3Solskega zavoda na EPZ strokovnega delavca knjiznice

Zap. . Vrednost
5t Kazalnik / kazalec 2016/2017
Vpetost v okolje (Trzna prodornost knjiznice)
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov-Studentov in zaposlenih z
1 |visokosSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih 65,37
uporabnikov knjiznice
Prostori in oprema
2 | Stevilo potencialnih uporabnikov na ¢italniski sedez 138,97
3 | Neto uporabna povrsina knjiznice na potencialnega uporabnika (m?) 0,04
4 |Tedenska odprtost knjiznice (St. ur) 37,02
KnjiZznicni delavci
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na EPZ strokovnega
5 oy 499,67
delavca knjiznice
Proracun
6 Delez (odstotek) prihodkov za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega 107
zavoda !
Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne
7 . iy 51,69
prihodke knjiZznice
8 Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na 3058
celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva !
KnjiZznicno gradivo (informacijski viri)
9 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (St. enot) na 0.35
potencialnega uporabnika !
10 |Stevilo elektronskih virov, dostopnih na daljavo na potencialnega uporabnika 2,83
11 |Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 0
Osnovne knjiZni¢ne storitve
12 |Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice 5,7
13 |Stevilo vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika knjiznice 27,75
IzobraZevalna dejavnost
14 Stevilo ur informacijskega opismenjevanja v $tudijskih programih 217

Bibliografska dejavnost
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15

Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem
zavodu na EPZ bibliografa

856
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