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Preidnja objava: v veljavi do 01.02.2019

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO

OPOZORILO
Neuradno prefi§teno besedilo predpisa predstavija zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega
organ ne jamdi od3kodninsko ali kako drugace (vec o tem).

Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, 8t. 126/08 z dne 31. 12. 2008),

Pravilnik o spremembi Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, &t. 41/09 z dne 1. 6. 2009),

Pravilnik o spremembi Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st. 55/11 z dne 8. 7. 2011),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, 5t. 80/12 z

dne 26.10. 2012),

s Popravek Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS,
ét. 4/13 z dne 18. 1. 2013),

e Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 5/17 z
dne 3. 2. 2017), _

e Pravilnik o spremembah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st. 31/17 z dne 23. 6.
2017), '

e Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 7/19 z

dne 1. 2. 2019).

Pravilnik o raziskovalnih nazivih (neuradno preéi$é¢eno besedilo $t. 6)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(predmet)

Ta pravilnik dologa pogoje, kvalitativne in kvantitativne kazalnike ter merila in postopek za izvolitev
raziskovalcev v raziskovalne nazive v raziskovalnih organizacijah (v nadaljnjem besedilu: RO), spremljanje
in nadziranje izpolnjevanja pogojev za izvolitev raziskovalcev v raziskovalni naziv.

2. ¢len
(nevtralna slovniéna oblika)

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovniéni obliki mogkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.

II. RAZISKOVALNI NAZIVI
3. &len
(raziskovalni nazivi)

Ta pravilnik dolo¢a naslednje raziskovalne nazive:

1. znanstveni nazivi:

e asistent (01), :
e asistent z magisterijem znanosti (02),
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asistent z doktoratom (03),

znanstveni sodelavec (04), .
visji znanstveni sodelavec (05),

znanstveni svetnik (06).

e o o @

2. strokovno-raziskovalni nazivi:

asistent (11),

visji asistent (12),

visji strokovno-raziskovalni asistent (13),
strokovno-raziskovalni sodelavec (14),
visji strokovno-raziskovalni sodelavec (15),
strokovno-raziskovalni svetnik (16).

3. razvojni nazivi:

razvijalec {21),

vigji razvijalec (22),
samostojni razvijalec (23),
razvojni sodelavec (24),
visji razvojni sodelavec (25),
razvojni svetnik (26).

Sifrant in primerjalnik raziskovalnih nazivov je priloga 1 tega pravilnika.

Znanstveni naziv se dodeli raziskovalcem, ki opravljajo predvsem temeljne raziskave in izpolnjujejo pogoje
za znanstveni naziv.

Strokovno-raziskovalni naziv se dodeli raziskovalcem, ki opravljajo temeljne raziskave in vodijo ali izvajajo
aplikativne projekte ter izpolnjujejo pogoje za strokovno-raziskovalni naziv.

Razvojni naziv se dodeli raziskovalcem, ki vodijo ali izvajajo predvsem razvojne projekte ter izpolnjujejo
pogoje za razvojni naziv.

4, ¢len
(kategorija raziskovalcev)
Raziskovalci so razvriceni v naslednje znanstvene, strokovno-raziskovalne in razvojne nazive:

Mlajsi raziskovalci:

e asistent,

e asistent, razvijalec;

e asistent z magisterijem znanosti, visji asistent, visji razvijalec;asistent z doktoratom, vi$ji strokovno-
raziskovalni asistent, samostojni razvijalec.

Starejsi raziskovalci:

e znanstveni sodelavec, strokovno-raziskovalni sodelavec, razvojni sodelavec;
» visji znanstveni sodelavec, visji strokovno-raziskovalni sodelavec, visji razvojni sodelavec;
e znanstveni svetnik, strokovno-raziskovalni svetnik, razvojni svetnik.

III. POGOJI, KAZALNIKI IN MERILA ZA IZVOLITEV RAZISKOVALCEV V ZNANSTVENE NAZIVE
1. Pogoji za izvolitev raziskovalcev v znanstvene nazive
5. c¢len
(pogoji)
Pogoji so doloéeni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalniki.

Za izvolitev v znanstveni naziv morajo biti izpolnjeni kvalitativni kazalniki raziskovalca in kvantitativni
kazalniki znanstvene uspesnosti raziskovalca, doloCeni s tem pravilnikom.

1.1. Kvalitativni kazalniki raziskovalca
6. ¢len
(kvalitativni kazalniki)
Kandidat mora za izvolitev v znanstveni naziv izpolnjevati naslednje minimalne kvalitativhe kazalnike:

1. Asistent

£12 12. 11,2019 09:52




ARRS - Zakoni, predpisi, normativni akti - Pravilnik o raziskovalni... http://www.arrs.si/sl/akti/prav-razisk-nazivi-feb-19.asp?ZaTisk=D:

e izobrazha, pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki urgja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven,

e sposobnost za raziskovalno delo.

2. Asistent z magisterijem znanosti

e magisterij znanosti, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€en na 9.
raven,
e uspesno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno, raziskovalno delo.

3. Asistent z doktoratom

e jzobrazba, pridobljena po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré¢ena na 10. raven,

objavljena dela s podro&ja dejavnosti (objavljena dokumentirana znanstveno raziskovalna dela,
aktivna udelezba na mednarodnih strokovnih srecanjih),

e uspesno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno vodenje projektov.

4. Znanstveni sodelavec

izobrazba, pridobljena po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré¢ena na 10. raven,

objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kaZejo na kakovostno, samostojno in
kontinuirano raziskovalno dejavnost,

e uveljavljenost v domadi in mednarodni strokovni javnosti,

¢ (értana),

e samostojno obvladovanje raziskovalne problematike.

5. Visji znanstveni sodelavec

izobrazba, pridobljena po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri€ena na 10. raven,

¢ objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kazejo na kakovostno, samostojno in
kontinuirano raziskovalno dejavnost,

izkazana mednarodna odmevngst (citiranost),

(crtana),

izkazane organizacijske sposobnosti pri vodenju raziskovalnega dela,

mentorska dejavnost: uspesno zaklju¢eno vodenje doktorskih del (vodenje miadih raziskovalcev ali
drugih doktorandov),

vsaj enomesecno neprekinjeno dokumentirano raziskovalno delo na ustreznih tujih univerzah ali
znanstvenih institucijah ali sodelovanje v okviru mednarodnih povezav po uspesno zaklju¢enem
doktorskem Studiju.

6. Znanstveni svetnik

e izobrazba, pridobljena po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni

izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja

slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré¢ena na 10. raven,

visoko kakovostna objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela,

izkazana odmevnost del v mednarodni in domadi strokovni javnosti, ki se kaze v citiranosti del, z

mednarodnim sodelovanjem, z vabljenimi prispevki na mednarodnih znanstvenih srecanjih, s

¢lanstvom v mednarodnih uredniskih odborih,

{€rtana),

vodenje raziskovalne dejavnosti: domadih in mednarodnih projektov, mlajsih sodelavcev in

raziskovalnih skupin,

mentorska dejavnost: uspesno zaklju¢eno vodenje doktorskih del (vodenje mladih raziskovalcev ali

drugih doktorandov),

e vsaj trimeseéno dokumentirano raziskovalno delo na ustreznih tujih univerzah ali znanstvenih
institucijah ali sodelovanje v okviru mednarodnih povezav po uspesno zakljutenem doktorskem
Studiju.

7. clen
(pedagoski in raziskovalni nazivi)

Nazivi, ki jih raziskovalci pridobijo na podlagi pogojev in meril za pridobitev nazivov na univerzi, so
enakovredni nazivom, ki veljajo v raziskovalni dejavnosti, in se prevedejo, kot sledi:

¢ redni profesor, znanstveni svetnik = znanstveni svetnik
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e izredni profesor, viji znanstveni sodelavec = vi$ji znanstveni sodelavec
e docent, znanstveni sodelavec = znanstveni sodelavec
¢ asistent, predavatelj, visji predavatelj = asistent.

1.2. Kvantitativni kazalniki znanstvene uspesnosti raziskovalca
8. clen
{(kvantitativni kazalniki)

Kandidat mora za izvolitev v znanstveni naziv dosegati naslednje minimalne kvantitativne kazalnike
znanstvene uspesnosti (potrebni pogoj):

1. Znanstveni sodelavec:

a. upoitevano Stevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >150 ali A'>50 ali A">25: kot
casovni interval se uposteva celotno obdobje raziskovalne dejavnosti, ali

b. upostevano Stevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >100 ali A'>25 ali A">0: kot
tasovni interval se uposteva obdobje zadnjih petih let.

2. Visji znanstveni sodelavec:

a. upostevano Stevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >200 ali A'>100 ali A">50: kot
casovni interval se uposteva celotno obdobje raziskovalne dejavnosti, in

b. upostevano Stevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >150 ali A'>50 ali A">25: kot
¢asovni interval se uposteva obdobje od zadnje izvolitve.

3. Znanstveni svetnik:

a. upostevano Stevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >300 ali A'>150 ali A">75: kot
¢asovni interval se upoSteva celotno obdobje raziskovalne dejavnosti, in

b. upostevano $tevilo tock (za ustrezno znanstveno vedo) >200 ali A'>100 ali A">50: kot
¢asovni interval se uposteva obdobje od zadnje izvolitve.

A', A" in upostevano stevilo tock so doloceni v pravilniku, ki ureja postopke (so)financiranja, ocenjevanja in
spremljanja izvajanja raziskovalne dejavnosti.

2. Merila za ocenjevanje kakovosti
9. élen
{merila)

Poleg kazalnikov, dolocenih v 6. in 8. ¢lenu tega pravilnika, se znanstveno delo kandidata ocenjuje tudi z
merilom za ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v vlogi posebej predstavi pet najpomembnejsih
znanstveno raziskovalnih dosezkov in pet najpomembnejsih druzbeno ekonomskih oziroma kulturno
relevantnih dosezkov v zadnjih petih letih oziroma v obdobju od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se za kvalitativno merilo uporabi tudi celotna bibliografija kandidata, zavedena v
sistemu SICRIS.

IV. POGOJI KAZALNIKI IN MERILA ZA IZVOLITEV RAZISKOVALCEV V STROKOVNO-
RAZISKOVALNE NAZIVE

1. Pogoji za izvolitev raziskovalcev v strokovno-raziskovalne nazive
10. ¢len
(pogoji)
Pogoji so doloCeni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalniki.

Za izvolitev vstrokovno-raziskovalni naziv morajo biti izpolnjeni kvalitativni kazalniki raziskovalca in
kvantitativni kazalniki znanstvene in strokovne uspesnosti raziskovalca, doloéeni s tem pravilnikom.

1.1. Kvalitativni kazalniki raziskovalca
11. élen
(kvalitativni kazalniki)

Kandidat mora za izvolitev v strokovno-raziskovalni naziv izpolnjevati naslednje minimalne kvalitativne
kazalnike:
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1. Asistent

e izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza favni

e, izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena naS.r__ﬁ_v_g_Q,__

e sposobnost za raziskovalno delo. '

. 2. Visji asistent

e izobrazba, pridebljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po dtudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven

» uspe&no raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno raziskovalno delo.

3. Visji strokovno-raziskovalni asistent

~
\CE?‘S%RT\]ZHV e izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven,
e strokovne in organizacijske sposobnosti, ===
e najmanj Sest let delovnih izku3enj.

4, Strokovno-raziskovalni sodelavec

e izobrazba, pridobljena po 3tudijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izabrazbe, pridobljene po Studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré¢ena na 10. raven,

publikacije s podrodja dejavnosti,

e strokovne in organizacijske sposobnosti,

najmanj est let delovnih izku$enj.

5. Visji strokovno-raziskovalni sodelavec

s jzobrazba, pridobljena po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po 3tudijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 10. raven,

e publikacije s podrocja dejavnosti,

¢ strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju veéjih skupin (tehnoloski park,
medlaboratorijska projektna skupina),

e uspedno uvajanje mlajsih sodelavcev v njihove specialnosti,

e najmanj deset let delovnih izkusenj.

6. Strokovno-raziskovalni svetnik

 izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 10. raven,

publikacije v znanstvenih revijah in pomembna dela s podro¢ja razvojnih in uporabnih nalog (patenti,
elaborati),

strokovna girina (8irok spekter znanja) in sposobnost uporabe tega znanja pri konkretnih
raziskovalnih problemih,

strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju vedjih skupin (tehnoloski park,
medlaboratorijska projektna skupina),

e uspeSno uvajanje mlajsih sodelavcev v njihove specialnosti,

najmanj 15 let delovnih izkusenj.

1.2. Kvantitativni kazalniki strokovne in znanstvene uspesnosti raziskovalca
12. clen
(kvantitativni kazalniki)

Kandidat mora za izvolitev v znanstveni naziv dosegati naslednje minimalne kvantitativne kazalnike
znanstvene in strokovne uspesnosti (potrebni pogoj):

1. Strokovno-raziskovalni sodelavec:

a.upostevano Stevilo toék (za ustrezno znanstveno vedo) >30 ali A'>0 ali A">0: kot fasovni interval se
uposteva celotno obdobje raziskaovalne dejavnosti, in

b.najmanj 10 to¢k za strokovno uspednost ali A3>0,2: kot ¢asovni interval se uposteva obdobje zadnjih
petih let oziroma za A3 zadnji razpoloZljivi podatek za obdobje zadnjih petih let.

2. Vi§ji strokovno-raziskovalni sodelavec:
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a.upostevano stevilo to¢k (za ustrezno znanstveno vedo) >60 ali A'>20 ali A">10: kot ¢asovni interval se
uposteva celotno obdobje raziskovalne dejavnosti, in .

b.najmanj 20 totk za strokovno uspesnost ali A3>0,5: kot Casovni interval se uposteva obdobje od zadnje
izvolitve oziroma za A3 zadnji razpoloZljivi podatek za obdobje zadnjih petih let.

3. Strokovno-raziskovalni svetnik:

a.upoétevano Stevilo to¢k (za ustrezno znanstveno vedo) >120 ali A'>30 ali A">15: kot casovni interval se
uposteva celotno obdobje raziskovalne dejavnosti, in

b.najmanj 40 to¢k za strokovno uspesnost ali A3>1: kot Casovni interval se uposteva obdobje od zadnje
izvolitve oziroma za A3 zadniji razpoloZljivi podatek za petletno obdobje.

A', A" in upodtevano &tevilo totk so dologeni v pravilniku, ki ureja postopke (so)financiranja, ocenjevanja in
spremljanja izvajanja raziskovalne dejavnosti.

2. Merila za ocenjevanje kakovosti
13. élen
(merila)

Poleg kazalnikov, dologenih v 11. in 12. ¢lenu tega pravilnika, se znanstveno in strokovno delo kandidata
ocenjuje tudi z merilom za ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v viogi posebej predstavi pet
najpomembnejsih znanstveno raziskovalnih dosezkov in pet najpomembnejsih druzbeno ekonomskih
oziroma kulturno relevantnih doseZkov v zadnjih petih letih oziroma v obdobju od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se za kvalitativno merilo uporabi tudi celotna bibliografija kandidata, zavedena v
sistemu SICRIS.

V. POGOJI, KAZALNIKI IN MERILA ZA IZVOLITEV RAZISKOVALCEV V RAZVOINE NAZIVE
1. Poggaji za izvolitev v razvojne nazive
14. clen
(pogoji)
Pogoji so dologeni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalniki.

Za izvalitev v razvojni naziv morajo biti izpolnjeni kvalitativni kazalniki raziskovalca in kvantitativni kazalniki
znanstvene in strokovne uspesnosti raziskovalca, dolo¢eni s tem pravilnikom. Raziskovalno razvojno
delovanje ohsega razvoj novih izdelkov, razvoj novih tehnologij in prenos raziskovalnih dosezkov v
industrijo.

1.1. Kvalitativni in kvantitativni kazalniki
15, élen
(kvalitativni in kvantitativni kazalniki)

Kandidat mora za izvolitev v razvojni naziv izpolnjevati naslednje minimalne kvalitativne in kvantitativne
kazalnike:

1. Razvijalec

» izobrazba, pridobljena po 3tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 8. raven,

e sposobnost za razvojno delo.

2. Visji razvijalec

e izobrazba, pridobljena po 3tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po 3tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven,

« uspedno razvojno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno razvojno delo,

e najmanj tri leta delovnih izkusenj.

3. Samostojni razvijalec

¢ izobrazba, pridobljena po 3tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po 3tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven,
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e strokovne in organizacijske sposobnosti,
* najmanj Sest let delovnih izkusenj.

4. Razvojni sodelavec

e izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po 3tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢ena na 8. raven,

e strokovne in organizacijske sposobnosti,

e razvojni rezultati (patenti, inovacije),

e najmanj tri leta delovnih izku3enj s podrogja raziskovalno razvojnega delovanja ali najmanj 20 tock
(upostevano &tevilo to€k), pridobljenih na podlagi kvantitativnih bibliografskih kazalnikov in meril
znanstvene in strokovne uspednosti doloéenih v pravilniku, ki ureja postopke (so)financiranja,
ocenjevanja in spremljanja izvajanja raziskovaine dejavnosti,

® najmanj 3est let delovnih izkuSenj.

5. Visji razvojni sodelavec

izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 9. raven,
strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju projektov,

razvojni rezultati (patenti, inovacije), ;
najmanj $est let delovnih izku$enj s podro&ja raziskovalno razvojnega delovanja ali najmanj 30 tock
(upoitevano &tevilo tock), pridobljenih na podlagi kvantitativnih bibliografskih kazalnikov in meril
znanstvene in strokovne uspe&nosti doloéenih pravilniku, ki ureja postopke (so)financiranja,

ocenjevanja in spremljanja izvajanja raziskovalne dejavnosti.

* najmanj deset let delovnih izkuenj.

6. Razvojni svetnik

e izobrazba, pridobljena po 3tudijskem programu tretje stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po $tudijskem programu tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré€ena na 10. raven,

strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju najzahtevnejdih projektov,

vrhunski razvojni rezultat,

uspedno uvajanje mlajdih sodelavcev v njihove specialnosti ter uspedno mentorstvo,

najmanj 15 let delovnih izku3enj s podrodja raziskovalno razvojnega delovanja,

najmanj 40 tock (upoitevano Stevilo totk), pridobljenih na podlagi kvantitativnih bibliografskih
kazalnikov in meril znanstvene in strokovne uspe&nosti doloenih v pravilniku, ki ureja postopke
{so)financiranja, ocenjevanja in spremijanja izvajanja raziskovalne dejavnosti.

2. Merila za ocenjevanje kakovosti
16. ¢len
{merila)

Poleg kazalnikov, dologenih v 15. &lenu tega pravilnika, se znanstvena in strokovno delo kandidata ocenjuje
tudi z merilom za ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v vlogi posebej predstavi pet najpomembnejsih
znanstveno raziskovalnih in pet najpomembnejsih druZbeno ekonomsko oziroma kulturno relevantnih
dosezkov v zadnjih petih letih oziroma v obdobju od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se kot kvalitativno merilo uporabi in uposteva tudi celotna bibliografija kandidata,
zavedena v sistemu SICRIS.

VI. POSTOPEK IZVOLITVE
17. ¢len
(zahtevnejsi pogoji)

Pri postopku izvolitve mora raziskovalna organizacija upodtevati minimalne pogoje in merila, dolofene s tem
pravilnikom, lahko pa v svojem splodnem pravnem aktu dolodi zahtevnejse pogoje in merila za izvolitev
cziroma s tem pravilnikom dologene minimalne pogoje in merila bolj razdela.

18. c¢len
(organ za izvolitve)

V javni raziskovalni organizaciji opravi izvolitev v raziskovalni naziv, na podlagi pogojev in meril za izvolitev
v posamezni raziskovalni naziv, strokovni organ (strokovno telo) za izvolitve, dolo¢en z aktom o ustanovitvi
ali splosnim pravnim aktom.

V raziskovalni organizaciji opravi izvolitev v raziskovalni naziv najmanj tri-élansko strokovno telo,
imenovano s sklepom direktorja. Za izvolitev v enega od dveh najvisjih znanstvenih, strokovno-
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raziskovalnih ali razvojnih nazivov mora biti vsaj eden izmed &lanov strokovnega telesa zaposlen zunaj
raziskovalne organizacije, v kateri se opravlja izvolitev. ,

Clani strokovnega telesa iz prvega in drugega 9dstavka tega ¢lena morajo imeti enak ali vigji raziskovalni
naziv, kot je naziv, ki se dodeljuje kandidatu. Ce se odloga o izvolitvi v raziskovalni naziv ¢lana strokovnega
telesa, se ta v postopku izvolitve izlodi in se za ta postopek imenuje nadomestnega ¢lana.

Postopek za izvolitev raziskovalcev v raziskovalni naziv opredeli javna raziskovalna organizacija in
raziskovalna organizacija s splosnim pravnim aktom - pravilnikom.

Raziskovalne organizacije v sploSnem pravnem aktu iz prejinjega odstavka opredelijo postopek za izvolitev

raziskovalca v raziskovalni naziv. Pri dologitvi pogojev in meril za izvolitev v posamezni raziskovalni naziv se
lahko raziskovalne organizacije sklicujejo neposredno na splo3ne pravne akte Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ARRS), ki jih morajo navesti.

V splodnem pravnem aktu iz Zetrtega odstavka tega lena se lahko opredeli ustrezen postopek za
razvrstitev raziskovalca v posamezen raziskovalni naziv s sklepom direktorja, ob upostevanju predpisanih
pogojev in meril za izvolitev. Podelitev raziskovalnih nazivov s sklepom direktorja lahko traja do podelitve
raziskovalnega naziva pristojnega organa, vendar najvet za dobo enega leta.

Doba v nazivu, ki ga podeli direktor, se ne viteva v dobo za izvolitev v raziskovalni naziv, ki ga izvede
pristojni organ.

19. clen
(veljavnost izvolitve)

Veljavnost izvolitve je za naziv:

asistent 3 leta oziroma 5 let, ¢e ima v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, naziv
predavatelj ali vigji predavatelj

asistent z magisterijem 3 leta

znanosti
asistent z doktoratom 3 leta
znanstveni sodelavec 5 let

vi&ji znanstveni sodelavec 5 let

znanstveni svetnik trajna

Veljavnost izvolitve se na zahtevo raziskovalca ustrezno podaljsa za &as porodniSkega oziroma starsevskega
ali bolnigkega dopusta, te ta traja vet kot tri mesece.

Dobe izvolitve iz prvega odstavka tega tlena se smiselno uporabljajo tudi za strokovno-raziskovalne
oziroma razvojne nazive.

20. ¢len
(zacetek postopka za izvolitev)

Postopek za izvolitev v vi&ji naziv se zatne na podlagi vloge raziskovalca, vendar ne prej kot Sest mesecev
pred potekom veljavnosti izvolitve.

Pri raziskovalcih, ki za 50% presegajo minimalno Stevilo to¢k na podlagi kvantitativnih kazalnikov in meril
za izvolitev in izkazujejo izjemne rezultate v zadnjem obdobju, se izjemoma lahko zaéne postopek za
izvolitev pred¢asno, vendar 3ele po poteku polovice dobe veljavnega naziva.

21. clen
(izvolitev)

V postopku za izvolitev pristojni organ (strokovno telo) najprej pregleda, ali kandidat izpolnjuje pogoje za
izvolitev, nato obravnava vse kazalnike in merila znanstvene in strokovne uspegnosti kandidata in pri tem
posebej uposteva pet najpomembnejsih znanstvenih in pet najpomembnejsih druzbeno ekonomsko oziroma
kulturno relevantnih dosezkov, ki jih je navedel kandidat, in upodteva celotno bibliografijo kandidata,
zavedeno v sistemu SICRIS.

Na podlagi ugotovljenih pogojev in ostalih kazalnikov in meril pristojni organ (strokovno telo) javne
raziskovalne organizacije in raziskovalne organizacije predlaganega kandidata lahko izvoli v visji oziroma isti
naziv ali pa predlog kandidata za izvolitev v predlagani raziskovalni naziv zavrne.
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Stevilo znanstvenih svetnikov v javnih raziskovalnih zavodih (v nadaljnjem besedilu: JRZ) praviloma ne
presega 20% vseh raziskovalcev z znanstvenimi nazivi starejéih raziskovalcev (znanstveni svetnik, vigji
znanstveni sodelavec in znanstveni sodelavec), ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v tem JRZ vsaj v
obsegu 80% polnega delovnega ¢asa. Kadar bi nova izvolitev pomenila preseganje tega deleza, mora JRZ
za to pridobiti predhodno soglasje upravnega odbora JRZ.

Za izjemnega raziskovalca, ki presega nekatere pogoje za izvolitev in izpolnjuje pogoj glede zahtevane
izobrazbe za izvolitev, vendar ne izpolnjuje enega od drugih pogojev, lahko raziskovalna organizacija
predlaga izvolitev, vendar mora za to pridobiti pozitivho mnenje Znanstvenega sveta ARRS.

Ce kandidat meni, da je v postopku izvolitve prislo do kriitev, ki bi lahko vplivale na odlocitev, sme v roku
osem dni od prejema sklepa podati obrazloZeno pisno vlogo z dokazili, v kateri predlaga, da pristojni organ
ponovno preudi Ze sprejeto odloditev.

Organ, ki odlo¢a o izvolitvi, lahko potrdi svojo prvotno odlotitev ali pa sklep razveljavi in sprejme novo
odlogitev na podlagi predioga komisije, ki se za tak primer imenuje v raziskovalni organizaciji.

Postopek za izvolitev mora biti zakljuéen v Sestih mesecih od vioZitve vioge v skladu z 20. clenom tega
pravilnika.

Izvolitveno obdobije velja od dneva, ko se je iztekla prejsnja veljavnost izvolitve. Ce potee veljavnost
raziskovalnega naziva v ¢asu postopka za izvolitev, ali ¢e se postopek za izvolitev v skladu z drugim
odstavkom 20. &lena tega pravilnika zaéne predéasno, velja novo izvolitveno obdobje od dneva dokonc¢nosti
sklepa pristojnega organa.

Raziskovalcem, ki jim v asu postopka za izvolitev potege veljavnost raziskovalnega naziva, strokovno telo s
sklepom podalja veljavnost naziva do zakljucka postopka.

22, élen
{moZne ponovne izvolitve v isti naziv)

Asistent in asistent z magisterijem znanosti sta lahko Se enkrat izvoljena v isti naziv.
f s el

Asistent z doktoratom je lahko $e enkrat izvoljen v isti naziv (skupna doba v nazivu najvet Sest let).
SeenKrdL 1o v ONEH W Tst Jie

-,

Ponovna izvolitev v naziv znanstvenega sodelavca in visjega znanstvenega sodelavca ni omejena.

V naziv vi§jega znanstvenega sodelavca je praviloma lahko imenovan, kdor je bil vsaj enkrat ponovno
izvoljen v naziv znanstvenega sodelavca, v naziv znanstvenega svetnika pa vsaj dvakrat ponovno izvoljen v
naziv visjega znanstvenega sodelavca.

Izvolitev v naziv znanstvenega svetnika je traj

V strokovno-raziskovalni naziv asistent, viéji asistent in v razvojni naziv: razvijalec, visji razvijalec so lahko
raziskovalci Se najvec enkrat izvoljeni v isti naziv.

V naziv vigji strokovno-raziskovalni asistent, strokovno-raziskovalni sodelavec in viji strokovno-raziskovalni
sodelavec in samostojni razvijalec, razvojni sodelavec in viSji razvojni sodelavec so lahko raziskovalci
izvoljeni veckrat v isti naziv.

Izvolitev v naziv strokovno-raziskovalni svetnik in razvojni svetnik je trajna.
bEd e,

Za ponovno izvolitev v isti naziv je v obdobju od zadnje izvolitve potrebno doseti najmanj polovico tock,
kolikor jih je potrebno za izvolitev v visji naziv.

Ce kandidat ne doseZe pogojev za ponovno izvolitev v isti naziv, se ga lahko izvoli v naziv, za katerega
izpolnjuje pogoje.

VII. NADZOR NAD IZVAJANJEM PRAVILNIKA
23. ¢len
{(nadzor nad izvajanjem)

Nadzor nad izvajanjem pravilnika opravlja ARRS. Nadzor opravlja s pregledom listin in izpolnjevanja
pogojev, dologenih s kvantitativnimi kazalniki. ARRS lahko za izvedbo nadzora najame pooblaséene
revizorje, ki v imenu ARRS izvedejo nadzor.

Raziskovalne organizacije, ki volijo raziskovalce v raziskovalne nazive, morajo na zahtevo ARRS ali
revizorjev iz prvega odstavka tega Clena predloZiti vso potrebno dokumentacijo.

JRZ morajo vsako leto na obrazcih, ki jih pripravi ARRS, oddati porodilo o izpolnjevanju minimalnih
kvantitativnih kazalcev za izvolitev v vse nazive, za katere so predpisani minimalni kvantitativni kazalci.
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Ce ARRS ugotovi, da raziskovalna organizacija pri izvolitvi raziskovalca v raziskovalni naziv ni upostevala
minimalnih pogojev, kazalnikov in meril, dolo¢enih s tem pravilnikom, oziroma pogojev in meril, doloc":enih v
svojem splodnem pravnem aktu, obvesti o ugotovljeni nepravilnesti raziskovalno organizacijo in jo pozove,
da v 30 dneh odpravi nepravilnosti. Cev predpisanem roku raziskovalna organizacija ne odpravi
nepravilnosti, raziskovalec, pri katerem je bil ugotovljen neveljavni naziv, ni upravi¢en do financiranja iz
drzavnega proracuna.

Priloga: Sifrant in primerijainik raziskovalnih nazivov
|

Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 126/08) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:
»VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24, clen
(prevedba raziskovalnih nazivov)

Raziskovalne organizacije izvedejo uvrstitev vseh raziskovalcev v raziskovalne nazive, dolo¢ene s tem
pravilnikom, tudi za znanstvene svetnike, ¢eprav je njihova izvolitev trajna, v treh mesecih od uveljavitve
tega pravilnika. Raziskovalna organizacija izda raziskovalcu pisno obvestilo.

Veljavnost izvolitve raziskovalca v raziskovalni naziv se z uvrstitvijo raziskovalca v raziskovalni naziv,
dolocen s tem pravilnikom, ne spreminja in velja do izteka veljavnosti izvolitve.

25. élen
(prenehanje veljavnosti raziskovalnih nazivov)
Z uveljavitvijo tega pravilnika se prenehajo uporabljati raziskovalno-razvojni nazivi.

Do uveljavitve tega pravilnika dodeljeni raziskovalno-razvojni nazivi se smiselno prevedejo v strokovno-
raziskovalne nazive, dolo€ene s tem pravilnikom. Steje se, da na dan uveljavitve tega pravilnika:

asistent izpolnjuje pogoje za asistenta,

asistent - specialist izpolnjuje pogoje za visjega asistenta,

visji raziskovalno-razvojni asistent izpolnjuje pogoje za visjega strokovno-raziskovalnega asistenta,
raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje za strokovno-raziskovalnega sodelaveca,

visji raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje za vi$jega strokovno-raziskovalnega
sodelaveca,

e raziskovalno-razvojni svetnik izpolnjuje pogoje za strokovno-raziskovalnega svetnika.

26. ¢len
(strokovni sodelavec v humanistiki)

Nazivi strokovni sodelavec v humanistiki, samostojni sodelavec v humanistiki in samostojni strokovni
sodelavec — specialist v humanistiki se ne dodeljujejo.

Raziskovalci, izvoljeni v naziv strokovni sodelavec v humanistiki, samostojni strokovni sodelavec v
humanistiki in samostojni strokovni sodelavec — specialist v humanistiki, obdrZijo pridobljeni naziv ali se
prevedejo v strokovno-raziskovalni naziv.

27. clen
(uskladitev sploénih aktov)

Raziskovalne organizacije morajo uskladiti obstojece splosne pravne akte z dolo¢bami tega pravilnika v
Sestih mesecih od uveljavitve tega pravilnika.

O uskladitvi splosnih aktov s tem pravilnikom morajo raziskovalne organizacije pisno obvestiti ARRS.
28. clen
(prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se prenehajo uporabljati dolo¢be 9., 10., 11. in 12. élena Pravilnika o
merilih za ocenjevanje kakovosti raziskovalne dejavnosti in o e\ndencah ter spremljanju raziskovalne
dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 65/94, 1/98, 35/98 in 52/98).

29. ¢len
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(zacetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st. 41/09) vsebuje
naslednjo konéno dolocbo:

»2. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, $t. 55/11) vsebuje
naslednjo koncno dolocbo:

»2, ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st.
80/12) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»9, ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, st.
5/17) vsebuje naslednjo prehodno in koncno dolocbo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
14. clen

Doloébi spremenjene sedme alineje 5. totke in sedme alineje 6. tocke 6. ¢lena pravilnika se zaéneta
uporabljati tri leta po uveljavitvi tega pravilnika.

15. clen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, t. 31/17) vsebuje naslednjo
koncno dolocbo:

» KONCNA DOLOCBA
4, clen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, §t. 7/19) vsebuje
naslednjo prehodno in kenéno dolocbo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
7. €len

Raziskovalcem, ki so bili izvoljeni v raziskovalni naziv visji razvojni sodelavec pred uveljavitvijo tega
pravilnika, izvolitev velja do izteka njene izvolitve.

8. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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