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SKLEP
© znesku drzavne pokojnine

Po uskladitvi v novembry znasa drzavna pokojnina od
1. januarja 2010 dalje 181,72 EUR.

Il
Razlika med zneskom drzavne pokojnine, dologenim s tem
sklepom in zneskom e izplagane drZzavne pokejnine po Sklepu
0 Znesku dr2avne pokojnine (Uradni list RS, t. 13/10), se obra-
€una pri izpladilu drzavne pokojnine za november 2010,

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 030-12/2010
Ljubljana, dne 17. novembra 2010
EVA 2010-2611-0101

Svet Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Anka Tomingek I.r.
Predsednica

e ]

4966. Koeficient] rasti cen v Republiki Sloveniji,
oktober 2010 _

Na podiagi prvega odstavka 19. &lena Zakona o dr2avni
statistiki (Uradni list RS, 8t. 45/95 in 8/01) objavija Statistizn
urad Republike Slovenije

KOEFICIENTE RASTI CEN
Vv Republiki Sloveniji, oktober 2010

1. Meseéni koeficient rasti cen industrijskih proizvodov
pri proizvajalcih na domagem trgu oktobra 2010 v primerjavi s
septembrom 2010 je bil 0,004,

2. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodoy pri proi-
zvajalcih na domagem trgu od zadetka leta do konca oktobra
2010 je bil 0,032.

3. Koeficient povpreéne meseéne rasti cen industrijskih
proizvedov pri proizvajalcih na domagem trgu od zagetka leta
do konca oktobra 2010 je bil 0,003.

4. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proi-
zvajalcih na domagem trgu oktobra 2010 v primerjavi z istim
mesecem prejénjega leta je bil 0,031, _ :

5. Meseéni koeficient rasti cen Zivijenjskih potreb&éin ok-
tobra 2010 v primerjavi s septembrom 2010 je bil 0,001,

6. Koeficient rasti cen Zivljenjskih potreb&&in od zatetka
leta do oktobra 2010 je bil 0,015,

7. Koeficient povpreéne meseéne rasti cen Zivijenjskih
potreb$&in od zagetka leta do oktobra 2010 je bil 0,002.

8. Koeficient rasti cen Zivijenjskih potreb&gin Oktobra 2010
V primerjavi z istim mesecem prejénjega leta je bil 0,019,

8. Koeficient povpreéne rasti cen Zivijenjskih potreb&éin
od zatetka leta do oktobra 2010 v primerjavi s povpregjem leta
2009 je bil 0,017,

St. 9621-235/2010/6
Ljubljana, dne 19. novembra 2010
EVA 2010-1522-0033

mag. Irena Krizman |.r,
Generalna direktorica
Statistiénega urada
Republike Slovenije

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE

4957. Pravilnik o napredovanju zaposlenih Univerze
Vv Mariboru v plaéne razrede

Na podlagi Cetrtega odstavka 17, &lena Zakona o sistemu
plaé v javnem sektorju (Uradni [ist RS, &t. 95/07, UPB, v nada-
lievanju: ZspJs, sprem. in depol. 58/08, 69/08) in 7. tocke pr-
vega odstavka 271, &lena Statuta Univerze v Mariboru (Uradni
list RS, &t. 90/08, UPBS) je Upravni adbor Univerze v Mariboru
na 28, seji 22, 12. 2008 sprejel

PRAVILNIK

0 napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru
v plaéne razrede

I. SPLOSNE DOLOGRE

1. élen
(namen pravilnika)
S tem pravilnikom se dolo¢ata nagin in postopek pre-

verjanja 1zpoinjevanja pogojev za napredovanje delavcev na

Napredovanje delavcev v plagne razrede po tem pravilni-
ku ne izkljuéuje hkratnega redovanja delavca v vigji naziy
e delavec oinjuje predpisane pogoje za predovanje v
visji naziv v skladu z dolocbami predpisov Univerze v Maribo-
ru, ki urejajo pogoje in Postopke napredovanja oziroma vijih
nazivov,

Delavci Univerze v Maribory (v nadaljevanju; univerze)
lahke ob izpolnjevanju pogojev napredujejo v vigji pla&ni razred
vsaka tri leta.

2. Elen
(pomen izrazov)

Odgovorna oseba po tem pravilniku je:

~dekan za pedagogke in raziskevaine delavce na Clanici,

~ direktor, ravnatelj za zaposlene na drugi &lanici,

= glavni tajnik za zaposlene na upravi univerze.

Napredovalno obdobje je &as od zadnjega napredovanja
oziroma prve zaposlitve na Univerzi v Maribaru, v katerem
delavec pridobi tri letne ocene delovne uspenosti, ki mu omo-
go€ajo napredovanje.

Uporabljeni izrazi, Zapisani v moki spolni slovnigni obliki,
S0 uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

Ocenjevaino obdobje je obdobje od 1. januarja do 31. de-
cembra.

V postopku preizkusa ocene deluje tri Elanska komisija za
preizkus ocene, ki jo imenuje rektor univerze,

—

3. &len
(pegoj napredovanja)

Pogoj za napredovanje v vigji plagni razred je delovna
uspesnost, izkazana v napredovalnem obdobju. Delovna uspe-
8nost se ocenjuje po naslednijih elementih:

~rezultatih dela, | :

— Samostojnosti, ustvarjalnosti in natanénosti pri opra-
vijanju dela,

= zanesljivosti pri opravijanju dela,

- kvaliteti sodelovanja in organizaciji dela,

~drugih sposobnostih, Povezanih z delom, ki ga opravija
kandidat,

Elementi za oceno delovne uspesnosti se ocenjujejo v
treh stopnjah:

= nadpovpreéno,

= povpreéno,

= podpovpre&no.

/
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Podrobnej$a opredelitev kriterijev po elementih delovne
uspednosti iz prvega odstavka tega Elena, ki se upostevajo
pri oceni delovne uspesnosti za napredovalno obdobje, so
doloceni v prilogi I.

Delovna uspesnost se lahko oceni kot:

— nadpovpreéna delovna uspesnost v primeru od 62 do
100% izpolnjevanja kriterijev,

— povprecna delovna uspenost v primeru od 22 do 61,9%
izpolnjevanja kriterijev,

~ podpovpreéna delovna uspednost v primeru od 0 do
21,8% izpolnjevanja kriterijev.

Negativna ocena o pedagoskem delu, pridobliena na
podlagi Studentske ankete o pedagoskem delu zaposlenega
na delovnih mestih skupine D, pomeni, da je delavec za to ob-
dobje ocenjen v spodnjih 20% glede na povprecje za élanico v
dveh letih od treh. Pri oceni se upostevajo ponderirana srednja
vrednost glede na delez opravljenega pedagoskega dela na
posamezni &lanici.

Il. NACIN IN POSTOPEK PREVERJANJA
IZPOLNJEVANJA POGOJEV

4, Elen
(nadin preverjanja in izpolnjevanja pogojev)

Nagin ocenjevanja po posameznih kriterijih:

a) Rezultati dela se ocenijo glede na:

~ strokovnost opravijenega dela — vsota todk po kriteriju
A (znanje in strokovnost pri dologanju dela plate za redno
delovno uspesnost), -

~ obseg dela - primerjaino glede na realizirano naérto-
vano koli€ino dela, na dejansko prevzemanje dodatnih del in
sposobnost racionalnega korié&enja delovnega &asa za vsako
obdobje ocenjevanja redne delovne uspesnosti,

- pravotasnost — primerjalno glede na zahtevane oziro-
ma naértovane rezultate za vsako obdobje ocenjevanja redne
delovne uspesnosti, :

b) Samostojnost, ustvarjalnost in natanénost pri opravija-
nju dela se oceni glede na:

~samostajnost - primerjaino glede na potrebo po dajanju
natanénih navedil in nadzorovanju izvajanja za vsako obdobje
ocenjevanja redne delovne uspesnost,

- Ustvarjalnost - vsota togk po kriteriju E (inovativnost pri
dologanju dela plage za redno delovno uspesnost),

= natanénost ~ primerjaino glede na oceno pogostosti
napak in kvaliteto dela za vsako obdobje ocenjevanja redne
delovne uspesnosti.

€) Zanesljivost pri opravijanju dela se aceni:

~ vsota toék po kriteriju B ~ kakovost in natanénost pri
dolo&anju dela place za redno delovno uspesnost,

d) Kvaliteta sodelovanja in organizacija dela se oceni
glede na:

—sodelovanje — primerjalno glede na sodelovanje in sku-
pinsko delo, odnos do sodelavcev ter prenos znanja za vsako
cbdobje ocenjevanja redne delovne uspesnosti,

= organizacijo dela — vsota toék po kriteriju D (obseg in
ucinkovitost pri dolo&anju dela plage za redno delovno uspe-
$nost.

€) Druge sposobnosti v zvezi z cpravijanjem dela se
ocenijo glede na:

= interdisciplinamost — primerjano glede na povezovanja
znanja z razli€nih podrogij in pregleda nad delovnim podrocjem
za vsako obdobje ocenjevanja redne delovne uspe&nosti,

~ odnos do uporabnikov storitev — vsota togk po kriteriju
C (odnos do dela in delovnih sredstev pri dologanju dela plage
za redno delovno uspesnost,

= komuniciranje - primerjalno glede na rezultate pisnega
in ustnega izrazanja, ustvarjanja notranjega in zunanjega soci-

alnega omreZja za vsako obdobje ocenjevanja redne delovne
uspesnosti,

- drugo - primerjalno glede na posebnosti, znagilne za
posamezno dejavnost oziroma stroko v javnem sektorju za
vsako obdobje ocenjevanja redne delovne uspeénosti.

reverjanje izpoinjevanja pogojev se izvede na osnovi
skupne ocene delovne uspednosti za napredovalno obdobje,
ki temelji na izvedenih letnih ocenah delovne uspesnosti,

Letna ocena delovne uspeinosti temelji na rezulta-
tih, dosezenih pri ocenjevanju redne delovne uspednosti v
skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor, in primerjalnih
ocenah, podanih za druge kriterije.

Letno obvestilo o ocenjevanju delovne uspes$nosti, ki
ga delavec prejme pri izplagi uarske plaée, se hrani v
njegovi osebni mapi ter uporabi ob dologitvi skupne ocene
delovne uspe&nosti za napredevalno obdobje,

5. &len
(postopek ocenjevanja)

Za delavce Univerze v Mariboru, ki so v teko&em ko-
ledarskem letu dopolnili triletno napredovaino obdobje,
0 poo ilu odgo-

odgovorna oE%ga oziroma _nadrejeni_po pooblastilu_odgo-
vorne osebe doloci skupno_oceno_delovne

lovne uspesnosti v
ocenjevainem listu, ki je priloga tega pravilnika (priloga 1),
ter jo posreduje sluzbi, pristojni za kadrovske zadeve na
Elanici/drugi &lanici/rektoratu najkasneje do 10. septembra

/

tekoéega leta. R
elavce, ki so dalj 8asa odsotni, se upostevajo pri-

dobljene ocene.

V primeru, ko je delavec odsoten tri leta, ne napreduje,
razen v primeru porodni$kega dopusta oziroma dopusta za
nego in varstvo otroka, kjer je napredovanie za en plaéni .
razred avtomatiéno.

Delovno uspegnost se lahko oceni kot nadpovpreéno,
&e bi sedtevek po kriterijih delovne uspesnosti dal rezultat
povprene delovne uspesnosti, vendar je zaposleni ocenjen
Z aceno nadpovpreéno po vsaj treh ostalih elementih delov-
ne uspesnosti. e

6. &len
(postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev) )
Postopek preverjanja pogojev za napredovanje se iz-
vede za vsako leto do 10. septembra tekozeqa | , ko od-
govorna oseba predlaga napredovanje oziroma spremembo
pogodbe o zaposlitvi, da se zaposlenega uvrsti v vigji pla&ni
razred. Sklenitev aneksa se lahko predlaga, kadar gre za
napredovanje na istem delovnem mestu v isti tarifni skupini.
V primeru napredovanja na nove delovno mesto v vigji ali isti
tarifni skupini se sklene nova pogodba o zaposlitvi.
Napredovanje lahko predlaga tudi zaposleni sam.

a en plaéni razred napreduje tisti zaposleni, ki v na-
predovalnem obdobju doseZejo nadpovpre@no oceno delov-
ne uspesnosti, in sicer trikrat zapored.

Delavec, ki je nadpovpreéno uspesno ocenjen po vseh

elementih delovne uspesnosti, lahko na prediog odgovorne

osebe in zagotovijenih finanénih sredstev enote univerze
napreduje za dva plaéna razreda.
e T S o

7. Elen
(napredovanje)
Ob izpelnjevanju pogojev za napredovanje se zaposle-

nega obvesti s pisnim obvestilom o napredovanju in s pre-
dlogem ustreznega aneksa k pogodbi o zaposlitvi oziroma z
novo pogodbo o zaposlitvi.

Zaposlenemu pripada plaga na osnovi napredovalnega
plaénega razreda od 1.7oktobra dalje; =

V primeru skleriitve pogodbe o zaposlitvi za opravijanje

del na drugem delovnem mestu v okviru Univerze v Mariboru
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se napredovalno obdobje ne ‘prekine, &e delavec zasede
delovno mesto v istem ali niZjem tarifnem razredu.

8. élen

(napredovanje delavcev Univerze v Mariboru,
uvrséenih v plaéno skupino B)

Pri delavcih na delovnih mestih Univerze v Mariboru, ki
so uvrs&eni v plaéno skupino B, se ob prenehanju mandata
ob vrnitvi na delovno mesto v mirovanju, uposteva Stevilo
napredovanj, ki bi jih delavec lahko dosegel, &e bi na tem
delovnem mestu napredoval vsaka tri leta,

Delaveu iz prvega odstavka tega élena se ocena delov-
ne uspesnosti dolodi po naslednjem sistemu:

= 2a leto, ko je na podlagi splodnega akta, ki dologa
uspesnost direktorjev v visokem Solstvu, prejel (oziroma je
bil ocenjen in sredstev ni zelel prejeti) redno delovno uspe-
Snost v vi§ini 50%, se mu dolodi ocena nadpovpreéno,

— 2a leto, ko je na podiagi splosnega akta, ki dologa
uspesnost direktorjev v visokem $olstvu, prejel (oziroma je
bil ocenjen in sredstev ni Zelel prejeti) redno delovne uspe-
$nost v vi§ini do 50%, se mu doloci ocena povpreéno,

= 2a leto, ko na podlagi splosnega akta, ki doloéa
uspesnost direktorjev v visokem Solstvu, ni prejel sredstev
Za redno delovno uspesnost, se mu dologi ocena podpov-
preéno.

Plaéni razred, dosezen na podlagi napredovan;j v skla-
du s tem &lenom, ne sme preseéi najvi§jega plaénega razre-
da delovnega mesta oziroma naziva, na katerega je delavec
razporejen po prenehanju mandata.

Delavec iz prvega odstavka tega ¢lena po prenehanju .
mandata ne napreduje, &e je bil razreden iz krivdnih razlo-
gov.

9. élen

(napredovanje delaveev Univerze v Mariboru
na pedagoskih delovnih mestih, za katere
se zahteva izvolitev v naziv)

V primeru izvolitve v Vi§ji habilitacijski naziv delavec '
Univerze v Mariboru ne napreduje na delovno mesto visje
tarifne skupine oziroma ne napreduje v nazivu delovnega
mesta aviomatiéno v skladu s pridobljenim vigjim (habilita-
cijskim) nazivom in mu poslediéno ne pripada nova pogodba
© zaposlitvi,

Delavec, ki je pridobil vi§ji habilitacijski naziv, lahko
napreduje na delovno mesto vi§je tarifne skupine oziroma
lahko napreduje v nazivy delovnega mesta samo na podiagi

0ga odgovorne osebe Elanice, ustrezno sistemiziranega

del a mesta in zagotovljenih finanénih sredstev Elanice.
\bﬁm mo g ijo delavca v visji

izhodi$¢ni plaéni razred pridobiti soglasje rekio a Univerze.
V tem primeru z_dnem sklenitve nove itvi
zaéne za delavca te&i novo napredovalno obdobje.

}

_Po ZSPJS in pred zagetk

" podlagi odloéitve odgovorne

lll. VARSTVO PRAVIC
10. &len
(varstvo pravic)

Delavci Univerze v Mariboru lahko uveljavijajo varstvo
pravic v zveziz napredovanjem po postopkih in na nacin, ki je
dologen z Zakonom o sistemu plag v javnem sektorju,

IV. PREHODNE IN KONGNE DOLOGBE

11. Elen

Vv Mariboru, katerih napredovalneg
dobju pred zagetkom izplaila pla¢
om uporabe tega pravilnika, se za

Za delavée Univerze
cbdobje je pridelo te&i v ab

e

ocenjeva

nje zaposlenega v obdobju od 1. 10. 2008 do zacetka
. uporabe tega pravilnika uporabljajo doloﬁa ?ra\ﬁlnika Onapre-
vestila

dovanju na delovnem mestu Univerze v Maribort (Ol

UM XV~ 1~ -1999) in na njegovi osnovi izpolnijo priloge, ki so
veljale ob njegovi uporabi. Za obdobje po zatetku uporabe tega
pravilnika se uporablja'ta pravilnik, Delavci Univerze v Maribo-
ru, ki so izpolnili pogoje za napredovanje do uveljavitve tega
pravilnika po dologilih Pravilnika o napmlamn%u'ﬁgﬁlavnem
mestu Univerze v Mariboru (Obvestila UM XVIl=1-1999), na
osebe nqmedujeio v 30 dneh po

uveljavitvi tega pravilnika,

- Z zatetkom izplatila pla& po ZSPJS in u orabe tegapra-
vilnika se za vse zaposlene izpolnijo ocen'evaini listi, ki so pri-
, Za celo

loga fega pravilni © ocenjevalno obdobje za as od

1. 1.2008 do 1. 1.2009, ki temelji na oceni delovne uspegnosti
Po elementih iz prvega odstavka 4. Zlena tega pravilnika, razen

za delavce,
jim manjka
se n

ki bodo napredovali s 1. 1. 2008. Za zaposlens, ki
Za napredovanje po novem praviiniku ena ocena,
s orem /2

~ Pred pridobitvijo treh letnih ocenjevan] nadpovpre&nih

skladu s KPJS
delovne uspe-
rezultatov dela

rezultatov dela v preteklem koledarskem letu v
odgovorna oseba za dologitev skupne ocene
Snosti pri ugotavijanju elementa nadpovpreénih
uposteva kriterie iz priloge I,

Napredovalno obdobje se z dnem zatetka uporabe tega
pravilnika ne prekine.

Za delavce Univerze v Mariboru, ki so v skladu s predpisi,
ki so veljali do zagetka uporabe Zakona o sistemu plag v jav-
nem sektorju in kolektivne pogodbe za javni sektor, na svojem
delovnem mestu dosegli 5. napredovalni razred, se napredo-
vaino cbdabje z zaE'e'EEom veljave tega pravilnika ne prekine. Ti
delavci lahko naFredu'!ejo po prvem odstavku 7. le
postopku preverjanja izpo njevanje pogojev po tem

12 élen

Ta pravilnik za&ne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije. Pred objavo mora Univerza
Vv Mariboru pridobiti soglasje Sveta Republike Slovenije za
visoko Soistvo.

nav prvem
pravilniku.

Predsednik Upravnega odbora
Univerze v Mariboru
izr. prof. dr. Zmago Turk I.r,



PRILOGA |

A PODROBNEJSA OPREDELITEV ELEMENTOV DELOVNE USPESNOSTI DELAVCA

1. KRITERIJI PO ELEMENTU REZULTATOV DELA:

STROKOVNOST

lzvajanje nalog zlast v
skladu:

* zveljavnimi standardi
* ozZiroma s pravili stroke

OBSEG DELA

lzvajanje nalog zlasti glede
na:

e koli¢ino opravljenega
dela
* dodatno delo

PRAVOCASNOST

lzvajanje nalog zZlasti v
skiadu:

® s predvidenimi roki.

2. KRITERNI PO ELEMENTU SAMOSTOJNOSTI, U

PRI OPRAVLJANJU DELA

STVARJALNOSTI IN NATANGNOSTI

SAMOSTOJNOST

lzvajanje nalog ziasti glede
na potrebo po:

* dqgjanju natan&nih
navodil
® PO nadzorovanju

USTVARJALNOST

lzvajanje nalog zlasti glede
na:

* razvijanje novih
uporabnih idej

* dajanje koristnih pobud
in predlogov

NATANCNOST

lzvajanje nalog Zlasti glede
na:

® pogostost napak
e kvdliteto dela

3. KRITERWJI PO ELEMENTU ZANESLJIVOSTI

PRI OPRAVLJANJU DELA

lzvajanje nalog zlasti v smislu:

* izpolnjevanja dogovorjenih obveznosti
® popolnegain to&nega prenosa informacij




4. KVALITETA SODELOVANJA IN ORGANIZACIJA DELA

SODELOVANJE

lzvajanje nalog zZlasti v smislu;

* Mmedsebojnega sodelovanja in

skupinskega dela

* odnosa do sodelavcey
* _Prenosa znanja in mentorstva

ORGANIZIRACIJA DELA
lzvajanje nalog zlasti v smislu:

® organiziranega in nacrtovanega
izkori§&anja delovnega &asa glede na
vsebino nalog in postavijene roke

* prilagoditve nepredvidenim situacijam

S. DRUGE SPOSOBNOST] v ZVEZI Z OPRAVLIANJEM DELA

INTERDISCIPLI
NARNOST

lzvajanje nalog zlasti
Vv smislu;

* povezovanja
Znanja z razliénin
delovnih podrogij

® pregleda nad
svojim  delovnim
podrogjem

ODNOS DO
UPORABNIKOV
STORITEV
lzvajanje nalog
Zlasti v smislu:

* sodelovanja in
servisiranja
uporabnikov
storitev

KOMUNICIRANJE

lzvajanje nalog zZiasti
glede na:

* pisno in ustho
izraZanje

* ustvarjanje
notranjega in
Zunanjega
socialnega
omrezja

DRUGO

lzvajanje nalog
Zlasti glede na:

* posebnosti,
znacilne za
posamezno
dejavnost oz,
stroko v javnem
sektorju




