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1. SAMOEVALVACIJA FKKT 
 

1.1 Namen in cilji samoevalvacije 
  

Komisija za kakovost Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo si prizadeva 
za nenehno izboljġevanje svojega dela, ter s tem za stalen razvoj in 
izpopolnjevanje sistema kakovosti na matiļni fakulteti, kakor tudi  posredno  na 
univerzi. Poseben poudarek daje utrjevanju kulture kakovosti. 
 
Glavni namen samoevalvacije je izboljġana uspeġnost in uļinkovitost delovanja 
fakultete kot celote, ovrednotenje doseganja ciljev akcijskega naļrta za 
ġtudijsko leto 2013/2014 v primerjavi s ġtudijskim letom 2012/2013, 
upoġtevanje ugotovitev in priporoļil presojevalcev notranje institucionalne 
evalvacije iz leta 2010 ter iskanje in opredelitev priloģnosti za izboljġanje dela. 
Na podlagi ugotovitev samoevalvacijske komisije se oblikujejo in sprejmejo 
ukrepi za izboljġave, ki so upoġtevani v akcijskem oziroma delovnem naļrtu  za 
ġtudijsko leto 2014/2015. 
 
 
1.2 Izvedba samoevalvacije 
 

Proces samoevalvacije poteka skozi celotno ġtudijsko leto, saj se veļina 
kazalnikov kakovosti zasleduje neprekinjeno. Glavna podlaga za 
samoevalvacijsko poroļilo pa je vsakoletni akcijski naļrt, pripravljen na podlagi 
izsledkov prejġnje samoevalvacije.  
 
Med drugim so uporabno orodje za presojo trenutnega stanja vpraġalniki o 
zadovoljstvu zaposlenih, s katerimi se pridobiva mnenje oziroma meri 
zadovoljstvo vseh zaposlenih na fakulteti. Vp 
raġanja se namreļ navezujejo  na posamezne dejavnike, ki vplivajo na 
pozitivno klimo in delovno poļutje na matiļni fakulteti.  Vpraġalnik je  bil 
zasnovan na Univerzi v Mariboru, na fakulteti smo ga samo dopolnili z nekaj 
vpraġanji in nedvoumno doloļili moģne odgovore. Na ģalost pa ġe vedno 
ugotavljamo nezainteresiranost veļine zaposlenih pri sodelovanju v takġnem 
anketiranju. Kljub temu je bila analiza vpraġalnikov v pomoļ pri pisanju 
samoevalvacijskega poroļila in primerjanju izsledkov analize s tistimi, 
dobljenimi pri prejġnji evalvaciji, ko je bil procent udeleģbe mnogo viġji (64, 6 
%). Na osnovi odgovorov ģelimo vzpostaviti povratno zanko pri spremljanju 
zadovoljstva zaposlenih.  
 
Pri pripravi samoevalvacijskega poroļila smo upoġtevali vse informacije  o 
uspeġnosti ġtudija na FKKT UM, rezultatih ġtudentske ankete, znanstveno-
raziskovalnem delovanju posameznih laboratorijev, sprejetih sklepih na 
meseļnih sejah organov fakultete, konferencah, pri sodelovanju v domaļih in 
mednarodnih projektih itd.  
 
Komisija za ocenjevanje kakovosti FKKT UM si prizadeva za vzpostavitev 
kvalitetnega sistema kakovosti. Za to je potrebno nenehno presojanje 
delovanja fakultete na vseh podroļjih, upoġtevanje vsakoletnih ugotovitev in 
priporoļil za izboljġanje dela, na tej podlagi pripravljati letne akcijske naļrte z 
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jasno opredeljenimi roki za izvedbo in odgovornimi nosilci ter sproti spremljati 
razvoj in napredek na podroļjih delovanja.  
 
 

1.3 Struktura samoevalvacijskega poroļila  
 

Samoevalvacijsko poroļilo vsebuje:  

¶ prvo poglavje z uvodno predstavitvijo namena, ciljev in izvedbe 
samoevalvacije na FKKT UM, 

¶ drugo poglavje, v katerem je opisana vloga Fakultete za kemijo in 
kemijsko tehnologijo v ġirġem prostoru, njena vpetost v mednarodno 
okolje in problematika zaposljivosti diplomantov.  

¶ tretje poglavje je namenjeno predstavitvi poslanstva, vizije in strategije 
FKKT UM z opisom notranje organiziranosti ļlanice. Sledi podroben opis 
ġtudijske in znanstveno-raziskovalne dejavnosti ter kazalnikov, po 
katerih sta se obe dejavnosti vrednotili. 

¶ ļetrto poglavje se nanaġa na kadrovsko strukturo in statistiļno 
obravnava   vpraġalnik o zadovoljstvu zaposlenih na FKKT. 

¶ peto poglavje je namenjeno ġtudentom in njihovim dejavnostim na FKKT 
UM. 

¶ ġesto poglavje je namenjeno oceni materialnih pogojev za delo na 
fakulteti hkrati s knjiģniļno dejavnostjo. Poseben del je namenjen 
natanļnemu opisu finanļnega stanja fakultete. 

¶ sedmo poglavje obravnava delovanje Komisije za ocenjevanje kakovosti 
na FKKT s posebnim poudarkom na analizi stanja 4 leta po notranji 
institucionalni evalvaciji. 

¶ osmo poglavje so Priloge s preglednicami o ġtudentih na posameznih 
ġtudijskih programih in kazalniki knjiģniļne dejavnosti. 
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2. VPETOST V OKOLJE 
 
2.1 Vloga FKKT UM v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju  
      okolja 
 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je ena izmed 17 ļlanic Univerze v 
Mariboru. Na njej je v ġtudijskem letu 2013/2014 ġtudiralo skupno 493 
ġtudentov, zanje pa je skrbelo 97 zaposlenih. Fakulteta ima izredno pomembno 
vlogo v regiji. Je izobraģevalna in znanstveno-raziskovalna ustanova, katere 
namen je odkrivanje, skrb ter prenaġanje znanja v ġirġo druģbeno skupnost. 
Tako se uspeġno povezuje z gospodarstvom ter prenaġa znanje in tehnologijo 
v prakso.  
 
Fakulteta ġtudentom ponuja dodiplomske in podiplomske ġtudijske programe, 
ki so pripravljeni z upoġtevanjem naļel Bolonjske deklaracije in se v skladu z 
zakonskimi doloļili in Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoġolskih 
zavodov in ġtudijskih programov Nacionalne agencije Republike Slovenije za 
kakovost v visokem ġolstvu (NAKVIS) redno spremljajo, posodabljajo in 
spreminjajo. Zavedamo se, da je glavno poslanstvo in dolģnost visokoġolskih 
uļiteljev poleg raziskovalnega dela tudi izobraģevanje odliļnih inģenirjev ter 
doktorantov, ki lahko prispevajo k razvoju skupnosti. Pri tem, ob zagotavljanju 
najboljġih moģnih pogojev  s strani vodstva univerze, vsak posamezni uļitelj 
skrbi, da je najboljġi. Predvsem pa se zavedamo, da je raziskovanje temelj tako 
znanstvene odliļnosti, kakor tudi kakovostnega pedagoġkega dela. 
 
Glavni cilj Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo na podroļju znanstveno-
raziskovalne in razvojne dejavnosti je vzpostavitev takġnega delovnega okolja, 
ki bi posameziku omogoļalo kreativno delo in  spodbujalo akademsko svobodo 
z namenom doseganja trajnostnega razvoja in vrhunskih znanstvenih 
rezultatov. Usmerjeni smo v interdisciplinarnost raziskovalcev, sposobnih 
dosegati vrhunske znanstvene rezultate. Pri sodelovanju v znanstveno-
raziskovalnih projektih in centrih odliļnosti aktivno vkljuļujemo tudi 
zainteresirane ġtudente in tako prispevamo k razvoju druģbe, reġevanju 
globalnih izzivov in gospodarskemu napredku v regiji in ġirġem okolju. Vloga 
fakultete v gospodarskem in socialnem razvoju okolja je jasno opredeljena. 
Zelo dobro namreļ sodeluje z institucijami na regionalni, drģavni in tudi 
mednarodni ravni. Prav tako pospeġuje sodelovanje z drugimi visokoġolskimi 
zavodi, podjetji, organizacijami in strokovnimi zdruģenji ter drugimi 
pomembnimi zainteresiranimi udeleģenci v okolju. FKKT UM ima odliļno 
vzpostavljeno sodelovanje in ġtevilne povezave z raznimi organizacijami, tako 
v Sloveniji, kot v tujini.  Raziskovalna dejavnost je kljub vsem finanļnim 
omejitvam zelo dobro organizirana, kar se odraģa  v ġtevilnih objavah v 
domaļih in mednarodnih znanstvenih revijah, aktivnem sodelovanju na 
domaļih in mednarodnih konferencah in aktivnem sodelovanju z okoljem 
(industrijo). Raziskovalci, zaposleni na fakulteti, izvajajo vrsto projektov s 
pomembnejġimi slovenskimi podjetji. 
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Ġtudijski programi in druge dejavnosti odraģajo potrebe tako gospodarstva 
kakor tudi negospodarstva, obe panogi sta intenzivno vkljuļeni pri naļrtovanju 
in   spremljanju izobraģevalnega dela. 

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo od leta 2009 deluje ALUMNI 
KLUB FKKT UM, ki zdruģuje trenutne in bivġe diplomante, magistrante, 
doktorante, zaposlene in ġtudente fakultete. Klub predstavlja tudi pomemben 
dejavnik pri zagotavljanju kakovosti fakultete, saj med drugim preko pristopne 
izjave omogoļa zbiranje povratnih informacij diplomantov o letu zakljuļka 
ġtudija, prvi in sedanji zaposlitvi. Hkrati pa klub krepi ugled FKKT UM v ġirġi in 
oģji druģbeni skupnosti. Vodstvo ALUMNI KLUBA veļkrat letno organizira 
sreļanja ļlanov. Delovanje kluba je namenjeno:  

¶ ġirjenju prepoznavnosti in ugleda Fakultete za kemijo in kemijsko 
tehnologijo, 

¶ utrjevanju pripadnosti fakulteti, 

¶ spodbujanju vloge diplomantov pri razvoju kemijske industrije,  

¶ povezovanju diplomantov k strokovnemu in znanstvenemu sodelovanju in 

¶ promoviranju strokovnih in znanstvenih doseģkov ļlanov kluba in fakultete. 
 
Trenutno je v Alumni klub vkljuļenih 257 ļlanov. Vodstvo kluba vsako leto 
organizira vsaj eno sreļanje, na katerem se formira novo vodstvo za tekoļe 
leto. V ġtudijskem letu 2013/2014 je bilo v mesecu novembru v Mariboru 
organizirano sreļanje, katerega se je udeleģilo 52 ļlanov. Udeleģenci so si 
ogledali bogato zbirko del v Pokrajinskem muzeju Maribor in spoznali, kako 
pomembno vlogo pri ohranjanju in vzdrģevanju razstavnih predmetov 
predstavlja delo kemijskih inģenirjev. Sledilo je druģenje v restavraciji Florijan, 
kjer so razen prijetnega druģenja tekli tudi pogovori o veļjem sodelovanju in 
prenosu znanj na relaciji fakulteta ï industrija. Potrdilo se je tudi novo vodstvo 
v sestavi: 
 

¶ predsednik zasl. prof. dr. Jurij Krope, 

¶ podpredsednik prof. dr. Zdravko Kravanja in 

¶ tajnica dr. Danijela Doberġek. 
 

 

Zaposljivost diplomantov 
  

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo pri naļrtovanju ġtudijskih 
programov upoġteva trg delovne sile. Doslej je veljalo, da smo pred prijavo 
doloļenega programa izvajali pogovore z gospodarstvom in negospodarstvom 
in ugotovili, kakġne so razvojne tendence in potrebe po kadrih. Tudi pri ponovni 
akreditaciji programa po 7 letih, moramo imeti podatke o zaposljivosti 
diplomantov in njihovi konkurenļnosti na trgu dela. Vendar je zaposljivost 
diplomantov  le eno od ġtevilnih meril pri odloļanju o akreditaciji ġtudijskega 
programa. Gre namreļ za tako imenovano mehko merilo, saj je ob prvi 
akreditaciji programa zaposljivost moģno le napovedati, poleg tega se lahko 
razmere na trgu dela v obdobju, ko diplomirajo prvi diplomanti, zelo spremenijo. 
Lestvica ġtudijskih programov z najviġjim ġtevilom toļk je zelo podobna lestvici 
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diplomantov, ki najmanj ļasa ļakajo na prvo zaposlitev. Na prvih mestih so 
trenutno farmacevti in zdravniki, sledijo inģenirji, poklic, za katerega je bil pred 
leti interes zelo majhen, a danes ġe vedno naraġļa. Ļeprav se je ġtevilo visoko 
izobraģenih brezposelnih tako kot vsako leto od zaļetka krize poveļalo, se je 
povpreļno ļakanje mladih diplomantov glede na leto 2012 skrajġalo od 10,4 na 
9,2 meseca (Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v letu 2013). 
Statistika kaģe, da inģenir kemijske tehnologije na prvo zaposlitev ļaka 
povpreļno 4,9 meseca ï slika 2-1.  
 
 

 
Slika 2 - 1: Ļakanje diplomantov na zaposlitev v mesecih. 

I 
V tem poroļilu smo nameravali ponovno prikazati ġtevilo prijavljenih prostih 
delovnih mest in registriranih brezposelnih oseb po poklicih in po izobrazbi v 
Sloveniji. Ker so na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje s 1.1.2014 
preġli na nov ġifrant izobrazbe KLASIUS, ki je nadomestil Ġifrant poklicne in 
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strokovne izobrazbe, je od takrat nemogoļe pridobiti evidence prostih delovnih 
mest neposredno po nazivu pridobljene izobrazbe. Poleg tega je z 12.4.2013  
priļel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju trga dela, 
ki je ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu. Ker 
delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso druģbe v veļinski lasti drģave, 
objavo prostega delovnega mesta lahko zagotovijo sami in Zavoda o tem ne 
obveġļajo, tudi nismo mogli pridobiti podatkov o vseh prostih delovnih mestih 
v drģavi. Dobili pa smo podatek o razvrstitvi izobraģevalnega programa/naziva 
na raven izobraģevanja (koda Klasius ï RSV) in podroļje izobraģevanja (koda 
Klasius ï P). Preglednica 2 ï 1 prikazuje zaposlovanje sporoļenih prostih 
delovnih mest z zahtevano strokovno izobrazbo s podroļja kemije in kemijske 
tehnologije od 6. do 8. stopnje izobrazbe ter ġtevilo registriranih brezposelnih 
oseb v letu 2014. 
 

Preglednica 2 ï 1: Prosta delovna mesta in ġtevilo brezposelnih oseb v RS. 
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Sledi pregled (preglednica 2 - 2) v letu 2014 sporoļenih prostih delovnih mest 
po poklicnih skupinah, za opravljanje katerih so delodajalci zahtevali strokovno 
izobrazbo s podroļja kemije in kemijske tehnologije od 6. do 8. stopnje 
izobrazbe. 
 

Preglednica 2 ï 2: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah v RS.        

   
 
Preglednica 2 - 3 prikazuje ġtevilo v letu 2014 sporoļenih prostih delovnih mest 
po poklicnih skupinah s podroļja kemije in kemijske tehnologije ter sorodno, ne 
glede na izobrazbo, ki so jo delodajalci za opravljanje le-teh navedli ter ġtevilo 
registrirano brezposelnih oseb s tem poklicem. 
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Preglednica 2 ï 3: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah in ġtevilo 

brezposelnih oseb v RS. 

    

  
 
  
Iz zgornjih preglednic je razvidno, da je bilo v Sloveniji v letu 2014 registriranih 
brezposelnih diplomantov s podroļja kemije in kemijske tehnologije 1. in 
2.stopnje veļ, kot sporoļenih prostih delovnih mest. Za 3. stopnjo je ġtevilo 
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skoraj uravnoteģeno, vendar je skrb vzbujajoļe dejstvo, da ostajajo 
nezaposleni predvsem doktorji znanosti. 
 
Prehod na trg dela za vse diplomante predstavlja pomembno prelomnico v 
ģivljenju. Fakulteta za kemijo  in kemijsko tehnologijo ģeli svojim ġtudentom 
pomagati tudi po uspeġnem zakljuļku formalnega izobraģevanja. Z namenom 
ļim laģjega vkljuļevanja naġih diplomantov na trg dela, se trudimo vzpostaviti 
metodologijo za spremljanje podatkov o zaposljivosti diplomatov. V ta namen 
pred podelitvijo diplom v juniju in decembru diplomantom poġiljamo anketo o 
zaposljivosti in pristopno izjavo Alumni kluba. 
 
Anketa (slika 2 - 2) vsebuje samo vpraġanja, ki se nanaġajo na zaposlitev, drugi 
obrazec (slika 2 - 3) pa je pristopna izjava v Alumni klub, v kateri sta poleg 
osebnih podatkov ġe vpraġanji v zvezi s prvo in sedanjo zaposlitvijo.  

 

 
Slika 2 - 2: Vpraġalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM. 
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Slika 2 - 2: Vpraġalnik o zaposljivosti diplomantov FKKT UM-nadaljevanje. 
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Slika 2 - 3: Pristopna izjava v Alumni klub. 

 
Ġtevilo ġtudentov, ki so diplomirali, se razlikuje od ġtevila ġtudentov, ki smo jim 
poslali anketo. Le-teh namreļ ne poġiljamo izrednim in podiplomskim 
ġtudentom, ki so po veļini ģe zaposleni. V preglednici 2 ï 4 smo zbrali 
odgovore, ki smo jih pridobili na osnovi poslanih anket. 
 

Preglednica 2 ï 4: Pregled stanja glede na ġtevilo poslanih anket. 

Program  
Ġtevilo 

poslanih 
anket  

Ġtevilo 
vrnjenih 

anket  

Ġtevilo 
zaposlenih 

Ġtevilo 
nezaposlenih 

Ġtudij 
nadaljujejo 

Program (stari) sprejet 
pred 11. 6. 2004  

29 21 9 12 2 

1.stopnja VS Kemijska teh. 14 7 3 4 2 

1.stopnja UN Kemijska 
teh. 

23 15 0 15 14 

1.stopnja UN Kemija 11 5 0 5 5 

1.stopnja Kemijska teh. 3 1 1 0 0 

1.stopnja Kemija 3 2 2 0 0 

SKUPAJ 83 51 15 36 23 
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Iz rezultatov vidimo, da je anketo vrnila dobra polovica diplomantov, od katerih 
je le slaba tretjina zaposlenih. Zaposleni so predvsem diplomanti programov, 
sprejetih pred 11. 6. 2004, medtem ko diplomanti 1. stopnje univerzitetnega 
programa ġtudij nadaljujejo.  
 

Sklop vpraġanj za zaposlene je zajemal pet vpraġanj, ki so razļlenjeni v 
naslednjih preglednicah od 2 ï 5 do 2 ï 9. 
 
 

Preglednica 2 ï 5: Ļas iskanja zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

0 mesecev do 3 mesece 
3 do 6 

mesecev 
6 mesecev in 

veļ 

15 6 2 5 2 

 
Preglednica 2 ï 6: Vrsta zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Za doloļen 
ļas 

Za nedoloļen ļas 

15 13 2 

 
Preglednica 2 ï 7: Inġtitucija zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Kemijsko 
podjetje 

Farmacevtsko 
podjetje 

Javni 
sektor 

Drugo 

15 6 3 5 1 

 
Preglednica 2 ï 8: Naļin pridobitve zaposlitve. 

Ġtevilo 
zaposlenih 

Samostojno 
S pomoļjo 
kariernega 

centra 

Na podlagi 
praktiļnega 

usposabljanja 

S pomoļjo 
èvez in 

poznanstvaç 

 
Samozaposlitev Drugo 

15 8 0 1 4 0 2* 

*Kadrovska ġtipendija 
 

Preglednica 2 ï 9: Drģava zaposlitve. 
 

                                                   
 

*Ġvedska 

 
Iz zgornjih preglednic vidimo, da je veļina diplomantov zaposlenih za doloļen ļas, 
predvsem v kemijsko - farmacevtskih podjetjih. Preteģni del je zaposlitev dobila 
samostojno, nekaj s pomoļjo èvez in poznanstvaç. Manjġi del je zaposlitev dobilo na 
podlagi prejemanja kadrovske ġtipendije in praktiļnega usposabljanja.  

 
 

2.3 Vpetost FKKT UM v mednarodno okolje 
 

V ġtudijskem letu 2013/2014 je bila mednarodna aktivnost FKKT zelo 
uļinkovita, kar je izkazano v preglednici 2 - 10. 
 
 

Ġtevilo zaposlenih Slovenija Druga drģava 

15 14 1* 
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Preglednica 2 - 10: Mednarodna dejavnost fakultete FKKT v letu 2012/2013. 

Vrsta dejavnosti Ġtevilo 

Mednarodni raziskovalni projekti 18 

Mednarodni industrijski projekti 1 

Bilaterale 9 

Sporazumi o sodelavi s fakultetami/inġtituti 2 

Organizacije poletnih ġol, seminarjev, sestankov 6 

Udeleģba na poletnih ġolah v tujini 6 

Uredniġtva 7 

Strokovni odbori konferenc 24 

Strokovni odbori ļasopisov in revij 8 

Ļlanstvo v druġtvih in organizacijah 21 

Predavanja na tujih univerzah, inġtitutih 4 

Predavanja tujih strokovnjakov na FKKT 8 

Promocija slovenske znanosti v tujini, obiski tujih 
univerz 

2 

Podiplomsko usposabljanje v tujini 1 

Strokovno izpopolnjevanje na tujih univerzah 5 

Neposredna sodelava v raziskovalnih skupinah 15 

Priznanja za projekte in sodelavo 3 

Tehnologijada fakultet nekdanje Jugoslavije 1 

 
 
Po pregledu mednarodnih aktivnosti FKKT v ġtudijskem letu 2013/2014 
ugotavljamo sledeļe uspehe in pomanjkljivosti: 

¶ FKKT ima veļ sporazumov o izmenjavi ġtudentov in uļnega ter 
strokovnega osebja. Izmenjava naġih ġtudentov ne dosega ģelenega 
ġtevila, prav tako mobilnost raziskovalcev, uļnega in strokovnega 
osebja. 

¶ FKKT izkazuje dobro internacionalizacijo dejavnosti, vezanih na 
poveļanje aktivnosti v sklopu udeleģb in predstavitev rezultatov 
znanstveno-raziskovalnega dela na mednarodnih konferencah in 
bilateralnih sporazumov s tujimi univerzami. 

¶ V cilju uspeġnega in mednarodno prepoznavnega znanstveno-
raziskovalnega, pedagoġkega in aplikativnega dela na FKKT mora le-to 
biti podprto ġe z veļ mednarodnimi industrijskimi projekti, organizacijo 
poletnih ġol in predavanj na tujih univerzah, znanstvenimi objavami, 
priznanji, patenti in aplikativnimi projekti. Zato je potrebno v letu 
2013/2014 upoġtevati sledeļa priporoļila: 

¶ spodbujati mednarodno izmenjavo ġtudentov, uļnega in 
strokovnega osebja.  

¶ vsak pedagoġki delavec (doc., izr. prof, prof.) bi naj bil nosilec vsaj 
enega meduniverzitetnega sporazuma o znanstvenem 
sodelovanju. 

¶ po moģnosti uvesti predavanja za tuje ġtudente v angleġkem 
jeziku  (op. trenutno potekajo individualni razgovori s tujimi 
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ġtudenti; zagovor diplomskih del in doktoratov v angl. jeziku je 
omogoļen).  

¶ aktivno sodelovati v mednarodnih druġtvih in projektih, pri tem pa 
upoġtevati nacionalno identiteto in kulturo. 

¶ navezati osebne stike z eminentnimi raziskovalci tujih fakultet in 
raziskovalnimi inġtitucijami. 

¶ aktivirati ļlanstva v mednarodnih zdruģenjih. 

¶ organizirati seminarje in konference z mednarodno udeleģbo. 

 

2.4 Vrednotenje okoljskega vpliva 
 

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo smo v ġtudijskem letu 2011/2012 
priļeli uporabljati Shemo okoljskega upravljanja in presojanja (EMAS), ki jo je 
predlagal Svet za trajnostno in druģbeno odgovorno univerzo UM. Od takrat  
spremljamo skupno porabo energije, skupno porabo vode, skupno koliļino 
odpadkov in skupno koliļino nevarnih odpadkov. Zaenkrat FKKT UM ne 
pridobiva energije iz obnovljivih virov, prav tako ne uporablja zemljiġļ v strnjenih 
naseljih. Temeljne kazalnike EMAS za naġo fakulteto prikazujemo v preglednici 
2 ï 11. Zaradi veļje preglednosti merjene parametre preraļunavamo na 
zaposlene in na ġtudente. V ġtevilu ġtudentov so zajeti redno vpisani ġtudenti 
in absolventi v ġtudijskem letu 2013/2014 - preglednica 2 ï 11. 
 

Preglednica 2 - 11: Temeljni kazalniki EMAS za FKKT UM. 

Podroļje                       Kazalnik Vrednost 
Ġtevilo 

zaposlenih  
 

Ġtevilo 
ġtudentov 

 

    A B R = A/B B1 R1 = A/B1 

I) Energetska 
uļinkovitost 

       

K_EMAS_Ia 
a. Skupna poraba energije 
v kWh 

578 620 97 5 965,15 493 1 173,67 

K_EMAS_Ib 

b. Skupna poraba energije 
iz obnovljivih virov v kWh 
(in % deleģ v vsej porabljeni 
energiji) 

/     

III) Voda        

K_EMAS_IIIb 
a. Skupna letna poraba 
vode v mį 

1 413 97 14,57 493 2,87 

IV) Odpadki         

K_EMAS_Iva 
a. Skupna letna koliļina 
odpadkov v tonah 

4,87 97 0,05 493 0,01 

K_EMAS_IVb 
b. Skupna letna koliļina 
nevarnih odpadkov v tonah 

2,63 97 0,03 493 0,005 

V) Biotska 
raznovrstnost 

       

K_EMAS_Va 
a. Uporaba zemljiġļ v 
strnjenih naseljih v mĮ 

/     

Vir: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:342:0001:0045:SL:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:342:0001:0045:SL:PDF
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Glavna ugotovitev KOK FKKT je, da  zaposleni in ġtudenti kljub nenehnemu 
opozarjanju o racionalni rabi elektriļne energije in vode ter o doslednejġem 
loļevanju odpadkov ġe vedno niso dovolj osveġļeni. Brez etiļnega odnosa 
prav vsakega posameznika do te problematike k trajnostnemu razvoju druģbe 
ne moremo prispevati. Potrebna je nadaljna motivacija zaposlenih in ġtudentov 
ter krepitev njihove vloge pri oblikovanju in izvajanju okoljske politike na 
fakulteti. 
 
Ogrevanje prostorov in porabo elektriļne energije fakulteti zaraļunava podjetje 
Uni energija. Vodo plaļujemo direktno Mariborskemu vodovodu, takso v zvezi 
s porabo vode pa Nigradu. Na fakulteti loļeno zbiramo papir, tonerje, 
raļunalnike, baterije in ostale odpadke. Ne izvajamo pa loļenega zbiranja 
odpadkov v skupnih prostorih, predavalnicah in laboratorijih. Temeljne 
kazalnike EMAS za naġo fakulteto prikazujemo v preglednici 1 ï 5. V ġtevilu 
ġtudentov so zajeti redno vpisani ġtudenti in absolventi v ġtudijskem letu 
2013/2014. 
 
Primerjava s preteklim ġtudijskim letom kaģe (Poroļilo o kakovosti Fakultete za 
kemijo in kemijsko tehnologijo v 2012/2013), da smo skupno porabo energije 
poveļali za  116 %, skupno porabo vode poveļali za 12 %, skupno letno 
koliļino odpadkov zmanjġali za 60 % in skupno koliļino nevarnih snovi poveļali 
za 64 %. Pojasniti je potrebno, da na koliļine nevarnih odpadkov ne moremo 
znatno vplivati, saj so v veliki meri odvisne od vrste raziskav, ki potekajo na 
fakulteti v nekem ļasovnem obdobju. 
 

 

2.5 Ocena stanja in usmeritve 
 

KOK FKKT ocenjuje, da je bila vpetost v domaļe in mednarodno okolje 
Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo v ġtudijskem letu 2012/2013 
zadovoljiva. Beleģili smo intenzivna sodelovanja nekaterih laboratorijev z 
gospodarstvom v obliki aplikativnih in temeljnih projektov ter pogodb. 
Mednarodna mobilnost je sicer omogoļena na vseh nivojih izobraģevanja 
(dodiplomski, podiplomski in doktorski ġtudij), vendar kot pretekla leta 
ugotavljamo nekoliko slabġi interes domaļih ġtudentov za tovrstno dejavnost.  
  
Na fakulteti velja prepriļanje, da so v druģbi, zasnovani na znanju, ļloveġki viri 
in vnos znanja v gospodarstvo osnovno gibalo razvoja in zagotovilo 
konkurenļnosti in uspeġnosti na globalnih trgih. Zato se fakultetne raziskovalne 
skupine pri reġevanju konkretnih problemov s podroļja kemije in kemijske 
tehnologije povezujejo z gospodarstvom. Poseben poudarek je na spodbujanju 
udeleģbe raziskovalcev in pedagoġkega osebja na izmenjavah v okviru 
bilateralnih projektov in programov mobilnosti. Fakulteta izkazuje podporo vseh 
zainteresiranih v svoje aktivnosti, tako na izobraģevalnem, znanstveno 
raziskovalnem in strokovnem podroļju. Tako imamo na nacionalnem nivoju 
razvite aktivnosti na ravni raziskovalnih projektov in letnih pogodb, ki jih FKKT 
izvaja za gospodarske druģbe in strokovna zdruģenja. Strokovnjake iz teh 
institucij vabimo na predavanja, nekateri so tudi gostujoļi predavatelji, delovni 
mentorji ġtudentom, omogoļajo strokovne ekskurzije in ġtudijsko prakso. V 
okviru znanstveno-raziskovalne dejavnosti naġi raziskovalci izvajajo tudi 
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projekte in programe, ki jih financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost 
Republike Slovenije (ARRS). V to skupino spadajo raziskovalni programi, 
temeljni projekti, aplikativni projekti in podoktorski projekti. Na podlagi 
medsebojnih pogodb naġi profesorji sodelujejo v pedagoġkem procesu tudi z 
drugimi sorodnimi fakultetami v Sloveniji. Omeniti velja ġe sodelovanje naġih 
profesorjev pri izvolitvah pedagoġkih delavcev drugih fakultet. 
 
Na mednarodnem nivoju (poglavje 3.6.2) sodelujemo z drugimi priznanimi 
univerzami po svetu v obliki izmenjave pedagoġkega kadra, strokovnega 
osebja ali ġtudentov, v obliki skupnih projektov, mednarodnih sreļanj, ġtudijskih 
obiskov in predavanj tujih profesorjev. Fakulteta je tudi ļlanica razliļnih 
mednarodnih in domaļih zdruģenj. Tako so aktivnosti Komisije za mednarodno 
sodelovanje FKKT UM ģe v svoji osnovi povezane z delom na FKKT (saj se 
aktivno izvaja pedagoġki proces za gostujoļe Erasmus ġtudente), z delom na 
univerzitetnem nivoju v obliki mobilnosti ġtudentov, uļiteljev in zaposlenih 
FKKT ter z delom na nacionalni in evropski ravni, ki se kaģe preko  raznih 
evropskih zdruģenj. 
 
  



22 

 

3. DELOVANJE VISOKOĠOLSKEGA ZAVODA 
 
3.1 Poslanstvo in vizija FKKT UM  
 
Poslanstvo 
FKKT UM je izobraģevalna in raziskovalna ustanova, ki si prizadeva za 
odliļnost in poveļevanje znanja s pomoļjo temeljnih in aplikativnih raziskav. Z 
zavzemanjem za akademsko korektnost in integriteto ġtudentom zagotavlja 
enake moģnosti izobraģevanja in tvornega sodelovanja v ġtudijskem procesu. 
Izpostavlja temeljne vrednote, kot so svoboda miġljenja in izraģanja, 
enakopravnost ter strpnost. Sooļa se z druģbenimi vpraġanji okolja, krepi 
demokratiļne in etiļne vrednote, skrbi za trajnostni razvoj in si prizadeva za 
skupno blaginjo in celostni razvoj druģbe. 
 
Prav tako vzpodbuja mednarodno izmenjavo ġtudentov in zaposlenih, aktivno 
sodeluje z gospodarstvom, civilno druģbo, v lokalnih in mednarodnih druġtvih 
ter drugimi institucijami v okolju. 
 
Vizija 
FKKT bo ġe naprej omogoļala pretok intelektualnega potenciala s ciljem 
uvrstitve med vodilne znanstveno-raziskovalne ustanove doma in v svetu. S 
kvalitetnimi ġtudijskimi programi bo doprinesla k veļjemu povpraġevanju po 
diplomantih in znanstvenikih, usposobljenih na FKKT. Vse aktivnosti fakultete 
bodo temeljile izkljuļno na profesionalni odliļnosti, akademski svobodi 
delavcev in ġtudentov, ustvarjalnosti, avtonomiji, solidarnosti, enakih moģnostih 
in predvsem na ustvarjanju obļutka pripadnosti. 
 
 
3.2 Strategija FKKT UM 
 
Na podroļju organizacije in povezljivosti fakultete z UM bomo strateġke 
cilje dosegali z: 
- veļjo stopnjo povezanosti sistema med fakulteto in univerzo; 
- optimizacijo organiziranosti fakultete;  
- druģbeno odgovornim naļrtovanjem vpisa,  
- uļinkovitim sistemom odloļanja; 
- konstruktivnim prispevkom k doloļitvi stimulativnega sistema delitve 
proraļunskih sredstev.  

 
Na podroļju izobraģevalne dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali z: 
- dolgoroļnim razvojem ġtudijskih programov;  
- druģbeno odgovornim naļrtovanjem vpisa;  
- uporabo inovativnih metod pouļevanja in sodobnih uļnih okolij ter 

vzpostavitvijo pogojev za uļenje, osredotoļeno na ġtudenta; 
- izboljġanjem kakovosti doktorskega ġtudija;  
- vzpostavitvijo sistema vseģivljenjskega uļenja. 
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Na podroļju znanstvene dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali z:  
- doseganjem znanstvene odliļnosti ter trajnostnega, druģbeno odgovornega 
in kakovostnega razvoja znanstvenih ved, podroļij in podpodroļij fakultete 
ob upoġtevanju principa pametne specializacije; 

- vkljuļenostjo v Raziskovalno, razvojno in umetniġko srediġļe Univerze v 
Mariboru (RAZ:UM) za uļinkovit prenos znanstvenih in umetniġkih rezultatov 
v okolje;  

- vkljuļenostjo v razvoj in izgradnjo sodobnega infrastrukturnega centra 
Univerze v Mariboru Inovativne odprte tehnologije (IOT) ï LAB:UM; 

- uveljavitvijo odprtega dostopa do znanstvenih dokumentov, podatkov in 
rezultatov raziskav. 

  
Na podroļju razvoja ļloveġkih virov bomo strateġke cilje dosegali s: 
- spodbujanjem akademskih vrednot ter razvijanjem profesionalnih in etiļnih 

praks;  
- razvojem ļloveġkih virov;  
- vodenjem aktivne politike zaposlovanja; 
- zagotavljanjem ustreznejġih delovnih pogojev in socialne varnosti; 
- razvojem fakultetne kulture. 
  
Na podroļju ġtudentske dejavnosti bomo strateġke cilje dosegali s: 
- celovitim osebnostnim razvojem ġtudentov;   
- vkljuļenostjo v spremljanje kakovosti na vseh podroļjih delovanja fakultete;  
- zagotavljanjem mobilnosti ġtudentov;   
- aktivnim sooblikovanjem in sodelovanjem v izobraģevalnih in 

znanstvenoraziskovalnih dejavnostih;  
- sodelovanjem v pestri ponudbi obġtudijskih dejavnosti. 
  
Na podroļju internacionalizacije bomo strateġke cilje dosegali s: 
- krepitvijo mednarodne prepoznavnosti fakultete;    
- razvojem skupnih ġtudijskih programov in drugih oblik izobraģevanja v tujem 

jeziku;  
- aktivnim vkljuļevanjem univerze v mednarodne bilateralne in regionalne 
mreģe ter zdruģenja;  

- spodbujanjem mednarodne mobilnosti zaposlenih in ġtudentov;  
- izvajanjem ġtudijskih programov v tujini.  
 
Na podroļju kulture kakovosti bomo strateġke cilje dosegali z: 
- oblikovanjem celovitega sistema notranjega institucionalnega spremljanja in 
zagotavljanja kakovosti, ki bo sledil doseganju strateġkih prioritet;  

- sodelovanjem pri izvajanju nacionalnih in mednarodnih institucionalnih in 
programskih evalvacij ter akreditacij, ki bodo omogoļile veļjo mednarodno 
prepoznavnost fakutete;  

- krepitvijo pri aktivnostih Centra za razvoj kakovosti, ki bo z razvojnim in 
analitskim podroļjem dela skrbel za delovanje tako notranjega kot 
zunanjega institucionalnega in programskega sistema kakovosti ter z 
vzpostavitvijo sistema stalnega usposabljanja za spremljanje in 
zagotavljanje kakovosti vseh zaposlenih in ġtudentov pri razumevanju 
razvoja kulture kakovosti in druģbene odgovornosti ter trajnostnega razvoja;  
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- krepitvijo komisije za ocenjevanje kakovosti na fakulteti v smeri veļje 
prepoznavnosti, vkljuļenosti in aktivnejġe vloge.  

 Na podroļju vpetosti fakultete v lokalno okolje bomo strateġke cilje 
dosegali z: 
- upoġtevanjem naļel druģbene odgovornosti in trajnostnega razvoja pri 

vseh aktivnostih fakultete;  
- izboljġanjem sodelovanja fakultete z okoljem in vkljuļitvijo zunanjih 
deleģnikov v oblikovanje strateġkih odloļitev fakultete;  

- vplivom na razvojne potenciale mest in regij;   
- sooblikovanjem regionalnega dogajanja na druģbenem, kulturnem in 
ġportnem podroļju;    

- okrepitvijo delovanja kariernega centra in Alumni kluba na fakulteti. 
 
Na podroļju prostorskega razvoja fakultete bomo strateġke cilje 
dosegali z:  
- uskladitvijo razpoloģljivih prostorskih zmogljivostmi s potrebami fakultet; 
- vzpostavitvijo in krepitvijo sodelovanja med fakulteto, UM ter obļinami; 
- vkljuļevanjem predstavnikov fakultet oz. univerze v obļinska delovna telesa; 
- razvojem infrastrukture fakultete oz. Univerze; 
- trajnostnim preurejanjem infrastrukture FKKT; 
- energetske sanacije stavb fakultete; 
- oblikovanjem trajnostne fakultete. 
 
Na podroļju informacijske podpore delovanja fakultete oz. univerze 
bomo strateġke cilje dosegali z: 
- zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore temeljnim procesom in 

dejavnostim fakultete oz. univerze; 
- zagotavljanjem kakovostne informacijske podpore podpornim in vodstvenim 

procesom fakultete oz. univerze; 
- izboljġanjem sistema neprekinjenega poslovanja. 
 
 
3.3 Upoġtevanje etiļnega kodeksa visokoġolskih sodelavcev 

 

Zaposleni na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo UM sledimo naļelom 
poklicne etike in temeljnim etiļnim predpisom. Svoje znanje in sposobnosti 
uporabljamo za  rast blaginje ļloveġtva. Osnovno vodilo pri delu univerzitetnih 
uļiteljev bi naj bilo upoġtevanje znanstvene in pedagoġke odliļnosti ter 
poġtenost, avtonomija, svoboda znanstvenega in raziskovalnega dela, 
spoġtovanje ļlovekovega dostojanstva, humanizem, socialna praviļnost, 
enakopravnost in resnica. Tako si uļitelji pri uresniļevanju teh vrednot 
prizadevamo za dostojanstvo, odgovoren odnos do dela, kritiļnost, strpnost in 
odprtost za nove ideje. Strpnost uļitelja pomeni kritiļno dopuġļanje 
drugaļnega. Odgovoren odnos do dela kaģemo v polnem in rednem 
izpolnjevanju delovnih obveznosti, kakor tudi  v iniciativnosti in pripravljenosti 
prevzeti druge naloge. Odgovoren odnos do dela kaģemo tudi v zavezanosti 
raziskovalnemu delu ter sprotnemu spremljanju in nadgrajevanju znanstvenih 
doseģkov na svojem podroļju. 
 
Temeljni cilj pri delu univerzitetnega uļitelja je intelektualna neodvisnost, ki 
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ohranja kritiļen odnos do pojavov v socialnem okolju in na podroļju 
znanstvenega ali strokovnega delovanja. Kritiļnost zavezuje h konstruktivnemu 
odnosu in zavraļanju sleherne apriornosti. Odprtost za nove ideje je temelj 
ustvarjalnosti in ena od poglavitnih pedagoġkih in raziskovalnih vrlin. Kritiļnost 
in odgovornost pri sprejemanju novih idej ohranjata visoko raven kakovosti in 
prepreļujeta poenostavljanja ter skrajnosti. 
 
Akademska svoboda je pravica in temeljna odgovornost uļiteljev in ġtudentov. 
Uļitelji na FKKT UM uresniļujemo akademsko svobodo s svojim pedagoġkim, 
raziskovalnim in ustvarjalnim delom, ki ga podrejamo sploġno sprejetim etiļnim 
vrednotam in vrednotam univerze. Posredovanje znanja izhaja iz znanstvenih 
spoznanj in temeljnega izkustva. Ne pozabljamo, da se dostojanstvo 
univerzitetnega uļitelja in raziskovalca izraģa predvsem s strokovno odliļnostjo 
in etiļnostjo naġih ravnanj. Tako uļitelji s svojo dostopnostjo in predanostjo 
pedagoġkemu delu omogoļamo nemoteno izobraģevanje ġtudentom. 
 
 
3.4 Notranja organiziranost zavoda 
 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je bila v 
ġtudijskem letu 2013/2014 organizirana po sistemu, kot ga prikazuje 

organigram na sliki 3 - 1. Spremembe, ki so se pojavile glede na ġtudijsko leto 
2012/2013, so v upokojitvi redne profesorice dr. Darinke Brodnjak Vonļina in 
docentke dr. Aljane Petek. Prva je bila vodja laboratorija za analizno kemijo in 
druga vodja laboratorija za fizikalno kemijo. Obe profesorici sta se upokojili 
konec leta 2013. Za obe delovni mesti smo izvedli mednarodni razpis, sicer pa 
sta zaradi nemotenega pedagoġkega procesa predavanja izvajali pogodbeno 
do konca ġtudijskega leta 2013/2014. 
 
Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo je v ġtudijskem letu 2013/2014 
zastopal dekan prof. dr. Ģeljko Knez. V njegovi odsotnosti sta ga nadomeġļala 
prodekan za razvojno dejavnost prof. dr. Peter Krajnc in prodekan za 
izobraģevalno dejavnost prof. dr. Zdravko Kravanja. Prodekan za ġtudentske 
zadeve v ġtudijskem letu 2013/2014 je bil  ġtudent 2.letnika magisterskega 
ġtudijskega programa FKKT UM Boģidar Aniļiĺ. Funkcijo prodekana za 
mednarodno dejavnost je tudi v tem ġtudijskem letu imel dekan prof. dr. Ģeljko 
Knez, funkcijo prodekana za raziskovalno dejavnost pa prof. dr. Peter Kranjc 
(predekan za razvojno dejavnost) 
 
Organi fakultete so Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor in Katedra za 
kemijo ter Katedra za kemijsko tehniko. Senat ġteje 12 ļlanov iz vrst 
visokoġolskih uļiteljev in 3 ġtudente.  Komisije Senata FKKT UM so Komisija 
za ġtudijske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve in Komisija 
za ocenjevanje kakovosti. Poslovodni odbor FKKT UM, ki odloļa o poslovanju 
fakultete, je imel v ġtudijskem letu 2013/2014  6 ļlanov. Akademski zbor FKKT 
UM sestavljajo vsi visokoġolski uļitelji, znanstveni delavci in visokoġolski 
sodelavci ter predstavniki ġtudentov. Predsednica Akademskega zbora je v 
ġtudijskem letu 2013/2014 bila prof. dr. Zorka Novak Pintariļ. FKKT UM ima 
tudi Ġtudentski svet.  
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V okviru Katedre za kemijo deluje 6 laboratorijev, v okviru Katedre za kemijsko 
tehniko pa od 16.06.2014  4. Tega dne je bil pri Javni agenciji za raziskovalno 
dejavnost RS registriran nov laboratorij naġe raziskovalne organizacije. V 
bistvu gre za reaktiviranje in preimenovanje Laboratorija za tehnologijo vod v 
Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese. Vodi ga izr. prof. dr. 
Claus Helix-Nielsen. 
 
Nepedagoġki del FKKT UM predstavlja tajniġtvo fakultete, ki ga vodi tajnik prof. 
dr.   Zoran Novak, skupaj z referatom za ġtudentske zadeve, sluģbo za pravne, 
kadrovske in sploġne zadeve, sluģbo za raļunovodske zadeve ter knjiģnico. 
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Slika 3 - 1: Organigram FKKT UM (veljaven od januarja 2014). 

 
3.4.1 Organi Senata 
 
AKADEMSKI ZBOR 
 
V Akademskem zboru je iz vrst zaposlenih 61 ļlanov, ġtudentov je 11. 
Navajamo jih po abecednem vrstnem redu: 
 
ZAPOSLENI: 
Arnuġ M., Ahmetoviļ E., Ban I., Bogataj M., Botiļ T., Braļko M., Bren U., Cºr 
D., Ļolnik M., Ļrepnjak M., Ļuļek D., Ļuļek L., Doberġek D., Finaġgar M., 
Fuchs Godec R., Goriļanec  D., Gorġek A., Gyergyek S., Herģiļ K., Helix 
Nielsen C., Hojnik N., Hojnik Podrepġek G., Hosnar J., Iskra J., Islamļeviĺ 
Razborġek M., Jurgec S., Kavļiļ S., Klinar D., Knez Ģ., Knez Hrnļiļ M., Kolar 
M., Korpar S., Kotnik P., Kovaļiļ S., Kovaļ Kralj A., Krajnc D., Krajnc M., Krajnc 
P., Kranvogl R., Kravanja Z., Kristl M., Leitgeb M., Lipovġek S., Markoļiļ E., 
Novak Pintariļ Z., Novak Z., Paljevac M., Peļar D., Perko T., Petriniļ I., 
Potoļnik U., Primoģiļ M., Ravber M., Repnik K., Simoniļ M., Slemnik M., 
Ġkerget M., Trļek J., Trupej N., Turnġek M., Ģigert Pleterġek P. 
 
ĠTUDENTI 
Breļko M., Ivanovski M., Kuna T., Kvar Ģ., Osvald S., Potrļ S., Prelog M., 
Romaniļ L., Vidoviļ T., Vozliļ S., Zajc G. 
 
Predsednica AZ: izr. prof. dr. Zorka Novak Pintariļ 
Podpredsednica: doc. dr. Irena Ban 
 
 
Delovanje Akademskega zbora 
 
Akademski zbor je v ġtudijskem letu 2013/14 zasedal dvakrat in sicer 14. 
januarja 2014 ter 30. septembra 2014.   
 
6. izredna seja 
Na 6. izredni seji je bilo predstavljeno in potrjeno Poroļilo o kakovosti FKKT 
UM za ġtudijsko leto 2012/13. Razvita je bila diskusija, zato jo na tem mestu 
navajamo. 
 
1. Ob predstavitvi Poroļila o kakovosti  FKKT UM za leto 2012/13 je tekla 

diskusija o pridobivanju informacij o zaposljivosti diplomantov na FKKT. 
 
    Diskusija: 

Prof. dr. Peter Krajnc: Pridobiti bi bilo potrebno tudi podatke o zaposljivosti 
naġih diplomantov. Ali dobijo sluģbo, kje se zaposlijo in kako hitro se 
zaposlijo, morda s pomoļjo Alumni kluba. Hkrati ob tem narediti primerjavo 
z ljubljansko fakulteto in ostalimi tehniġkimi fakultetami drugih univerz. 
Tina Perko: kot diplomantka ljubljanske fakultete je prejemala nekaj let 
ankete, vezane na zaposlitev. 
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To pomeni, da ljubljanska fakulteta spremlja svoje diplomante na poti do 
zaposlitve. 
 

2. Predstavnica SVIZ, doc. dr. Regina Fuchs Godec, je podala informacijo o 
izplaļilu Ĳ nesorazmerij. Prva polovica bo izplaļana februarja 2014, druga 
pa januarja 2015.  

    Tajnik fakultete, prof. dr. Zoran Novak, je dodal, da pribliģen stroġek Ĳ za 
fakulteto znaġa 210.000 ú plus obresti. Kot primerjavo je navedel prihodek 
iz industrijskih projektov, ki je v lanskem letu znaġal 140.000 ú. 

 
 

7. izredna seja 
Seja je bila sklicana 30. septembra 2014 zaradi priļetka pedagoġkega procesa. 
Hkrati je prof. dr. Zorka Novak Pintariļ predstavila navodila za vpisovanje 
projektov  in aktivnosti oseb v bazo UM, diskutiralo se je o prihodu tujih 
ġtudentov, izvajanju diplomskih del, navodilih za varstvo pri delu ter GLP-
akreditaciji.  
 
 
KOMISIJA ZA ZNANSTVENO RAZISKOVALNE ZADEVE IN HABILITACIJE 
 
Sestava komisije je naslednja: 
- prof. dr. Peter Krajnc, predsednik 
- prof. dr. Andreja Gorġek, ļlanica 
- prof. dr. Mojca Ġkerget, ļlanica 
- prof. dr. Samo Korpar, ļlan 
- Matej Ravber, ļlan ï ġtudent 
- Aleksandra Petroviļ, ļlanica ï ġtudentka 
 
Komisija je v ġtudijskem letu 2013/14 zasedala ġtirinajstkrat, od tega je imela 
osem rednih, eno izredno in pet dopisnih sej. 
 
Na sejah komisije so se obravnavale kadrovske in ġtudijske zadeve. V zvezi s 
kadrovskimi zadevami so potekali postopki za izvolitve delavcev v znanstveno-
raziskovalne nazive, obravnavali so se postopki podaljġanja izvolitvene dobe 
idr. 
 
Iz podroļja ġtudijskih zadev so se na sejah imenovale komisije za 
oceno/zagovor doktorskih disertacij, potrjevale so se prijave tem doktorskih 
disertacij idr.  
 
 
KOMISIJA ZA ĠTUDIJSKE ZADEVE 
 
Sestava te komisije je naslednja: 
 
- prof. dr. Zdravko Kravanja, predsednik, 
- prof. dr. Maja Leitgeb, ļlanica, 
- prof. dr. Samo Korpar, ļlan, 
- prof. dr. Petra Ģigert Pleterġek, ļlanica, 
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- prof. dr. Zorka Novak Pintariļ, ļlanica, 
- Gabrijela Tkalec, ļlanica ï ġtudentka, 
- Matej Hribar, ļlan ï ġtudent. 
 
Komisija za ġtudijske zadeve je v ġtudijskem letu 2013/14 zasedala desetkrat, 
od tega je bilo sedem dopisnih, dve izredni ter ena redna seja.  
 
Na sejah so se obravnavale vloge ġtudentov (npr. o napredovanju v viġji letnik), 
pristopi k izpitom/kolokvijem, priznavanje obveznosti, opravljenih v tujini idr. 
 
 
KOMISIJA ZA MEDNARODNO SODELOVANJE 
 
Ļlani Komisije za mednarodno sodelovanje so: 
 
- prof. dr. Ģeljko Knez, predsednik, 
- prof. dr. Zorka Novak Pintariļ, ļlanica, 
- doc. dr. Regina Fuchs Godec, ļlanica, 
- doc. dr. Majda Krajnc 
- doc. dr. Irena Ban, ļlanica, 
- Miloġ Iliļ, ļlan ġtudent, 
- Boģidar Aniļiĺ, ļlan ġtudent. 
 
 
KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI 
 
Ļlani komisije so: 
 
- prof. dr. Andreja Gorġek, predsednica,  
- doc. dr. Matjaz Kristl, podpredsednik,  
- prof. dr. Samo Korpar, ļlan,  
- doc. dr. Darja Peļar, ļlanica,  
- prof.dr. Uroġ Potoļnik, ļlan,  
- Danila Levart, ļlanica,  
- Matej Ravber, ļlan student 
- Boģidar Aniļiĺ, ļlan ġtudent. 
 
V ġtudijskem letu 2013/14 je imela Komisija za ocenjevanje kakovosti 5 rednih  
sej. Njeno delovanje je podrobno opisano v 7. poglavju tega poroļila. 
 
 
SENAT FKKT UM 
 
Ļlani Senata FKKT UM do 31.12.2013 so bili: 
 
- prof. dr. Ģeljko Knez, dekan, ļlan po svojem poloģaju, 
- prof. dr. Zdravko Kravanja, ļlan, 
- prof. dr. Peter Krajnc, ļlan, 
- prof. dr. Darinka Brodnjak Vonļina, ļlanica, 
- prof. dr. Maja Leitgeb, ļlanica 
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- prof. dr. Mojca Ġkerget, ļlanica, 
- prof. dr. Andreja Gorġek, ļlanica, 
- prof. dr. Samo Korpar, ļlan, 
- prof. dr. Uroġ Potoļnik, ļlan, 
- prof. dr. Darko Goriļanec, ļlan, 
- doc. dr. Aljana Petek, ļlanica, 
- doc. dr. Irena Ban, ļlanica, 
- Boģidar Aniļiĺ, ļlan ġtudent, 
- Alja Gabor, ļlanica ġtudentka, 
- Aleksandra Petroviļ, ļlanica ġtudentka. 
 
Od 1.1.2014 prof. dr. Darinka Brodnjak Vonļina in doc.dr. Aljana Petek zaradi 
upokojitve nista veļ ļlanici Senata FKKT UM. V 2. ļlenu Sploġnega akta o 
sestavi, volitvah, oblikovanju in delovanju Senatov ļlanic Univerze v Mariboru 
je zapisano, da Akademski zbori volijo ļlane Senatov po znanstvenih 
disciplinah, ki jih je na  FKKT UM 11.  Podroļji fizikalne in analizne kemije sta 
tako ostali nepokriti do izbire najprimernejġih kandidatov, ki so se prijavili na 
mednarodni razpis za obe delovni mesti. 
 
Senat FKKT UM je imel v ġtudijskem letu 2013/14 17 sej, od tega ġtiri izredne, 
devet rednih ter ġtiri dopisne seje.  
 
Na Senatu so se obravnavale kadrovske zadeve (izdaja soglasij, izdaja sklepov 
za opravljanje pedagoġkega dela... ), ġtudijske zadeve (vpisi v ġtudijsko leto, 
vsebine programov, predmetov... ) in drugo (volitve, pregled aktualnih zadev...).   
 
 
POSLOVODNI ODBOR FKKT UM 
 
Poslovodni odbor FKKT UM je posvetovalni organ fakultete in po statutu UM ni 
uradni organ. Ļlani poslovodnega odbora so:  
 
- prof. dr. Ģeljko Knez, dekan, ļlan po svojem poloģaju, 
- prof. dr. Zoran Novak, tajnik, ļlan po svojem poloģaju, 
- Gabrijela Tkalec, prodekanica za ġtudentska vpraġanja, ļlanica po funkciji, 
- prof. dr. Zdravko Kravanja, ļlan, prodekan za izobraģevalno dejavnost, 
- prof. dr. Andreja Gorġek, ļlanica, predsednica Komisije za ocenjevanje 

kakovosti, 
- prof. dr. Darko Goriļanec, ļlan, 
- Sabina Premrov, ļlanica 
- Boģidar Aniļiĺ, ļlan. 
 
Ļlani Poslovodnega odbora so se sreļevali meseļno. Na sejah so obravnavali 
delovna razmerja, pedagoġka in nepedagoġka (podaljġanje, zaļetek, 
prenehanje), ter vse finanļne zadeve, ki se nanaġajo na fakulteto.  
 
 

3.5 Ġtudijska dejavnost 
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3.5.1 Podatki o vpisu  
 

V preglednicah 3 - 1, 3 - 2 in 3 - 3 so prikazani podrobni podatki o vpisu rednih 
ġtudentov na dodiplomske programe VS in UN v posameznih ġtudijskih letih za 
obdobje od 2011/2012 do 2014/2015. S priļetkom izvajanja bolonjskih 
ġtudijskih programov in uvedbo novega programa UN Kemija v ġtudijskem letu 
2009/2010 smo poveļali skupno ġtevilo razpisanih mest na 230. V zadnjih letih 
je priġlo do manjġih popravkov razpisanih vpisnih mest, ki sledijo spreminjanju 
strukture vpisanih ġtudentov. 
 

Preglednica 3 - 1: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij 
za ġtudijsko obdobje 2011/2012 do 2014/2015, 

program VS Kemijska tehnologija. 
 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Razpis 100 100 80 60 

1. ģelja 17 23 20 31 

Sprejeti s 1. prijavo 28 23 37 28 

Vpis 65 78 69 59 

% vpisanih od razpisa 65 78 86,3 98,3 

Ponavljalci 6 4 5 3 

Vpis skupno 71 82 74 62 

% ponavljalcev od vpisanih 8,4 4,8 6,7 4,8 

 
Preglednica 3 - 2: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij 

za ġtudijsko obdobje 2011/2012 do 2014/2015, 
program UN Kemijska tehnologija. 

 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Razpis 100 100 100 100 

1. ģelja 42 41 68 44 

Sprejeti s 1. prijavo 41 57 44 51 

Vpis novincev 59 86 96 70 

% vpisanih od razpisa 59 86 96 70 

Ponavljalci 9 9 14 19 

Vpis skupno 68 95 110 89 

% ponavljalcev od vpisanih 13,2 9,4 15 21,3 

 
Preglednica 3 - 3: Ġtevilo in deleģ vpisanih novincev v redni ġtudij 

za ġtudijsko obdobje 2011/2012 do 2014/2015, 
program UN Kemija. 

 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Razpis 30 35 40 40 

1. ģelja 24 40 41 30 

Sprejeti s 1. prijavo 26 35 30 40 

Vpis novincev 32 33 40 40 

% vpisanih od razpisa 106 94,2 100 100 

Ponavljalci 3 12 9 10 

Vpis skupno 35 45 49 50 

% ponavljalcev od vpisanih 8,5 26,6 18,3 20,0 

 
 
Vpis v programa UN je v preteklih letih naraġļal in je za program UN Kemija v 
ġtudijskem letu 2011/2012 presegel ġtevilo razpisanih mest. Da bi sledili temu 
trendu smo ġtevilo razpisanih mest postopno poveļali s 30 na 40 v ġtudijskem 
letu 2013/2014. Na obeh programih UN so zadnja leta kapacitete praktiļno 
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zapolnjene. Interes za program VS se je v zadnjih letih ustalil pri 20 kandidatih, 
za katere je ta program prva ģelja. Ġtevilo vpisnih mest smo zaradi manjģega 
interesa in racionalizacije postopno zmanjġali s 100 na 60 v ġtudijskem letu 
2014/2015. Za tekoļe ġtudijsko leto smo tako razpisali skupno 200 mest. 
 
Na programu  VS Kemijska tehnologija je bilo za ġtudijsko leto 2014/15 
razpisanih 60 mest, vpisalo se je 59 ġtudentov. Ġtevilo vpisanih ġtudentov se je 
zmanjġalo, a je ġtevilo ġtudentov sprejetih s prvo prijavo ġe naprej okrog 30. 
Nekoliko se je poveļalo ġtevilo ġtudentov, ki jim je bila to prva ģelja. 
  
Na programu UN Kemijska tehnologija je bilo za ġtudijsko leto 2014/15 
razpisanih 100 mest, vpisalo se je 70 novih ġtudentov, kar je nekoliko manj kot 
prejġnji leti. Ġtevilo ġtudentov vpisanih s prvo prijavo ostaja na enakem nivoju 
kot je bil vzadnjih letih. 
  
Na programu UN Kemija je bilo tudi za ġtudijsko leto 2014/15 razpisanih 40 
mest. Veliko zanimanje za ta program se nadaljuje, saj so bila vsa mesta 
zasedena s ġtudenti s prvo prijavo. 
 
V ġtudijskem letu 2014/15 lahko ugotovimo rahel upad ġtevila ġtudentov 
vpisanih v prvi letnik programov 1. stopnje, kar sledi zmanjġanju ġtevila vpisnih 
mest na programu VS in rahlemu upadu vpisanih na program UN Kemijska 
tehnologija. Na programu UN Kemija so ponovno zapolnjena vsa razpisana 
mesta. Razveseljivo je, da je ġtevilo ġtudentov, ki so vpisani s prvo prijavo, v 
zadnjih letih stabilno, kar kaģe na konstantno zanimanje za ponujene programe. 
Deleģ ponovno vpisanih v 1. letnik v zadnjih letih znaġa nekaj ļez 10 %. 
 
Od povpreļne ocene uspeha na maturi oziroma zakljuļnem izpitu je zelo 
odvisen kasnejġi ġtudijski uspeh ġtudenta. Zato smo v zadnjem ġtudijskem letu 
priļeli spremljati tudi uspeġnost ġtudentov pri prehodu iz prvega v drugi letnik 
glede na njihov uspeh iz srednje ġole. Obdelali smo podatke za ġtudente, ki so 
se prviļ vpisali v ġtudijskem letu 2013-2014. Ker je vzorec ġe premajhen za 
zanesljive zakljuļke, rezultatov v letoġnjem poroļilu ġe nismo vkljuļeni v celoti. 
Slika 2 - 2 kot primer prikazuje uspeġnost ġtudentov glede na zbrane toļke, ki 
so izbirni kriterj v primeru omejitve vpisa. 
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Slika 3 ï 2: Porazdelitev ġtudentov univerzitetnih programov po ġtevilu toļk pri 
vpisu. Modro so prikazani vsi prviļ vpisani v ġtudijskem letu 2013-2014 in 

oranģno tisti, ki so napredovali v drugi letnik. 
 

Sploġne trende po ġtudijskih letih od 2009/2010 dalje prikazujemo v preglednici 

3 - 4. Ugotovimo lahko, da se na programih VS Kemijska tehnologija in UN 
Kemijska tehnologija povpreļne ocene z leti znatno ne spreminjajo. Na 
programu UN Kemijska tehnologija povpreļne ocene nihajo okrog 3,5 in 
nekoliko niģje so na programu VS Kemijska tehnologija, kjer nihajo okrog 3,2. 
V zadnjem letu je povpreļna ocena na programu VS nekoliko viġja, kar je 
najverjetneje posledica zmanjġanega ġtevila vpisanih ġtudentov. Na programu 
UN Kemija se je povpreļna ocena po nekaj letih naraġļanja, ko je pri vpisu v 
ġtudijsko leto 2013/2014 dosegla 4,25, letos zmanjġala na 3,70. 
 
 

Preglednica 3 - 4: Povpreļna ocena uspeha na maturi oziroma zakljuļnem 
izpitu za prviļ vpisane ġtudente v posamezno ġtudijsko leto.                                 

Leto vpisa 
1. vpisani na UN 

KT programu 
1. vpisani na UN 

K programu 
1. vpisani na VS 

KT programu 

2009/2010 3,49 3,72 3,17 

2010/2011 3,39 3,55 3,36 

2011/2012 3,64 3,90 3,14 

2012/2013 3,39 4,09 3,09 

2013/2014 3,69 4,25 3,29 

2014/2015 3,61 3,70 3,57 

 

Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov od ġtudijskega leta 2009/2010 do 2014/2015 

je podano v preglednici 3 - 5, izrednih ġtudentov in podiplomcev v preglednici 
3 - 6 in razļlenitev ġtevila izrednih ġtudentov v preglednici 3 - 7. 
 

Preglednica 3 - 5 : Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov v ġtudijskih letih od 
2009/2010 do 2014/2015. V1 oznaļuje prvi vpis in V2 

ponovni vpis (debelejġa ļrta oznaļuje mejo bolonjskih programov). 

Ġtudijsko 
leto 

      1. letnik        2. letnik      3. letnik 4. letnik  
Skupaj VS 

V1      V2 
    UNI 
V1      V2 

    VS 
V1      V2 

   UNI 
V1    V2 

    VS 
V1     V2 

   UNI 
V1     V2 

    UNI 
V1     V2 

2009/2010 99         14 57       10 25         2 45         8 21         1 40       3 40       1 366 

2010/2011 55          7 65         9 18         2  44         2 30         0 49        0 42        0 323 

2011/2012 65          6 91       12 13         3 34       14 11         0 28        0 50        0 327 

2012/2013 78          4 119     21 14         1 49         5 9           0 37        0  -         - 337 

2013/2014 69          5 136     26  9          2 45         6 12         0  40        0    -         - 350 

2014/2015 59          3 110     29 10         2   42         8 11         0 39        0  -         - 313 

 
Ġtevilo redno vpisanih ġtudentov v 1. letnik dodiplomskega ġtudija je po nekaj 
letih naraġļanja rahlo upadlo in enako velja za skupno ġtevilo dodiplomskih 
ġtudentov. Kljub zmanjġanju ġtevila letnikov pri prehodu na bolonjski sistem se 
skupno ġtevilo ġtudentov ni bistveno spremenilo in ostaja nad 300. Predvsem 
moļan je bil porast ġtevila ġtudentov na programih UN. Ġtevilo ġtudentov viġjih 
letnikov programa VS Kemijska tehnologija se je ustalilo, v 3. letniku jih je okrog 
10. Na UNI smeri ġtevilo ġtudentov viġjih letnikov rahlo niha in je nekoliko veļje 
v zadnji generaciji starega programa in nekoliko manjġe v prvi bolonjski 
generaciji. V 3. letnik jih je skupno vpisanih okrog 40. 
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Preglednica 3 - 5: nadaljevanje. 

                  1. stopnja VS Kemijska tehnologija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 
V1         V2 

2009/2010 99            14 25               2 21             1 162 

2010/2011 55              7 18               2 30              0 112 

2011/2012 65               6 13               3  11               0  98 

2012/2013 78               4 14               1  9                0 106 

2013/2014 69               5   9               2 12               0  97 

2014/2015 59               3 10               2 11               0  85 

 
            1. stopnja UN Kemijska tehnologija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik  
Skupaj   V1          V2 

 
V1         V2 V1       V2 

2009/2010 36             10 45              8 40           3 40           1 183 

2010/2011 38               5 31              2 49           0 42           0 167 

2011/2012 59               9 19             13  16            0  50           0 166 

2012/2013 86               9 31              4  23            0   -             - 153 

2013/2014 96             17 24              6  25            0   -             - 168 

2014/2015 70             19 20              6 23             0   -             - 138 

                      
                 1. stopnja UN Kemija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik 3. letnik  
Skupaj V1      V2 V1          V2 

 
V1         V2 

2009/2010 21              0  -               -  -               - 21 

2010/2011 27              4 13             0  -               - 44 

2011/2012 32             3 15             1 12           0 63 

2012/2013 33             12 18             1 14           0 78 

2013/2014 40             9 21             0 15           0 85 

2014/2015 40             10 22             2 16           0 90 

                               
                                2. stopnja Kemijska tehnika 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 

2012/2013 29             0  -              - 29 

2013/2014 19             0 27             0 46 

2014/2015 20             1 15             0 36 

 
                                2. stopnja  Kemija 

Ġtudijsko 
leto 

1. letnik 2. letnik  
Skupaj V1            V2 V1      V2 

 

2012/2013 18           0  -              - 18 

2013/2014 11           0 17             0 28 

2014/2015 12           1  7              0 20 

 
Primerjava ġtevila vseh vpisanih ġtudentov v zadnjih ġestih ġtudijskih letih 
dodiplomskega ġtudija pokaģe, da je na programu VS Kemijska tehnologija 
ġtevilo upadlo skoraj za 50 %, na programih UN, Kemijska tehnologija in 
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Kemija, pa se je skupno zviġalo za okrog 10 %. V ġtudijskem letu 2013/2014 so 
prvi redno vpisani ġtudentje 2. bolonjske stopnje zakljuļili ġtudij. 
 
Preglednica 3 - 6: Vpis izrednih in podiplomskih ġtudentov z absolventi v letih 

od 2009/2010 do 2014/2015. 

Ġtudijsko 
leto 

Izredni ġtudij Podiplomski ġtudij 

1. letnik  skupaj 1. letnik  skupaj 

2009/2010 7 47 26 70     

2010/2011 0 28 28 60 

2011/2012 0 16 13 62 

2012/2013 0 6 11 41 

2013/2014 0 3 7 40 

2014/2015            0 0 4 34 

 

 
Rezultati vpisa na izrednem ġtudiju kaģejo upadanje zanimanja ġtudentov za to 
obliko ġtudija, kar je privedlo do ukinitve razpisa izrednega ġtudija. Novih 
ġtudentov izrednega ġtudija v 1. letnik programov 1. stopnje nismo vpisali ģe od 
ġtudijskega leta 2010/2011. Vzrok je verjetno v prehodu na nov, stroģji reģim 
ġtudija, saj po uvedbi bolonjskega ġtudijskega programa izredni ġtudij poteka z 
enako hitrostjo kot redni. Ugotovimo lahko, da se je na vseh letnikih VS 
programa KT vpis na izrednem ġtudiju iz leta v leto niģal. Ta oblika ġtudija je 
poļasi zamrla. 
 

Iz preglednice 3 - 7 je razviden tudi manjġi vpis novih podiplomskih ġtudentov 
v zadnjih ġtudijskih letih. Delno je to posledica zamiranja starega magistrskega 
ġtudija in poslediļno vpisa ġtudentov na 2. bolonjsko stopnjo. Dodatno se je 
zmanjġal vpis na doktorski ġtudij, saj je zaradi prehoda na bolonjski sistem 
nastal v preteklih dveh letih zamik, pri dotoku rednih diplomantov starega 
dodiplomskega ali novega magistrskega ġtudija. 
 

Preglednica 3 ï 7: Ġtevilo izrednih ġtudentov z absolventi, prvi vpis (V1) in 
drugi vpis v isti letnik (V1/2), razļlenjeno po letnikih od ġtudijskega 

leta 2008/2009 do 2014/2015. 
Ġtud. leto 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi Skupaj 

 V1 V1/2 V1 V1/2 V1 V2 

2009/2010 7 6 4 9 7 14  47 

2010/2011 0 5 3 4 11 5  28 

2011/2012 0 0 4 0 9 3  16 

2012/2013 0 0 0 0 5 0 1 6 

2013/2014 0 0 0 0 0 0 3 3 

2014/2015 0 0 0 0 0 0 0 0* 

*  Vpisnih mest ne razpisujemo, zato ni vpisanih izrednih ġtudentov 

 
 
3.5.2 Sestava ġtudentske populacije 
 
V ġtudijskem letu 2009/2010 se je na redni univerzitetni ġtudijski program I 
vpisalo 242 ġtudentov (vkljuļno z 38 absolventi) od tega 57 % ģensk in 43 % 
moġkih ter na visokoġolski strokovni ġtudijski program 179 ġtudentov 
(vkljuļno s 17 absolventi) od tega 65 % ģensk in 35 % moġkih. 
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Na izredni in podiplomski ġtudij se je vpisalo 117 ġtudentov (64 % ģensk in 
36 % moġkih), od tega na program VS 47 ġtudentov  (57 % ģensk in 43 % 
moġkih),  na magistrski ġtudij 23 ġtudentov (70 % ģensk in 30 % moġkih), od 
tega na 2. bolonjsko stopnjo 11 ġtudentov (82 % ģensk in 18 % moġkih), na 
enovit doktorski ġtudij 25 ġtudentov (76 % ģensk in 24 % moġkih) in na doktorski 
ġtudij 22 ġtudentov (59 % ģensk in 41 % moġkih).  
 
V ġtudijskem letu 2010/2011 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 252 ġtudentov (vkljuļno z 41 absolventi) od tega 69,8 % ģensk in 30,2 
% moġkih ter na visokoġolski strokovni ġtudijski program 132 ġtudentov 
(vkljuļno z 20 absolventi) od tega 72,7 % ģensk in 27,3 % moġkih.  
Na izredni in podiplomski ġtudij se je vpisalo 88 ġtudentov (67,0 % ģensk in 
33,0% moġkih), od tega na program VS 28 ġtudentov  (64,2 % ģensk in 35,8 % 
moġkih),  na magistrski ġtudij 14 ġtudentov (71,4 % ģensk in 28,6 % moġkih), 
na enovit doktorski ġtudij 16 ġtudentov (75,0 % ģensk in 25,0 % moġkih) in na 
doktorski ġtudij 30 ġtudentov (63,3 % ģensk in 36,7 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2011/2012 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 268 ġtudentov (vkljuļno z 39 absolventi) od tega 74,25 % ģensk in 25,75 
% moġkih ter na visokoġolski strokovni ġtudijski program 128 ġtudentov 
(vkljuļno s 30 absolventi) od tega 76,56 % ģensk in 23,44 % moġkih.  
Na izredni ġtudij VS se je vpisalo 16 ġtudentov (50 % ģensk in 50 % moġkih) 
ter na podiplomski ġtudij 62 ġtudentov (62,9 % ģensk in 37,1 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2012/2013 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 288 ġtudentov (vkljuļno z 52 absolventi) od tega 68,7 % ģensk in 31,3 
% moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 113 ġtudentov 
(vkljuļno s 7 absolventi) od tega 68,5 % ģensk in 31,5 % moġkih.  
Na 2. stopnjo se je vpisalo 47 rednih ġtudentov (63,8 ģensk in 36,2 moġkih). 
Na izredni ġtudij VS se je vkljuļno z absolventi vpisalo 6 ġtudentov (66,6 % 
ģensk in 33,4 % moġkih) in na podiplomski ġtudij 41 ġtudentov (46,3 % ģensk 
in 53,7 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2013/2014 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 270 ġtudentov (vkljuļno s 17 absolventi) od tega 67,7 % ģensk in 32,3 
% moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 105 ġtudentov 
(vkljuļno z 8 absolventi) od tega 69,5 % ģensk in 30,5 % moġkih.  
Na 2. stopnjo se je vpisalo 74 rednih ġtudentov (70,3 %ģensk in 29,7 moġkih 
%). 
Na izredni ġtudij visokoġolski strokovni program so se vpisali 3 absolventi 
(67,7 % ģensk in 33,3 % moġkih) in na podiplomski ġtudij 40 ġtudentov (65,0 
% ģensk in 35,0 % moġkih). 
 

V ġtudijskem letu 2014/2015 se je na redni univerzitetni ġtudijski program 
vpisalo 243 ġtudentov (vkljuļno s 15 absolventi) od tega 69,8 % ģensk in 30,20 
% moġkih in na visokoġolski strokovni ġtudijski program 97 ġtudentov 
(vkljuļno z 12 absolventi) od tega 66,0 % ģensk in 34,0 % moġkih.  
 
Na 2. stopnjo se je vpisalo 95 rednih ġtudentov (69,5 % ģensk in 30,5 % moġkih 
%). 
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Na izrednem ġtudiju ni vpisanih ġtudentov.  
Na podiplomski ġtudij se je vpisalo 34 ġtudentov (70,6 % ģensk in 29,4 % 
moġkih). 
 
Ugotovimo lahko, da razmerje med spoloma rahlo niha, deleģ ģensk je okrog 
2/3 in moġkih okrog 1/3. 
 
 
3.5.3 Prehodnost med letniki v posameznem ġtudijskem programu 
 
Prehodnosti med letniki za zadnja tri ġtudijska obdobja na programih VS in UN  
1. in 2. bolonjske stopnje so podane v Prilogah v preglednici 8 ï 9. 
 
Napredovanje na visokoġolskem strokovnem ġtudijskem programu se je 
pri prehodu iz prvega v drugi letnik glede na ġtudijsko leto 2012/2013 ġe zniģalo 
in znaġa okrog 10 %, prav tako se je zniģalo napredovanje iz drugega letnika v 
tretji letnik in je enako 33 %. 
 
Napredovanje v viġje letnike univerzitetnega ġtudijskega programa 1. 
bolonjske stopnje je v zadnjem letu prav tako nekoliko upadlo, predvsem na 
smeri Kemijska tehnologija, kjer znaġa 23 %. Prehodnost iz 2. v 3. letnik je pri 
programu Kemijska tehnologija nekaj nad 60 %, za program Kemija pa okrog 
80 %. Deleģ ġtudentov zadnjega letnika, ki koristijo absolventski staģ, se je 
ponovno nekoliko dvignil, saj je v preteklih dveh letih veliko ġtudentov redno 
diplomiralo in nadaljevalo ġtudij na 2. stopnji. Delno je dvig najbrģ tudi posledica 
omejenega vpisa na 2. stopnjo. 
 
Skupno je prehodnost iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji v zadnjih letih nekoliko 
upadla, enako velja za prehodnost iz 2. v 3. letnik. Rahlo zniģana prehodnost 
je najverjetneje posledica nekoliko poostrenih pogojev za napredovanje. Ker se 
je hkrati nekoliko poveļal vpis, je ġtevilo ġtudentov v posameznih letnikih 
stabilno. 
 
 
3.5.4 Deleģ ġtudentov, ki konļajo ġtudij v zakonsko predvidenem roku 
 
Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem ġtudiju od leta 2009 do 2014 prikazuje 

preglednica 3 - 8 in ġtevilo diplomantov na podiplomskem ġtudiju v istem 

ļasovnem obdobju preglednica 3 - 9.  
 
Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem ġtudiju starih programov je doseglo 
vrhunec v letu 2011, ko je diplomiralo 98 ġtudentov. Sedaj to ġtevilo ģe upada, 
saj se stari programi poļasi zakljuļujejo. Hkrati naraġļa ġtevilo diplom na novih 
programih in tudi skupno ġtevilo diplom, kar je delno posledica dodatnih diplom 
na 2. stopnji. V prikazanem obdobju ġtevilo diplomantov podiplomskega ġtudija 
rahlo niha in je v povpreļju malo ļez 10 na leto. 
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Preglednica  3 - 8: Ġtevilo diplomantov na dodiplomskem 
ġtudiju od leta 2009 do 2014. 

 
           Program sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO 

UNIVERZITETNI 
ĠTUDIJ 

VISOKOĠOLSKI 
STROKOVNI ĠTUDIJ 

SKUPAJ 

redni Izredni redni izredni 

2009 23 0 9 6 38 

2010 42 0 13 12 67 

2011 52 2 32 12 98 

2012 36 0 19 11 66 

2013 25 0 15 8 48 

2014 18 0 12 6 36 

 
           1.stopnja 

LETO 

UNIVERZITETNI 
ĠTUDIJ 

VISOKOĠOLSKI 
STROKOVNI ĠTUDIJ 

SKUPAJ 

redni Izredni redni izredni 

2012 23 0 4 0 27 

2013 22 0 5 0 27 

2014 34 0 6 2 42 

 
                                2. stopnja 

LETO 

MAG. ĠTUD. 
PROGRAM 

SKUPAJ 

Redni izredni 

2013 0 1 1 

2014 9 6 15 

 
                            Skupaj 

LETO redni izredni Skupaj 

2012 82 11 94 

2013 67 9 85 

2014 79 14 107 

 
 

Preglednica 3 - 9: Ġtevilo diplomantov na podiplomskem 
ġtudiju od leta 2009 do 2014. 

LETO 
MAG. 

ZNANOSTI 
 

DOKTORJI 
 

SKUPAJ 

2009 1 12 13 

2010 5 7 12 

2011 4 8 12 

2012 1 8 9 

2013 1 8 9 

2014 0 14 14 
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V letoġnjem samoevalvacijskem poroļilu prviļ podajamo analizo trajanja 
ġtudija naġih diplomantov. Zajeto je obdobje od leta 2009 naprej. Pregled 
trajanja ġtudija diplomantov, ki so zakljuļili ġtudij v koledarskem letu 2013, 

razļlenjeno po razliļnih ġtudijskih programih, prikazuje preglednica 3 - 10. 
Ugotavljamo, da le malo ġtudentov starih programov konļa ġtudij v zakonsko 
predvidenem roku. Razlog za to lahko pripisujemo teģavnosti ġtudija glede na 
predhodni srednjeġolski uspeh ter poslediļno znatno zniģani prehodnosti 
ġtudentov iz prvega v drugi letnik (predvsem na VS programu) in negotovosti 
poznejġega zaposlovanja. Nekoliko bolje je bilo do sedaj na 1. bolonjski stopnji, 
kjer je motivacija veļja, saj konļanje ġtudija na 1. stopnji omogoļa tekoļe 
nadaljevanje ġtudija na 2. stopnji. 
 
 

Preglednica 3 - 10: Trajanje ġtudija diplomantov v koledarskem letu 2013. 

 
VS program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 15 / 8 7,5 / 13,45 4,64 / 5,47 12,22 / 25,95 

 
UN program Kemijska tehnologija sprejet pred 11. 6. 2004 (stari program) 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 25 / - 5,51 / - 4,92 / - 7,47 / - 

 
VS Kemijska tehnologija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 5 / - 3,55 / - 2,97 / - 4,14 / - 

 
UN Kemijska tehnologija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 8 / - 3,37 / - 2,78 / - 3,97 / - 

 
UN Kemija, 1.stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 14 / - 3,05 / - 2,92 / - 3,78 / - 

Kemijska tehnika, 2. stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 - / 1 - / 2,97 - / 2,97 - / 2,97 

 
Magistrski (znanstveni) program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 - / 1 - / 13,76 - / 13,76 - / 13,76 

 
Doktorski program Kemija in kemijska tehnika sprejet pred 11. 6. 2004 
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LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 - / 6 - / 5,99 - / 4,45 - / 8 

 
 
Kemija in kemijska tehnika, 3. stopnja 

LETO Ġtevilo diplomantov 
Redni / Izredni ġtudij 

Trajanje ġtudija v letih 

Povpreļje Minimum Maksimum 

2013 - / 2 - / 4 - / 4 - / 4 

 

 

 

3.6  Ġtudijski programi na FKKT UM 
 

3.6.1 Struktura ġtudijskih programov 
 
V ġtudijskem letu 2013/14 smo ģe peto leto izvajali  6 novih bolonjskih 
programov na vseh treh stopnjah, od tega 3 programe na 1. stopnji, 2 programa 
na 2. stopnji in 1 program na 3. stopnji. V ġtudijskem letu 2012/2013 smo prviļ 
izvedli (drugi letnik) programa na 2. bolonjski stopnji èmagistrski program 
Kemijaç. Od ġtudijskega leta 2012/2013 dalje ne izvajamo veļ  nobenega 
nebolonjskega programa.   
 
I. stopnja 

1. univerzitetni program Kemijska tehnologija (prenovljen), 
2. univerzitetni program Kemija (nov), 
3. visokoġolski strokovni program Kemijska tehnologija (prenovljen). 

II. stopnja 
4. magistrski program Kemijska tehnika (prenovljen), 
5. magistrski program Kemija (nov) 

III. stopnja 
6. doktorski program Kemija in kemijska tehnika (prenovljen). 

 
 

3.6.2 Opis novih bolonjskih programov 
 
1. Univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemijska tehnologija 
Program traja 3 leta in obsega 180 toļk ECTS. Diplomantom omogoļa 
zaposlitev ali nadaljnji ġtudij na magistrskih programih. Za program je znaļilna 
interdisciplinarnost, saj zdruģuje kemijsko-tehniġke in kemijske vsebine. 
Diplomanti dobijo naziv diplomirani/a inģenir/ka kemijske tehnologije (UN). 

 
2. Univerzitetni ġtudijski program I. stopnje Kemija 

Program traja 3 leta in obsega 180 toļk ECTS. Diplomantom zagotavlja 
kvalitetno temeljno naravoslovno znanje s poudarkom na tradicionalnih 
podroļjih kemije in na sodobnih podroļjih, kot so analizna kemija, nanokemija, 
biokemija in materiali. Program je osnova za nadaljnji ġtudij na magistrskem 
programu. Diplomanti dobijo naziv diplomirani/a kemik/ kemiļarka (UN).   

 
3.Visokoġolski strokovni ġtudijski program I. stopnje Kemijska  
    tehnologija 
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Program traja 3 leta in obsega 180 toļk ECTS. Predmetnik vkljuļuje tehniļno 
(uporabno) kemijo in kemijsko tehnologijo z dodatnimi vsebinami ekonomije, 
podjetniġtva in varnosti. Program je praktiļno usmerjen in s pridobljenimi 
aplikativnimi znanji omogoļa diplomantom takojġnjo zaposlitev. S kvalitetnimi 
temeljnimi znanji omogoļa dobrim diplomantom vljuļitev v magistrske ġtudijske 
programe. Diplomanti dobijo naziv diplomirani/a inģenir/ka kemijske tehnologije 
(VS). 

 
 

4. Magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemijska tehnika 
Program traja 2 leti in obsega 120 toļk ECTS. Ġtudentom sta na voljo dve smeri 
ġtudija: kemijska tehnika in biokemijska tehnika. Z izbiranjem modulov izbirnih 
predmetov se lahko ġtudentje usmerijo v oģje strokovne usmeritve. Smer 
kemijska tehnika ponuja tri module: kemijska tehnika, okoljska tehnika in 
tehnologija premazov. Smer biokemijska tehnika ima dva modula: biokemijska 
tehnika in farmacevtska tehnika. Diplomanti dobijo naziv magister inģenir 
kemijske tehnike oz. magistrica inģenirka kemijske tehnike. 

 
5. Magistrski ġtudijski program II. stopnje Kemija 
Program traja 2 leti in in obsega 120 toļk ECTS. Ġtudentom ponuja poglobljena 
temeljna in specialna znanja ļiste kemije ter ġirjenje znanja na sodobna 
podroļja uporabe kemije. Ġtudentom so na voljo trije izbirni moduli: analizna 
kemija, okoljska kemija in materiali. Diplomanti dobijo naziv magister/magistrica 
kemije. 

 
6. Doktorski program III. stopnje Kemija in kemijska tehnika 
Ġtudentje, ki so zakljuļili drugostopenjske ġtudijske programe, lahko 
nadaljujejo ġtudij po programu za pridobitev doktorata znanosti. Program traja 
3 leta. Organizirani del pouka z izpiti obsega 60 toļk ECTS, 120 toļk ECTS je 
namenjenih individualnemu raziskovalnemu delu za doktorsko disertacijo. 

 
Ġtudij je izbirnega znaļaja in ponuja dve smeri: Kemija in Kemijska tehnika. Na 
smeri Kemija lahko ġtudentje izbirajo med podroļjema kemija in kemometrija 
ter kemija materialov. Na smeri Kemijska tehnika so oģja ġtudijska oz. 
raziskovalna podroļja kemijska tehnika, biokemijska tehnika ter kemijska 
okoljska tehnika in trajnostni razvoj. Vsako podroļje ponuja pester nabor 
izbirnih predmetov. Temu se pridruģuje sklop temeljnih izbirnih predmetov. 
Ġtudentje soglasno z mentorjem oblikujejo predmetnik svojega ġtudija tako, da 
zberejo vsaj 30 toļk ECTS iz sklopa temeljnih predmetov, 30 toļk ECTS pa iz 
predmetov izbirnih podroļij. Do polovice toļk lahko zberejo na drugih fakultetah 
doma in v tujini. Pred zagovorom doktorske disertacije morajo objaviti ļlanek v 
eni izmed revij s seznama Science Citation Index (SCI). Drugi ļlanek mora biti 
poslan v objavo pred promocijo. Ġtudentje, ki konļajo doktorski ġtudij, dobijo 
naziv doktor/ doktorica znanosti. Eden od ļlankov je lahko nadomeġļen z 
mednarodnim patentom. 
 
 
3.6.3 Znaļilnosti ġtudijskih programov 
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Znaļilnost vseh ġtudijskih programov na FKKT UM je tesna prepletenost 
predmetov znotraj posameznih letnikov (horizontalno) in med letniki 
(vertikalno). Razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi predmeti v 
posameznem ġtudijskem programu izhajajo iz potrjenih ġtudijskih programov.  
 
V naslednjih dveh preglednicah (preglednici 3 ï 11 in 3 - 12) prikazujemo 
razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi predmeti na novih bolonjskih 
ġtudijskih programih 1. in 2. stopnje, ki smo jih prviļ razpisali in  izvajali v 
ġtudijskem letu 2009/2010. 
 

Preglednica 3 - 11: Razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi 
predmeti na posameznih novih bolonjskih ġtudijskih 

programih Kemija in Kemijska tehnologija (1. stopnja). 
Ġtudijski 
program 

T 
(ECTS/ %) 

TK 
(ECTS/ %) 

S 
(ECTS/ %) 

NT 
(ECTS/ %) 

P 
(ECTS/ %) 

D 
(ECTS/ %) 

Skupaj 
(ECTS /%) 

VS Kemijska 
tehnologija 

51/28,33 42/23,33 78/43,33 9/5,00 - - 180 / 100 

UNI Kemija 
1.st.  

38 / 21,11 87 / 48,33 43 / 23,89 0 / 0,00 5 / 2,78 7 / 3,89 180 / 100 

UNI Kemija 2. 
st.  

- 24 / 20,00 66 / 55,00 - 5 / 4,17 25 /20,83 180 / 100 

UNI Kemijska 
tehnologija 1. 
st.  

62 / 34,44 59 / 32,78 44 / 24,44 3 / 1,67 5 / 2,78 7 / 3,89 180 / 100 

 

T  ï temeljni predmeti iz podroļja naravoslovja in informatike 
TK ï temeljni kemijski predmeti 
S  ï specifiļni predmeti iz podroļja kemije, kemijske tehnike in kemijske tehnologije 
NT ï predmeti iz podroļja ekonomike, menedģmenta, druģboslovja in drugo  
P  ï  praktiļno usposabljanje ali industrijski projekt 
D  ï diplomsko delo  
 

Preglednica 3 ï 12: Razmerja med sploġnimi, strokovnimi in izbirnimi 
predmeti na   novem bolonjskem ġtudijskem programu 

Kemijska tehnika (2. stopnja). 

  KT S Industrij. projekt Magistrsko delo Skupaj 

Letnik ECTS % ECTS % ECTS % ECTS % ECTS % 

UNI Kemijska 
tehnologija 
2.st. 

 

36 30 54 45 5 4,2 25 20,8 120 100 

 
Pri ġtudijskih programih je upoġtevana tudi interdisciplinarnost, ki se kaģe 
predvsem pri strojniġkih predmetih in predmetih iz ekonomike. Na VS programu 
je te interdisciplinarnosti 13 %, na UNI programu pa 14 %. 

 
Vsebine ġtudijskih programov redno preverjamo in po potrebi dopolnimo vsakih 
5 let, medtem ko vsebine predmetov nosilci spreminjajo in prilagajajo tako 
raziskovalnim izsledkom na posameznih podroļjih, kakor tudi ġirġim strokovnim 
spoznanjem na osnovi najnoveġih objavljenih tujih uļbenikov.  
 
V ġtudijskem letu 2013/2014 smo zaradi varļevalnih ukrepov in potrebnega 
zniģanja kontaktnih ur izvedli manjġe spremembe v ġtudijskih programih, ki jih 
je potrdil senat FKKT UM in se bodo priļele izvajati v ġtudijskem letu 
2014/2015. Spremembe vkljuļujejo uvrstitev predmeta ñBiokemija in 
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molekularna biologijaò na programih VS Kemijska tehnologija in UN Kemijska 
tehnologija v nabor izbirnih predmetov III. letnika. Iz programa UN Kemija se 
predmet ñMolekularna biologijaò prestavi v zimski semester 1. letnika 
ġtudijskega programa 2. stopnje Kemija. Predmet ñStruktura atomov in molekulò 
na ġtudijskem programu 2. stopnje Kemija se iz zimskega semestra prestavi v 
letni semester. Na vseh ġtudijskih programih FKKT se seminarji spremenijo v 
seminarske vaje. 

 
V ġtudijskem letu 2013/2014 smo zaļeli pripravljati izhodiġļa za temeljito 
prenovo vseh ġtudijskih programov, ki jih bomo, v kolikor bodo spremembe 
potrjene s strani ustreznih organov UM, priļeli izvajati v prenovljeni obliki v 
ġtudijskem letu 2015/2016.   Zaradi odhoda nekaterih rednih profesorjev v pokoj 
bodo pri nekaterih predmetih nujne spremembe nosilcev ģe v ġtudijskem letu 
2014/2015, s ļimer bodo povezane tudi manjġe spremembe v opisih teh 
predmetov, ki jih bo potrdil senat FKKT UM. Prenova ġtudijskih programov bo 
vkljuļevala spremembe predmetnikov in vsebinske spremembe pri opisih 
posameznih predmetov. 

 
 

3.6.4 Metode dela 
 
Pri ġtudijskem procesu uporabljamo razne metode pouļevanja, od predavanj 
do seminarjev, ġtudija na izbranih primerih, projektnega dela, aktivnega 
pouļevanja in uļenja,  skupinsko-sodelovalnega dela, e-izobraģevanja in 
stimulacije samostojnega dela ġtudentov. Pri ġtudiju kemije in kemijske 
tehnologije prevladuje laboratorijsko delo, ki predstavlja skoraj polovico 
celotnega ġtudijskega procesa. 
 
Poleg tradicionalnih in novejġih metod pouļevanja in uļenja, uporabljamo ġe 
tehniļne pripomoļke kot so: grafoskopi, projektorji ter raļunalniki za  
predstavitve doloļenih delov snovi, z moģnostjo interaktivnega dela preko 
interneta. Aktivno uporabljamo tudi portal za e-izobraģevanje. 
 
 
3.6.5 Ustreznost in dostopnost ġtudijske literature 
 
Veļina domaļih uļbenikov je posodobljenih, pri pedagoġkem procesu pa 
vkljuļujemo tudi izbrane uļbenike v tujih jezikih, s ļimer poleg strokovnosti 
poglobimo in pospeġimo ġe poznavanje strokovnega tujega jezika. Veliko 
pozornost posveļamo zaloģenosti knjiģnice s tujo literaturo, revijami in knjiģnimi 
serijami ter dostopnosti tuje literature preko spletnih strani. Vse veļ  ġtudijskega 
gradiva je dosegljivega v elektronski obliki na internetnih straneh predavateljev 
oziroma fakultete. 
 
 
3.6.6 Moģnosti vkljuļevanja ġtudentov v raziskovalno delo 
 

V vseh letnikih ġtudija je ġtudentom omogoļeno vkljuļevanje v raziskovalno 
delo. Del raziskovalnega dela pa vsi opravijo v okviru praktiļnega dela pri 
diplomskem delu. Za spodbujanje kvalitetnega izvajanja raziskovalnega dela v 
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okviru diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog, najboljġim ġtudentom vsako 
leto podeljujemo Henklove  nagrade.  
 
Za dodatno spodbujanje ġtudentov za raziskovalno delo je bil v letu 2008 
ustanovljen tudi Sklad za dekanove nagrade, ki vsako leto podeljuje zlato 
dekanovo nagrado za najboljġo diplomsko nalogo na univerzitetnem ġtudiju, 
srebrno dekanovo nagrado za najboljġo raziskovalno nalogo ġtudentom 4. 
letnika, bronasto dekanovo nagrado za najboljġo diplomsko delo na  in 
dekanovo priznanje za najboljġo diplomsko nalogo na visokem strokovnem 
ġtudiju. V ġtudijskem letu 2013/2014 smo podelili zlato, srebrno in bronastno 
dekanovo nagrado ter dekanovo priznanje.  
 
 
3.6.7 Ustreznost velikosti skupin pri predavanjih in vajah  
 

Velikosti skupin ġtudentov so v veļini primerov ġe vedno v skladu z normativi 
in Izjavo o varnosti z oceno tveganja za FKKT Maribor. Ģal pa smo zaradi 
varļevalnih ukrepov za finanļno vzdrģnost fakultete prisiljeni iz leta v leto ter 
ġe posebej drastiļno v zadnjem letu zmanjġevati ġtevilo skupin in poslediļno 
poveļevati ġtevilo ġtudentov v skupinah, tako da smo ģe pri mnogih predmetih 
tudi pri laboratorijskih vajah presegli normative. Praktiļne vaje smo do sedaj 
organizirali tako, da spodbujajo ġtudente k ļimveļji samostojnosti, ģal pa z 
veļanjem skupin prvotni koncept vedno teģje samostojnega dela vedno teģje 
ohranjamo.   
 
 
3.6.8 Ġtudentske ankete 
 
Ġtudentske ankete izvajamo v vsakem ġtudijskem letu v letnem in zimskem 
semestru. Rezultati ankete se obdelajo na Univerzi. Po potrebi se izvedejo  
razgovori s pedagoġkimi delavci, ki imajo svoje delo kritiļno ovrednoteno. 
 
FKKT ġe vedno preuļuje moģnosti in metodologije za kakovostnejġe izvajanje 
ġtudentskih anket, s ļimer bi dosegli njihovo veļjo tehtnost in verodostojnost. 
Trenutno so ģe v uporabi ankete v elektronski obliki brez moģnosti morebitnih 
naknadnih popravkov. Izpolnjevanje anket je obvezno za ġtudente, ki so ģe 
opravili izpite pri predmetu, ki ga ocenjujejo. Senat FKKT je oblikoval sklep, s 
katerim je predlagal Univerzi, da se dopolni postopek anketiranja tako, da se 
pri predmetih, kjer so ġtudenti slabo ocenili profesorja, zahteva, da ġtudenti 
podajo argumentacijo oziroma navedejo objektivne razloge slabe ocene ter da 
se profesorju omogoļi, da na te argumente tudi ustezno odgovori. Senat FKKT 
je Univerzo prav tako obvestil glede tehniļnih napak pri izraļunu ocene in 
doloļitvi meje reprezentativnega vzorca.   
 
V skladu s Pravilnikom o izvajanju ġtudentske ankete na UM je rezultate anket 
za ġtudijsko leto 2013/14 za FKKT UM dne 23.12.2014 obravnavala  Komisija 
za ġtudijske zadeve. Seji je prisostvovala tudi predsednica KOK FKKT UM 
prof.dr. Andreja Gorġek. Prisotne je seznanila s sploġnim poroļilom za FKKT 
UM, ki je glede na skupno reprezentativno  oceno izvajalcev fakultete (1,18) na 
13. mestu izmed 17 fakultet Univerze v Mariboru. Nihļe od izvajalcev v 
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ġtudijskem letu 2013/2014 ni bil ocenjen negativno. Komisija je obravnavala 
vse pripombe, ki so jih ġtudenti zapisali pod toļko èOpisno mnenjeç Ankete o 
pedagoġkem deluç za ġest najslabġe ocenjenih izvajalcev pedagoġkega 
procesa. Sprejeta sta bila dva sklepa: 
 
1.SKLEP: Dekan fakultete opravi razgovor z 10 % najslabġe ocenjenimi 
pedagoġkimi delavci. 
 

2.SKLEP: Izpis predlogov/mnenj Komisije za ġtudijske zadeve se posreduje 
10% najslabġe ocenjenim pedagoġkim delavcem. 
 
V nadaljevanju navajamo pripombe ġtudentov in mnenja komisije: 
 
1.) Zanimiva predavanja, vendar se poznajo starostna leta predavatelja 
 

Mnenje, informacija: 
Predmete upokojenih uļiteljev so ģe v veļini primerih prevzeli mlajġi 
predavatelji; izjeme (zaļasne) so le na specifiļnih predmetih, kjer upokojeni 
uļitelji ġe predavajo. 

 
2.) Slabġe ocenjeni asistenti pri vajah, dostopnosti do ġtudentov in v 

kompetencah 
 
Predlagani ukrepi - mnenje: 

ð Izboljġati izvedbo laboratorijskih vaj. 

ð Okrepiti sodelovanje s ġtudenti. 

ð Predlaga se uporaba èMoodlaç. 
 

3.) Neusklajenost predavanj (in izpitov) z uļnim naļrtom 
 
Predlagani ukrep - mnenje: 

ð Izvedba predavanj v skladu z uļnim naļrtom predmeta. 

ð Uskladiti izpitna vpraġanja v skladu z uļnim naļrtom predmeta. 

ð Vkljuļitev veļ raļunskih vaj pri predavanjih. 
4.) Branje iz skript/drsnic 
 

Mnenje: 
Skripta oz. drsnice so samo opora pri predavanjih. 

 
 
Dne 15. januarja 2013 je potekala izredna seja Senata FKKT, na kateri se je 
obravnavalo in sprejelo Poroļilo o kakovosti FKKT UM. V zvezi s tem so se 
ļlani senata seznanili z ukrepi, ki jih je po analizi ġtudentskih anket predlagala 
Komisija za ġtudentske zadeve.  
 
 
3.6.9 Mobilnost ġtudentov in profesorjev 
 
V letu 2013/2014 sta dva magistrska ġtudenta UM FKKT opravila del ġtudijskih 
obveznosti v tujini. Oba sta opravljala prakso: ena ġtudentka v okviru programa 
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Erasmus na inġtitutu v Freiburgu, Nemļija, drugi v lastni reģiji v podjetju Lam 
Research, Villach v Avstriji. Oba sta obveznosti v tujini uspeġno opravila. 
Ġtudentka, ki je bila v Nemļiji, je mobilnost podaljġala do konca leta 2014. Dva 
ġtudenta, ki sta bila prijavljena na mobilnost preko programa Erasmus v 2013-
2014, sta mobilnost odpovedala, ker se nista uspela vpisati v viġji letnik. 
 
Ġtevilo naġih ġtudentov na ġtudiju v tujini je bilo v letu 2013/2014 niģje kot v letu 
2012/2013, ko jih je bilo pet, in kot v letu 2011-2012, ko jih je bilo deset. 
Opaģamo, da ġtevilo ġtudentov na izmenjavah variira med 2 in 10 letno. 
Menimo, da so se z uvedbo dvostopenjskega bolonjskega ġtudija z vmesno 
diplomo namesto nekdanjega 'enovitega' univerzitetnega ġtudija, moģnosti 
ġtudentov za izmenjave zmanjġale, saj po naġih izkuġnjah zaļnejo ġtudentje 
razmiġljati o ġtudiju v tujini po drugem letniku prve stopnje. Vendar se nato v 
tretjem letniku neradi odloļijo za izmenjavo, ker teģko najdejo povsem primerljiv 
ġtudijski program v tujini, zaradi ļesar ne bi mogli pravoļasno diplomirati in se 
vpisati na drugo stopnjo. Dogaja se tudi, da se ġtudentje tretjega letnika prijavijo 
na izmenjavo za naslednje leto, ko bodo vpisani na magistrski ġtudij, potem pa 
jim ne uspe diplomirati in mobilnost odpovejo. 
 
Zaradi navedenega se ġtudentje raje odloļajo za krajġe mobilnosti predvsem v 
obliki udeleģb na poletnih ġolah. Tako se je 5 doktorskih ġtudentov udeleģilo 
poletne ġole Life Long Learning Intensive Course PIHPT, Process 
Intensification by High Pressure Technologies ï Actual Strategies for Energy 
and Resources Conservation, ki je potekala med 29. 6. in 16. 7. 2014 na 
University of Strathclyde, Glasgow, Scottland. 
 
Ġtirje magistrski ġtudentje so se udeleģili poletne ġole The Euromaster 
Programme, Measurement Science in Chemistry v Casablanci, Maroko, med 
27. 7. in 9. 8. 2014. 
 
Dva magistrska ġtudenta sta se udeleģila poletne ġole óCenter of Applied 
Spectroscopyô v Novem Sadu, Srbija med 20. 7. in 27. 7. 2014. Ena magistrska 
ġtudentka se je udeleģila pomladne ġole International Spring School on 
Sustainable Development v Pragi med 30. 3. in 5. 4. 2014, za kar je prejela 
Ceepus ġtipendijo. 
 
Med zaposlenimi na UM FKKT jih je sedem izvedlo mobilnosti v tujino, od tega 
dve kot gostujoļi profesorici, pet z namenom usposabljanja. Mobilnosti so 
izvedli v okviru programov Erasmus (5), Ceepus (1) in poletne ġole Euromaster 
MSC (1). Lokacije so bile Tuzla BiH, Trnava Slovaġka, Zagreb in Split Hrvaġka, 
Veszprem Madģarska, Trento Italija in Casablanca Maroko. Problem, ki ga 
sreļujemo pri profesorski mobilnosti, je previsok normativ za ure predavanj, ki 
jih je profesor dolģan izvesti v tujini. Ta normativ praviloma znaġa 6 do 8 ur 
tedensko. Glavni problem ni sama izvedba predavanj, temveļ ta, da ustanova 
gostiteljica poleg rednega urnika svojega pedagoġkega procesa teģko 
organizira tolikġen obseg ur ġe za gostujoļega profesorja in ob tem zagotovi 
ustrezno udeleģbo ġtudentov. To je posebej problematiļno pri daljġih, 
veļtedenskih mobilnostih. Problem pri mobilnostih zaposlenih z namenom 
usposabljanja je, da ne smejo vkljuļevati raziskovalnega dela. Zaposleni, ki so 
se usposabljali za uporabo razliļnih metod in aparatur, ki jih doma nimamo, so 
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teģko utemeljili, da namen njihove mobilnosti ni raziskovanje ampak 
usposabljanje oz. da bodo pridobljena znanja in spretnosti kasneje vkljuļevali 
v svoje pedagoġko in raziskovalno delo. 
 
Na UM FKKT smo v letu 2013/2014 gostili 7 tujih ġtudentov preko projetov 
Erasmus, Erasmus Mundus, Ceepus in MC ITN. Dve magistrski ġtudentki iz 
Ġpanije sta uspeġno opravili in zagovarjali magistrsko delo (program Erasmus). 
Doktorski ġtudent iz Bosne in Hercegovine je bil na 6-meseļnem raziskovalnem 
delu preko Erasmus Mundus projekta JoinEUSee, ġtudentka iz Makedonije pa 
je preko istega projekta vpisana pri nas na celotni doktorski ġtudij. Prav tako 
sta na doktorski ġtudij vpisana ġtudenta iz Srbije in Ġpanije, ki ste financirana 
iz evropskega projekta Marie Curie Initial Training Network ï DoHip. Preko 
Ceepus mreģe je bil na 2,5 meseļni izmenjavi magistrski ġtudent iz Zagreba.  
Tuji ġtudentje so bili uspeġni pri opravljanju magistrskih del in individualnega 
raziskovalnega dela pod mentorstvom naġih profesorjev. Njihovo ġtevilo se je 
glede na preteklo leto nekoliko zmanjġalo (z 11 na 7), kar predstavlja obiļajna 
nihanja, ki jih opaģamo skozi daljġe obdobje.  
 
V letu 2013-2014 smo na UM FKKT organizirali dve mednarodni poletni ġoli: 
1. Center of applied spectroscopy, International summer schools 2014, 

Instrumental analysis, od 13. do 20. 7. 2014 (v sodelovanju z Institute of 
Environmental Research (INFU), Technical University of Dortmund, 
Germany). Poletne ġole se je udeleģilo 12 tujih ġtudentov in 4 domaļi. 

2. DoHip Analytical course at the Faculty of Chemistry and Chemical 
Engineering at University of Maribor, ki se je je udeleģilo 12 tujih ġtudentov, 
med njimi 2, ki sta vpisana na doktorski ġtudij na naġi fakulteti. 

 
Na UM FKKT je v letu 2013/2014 gostovalo 12 tujih profesorjev in zaposlenih, 
veļinoma preko projektov Erasmus in Ceepus, bilateralnih projektov in 
meduniverzitetnih sodelovanj. 
 
Preglednice 3 ï 13, 3 ï 14, 3 ï 15 in 3 ï 16 prikazujejo sezname tujih in naġih 
ġtudentov in profesorjev, ki so bili vkljuļeni v programme mednarodne 
izmenjave. 
 

Preglednica 3 - 13: Mobilnost tujih ġtudentov. 

Ġtudent Stopnja Drģava Trajanje Program Mentor 

Mar²a 
Llorente 
Moreno 

2. stopnja Valladolid, 
Ġpanija 

1.10.2013-
31.3.2014 

Erasmus Maja 
Leitgeb 

Raquel Alcala 
Martin 

2. stopnja Valladolid, 
Ġpanija 

1.10.2013-
31.3.2014 

Erasmus Mojca 
Ġkerget 

Jana 
Simonovska 

PhD Skopje, 
Makedonija 

1.10.2013-
30.9.2014 

JoinEU See Ģ. Knez 

Josip Jurkoviĺ PhD Sarajevo, 
BiH 

10.9.2013-
10.3.2014 

JoinEU See Mitja 
Kolar 

Milica Pantiĺ PhD Beograd, 
Srbija 

1.10.2013-
30.9.2014 

ITN MC Zoran 
Novak 
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Alejandro 
Bartolome 
Ortega 

PhD Valladolid, 
Ġpanija 

1.10.2013-
30.9.2014 

ITN MC Ģ. Knez 

Filip Hajek 2. stopnja Sveuļiliġte u 
Zagrebu 

1.3.-
16.5.2014 

Ceepus Mojca 
Ġkerget 

Olga 
Popovska  
Milica 
Svetozarevikj 
Mishela 
Temkov 
Stefan 
Vukmanoviĺ 
Vanja Vlajkov  
Milutin Miliġiĺ  
Jelena 
Zarupski 
Alena Tomġik  
Milica 
Karadģiĺ 
Ivana 
Mijatoviĺ  
Yordan 
Georgiev 
Daniela 
Petkova 
(domaļi Blaģ 
Koġiļek  
Janja 
Klakoļer  

Vesna Ġtih 

Matic Leġnik) 

razliļno razliļno 13.-
20.7.2014 

Center of 
applied 
spectroscopy 
International 
summer 
schools 

Poletna 
ġola v 
Mariboru, 
Slovenija 

Markus Maier 
Joana Maria 
Cristo-vao 
Lopes 
Uroġ Ģigon 
student? 
Sara Maria 
Marcos 
Ortega 
Alba Calvo 
Garcia 
Daniel Varga 
Gyorgi Levai 
Amit Zodge 
Luca Davico 
Candela 
Campos 
Elvira Mateos 
Mayo 
Milica Pantiĺ 

PhD  21.-
26.7.2014 

DoHip 
Analytical 
course at 
Faculty of 
chemistry 
and chemical 
engineering 
at University 
of Maribor 

Poletna 
ġola v 
Mariboru, 
Slovenija 
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Alejandro 
Bartolome 
Ortega 

 

 

 

Preglednica 3 - 14: Mobilnost naġih ġtudentov. 

Ġtudent Stopnja Drģava Trajanje Program Mentor 

Anģe Ġimic 1.stopnja Lizbona odpovedal   

Kuhar 
Doroteja 

1. stopnja Split odpovedala   

Monika 
Bosilj 

2. stopnja Freiburg, 
Nemļija 

1.5.2014-
dec 2014 

Praksa 
Nemļija 

Erasmus 

Monika 
Bosilj 

2. stopnja Charles 
University in 
Prague 

30.3.-
5.4.2014 

International 
spring school 
on 
Sustainable 
Development 

Ceepus 

Tibor Kuna 2. stopnja Lam 
Research, 
Villach, 
Avstrija 

1.7.-
29.8.2014 

Praksa sam 

Gabrijela 
Tkalec 

Matej 
Ravber 

Nina Trupej 

Milica Pantiĺ 

Alejandro 
Ortega 

3. stopnja University of 
Strathclyde, 
Glasgow, 
Scottland 

29.6.-
16.7.2014  

Poletna 

ġola 

Boģidar 
Aniļiĺ 

Monika 
Bosilj 

Evelina 
Mohorko  

Tanja Radiļ 

2. stopnja Casablanca, 
Maroko 

27.7.-
9.8.2014 

Euromaster 
MSC 

Poletna 

ġola 

Blaģ 
Koġiļek 

Janja 
Klakoļer 

2. stopnja Novi Sad, 
Srbija 

20.-
27.7.2014 

Center of 
applied 
spectroscopy 
International 
summer 
schools 

Poletna 

ġola 

 
Preglednica 3 - 15: Mobilnost naġih profesorjev. 

Profesor Drģava Trajanje Program 
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Zorka Novak Pintariļ Univerzitet u Tuzli, 
Bosna in 
Hercegovina 

14.9.-13.10.2013 Ceepus 
prof. 

Roman Kranvogl University of SS. 
Cyril and Methodius 
Trnava, Slovaġka 

18.11.-29.11.2013 Erasmus 
staff 

Regina Fuchs Sveuļilliġte Zagreb, 
Hrvaġka 

2.6.-13.6.2014 Erasmus 
staff 

Zorka Novak Pintariļ Pannon University, 
Veszprem, 
Madģarska 

21.7.-20.8.2014 Erasmus 
staff 

Tanja Botiļ University of Trento, 
Italija 

5.5.-6.6.2014 Erasmus 
staff 

Sonja Roj Sveuļiliġte u Splitu, 
Hrvaġka 

5.5.-9.5.2014 Erasmus 
staff 

Darinka Brodnjak 
Vonļina 

Casablanca, Maroko 27.7.-9.8.2014 Euromaster 
MSC 

Poletna 
ġola, prof. 

 

 
Preglednica 3 - 16: Mobilnost tujih profesorjev. 

Profesor Drģava Trajanje Program 

Jasna Halambek Sveuļiliġte u 
Zagrebu, Hrvaġka 

6.10.2014-
6.1.2014 

sama 

Mariano Martin Salamanca, Spain 29. 1. 2014 Erasmus 

Alexander I. Kokorin N. N. Semenov Inst. 
of Chemical Physics, 
Moskva, Rusija 

17.4.-18.4.2014 Prof. Knez 

Xavier Colom UPC Barcelona, 
Ġpanija 

27. do 29. 5. 2014 Erasmus 

Amra Odobaġiĺ Univerzitet u Tuzli, 
Bosna in 
Hercegovina 

25. do 30. 5. 2014 Ceepus 

Maria Gavrilescu Gheorghe Asachi 
Technical University, 
Iasi, Romunija 

24.8.-7.9.2014 Erasmus 

Dan Gavrilescu Iasi, Romunija 24.8.-7.9.2014 Erasmus 

Claus Helix Nielsen Technical University 
of Denmark, Lingby, 
Danska 

1.-11.6.2014  

Makfire Sadiku Hasani University of 
Prishtina, Kosovo 

1.12.2013-
30.9.2014 

JoinEU See 

Hilal Mert Yalova Uniersity, 
Turļija 

25.8.-1.9.2014 Bilaterala, P. 
Krajnc 

Vesna Tumbas Skopje, Makedonija 5.-16.5.2014 Meduniv. 
sodelovanje 

ņorĽe Koziĺ Beograd, Srbija 2.-11.6.2014 Meduniv. 
sodelovanje 
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18.-24.6.2014 

 
 
3.6.10 Tutorstvo profesorjev 
 

Na FKKT UM imamo zelo dobro vpeljan sistem tutorstva. Na ta naļin skrbimo 
za aktivnejġe vkljuļevanje ġtudentov v univerzitetno ģivljenje ter nudimo pomoļ 
pri razreġevanju ġtudijskih in ģivljenjskih problemov na zaļetku ġtudija (vstopno 
tutorstvo), med njim (vsebinsko tutorstvo) kakor tudi ob njegovem zakljuļevanju 
(izstopno tutorstvo).  
 
Intenzivno je predvsem vstopno tutorstvo, ki se izvaja v 1. letniku ġtudija, in je 
prvenstveno namenjeno laģjemu priļetku ġtudija ġtudentov novincev; vstopno 
tutorstvo prvenstveno izvajajo tutorji ġtudenti. Gre predvsem za vkljuļevanje 
ġtudentov v univerzitetno okolje, grajenje odnosa med ġtudenti in 
visokoġolskimi uļitelji ter institucijo kot celoto na humanizmu, partnerstvu in 
skupnih prizadevanjih za doseganje s ġtudijem zastavljenih ciljev. V ġtudijskem 
letu 2013/2014 je vsebinsko tutorstvo izvajalo 11 tutorjev ġtudentov. Zaradi 
dopolnilnih ur k izbranim predmetom se ģe beleģijo boljġi ġtudijski rezultati.  
 
V ġtudijskem letu 2013/2014 ġtudentov 1. letnikov nismo razporejali med 
profesorje, ampak smo jim predstavili vse moģnosti vstopnega tutorstva. 
Posebaj jim je bilo izpostavljeno, da so vsi profesorji na fakulteti dostopni v ļasu 
govorilnih ur in najveļkrat tudi izven njih. Ponudili smo jim moģnost, da v 
primeru njihovega interesa sami pristopijo k uradno doloļenim profesorjem 
tutorjem, na razpolago pa so tudi vsi ostali profesorji. Kljub temu zanimanje za 
tutorje profesorje v zaļetnih letnikih ni zabeleģeno, njihov pomen pa se pokaģe  
kasneje. Izstopno tutorstvo izvajajo profesorji mentorji pri vodenju ġtudentov do 
diplom. Podrobne informacije o tutorstvu se nahajajo na spletnih straneh FKKT 
UM.   
 

 

3.6.11 Ocena stanja in usmeritve 
 

Vpis na programe prve bolonjske stopnje je ģe nekaj let visok in kaģe, da so 
dijaki srednjih ġol dobro obveġļeni o moģnosti ġtudija na naġi fakulteti. 
Pomembno vlogo pri tem imajo naġe aktivnosti za boljġe obveġļanje bodoļih 
ġtudentov, ki jih vsako leto dopolnjujemo. Med njih sodijo tudi neposredna 
sreļanja z dijaki srednjih ġol, ki jih prirejamo veļkrat letno. Na omenjenih 
sreļanjih lahko v pogovoru s profesorji in asistenti spoznajo razpisane 
programe in moģnosti zaposlitve, ki jih prinaġa ġtudij na fakulteti. Ogledajo si 
tudi laboratorije in se seznanijo z nekaterimi raziskavami, ki jih izvajamo. 
 
Po uvedbi novih ġtudijskih programov v letu 2009/2010, ki vkljuļujejo tudi 
program UN Kemija, so v ġtudijskem letu 2013-2014 na drugi stopnji diplomirali 
prvi redni ġtudentje druge bolonjske stopnje. V zadnjih treh letih smo z manjġimi 
popravki prilagodili ġtudijske programe, pripravljene v letih 2007/2008 in 
2008/2009, novim pogojem financiranja in novostim, ki jih prinaġa razvoj na 
ġtudijskih podroļjih. 
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Za dvig kvalitete ġtudija v ġtudijski proces ves ļas vnaġamo nove metode dela 
(e-izobraģevanje, skupinsko delo). V ta namen organiziramo delavnice za 
pedagoġke delavce, na katerih se seznanijo z moģnostmi uporabe modernih 
orodij, kot je e-uļno okolje Moodle. 
 
Nadaljujemo tudi s programom tutorstvo v 1. letniku, ki smo ga uvedli v 
ġtudijskem letu 2009/2010 za izboljġanje sprotnega ġtudija. Pomembno vlogo 
v tem programu imajo ġtudentje viġjih letnikov, ki mlajġim kolegom posredujejo 
svoje izkuġnje in jim hkrati pomagajo pri pripravah na nekatere izpite. V 
ġtudijskem letu 2011/2012 smo dodatno uvedli tutorstvo profesorjev manjġim 
skupinam ġtudentov prvega letnika. Izkuġnje iz obeh programov poskusnega 
projekta tutorstva bomo v nekaj naslednjih letih s sodelovanjem ġtudentov 
tutorjev in profesorjev tutorjev prenesli v nov sistem tutorstva, ki bo zajel ļim 
veļje ġtevilo ġtudentov. 
 
Povpreļno trajanje ġtudija na starih programih ocenjujemo v zadnjih letih na 5,5 
let za UN in preko 7 let za VS, kar je delno posledica zakljuļevanja teh 
programov. Na daljġi ġtudij vplivajo tudi negotove razmere v gospodarstvu in 
poslediļno manjġe moģnosti zaposlitve. Priļakovano je povpreļna doba ġtudija 
diplomantov bolonjskih programov prve stopnje relativno krajġa, saj so ġtudij 
zakljuļile ġele tri generacije ġtudentov. K hitrejġemu zakljuļku ġtudija na prvi 
stopnji prispeva tudi motiviranost ġtudentov za tekoļe nadaljevanje ġtudij na 
drugi stopnji brez koriġļenja absolventskega staģa. 
 
Vsi ġtudijski programi, ki se izvajajo na FKKT UM, so ovrednoteni s kreditnimi 
toļkami - s tem je ġtudentom dana moģnost izbire razliļnih vsebin glede na 
njihovo zanimanje in potrebe stroke. Vsebine predmetov so primerljive s 
podobnimi na tujih univerzah, kar se kaģe v mobilnosti ġtudentov (Socrates-
Erasmus). Tudi v bodoļe je potrebno spremljati primerljivost programov in jih 
posodabljati. Z uvedbo nove ġtudijske smeri Biokemijska tehnika smo se 
prilagodili novim potrebam v gospodarstvu. Tem potrebam bomo sledili tudi v 
bodoļe. Naġe diplome so mednarodno priznane ï priznavanje diplom po 
zdruģenju FEANI. 
 
Na FKKT smo tudi v ġtudijskem letu 2013/2014 nadaljevali s pripravo 2 novih 
bolonjskih programov, in sicer medfakultetnega ġtudijskega programa  na 1. 
bolonjski stopnji èuniverzitetni ġtudijski program Biokemija in biomedicinska 
laboratorijska diagnostikaç, ki ga FKKT pripravlja v sodelovanju s Fakulteto za 
zdravstvene vede in Medicinsko fakulteto UM ter magistrskega ġtudijskega 
programa na 2. bolonjski stopnji èBiokemija in molekularna biologijaç.  FKKT 
se je tudi vkljuļila v pripravo smernic in osnutka ġtudijskega programa 
Farmacija, ki ga pripravlja skupaj z MF UM.  
 
Tudi v ġtudijskem letu 2013/2014 se je veļina ġtudentov 3. letnikov 1. bolonjske 
stopnje odloļila za izvajanje diplome brez koriġļenja absolventskega staģa. V 
septembru 2014 so diplomirali in se v roku vpisali v 1. letnik 2. bolonjske 
stopnje. Ġe vedno imamo veliko ġtudentov starih programov, ki iz razliļnih 
razlogov ġe niso diplomirali. 
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Zaradi vedno rigoroznejġih varļevalnih ukrepov je v okviru zgoraj opisanih 
sprejetih manjġih sprememb ġtudijskih programov za leto 2014/2015 in 
naļrtovane temeljite prenove ġtudijskih programov za 2015/2016 predvideno 
tudi nadaljne zmanjġevanje kontaktnih ur, kar bomo dosegli s poveļanjem ur 
individualnega dela ġtudentov poleg tega pa bodo nekateri obvezni predmeti 
premeġļeni v nabor izbirnih predmetov. Zaradi teh ukrepov racionalizacije se 
bo delno poruġila kvalitetna horizontalna in vertikalna povezanost predmetov, 
kar bomo poskuġali v okviru temeljite prenove ġtudijskih programov 
kompenzirati z manjġo spremembo predmetnikov, predvsem z zdruģevanjem 
doloļenih predmetov in uvedbo manjġega ġtevila novih predmetov. Da bi kljub 
zmanjġanju kontatnih ur dosegli veļjo kvaliteto pedagoġkega procesa, bomo v 
okviru temeljite prenove predvsem skuġali vsebinsko posodobiti predmete, da 
bodo usklajeni z nanjnovejġimi odkritji in razvojem posameznega predmetnega 
podroļja in bodo temeljili na najnovejġih ġtudijskih uļbenikih. Spremembe bodo 
tudi pri uļinkovitejġih metodah pouļevanja in pri uļinkovitejġem ocenjevanju.  
Pri nekaterih predmetih bodo spremenjeni tudi cilji in kompetence, s ļimer se 
bodo upoġtevale tudi potrebe gospodarstva. Pri prilagoditvi ciljev in kompetenc 
gospodarstvu bodo upoġtevani tudi rezultati projektov izvedenih v sodelovanju 
s podjetji v okviru razpisa èPo kreativni poti do praktiļnega znanjaç.   
 
Oceno stanja in usmeritve na podroļju izobraģevanja na FKKT v ġtudijskem 
letu 2013/2014 lahko strnemo na nekaj kljuļnih podroļij: 

¶ Prenova programov in nosilcev oz. izvajalcev predmetov: V letu 2014 smo 
izvedli prenove vseh ġtudijskih programov fakultete. Predvsem smo popravili 
redosled nekaterih ġtudijskih vsebin, dodali nekatere nove vsebine v 
obstojeļe predmete oz. dodali nove redne in izbirne predmete ter obnovili 
nosilstva  predmetov. Nove nosilce smo poiskali z odprtim razpisom, na 
katerega se je prijavilo veliko odliļnih domaļih in tujih raziskovalcev. Pri 
izboru smo upoġtevali njihove mednarodne raziskovalne in pedagoġke 
izkuġnje, raziskovalno odliļnost ter sposobnost pridobivanja domaļih in 
mednarodnih projektov. Zaenkrat so na Senatu UM sprejete le spremembe 
dodiplomskih programov. Predlogi sprememb podiplomskih programov so v 
fazi sprejemanja in bodo sprejeti v nekaj mesecih. Nova nosilstva so ģe v 
veljavi, prenovljeni programi pa zaļnejo veljati s ġtudijskim letom 2015/16.  

¶ Reakreditacija ġtudijskih programov: Prenovljeni programi bodo osnova za 
reakreditacijo. Vso potrebno dokumentacijo za reakreditacijo bomo pripravili 
do sredine aprila, nakar bo vloģena v postopek reakreditacije. Rok za 
pridobitev ponovne veljave programov je zaļetek ġtudijskega leta 2016/17.   

¶ Mednarodna akreditacija: Naġ bolonjski program Kemijska tehnologija je bil 
izbran kot vzorļni programi tehniġkih fakultet UM za uvrstitev v indeks FEANI 
(European Federation of National Engineering Associations). Pravkar je v 
fazi ocenjevanja, zato predvidevamo, da bomo uvrstitev dosegli do poletja 
oz. ġe v tem ġtudijskem letu. Uvrstitev v indeks FEANI je pomembna zaradi 
evropske primerljivosti in dviga mednarodne prepoznavnost fakultete. 
Diplomanti FKKT si bodo po novem lahko pridobivali nazive Eur-Ing tudi po 
diplomiranju na bolonjskih programih. Naslednja stopnja bo akreditacija v 
sistemu The European Network for Accreditation of Engineering Education 
(ENAEE), katerega del je FEANI. Podobno aktivnost bo nujno potrebno 
sproģiti tudi za programe kemije.   
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¶ Internacionalizacija: Imamo dva nova redna nosilca predmetov iz tujine in v 
ġtudijskem letu 2014/15 smo v okvirju projekta èInternacionalizacija ï steber 
razvoja Univerze v Mariboruç pridobili ġe nekaj obļasnih namestitev odliļnih 
tujih izvajalcev predmetov na 1. in 2. stopnji. V sklopu omenjenega projekta 
smo izvedli tudi 5-dnevno delavnico èTrajnostna proizvodnja in potroġnja v 
kemijskih in procesnih industrijahç, ki se je je udeleģila veļina naġih 
ġtudentov.    

¶ Ġtudijsko gradivo in elektronska podpora: Priprava in uporaba elektronskih 
ġtudijskih gradiv je v porastu in predstavlja glavnino ġtudijskih gradiv. Prav 
tako je v porastu uporaba Moodle, vendar bo rabo Moodle potrebno ġe 
okrepiti. Z novimi nosilci predmetov bo potrebno v najkrajġem ļasu osveģiti 
oz. dopolniti ġtudijska gradiva, ġe posebej za temeljne in najteģavnejġe 
predmete. Ġtudente na 2. bolonjski stopnji postopoma navajamo na vse 
veļjo rabo tujih ġtudijskih gradiv. 

¶ Individualno delo ġtudentov: Ġtudente bo potrebno ġe bolj navaditi na sprotni 
ġtudij. Zato bomo z izvajalci predmetov individualno delo ġtudentov ustrezno  
usmerjevali in ocenjevali. Ġe posebej je to pomembno na 2. stopnji, kjer je 
kontaktnih ur manj.     

¶ Tutorstvo: Tutorstvo s strani ġtudentov poteka odliļno. Tutorstvo uļiteljev se 
je izkazalo kot dobro predvsem preko mentorstva ġtudentom pri diplomskih 
in magistrskih nalogah in preko skupnih sestankov profesorji-ġtudenti v 
zadnjih letnikih.  

¶ Diplomsko in magistrsko delo: Tudi v ġtudijskem letu 2013/2014 smo 
ġtudentom predstavili teme diplomskih in magistrskih del ter smernice za 
njihovo kvalitetno opravljanje in zagovor. Osveģili in predstavili smo tudi 
podrobna navodila za pisanje del. Ġtudenti prve stopnje bodo o navodilih za 
pisanje del dodatno seznanjeni na posebni delavnici. Razpisane diplomske 
in magistrske teme so enakomerno razporejene na vse potencialne 
mentorje. Prav tako je urnik za prvo- in drugostopenjske diplome usklajen, 
da bomo zmogli diplomska in magistrska dela pravoļasno in brez veļjih 
preobremenitev pripeljati do uspeġnih zagovorov. Pri tem ġtudente 
vzpodbujamo k sprotnemu in pravoļasnemu izvajanju del, da bi tako 
skrajġali povpreļni ļas ġtudija brez rabe absolventskega staģa. 

¶ Ġtudentske ankete: Predloge za izboljġanje ġtudijskega procesa 
pridobivamo tudi preko ġtudentskih anket. Na tej osnovi je Ġtudijska komisija 
tudi letos pripravila ukrepe za izboljġanje stanja.  

¶ Vpis motiviranih ġtudentov: Trudimo se, da se na naġo fakulteto vpiġejo ļim 
boljġi dijaki. Zato ģelimo za ġtudij pri nas po eni strani navduġiti ļim veļ 
dobrih in motiviranih dijakov in po drugi strani zmanjġati navidezni vpis. Tako 
poleg Informativnih dni vsako leto pred zakljuļkom koledarskega leta preko 
lastne mreģe srednjih ġol organiziramo obisk dijakov. Predstavimo jim 
celotno vertikalo naġih bolonjskih programov in reference fakultete kot so 
naġi kvalitetni raziskovalni doseģki, pomembne nagrade, mednarodni 
projekti in podobno. Ogledajo si naġo opremo in laboratorije. Navidezni vpis 
smo zmanjġali z odpovedjo tretjega vpisnega roka in z zmanjġanjem vpisnih 
mest na visokoġolskem ġtudijskem programu. 
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3.7 Znanstveno raziskovalna dejavnost 
 

3.7.1 Razvoj FKKT UM 
 
Razvoj fakultete temelji na naġi viziji: Fakulteta za kemijo in kemijsko 
tehnologijo Univerze v Mariboru je institucija s kvalitetnimi ġtudijskimi 
programi, ki diplomantom nudijo zaposljivost v evropskem okolju. 
 
Zasledovati to vizijo in se razvijati v smeri viġje kakovosti bi moral predstavljati 
velik izziv za vse zaposlene, ġe posebej zaradi vse veļjih teģav s financiranjem 
pedagoġke in raziskovalne dejavnosti. Zato ima fakulteta pred seboj ġtevilne 
zahtevne naloge. Te so hkrati priloģnost za inovativne ljudi z dobrim osnovnim 
znanjem. Priļa smo Izjemno hitremu  razvoju sinteznih in instrumentalnih 
metod, kemijske metode pa se vse bolj uporabljajo tudi na drugih podroļjih.  
 
Glede na zmanjġana sredstva, ki jih fakulteta prejema in na negativne trende, 
je dodaten izziv za razvoj tudi ohranitev kvalitete ġtudija kljub zmanjġanim 
sredstvom. Tega se fakulteta loteva z intenzivno racionalizacijo, kjer pa ģal 
prihaja tudi do zmanjġevanja kontaktnih ur pri vajah in predavanjih.  
 
Kemijske znanosti so prisotne pri vseh procesih, kjer se upoġteva trajnostno 
ravnanje, saj je potrebno upoġtevati celoten ģivljenski ciklus snovi. Kemija in 
kemijska tehnologija ter sorodne procesne tehnologije so pomembne pri novih 
materialih, ki so kljuļni za izboljġanje tako kvalitete ģivljenja kot ļloveġkega 
vpliva na okolje.  Nekaj primerov: 
Å energija- nove metode pridobivanja zahtevajo nove materiale, 

Å globalno segrevanje- sekvestracija CO2, novi materiali v transportu, 

Å zdravje- varno staranje, biomimetski materiali, farmacevtika (povezovanje z 
bioznanostmi), 

Å optimizacija novih kemijskih procesov, ki temeljijo na bio virih. 

Fakulteta spremlja dogajanja in razvoj raziskovalnega financiranja v okviru 
evropske sheme Horizont 2020 in se pripravlja na sestavo raziskovalnih 
konzorcijev. Aktivna je pri univerzitetnem povezovanju v enotni raziskovalni 
prostor CoreUM, kjer sodeluje pri podroļju poroznih materialov.  
 
Zaradi hitrega razvoja podroļja je za naġo fakulteto kljuļnega pomena prenos 
novega znanja na ġtudente. Zato se ġtejemo za izrazito raziskovalno-
pedagoġko inġtitucijo.  Predvsem na 2. stopnji univerzitetnega ġtudija so 
potrebna redna dopolnila vsebin predmetov. Znaļilna je tudi vkljuļenost 
nosilcev predmetov v raziskave. Imamo stroga habilitacijska merila. 
 
Fakulteta se je v letu 2014 odloļila, da bo za tri uļiteljska mesta (po upokojitvi 
nosilcev predmetov in raziskav) izvedla odprt mednarodni razpis. Na podroļjih 
anorganske in fizikalne kemije smo zaposlili sodelavce z mednarodnimi 
izkuġnjami in odliļnimi raziskovalnimi referencami ter na ta naļin intenzivirali 
raziskave na podroļju ļiste kemije. 
 



56 

 

Predvsem na podiplomskem ġtudiju (2. in 3. bolonjska stopnja) bomo ġe bolj 
vkljuļevali ġtudente v raziskovalne projekte. Vnesli smo prakso razpisa 
diplomskih tem, ki jih ġtudentom predstavijo mentorji, ġtudenti imajo tako boljġi 
pregled raziskovalnega dela fakultete. Intenzivirali bomo sodelovanje v okviru 
treh programskih skupin, ki bodo sluģile kot platforma za sodelavo pri 
raziskovanju in nudile podporo za prijavo projektov.   
 

 

 

 

 

3.7.2 Bibliografski kazalci 
 

Znanstveno-raziskovalna dejavnost na FKKT UM je zelo dobra. Po ġtevilu objav 
se med ļlanicami Univerze v Mariboru uvrġļamo zelo visoko. V okviru fakultete 
je v letu 2014 raziskovalno delovalo 11 raziskovalnih skupin (vir:   
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2
&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1
&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%
20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order
_by=) 
 
V preglednicah 3 - 17 in 3 - 18 so zbrani bibliografski kazalci zaposlenih na 
fakulteti za obdobje 2012 ï 2014. V povpreļju zaposleni na FKKT objavijo letno 
ļez 95 izvirnih znanstvenih ļlankov, veļino od njih v revijah viġjega ranga.  
 

 Naziv skupine Vodja 

001 Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo Krajnc Peter 

002 Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj Kravanja Zdravko 

003 Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo / 

004 Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko Bren Urban 

005 Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese Helix-Nielsen Claus 

006 Laboratorij za termoenergetiko Goriļanec Darko 

007 Separacijski procesi in produktna tehnika Knez Ģeljko 

008 Laboratorij za anorgansko kemijo Ban Irena 

009 Skupina za eksperimentalno fiziko Korpar Samo 

010 Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko Potoļnik Uroġ 

011 Skupina za matematiko Ģigert Pleterġek Petra 

 
Na fakulteti je sedeģ treh programskih skupin in sicer: 
 
P2-0006: Fizikalno kemijski pojavi na povrġinskih plasteh in uporaba nanodelcev 
(vodja: prof. dr. Peter Krajnc) 
P2-0032: Procesna sistemska tehnika in trajnostni razvoj (vodja: prof. dr. 
Zdravko Kravanja) 

http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order_by
http://www.sicris.si/public/jqm/org.aspx?lang=slv&opdescr=orgSearch&opt=2&subopt=506&code1=org&code2=nameadvanced&psize=10&hits=2&page=1&count=2&search_term=name=fakulteta%20za%20kemijo%20and%20sci=%20and%20fil=%20and%20sub=%20and%20statfrm=&id=697&slng=slv&order_by
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2053
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=8846
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2054
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=5636
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2055
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2056
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2057
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4683
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2058
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=4576
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2059
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=2060
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=7412
http://sicris.izum.si/search/grp.aspx?lang=slv&id=3640
http://sicris.izum.si/search/rsr.aspx?lang=slv&id=9398
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P2-0046: Separacijski procesi in produktna tehnika (vodja: prof. dr. Ģeljko Knez) 
 
Poleg tega zaposleni na FKKT sodelujejo ġe v programih:  
 
P1-0135: Eksperimentalna fizika osnovnih delcev 
P2-0377: Heterogeni fotokatalitiļni procesi: pridobivanje vodika, ļiġļenje vode 
in zraka  

 

Skupno ġtevilo zaposlenih v raziskovalnem sektorju je v letoġnjem letu 75 
(vkljuļno z mladimi raziskovalci). Zaposleni na fakulteti smo v letu 2014 objavili 
93 izvirnih znanstvenih ļlankov v revijah, ki jih indeksira ISI in imajo SCI, 3 
pregledne znanstvene ļlanke, kratki znanstveni prispevek, znanstveno 
monografijo in dve poglavji v monografiji. Glede na leto 2013 to pomeni manjġi 
padec pri izvirnih znanstvenih ļlankih -7). Glede na dejstvo da je v letu 2013 
priġlo do znatnega porasta ġtevila objav v primerjavi z letom 2012 (+13), 
ugotavljamo da je ġtevilo znanstvenih objav v zadnjih letih na stabilno ï 
visokem nivoju z manjġimi nihanji med leti. 
 
 

Preglednica 3 ï 17: Bibliografski kazalci- skupno (vir: http://www.cobiss.si/, 
dostop: 23.12.2014). 

Kategorija 2012 2013 2014 Razlika 

2014 - 2013 

Izvirni znanstveni ļlanek (ISI baza) 87 100 93 -7 

Izvirni znanstveni ļlanek (skupno) 87 100 93 -7 

Pregledni znanstveni ļlanek 2 3 3 Ñ0 

Kratki znanstveni prispevek   1 +1 

Znanstvena monografija   1 +1 

Poglavja v monografiji 3 1 2 +1 

  

Izvedli smo evalvacijo uspeġnosti raziskovalnega dela posameznih 
laboratorijev oziroma skupin, kar je prikazano v 11 delih preglednice 16. 
Upoġtevali smo ġtevilo raziskovalcev z doktoratom v okviru posameznega 
laboratorija oziroma skupine, tako je v zadnji koloni vsake preglednice 
prikazano ġtevilo objav na raziskovalca z doktoratom znanosti. 
 

 
Preglednica 3 ï 18: bibliografski kazalci po laboratorijih in skupinah. 

 
Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo (0794-001) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Peter Krajnc 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 2.58 (od tega z doktoratom: 2,25) 

http://www.cobiss.si/
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Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

6 8 6 -2 2,67 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

6 8 6 -2 2,67 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Kot vrhunski doseģek skupine po izbiri vodje laboratorija je znanstveni ļlanek 
v reviji z IF = 3,766: 
SEVĠEK, Urġka, BRUS, JiŚ², JEřĆBEK, Karel, KRAJNC, Peter. Post 
polymerisation hypercrosslinking of styrene/divinylbenzene poly(HIPE)s: 
creating micropores within macroporous polymer. Polymer, ISSN 0032-3861. 
[Print ed.], Jan. 2014, vol. 55, iss. 1, str. 410-415. 
 

 

Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni razvoj (0794-002) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Zdravko Kravanja 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 11 (od tega z doktoratom: 9) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

23 22 17 -5 1,89 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

23 22 17 -5 1,89 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

 2    

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji 1 1    

 
Skupina se po mnenju vodje laboratorija ponaġa z nekaj vrhunskimi doseģki:  
 

¶ industrijski projekt z Lek d.o.o (Andreja Gorġek), 

¶ optimizacijski program TransGen (Z. Kravanja, L. Ļuļek), 

¶ nagrada óComputers and Chemical Engineering Top Cited Papers for 
2011 and 2012 awarded to Ļuļek l., Martin M., Grossmann I.E., 
Kravanja Z. for paper Energy, water and process technologies 
integration for the simultaneous production of ethanol and food from the 
entire corn plant, Computers and Chemical Engineering, 2011, 35, 1547-
1557ô (nagrada poslana 2.10. 2014), 

¶ veļje ġtevilo ļlankov v revijah z IF okoli 4. 
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Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo (0794-003) 
Vodja laboratorija: v postopku izbire 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 2.3 (od tega z doktoratom: 2) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

2 12 10 -2 5 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

2 12 10 -2 5 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 
 
Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko (0794-004) 
Vodja laboratorija: doc. dr. Urban Bren 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 3.25 (od tega z doktoratom: 3,25) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

5 6 4 
 

-2 1,25 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

5 6 4 -2 1,25 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

  1 +1  

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      
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Poglavja v monografiji      

 
Najvidnejġi uspehi skupine po mnenju vodje skupine so: 
 

Doc.dr Urban Bren je v letu 2014 pridobil temeljni raziskovalni projekt ARRS 
J1-6736 Kemijska karcinogeneza - Raļunalniġki pristop ter mentorstvo 
mladega raziskovalca. 
 
Doc.dr. Matjaģ Finġgar pa je pridobil podoktorski raziskovalni projekt ARRS Z1-
6737 Razvoj zelenih meġanic korozijskih inhibitorjev za kislinske postopke vrtin 
v industriji pridobivanja energentov. 
 
 
 
 
 
Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese (0794-005) 
Vodja laboratorija: : izr. prof. dr. Claus Helix ï Nielsen 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 3,63 (od tega z doktoratom: 1,55) 

Kategorija ġt. objav 
2014 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

9 5,81 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

9 5,81 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1  

Kratki znanstveni 
prispevek 

  

Znanstvena monografija 1  

Poglavja v monografiji   

   

Opomba: Laboratorij za vodno biofiziko in membranske je bil ustanovljen 16. 6. 
2014 kot ponovno aktiviranje nekdanjega Laboratorija za tehnologijo vod. 
Podatkov za leta 2012 in 2013 in iz tega izhajajoļih primerjav zato ne 
podajamo. 
 
 
Laboratorij za termoenergetiko (0794-006) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Darko Goriļanec 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 3 (od tega z doktoratom: 2) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

0 1 6 +5 3 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

0 1 6 +5 3 
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Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Vrhunski doseģek po izboru vodje skupine: objava petih izvirnih znanstvenih 
ļlankov v reviji Energy, ki je uvrġļena v prvo ļetrtino na vseh podroļjih revije 
in ima faktor vpliva 4,159. 
 
 
 
 
 
 
Laboratorij za separacijske procese (0794-007) 
Vodja laboratorija: prof. dr. Ģeljko Knez 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2013: 26 (od tega z doktoratom: 9,67) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

11 14 15 +1 1,55 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

11 14 15 +1 1,55 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

 1 1   

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji 1  2   

 

Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija: objava preglednega ļlanka:  
KNEZ, Ģeljko, MARKOĻIĻ, Elena, LEITGEB, Maja, PRIMOĢIĻ, Mateja, KNEZ 
HRNĻIĻ, Maġa, ĠKERGET, Mojca. Industrial applications of supercritical 
fluids: a review. Energy, ISSN 0360-5442. [Print ed.], Available online 10 
August 2014, str. 1-9, doi: 10.1016/j.energy.2014.07.044. [COBISS.SI-ID 
18010134], [JCR, SNIP, Scopus do 2. 1. 2015: ġt. citatov (TC): 2, ļistih citatov 
(CI): 2, ļistih citatov na avtorja (CIAu): 0.33, normirano ġt. ļistih citatov (NC): 
1]  
 
kategorija: 1A1 (Z1, A'', A', A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP. 
 
 
Laboratorij za anorgansko kemijo (0794-008) 
Vodja laboratorija: doc. dr. Irena Ban 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 4,37 (od tega z doktoratom: 2,03) 

http://dx.doi.org/10.1016/j.energy.2014.07.044
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=18010134
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=jcr&select=%28sc=0360-5442+and+PY=2013%29
http://www.cobiss.si/scripts/cobiss?command=SEARCH&base=snip&select=%28sc=0360-5442+and+PY=2013%29
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-84909641051
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Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

19 9 9 Ñ0 4,43 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

19 9 9 Ñ0 4,43 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

1     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji 1     

 

Kot vrhunski znanstveni doseģek je po mnenju vodje laboratorija izpostavljen 
doseģek dr. Janje Stergar: pridobitev nagrade L'Or®al-UNESCO èZa ģenske v 
znanostiç 2014. 
Skupina za eksperimentalno fiziko (0794-009) 
Vodja skupine: prof. dr. Samo Korpar 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 2 (od tega z doktoratom: 2) 

Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

18 21 16 -5 8 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

18 21 16 -5 8 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

     

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 

Vrhunski doseģek po mnenju vodje skupine je objava preglednega ļlanka:  
 
KRIĢAN, Peter, KORPAR, Samo. Photodetectors in particle physics 
experiments. Annual review of nuclear and particle science, ISSN 0163-8998, 
2013, vol. 63, str. 329-349, doi: 10.1146/annurev-nucl-102212-170604. 
[COBISS.SI-ID 27425319] 
 
 
Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko (0794-010)  
Vodja laboratorija: prof. Dr. Uroġ Potoļnik 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2014: 2 (od tega z doktoratom: 2)  
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Kategorija ġt. 
objav 
2012 

ġt. 
objav 
2013 

ġt. 
objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

3 2 1 -1 0,5 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

3 2 1 -1 0,5 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

     

Kratki znanstveni 
prispevek 

  1 +1  

Znanstvena monografija      

Poglavja v monografiji      

 
Vrhunski doseģek po mnenju vodje laboratorija (obdobje oktober 2013-
september 2014):  
 
1. Ļlanek: BERCE, Vojko, PINTO KOZMUS, Carina, POTOĻNIK, Uroġ. 

Association among ORMDL3 gene expression, 17q21 polymorphism and 
response to treatment with inhaled corticosteroids in children with asthma. 
Pharmacogenomics journal, ISSN 1470-269X, Dec. 2013, vol. 13, issue 6, 
523-529. 
http://www.nature.com/tpj/journal/vaop/ncurrent/full/tpj201236a.html, doi: 
10.1038/tpj.2012.36. [COBISS.SI-ID 4406079], IF= 5,513. 
 

2. Pridobitev dveh novih projektov financiranih s strani ARRS (pri enem je 
skupina vodilna, pri enem sodelujoļa) in izvedba 2 projektov v sodelovanju 
z gospodarstvom (Biosistemika d.o.o. in Kemomed. d.o.o.). 

 

 

Skupina za matematiko (0794-011) 
Vodja skupine: prof. Dr. Petra Ģigert Pleterġek 
 
Ġtevilo raziskovalcev v letu 2013: 1.5 (od tega z doktoratom: 1,5) 

Kategorija ġt. objav 
2013 

ġt. objav 
2014 

razlika 
2014- 
2013 

ġt. objav / 
dr. 

2014  

Izvirni znanstveni ļlanek 
(ISI baza) 

5 1 -4 0,67 

Izvirni znanstveni ļlanek 
(skupno) 

5 1 -4 0,67 

Pregledni znanstveni 
ļlanek 

    

Kratki znanstveni 
prispevek 

    

Znanstvena monografija     

Poglavja v monografiji     

Opomba: Skupina za matematiko je kot samostojna raziskovalna skupina 
priļela delovati v letu 2013, zato niso podani podatki za leto 2012. 
 
 

http://www.nature.com/tpj/journal/vaop/ncurrent/full/tpj201236a.html
http://dx.doi.org/10.1038/tpj.2012.36
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=4406079
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3.7.3 Vrhunski doseģki  FKKT UM 
 

Rezultati najkvalitetnejġih  raziskav nekaterih naġih raziskovalcev v ġtudijskem 
letu 2013/2014 so bili nagrajeni z najviġjimi priznanji. Tako fakulteta ġiri svojo 
prepoznavnost tudi izven meja Slovenije. V nadaljevanju navajamo 
najpomembnejġe: 
 
JANJA STERGAR 
Mladi raziskovalki na FKKT UM Janji Damiġ so partnerji L'OREAL Slovenija, 
Slovenska nacionalna komisija za UNESCO in Slovenska znanstvena fundacija 
dodelili Nacionalno ġtipendijo L'oreal UNESCO "ZA ģenske v znanosti" 
2014. Ġtipendije so bile v letu 2014 podeljenje ģe osmiļ in sicer 06.03.2014 v 
Ljubljani v Znanstveno-raziskovalnem centru Slovenske akademije znanosti in 
umetnosti. Tokrat so jo prejele tri raziskovalke naravoslovnih znanosti, 
medicine in biotehnike v okviru slovenskih znanstvenih institucij.  
 
Pogoj za prijavo je bil zadnji letnik priprav na doktorat. Na podlagi prijave, v 
kateri je raziskovalka natanļno opisala svoje raziskovalno delo v okviru 
doktorske disertacije z naslovom "Magnetni nanodelci na osnovi zlitin NiCu 
in NiCr za uporabo v samoregulativni magnetni hipertermiji", z vsemi cilji 
in nadaljnjim moģnim raziskovanjem, je ocenjevalno telo, sestavljeno iz 
ocenjevalne skupine in ocenjevalnega odbora ugotovilo, da ustreza kriterijem 
za ġtipendijo. 
 

V okviru doktorske disertacije je preuļevala sintezo zlitin NiCr in NiCu 
uporabnih v samoregulativni magnetni hipertermiji. Za magnetne nanodelce je 
znaļilno, da jih odlikujejo posebne lastnosti, ki jih grobozrnati materiali nimajo 
in ki izhajajo iz njihove konļne velikosti in povrġinske uļinkovitosti. Lahko jih 
uporabljamo tako v tehniki kot tudi v medicini v obliki magnetnih tekoļin.  
Magnetna hipertermija je alternativna metoda zdravljenja rakastih celic s 
pomoļjo magnetnih nanodelcev, kjer se pod vplivom zunanjega izmeniļnega 
polja uniļujejo le rakaste celice, medtem ko je poġkodba zdravih celic 
minimalna. Magnetni nanodelci namreļ pod vplivom izmeniļnega magnetnega 
polja spremenijo energijo polja v toplotno energijo, torej imajo toplotni uļinek. 
Pri ļemer je potrebno, da imajo Curiejevo temperaturo od 42 do 46 ÁC, saj je 
bilo ugotovljeno, da se rakaste celice pri tej temperaturi uniļijo, medtem ko 
zdrave ostanejo nepoġkodovane. 
 
Magnetni nanodelci zlitin NiCr in NiCu so bili sintetizirani s pomoļjo treh 
razliļnih metod in sicer mehanskega mletja, mikroemulzijske metode in sol-gel 
metode. Osnovni cilj doktorske disertacije je torej bil sinteza 
superparamagentnih nanodelcev na osnovi zlitin NiCr in NiCu s spremenljivo 
Curiejevo temperaturo (Tc), primerno za uporabo v samoregulativni magnetni 
hipertermiji. 
 
S pomoļjo vseh treh sinteznih metod so bili uspeġno sintetizirani magnetni 
nanodelci NiCr in NiCu s spremenljivo Curiejevo temperaturo in magnetnimi 
lastnostmi za uporabo v samoregulativni magnetni hipertermiji. Sam postopek 
priprave in pridobljeno znanje predstavljata dobro izhodiġļe za dispergiranje le-
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teh v nosilni tekoļini in nadaljnjo pripravo magnetne tekoļine, uporabne v 
samoregulativni magnetni hipertermiji.  
 
 
CLAUS HELIX-NIELSEN  
Izr. prof. dr. Claus Helix-Nielsen je dne 17.06.2014 v Berlin-u, skupaj s svojima 
sodelavcema Peter Holme Jensen in Danielle Keller prejel evropsko patentno 
nagrado za njihov patent ļiġļenja vod z membranami z vstavljenimi 
molekulami akvaporinov. Inovacija se nanaġa na naravne filtrne funkcije 
akvaporinov, ki tvorijo v membranah nanoskopske kanale z izjemno visoko 
prepustnostjo vode in zadrģanostjo soli. Tako pripravljene biomimetiļne 
membrane se uporabljajo predvsem za procese napredne osmoze (ang. 
forward osmosis), ki je pritegnila tako znanstveno stroko, kot tudi industrijo. Ena 
izmed prednosti, ki jo vidijo v omenjeni tehnologiji je ta, da je gonilna sila 
procesov osmotski in ne hidravliļni tlak, ki temelji na energetsko in stroġkovno 
intenzivnih sistemih tlaļnih filtracij. 
 
 

TIBOR KUNA IN BOĢIDAR ANIĻIĹ 
Ġtudenta 1. letnika druge bolonjske stopnje FKKT UM, Tibor Kuna in Boģidar 
Aniļiĺ, sta bila zmagovalca  EU nateļaja Eurecha 2014. Naslov zmagovalne 
naloge je bil èDesign of a crude distillation unit and its preheat trainç.  
Eurecha (The European Committee for the Use of Computers in Chemical 
Engineering Education) je bila ustanovljena leta 1976 z namenom razġirjanja 
uporabe raļunalnikov pri pouļevanju kemije in kemijske tehnologije. Veļ  
informacij o organizaciji je dostopnih na povezavi http://bari.upc.es/eurecha/. 
Poleg ostalih aktivnosti ģe deset let razpisujejo ġtudije primerov s podroļja 
kemijske tehnike. Tema letoġnjega nateļaja je bila destilacija surove nafte. 
Nateļaj je bil namenjen ġtudentom 2. in 3. stopnje.  
   
Razglasitev zmagovalcev je potekala na mednarodni konferenci Escape ï 24 
(European Symposium on Computer Aided Process Engineering), ki je 
potekala od 15. do 18. junija v Budimpeġti.  
 
Naloga je  bila izdelana pod mentorstvom asist. dr. Miloġa Bogataja ter prof. dr. 
Zorke Novak Pintariļ. Konļno poroļilo je vsebovalo raļunalniġko simulacijo 
destilacije surove nafte, ter ekonomsko analizo naloģbe v omenjeni proces. 
Pomemben del poroļila je bila obļutljivostna analiza vpliva doloļenih 
parametrov na dobiļek.  
 
 
TINA PERKO 
Tini Perko je bila podeljena nagrada Henklovega sklada za doktorat z 
naslovom: Formulacija in karakterizacija naravnih polimernih nosilcev za 
vezavo pigmentov. Raziskava je potekala pod mentorstvom prof.dr. Mojce 
Ġkerget. 
 

Doktorska disertacija obravnava nove, alternativne metode formulacije in 
karakterizacije razliļnih naravnih polimernih nosilcev za vezavo rumenega 
pigmenta kurkumina z uporabo superkritiļnega fluida. Za potrebe naļrtovanja 
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visokotlaļnega mikronizacijskega postopka je bilo nujno potrebno raziskati 
fazna ravnoteģja, in sicer ravnoteģne topnosti in fazne prehode trdno-tekoļe za 
sisteme nosilec-superkritiļni fluid. Sledile so raziskave mikronizacije razliļnih 
zmesi nosilec-CO2 ter karakterizacija produktov kurkume na razliļnih nosilcih. 
Sledilo je testiranje sproġļanja aktivne uļinkovine kurkumina iz razliļnih 
nosilcev v medijih gastrointestinalnega trakta. Na osnovi testiranj je bil doloļen 
najustreznejġi polimerni nosilec za vezavo rumenega pigmenta kurkumina. V 
nadaljevanju je bila  izvedena ekonomska analiza postopka visokotlaļne 
formulacije praġkastega produkta s kurkuminom za uporabo kot prehransko 
dopolnilo, ki je pokazala, da je projekt ekonomsko zanimiv. Prav tako je bila 
predstaviljena moģnost uporabe ekstraktov kurkume v kozmetiļnih izdelkih npr. 
obrazna maska iz kurkume, milo za roke kot tudi v ġamponih. Ekstrakti kurkume 
vsebujejo snovi kurkuminoide, ki delujejo protiglivno, protibakterijsko, 
protivirusno ter nenazadnje je tudi moļan antioksidant.  
 
 
GREGOR KRAVANJA 
Gregor Kravanja je nagrajenec sklada Henkel-Slovenija. Nagrado je dobil za 
magistrsko delo z naslovom Doloļitev povrġinske napetosti z metodo 
kapilarnega dviga dvofaznih sistemov. Mentor je bil prof. dr. Ģeljko Knez. 
 

V okviru magistrskega dela je postavil merilno napravo in razvil novo metodo 
merjenja povrġinske napetosti s kapilarnim dvigom dvofaznih sistemov v okolici 
kritiļne toļke. Povrġinsko napetost je meril v treh dvofaznih sistemih: 
voda/CO2, slanica/CO2 in polimer PEG/CO2. Metodo je umeril v dvofaznem 
sistemu voda/CO2 pri treh izotermah. Zaradi moģnosti skladiġļenja 
toplogrednega plina CO2 v slanico, je v avtoklavu simuliral razmere, ki potekajo 
pri vbrizgavanju CO2 v slane reke veļ kilometrov pod zemljo. Meril je povrġinsko 
napetost dvofaznega sistema slanice/CO2, ki je pomemben parameter pri 
kontroli tesnjenja in ujetja CO2. Z namenom pridobitve ġe neraziskanih 
termodinamskih podatkov v okolici kritiļne toļke je izmeril povrġinsko napetost 
sistema polimer PEG/CO2.  
 
S vzpostavitvijo nove naprave in razvojem metode merjenja, ki daje primerljive 
rezultate, je odprl nove moģnosti za raziskovanje povrġinske napetost ġe 
neznanim dvofaznim sistemom. 
 
 
SANDRA DOMANKO 
je dobila nagrado sklada Henkel Slovenija za opravljeno diplomsko delo z 
naslovom Nanos formulacije hitozana in ekstrakta granatnega jabolka na 
poli(etilen tereftalat) (PET). Mentor pri raziskavah je bil prof. dr. Peter Krajnc. 
 
Namen diplomske naloge je bil nanos nove aditivne formulacije hitozana in 
ekstrakta granatnega jabolka na poli(etilen tereftalat) folijo, da bi doprinesli foliji 
bioaktivne lastnosti, kot sta protimikrobnost in antioksidativnost. Nanos je bil 
izveden s tehniko potapljanja oļiġļene folije poli(etilen tereftalata) v razliļne 
kombinacije obeh raztopin. Okarakterizirana je bila vezava teh dveh spojin na 
povrġino PET folije in desorpcija iz povrġine folije v vodno kopel. 
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Na podlagi protimikrobnih in antioksidativnih rezultatov je bilo potrjeno 
predvidevanje oz. hipoteza, da dodatek antioksidanta (ekstrakt granatnega 
jabolka) k hitozanu, ki ima dobre protimikrobne lastnosti, izboljġa njegovo 
antioksidativno delovanje, hkrati pa se njegove protimikrobne lastnosti ne 
poslabġajo. Potrjeno je bilo njuno sinergistiļno delovanje. PET folija, 
funkcionalizirana s tovrstno formulacijo, bi se lahko potencialno uporabila kot 
aktivni pakirni material v ģivilski industriji. 
 
 
BOĢIDAR ANIĻIĻ IN URĠKA GABOR 
Univerza v Mariboru je v sodelovanju z druģbo Elektro Maribor ģe drugo leto 
zapored izvedla razpis za izbor najboljġega ġtudenta Univerze v Mariboru. Na 
razpis se je prijavilo 13 odliļnih ġtudentov, iz 7-ih fakultet. Njihove vloge je 
pregledala strokovna komisija, ki  je na podlagi meril za ocenjevanje vlog izbrala 
najboljġega ġtudenta Univerze v Mariboru. 

Strokovna komisija, ki ji je predsedovala prof. dr. Mihaela Koletnik, prorektorica 
za ġtudijsko dejavnost UM, je odloļila, da je najboljġi ġtudent Univerze v 
Mariboru Boģidar Aniļiĺ, ġtudent 1. letnika magistrskega ġtudijskega programa 
Kemijska tehnika, Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo. Pohvali se lahko 
s povpreļno oceno ġtudija, ki znaġa natanļno 10,00. Je tutor, prodekan za 
ġtudentska vpraġanja in z veliko mero ustvarjalnosti prispeva k razvoju in 
soupravljanju svoje fakultete. V okviru Laboratorija za termoenergetiko od leta 
2011 aktivno sodeluje na znanstveno raziskovalnih projektih, kar dokazuje kot 
avtor in soavtor znanstvenih prispevkov na mednarodnih konferencah. Dijake 
Druge gimnazije Maribor pripravlja na kemijske olimpijade, je prejemnik 
bronaste dekanove nagrade za diplomsko delo z naslovom èProizvodnja 
metanola in bencina iz ogljikovega dioksidaç, danes pa je v svojo zbirko lahko 
dodal tudi nagrado za najboljġega ġtudenta Univerze v Mariboru za leto 
2013/2014.  

Priznanje sta prejeli tudi ġtudentki, ki sta zasedli drugo in tretje mesto. Druga 
najboljġa ġtudentka Univerze v Mariboru je Urġka Gabor, ġtudentki 2. letnika 
magistrskega programa Kemija na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo 
Univerze v Mariboru. Uspeġen ġtudij je vseskozi dopolnjevala z aktivnostmi v 
Ġtudentskem svetu in kot tutorka ġtudentka. Ġtudentka, ki je bila veļ let 
zapored  s povpreļno oceno 9,72 uvrġļena med najboljġih 5 % ġtudentov svoje 
generacije, je leta 2013 prejela tudi dekanovo nagrado za raziskovalno nalogo. 
Tudi sicer kaģe interes za znanstveno-raziskovalno delo in sodeluje na 
strokovnih kongresih s podroļja genetike. 

 
3.7.4 Raziskovalni programi in projekti  
 
Izjemna aktivnost ļlanov naġe fakultete se kaģe v sodelovanju na raziskovalnih 
projektih, ki jih financirajo Agencija za raziskovalno dejavnost Republike 
Slovenije, industrijski partnerji, Evropska unija ter drugi viri. Tako je na FKKT 
UM v ġtudijskem letu 2013/2014 potekalo 9 temeljnih in aplikativnih projektov 
(financira ARRS in industrijski partnerji),18 mednarodnih projektov, vrsta 
industrijskih ter bilateralnih projektov med naġimi znanstveniki in znanstveniki 



68 

 

Bosne in Hercegovine, Madģarske, Danske, Poljske, Ukrajine, Avstrije, Hrvaġke, 
ZDA, Ļeġke, Francije, Slovaġke, Velike Britanije, Srbije, Turļije, Kitajske in 
Albanije. V nadaljevanju so naġteti vsi tekoļi domaļi in mednarodni projekti, ki 
so potekali na FKKT UM v zadnjem ġtudijskem letu. V preglednicah od 3 ï 19  
do 3 ï 24 so prikazani seznami vseh projektov, ki so aktivno potekali v ġtudijskem 
letu 2013/2014. 
 
 

Preglednica 3 ï 19: Programske skupine na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

PROGRAMI 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

P2-0006 - ñFizikalno kemijski pojavi na povrġinskih 
plasteh in uporaba nanodelcevò 

01. 01. 2009 ï  

31. 12. 2013 

Prof. dr. Zdravko 
Kravanja 

P2-0032 - ñProcesna sistemska tehnika in trajnostni 
razvojò 

01. 01. 2009 ï  

31. 12. 2014 

Prof. dr. Ģeljko Knez P2-0046 ï ñSeparacijski procesi in produktna tehnikaò 01. 01. 2009 ï  

31. 12. 2014 

Prof. dr. Matjaģ 
Valant 

P2-0377 ï ñHeterogeni fotokatalitiļni procesi: 
pridobivanje vodika, ļiġļenje vode in zrakaò 

01. 01. 2013 ï  

31. 12. 2017 

Prof.dr. Marko 
Mikuģ  

P1-0135 ï ñEksperimentalna fizika osnovnih delcevò 01. 01. 2009 ï  

31. 12. 2014 

 
 

Preglednica 3 ï 20: Aplikativni in temeljni projekti na FKKT UM v ġtudijskem 
letu 2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

PROJEKTI 

Aplikativni 

Prof. dr. Ģeljko Knez  ñZelene tehnologije za procesiranje biomaterialovò 01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2017 

Doc. dr. Matjaģ 
Finġgar 

ñRazvoj zelenih meġanic korozijskih inhibitorjev za 
kislinske postopke vrtin v industriji pridobivanja 
energentovò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2016 

Temeljni 

Prof. dr. Milena Horv 
at 

J1-4288 ï ñSpeciacija in interakcije kemijskih 
onesnaģil v vodnih raztopinah za razvoj cenovno 
uļinkovitih 

tehnologij odstranjevaja 

01. 07. 2011 ï  

31. 06. 2014 

Prof. dr. Maja 
Leitgeb 

J2-4232 ï ñMagnetni nanodelci kot potencialni nosilci 
bioloġko aktivnih substancaò 

01. 07. 2011 ï  

30. 06. 2014 

Prof. dr. Vojeslav 
Vlachy  

J1-4148 - ñSolvatacija in vpliv narave ionov v 
bioloġkih sistemih 

01. 07. 2011 ï  

30. 06. 2014 
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Prof. dr. Peter 
Kriģan 

J1-5436 ï ñNove metode za detekcijo delcev s 
sevanjem Ļerenkovaò 

01. 08. 2013 ï  

31. 07. 2016 

Prof. dr. Peter 
Kriģan 

J1-6727 - ñNovi scintilacijski detektorji za precizijske 
eksperimente v fiziki osnovnih delcevò 

01. 07. 2014 ï  

30. 06. 2017 

Prof. dr. Ģeljko Knez  L2-4124 ï ñProcesiranje polimerov z uporabo 
trajnostnih tehnologijò 

01. 07. 2012 ï  

30. 06. 2014 

Dr. Tina Kosjek J1-6744 - ñRazvoj polimerov z molekularnimi odtisi in 
njihova uporaba na podroļju okoljske in bioanalitikeò 

01. 07. 2013 ï  

30. 06. 2016 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Preglednica 3 ï 21: Bilateralni projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

Bilateralni projekti 

Doc. dr. Regina 
Fuchs Godec 

Republika Bosna in Hercegovina: 

- ñZaġļita kovin in zlitin na osnovi zelenih 
inhibitorjevò 

 

01. 01. 2012 ï  

31. 12. 2013 

 - ñOkolju prijazni, hidrofobni tip korozijskih 
inhibitorjev v namen zaġļite konstrukcijskih 
materialovò 

01. 01. 01. 2014 ï  

02. 31. 12. 2015 

Prof. dr. Marjana 
Simoniń 

Republika Srbija: 

- ñAvtomatizirana fotokemiļna naprava z 
elektrokemiļnim generatorjem za dezinfekcijo 
vode in situò 

 

01. 01. 2012 ï  

31. 12. 2013 

 Zdruģene drģave Amerike:  

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

ï  ñNove 3D poroze mreģe s prilagojenimi 
mehanskimi lastnostmiò 

01. 01. 2013 ï  

31. 12. 2014 

Prof. dr. Ĥeljko 
Knez 

ï Povrġinske lastnosti naprednih osmoznih 
biomimetriļnih membranò 

01. 01. 2014 ï  

31. 12. 2015 

Doc. dr. Irena 
Petriniļ  

Republika Hrvaġka: 

ï ñHidrodinamika membranskega bioreaktorja pri 
razliļnih reģimih tokaò 

 

01. 01. 2012 ï  

31. 12. 2013 

Prof. dr. Zdravko 
Kravanja 

ï ñNaļrtovanje skupnosti s 100% rabo obnovljivih 
virov s kombinacijo integracije Total Site in 
metodologije Renewislands (SLOCRORES) 

01. 05. 2014 ï  

31. 12. 2015 
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Prof. dr. Ģeljko Knez 

 

 

 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

Republika Turļija: 

ï ñAromatiļne spojine pistacijevih oreġļkov vrste 
Boz: uporaba novih vsestranskih tehnologij za 
izolacijo in koncentriranje hlapnih spojin in za 
senzoriļne opisne analizeò 

ï ñNanokompozitni hierarhiļno porozni polimer 
pripravljeni s kombinacijo koncentriranih emulzij in 
ROM polimerizacije  in fotokatalitsko aplikacijoò 

 

01. 01. 2011 ï  

31. 12. 2013 

 

 

01. 01. 03. 2014 ï  

31. 12. 2015 

 
 

Preglednica 3 ï 22: Mednarodni projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 
2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

Mednarodni projekti 

Prof. dr. Peter 
Glaviń  

ñRESToREò februar 2014 ï 
januar 2016 

Doc. dr. Irena 
Petriniń  

EUREKA: ñIWW REUSEò koledarska leta 
2012 - 2013 

Doc. dr. Irena 
Petriniń 

ERUEKA: ñFLAMEBLENDò koledarska leta 
2010 - 2013 

Prof. dr. Darinka 
Brodnjak 

EUREKA: ñRMDGAò koledarska leta 
2012 - 2014 

Prof. dr. Ĥeljko 
Knez 

EUREKA: ñMOSSò koledarska leta 
2011 - 2014 

Doc. dr. Irena 
Petriniń 

EUREKA: ñEMULLUSEò 07. 11. 2012 ï 
30. 06. 2014 

Prof. dr. Zdravko 
Kravanja 

ECO HUB 01. 10. 2011 ï 
09. 09. 2014 

Doc. dr. Irena 
Petriniń 

High-efficient and cost-effective air lift MBR for 
water reuse in textrile finishingò  

01. 01. 2011 ï 
30. 10. 2013 

Zasl. prof. dr. Peter 
Glaviń 

ChemLog  01. 07. 2012 ï 
31. 12. 2014 

Prof. dr. Zdravko 
Kravanja 

EFENIS 01. 08. 2012 ï 
31. 07. 2015 

Prof. dr. Ĥeljko 
Knez 

ñTraining Program for the Design of Resource and 
Energy Efficient Products by High Pressure 
Processesò ï DoHip 

01. 02. 2013 ï 
31. 01. 2017 

Prof. dr. Zdravko 
Kravanja 

ñDesign and oprimization of modernization and 
efficient operation of energy supply and utilization 
systems using renevable energy sources and 
ICTSò ï TAMOP 4.2.2.A-11/1-KONV-2012-0072 

15. 06. 2013 ï  

14. 10. 2013 

 ñGreen Energyò ï  

TAMOP 4.1.1.C.12/1/KONV.2012.0017 

maj 2014 - 
neomejeno 
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Prof. dr. Peter 
Glaviń 

Leonardo da Vinci ï LLP ï ñInnovative 3D training 
platform for recycling of waste electric and 
electronic devicesò ï RECDEV 

01. 10. 2013 ï  

30. 09. 2016 

Prof. dr. Peter 
Glaviń 

Erasmus ï LLP ï ñUniversity Educators for 
Sustainable Developmentò ï UE4SD 

01. 10. 2013 ï  

30. 09. 2016 

Prof. dr. Peter 
Glaviń 

CMEPIUS ð òTraining on Resource Efficiency and 
Optimizationó - TREO 

01. 08. 2013 ð  

31. 07. 2015 

Prof. dr. Peter 
Krajnc 

PROTEUS ï ñPoli(HEMA) z poroznostjo nove 
metode za pridobivanje inovativnih biomaterialovò 

01. 01. 2014 ï  

31. 12. 2015 

Prof. dr. Darko 
Goriļanec 

TEMPUS ï ñInternational Joint Master Program on 
Material and Energy Flow Managementò 

01. 12. 2013 ï  

30. 11. 2016 

 

 

 

 

 

Preglednica 3 ï 23: Drugi projekti na FKKT UM v ġtudijskem letu 2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

Drugi projekti 

FKKT ñInternacionalizacija slovenskega visokega 
ġolstvaò 

2013 ï 2015 

 

Doc. dr. Mitja Kolar 

 

ñ 

 

ñ 

 

Prof. dr. Marjana 
Simoniļ 

Po kreativni poti do praktiļnega znanja: 

ï ñRazvoj in validacija kromatografskih metod 
za doloļanje analitov v realnih sistemihò 

ï ñSenzorji in merilni sistemi za IN-SITU 
spremljanje parametrov v biotehnoloġkih 
procesihò 

ï ñUporaba analiznih metod za doloļevanje 
kovinò 

ï ñRazvoj novih materialov iz recikliranih 
komponent izcednih kompostnih vodaò 

01. 04. 2014 ï  

30. 09. 2014 

 

ñ 

 

 

ñ 

 

17. 03. 2014 ï 

30. 09. 2014 

Doc. dr. Irena 
Petriniļ 

Promicija slovenske znanost v tujini ï 
ñSpodbujanje sodelovanja Slovenija ï Republika 
Juģna Afrikaò 

01. 01. 2014 ï  

31. 12. 2014 

 

 

Preglednica 3 ï 24: Projekti z gospodarstvom in inġtituti na FKKT UM v 
ġtudijskem letu 2013/2014. 

Nosilec Naslov Trajanje 

Projekti z gospodarstvom in inġtituti 

Prof. dr. Darko 
Goriļanec - 
dolgoroļni 

Termoelektrarna Trbovlje ï ñRaļunalniġka simulacija 
odstranjevanja ģveplovih spojin iz sinteznega plina IGCC 
poligeneracijskega procesa in zajemanja CO2ò 

26. 02. 2013 ï 
25. 02. 2014 
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Prof. dr. Ģeljko Knez 
- dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba z dne 13/11-2006 13. 11. 2006 ï 
15. 11. 2015 

Prof. dr. Ģeljko Knez 
- dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. XLII/7-106632/2012 01. 08. 2012 - 
neomejeno 

Prof. dr. Ģeljko Knez 
ï dolgoroļni 

Frutarom Etol d.o.o. ï ñEnkapsulacija aromò 01. 12. 2012 ï 
01. 01. 2014 

03. 03. 2014 ï 
31. 07. 2014 

Prof. dr. Zoran 
Novak - dolgorońni 

Krka d.d. ð Pogodba ģt. XLII/6-106628/2012; Aneks ģt. 1, 
Aneks ģt. 2 

26. 01. 2012 ð 
01. 01. 2017 

Prof. dr. Zoran 
Novak - dolgorońni 

Krka d.d. ð Pogodba ģt. XLII/7-106654/2014; Aneks ģt. 1 21. 07. 2014 ð 
20. 07. 2018 

Prof. dr. Ģeljko Knez 
ï dolgoroļni 

Krka d.d. ï Pogodba ġt. FR/01/2013; Aneks ġt. 1 21. 05. 2013 ï 
01. 01. 2017 

Prof. dr. Ģeljko Knez 
- dolgoroļni 

Vitiva d.o.o. ï ñSnemanje IR spektrov; doloļitev optiļne 
rotacije za surovino Glukoza Monohidratò 

30. 01. 2012 - 
neomejeno 

Prof. dr. Peter 
Krajnc, zasl. prof. dr. 
Mihael Drofenik - 
dolgoroļno 

Cinkarna Celje ï dolgoroļno raziskovalno in poslovno 
tehnoloġko sodelovanje ter izvedba del 

14. 11. 2012 - 
neomejeno 

Doc. dr. Matjaģ 
Finġgar 

BASF Nemļija: ñCorrosion inhibitor testing in different 
media, with emphasis on acidic media at elevated 
temperatureò 

01. 08. 2012 ï 
31. 12. 2014 

Prof. dr. Ģeljko Knez 
ï dolgoroļni 

Krka d.d. ï pogodba ġt. RA/15/2013; Aneks ġt. 1 16. 11. 2013 - 
neomejeno 

Prof. dr. Zoran 
Novak ð dolgorońni 

Krka d.d. ð pogodba ģt. RA/14/2013; Aneks ģt. 1 16. 11. 2013 - 
neomejeno 

Doc.dr. Irena 
Petriniļ 

Hidria Rotomatika d.o.o., pogodba ġt. 2130-13-090002 30.1.2013 ï 
30.06.2014 

 

 

 

3.7.5 Ocena stanja in usmeritve 
 
Komisija za ocenjevane kakovosti FKKT UM glede na prikazane bibliografske 
kazalce ugotavlja, da kljub manjġemu upadu ġtevila objav v primerjavi z letom 
2013 ostaja ġtevilo objav na visokem nivoju, kar je zagotovo tudi posledica 
tradicionalne raziskovalne naravnanosti FKKT. Pri tem smo upoġtevali tudi 
dejstvo, da je bilo ġtevilo objav v letu 2013 rekordno in bistveno viġje od ġtevila 
objav v letih 2011 in 2012. Vseeno pa obstaja bojazen, da je upad nekaterih 
bibliografskih kazalcev posledica zunanjih in notranjih okoliġļin, na katere je 
KOK FKKT opozarjal ģe v preteklih letih: 

¶ zmanjġevanje proraļunskih sredstev namenjenih za financiranje 
visokega ġolstva, raziskave in razvoj, 

¶ poviġana obremenitev visokoġolskih uļiteljev in asistentov zaradi 
izvedbe 2. stopnje bolonjskega ġtudijskega procesa, 
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¶ upokojitve nekaterih vodij laboratorijev, preteģno rednih profesorjev, v 
letih 2012 in 2013 ter zelo poļasno nadomeġļanje upokojenih 
profesorjev z nadomestnimi zaposlitvami. 

Pri ocenjevanju bibliografskih kazalcev je potrebno upoġtevati ļas, ki poteļe od 
zaļetka raziskovalnega dela na doloļeneni problematiki do objave 
znanstvenega ļlanka in njegovega vpisa v COBISS, ki praviloma znaġa veļ let. 
Poslediļno so naġi, ġe vedno zelo dobri rezultati za leto 2014, odraz 'minulega 
dela' iz prejġnjih let, ko je bila pedagoġka obremenitev visokoġolskih uļiteljev 
in asistentov niģja, ko je na FKKT raziskovalo veliko ġtevilo mladih 
raziskovalcev in je bila na razpolago ġe raziskovalna oprema in potroġni 
material nabavljen v finanļno ugodnejġih ļasih. Posledice trenutne nerazumne 
óvarļevalneô politike bodo po naġih priļakovanjih vidne ġe vrsto let v obliki 
zmanjġanja bibliografskih kazalcev. Poleg pomanjkanja denarja za nakup 
opreme in zaposlitev novih raziskovalcev oviro vidimo tudi v zmanjġanju 
motivacije zaposlenih za raziskovalno delo kot posledico zniģevanja plaļ, 
popolne zamrznitve moģnosti napredovanja in negotovega statusa nekaterih 
delovnih mest. Moteļe je stanje, v katerem nekateri visokoġolski uļitelji niso 
razporejeni v plaļilne razrede v skladu z njihovim nazivom, drugi pa kljub polni 
obremenitvi s predavanji sploh niso razporejeni na delovna mesta visokoġolskih 
uļiteljev, kar ne stimulira kvalitetnejġega raziskovalnega dela. Napaļna je 
predstava, da bodo zaposleni pod pritiskom delali veļ in bolj kvalitetno ï 
obstaja bojazen da bodo posledice ravno nasprotne, namreļ da bo 
raziskovalcem upadla motivacija za dolgoroļno naļrtovanje kariere, k ļemur 
zagotovo spada naļrtovanje podroļij raziskovalnega dela. 
 
Ġe vedno ostajajo aktualni predlogi iz poroļil za pretekla leta, da bo za 
ohranitev in nadaljnji razvoj znanstveno-raziskovalne dejavnosti treba poiskati 
nove reġitve. KOK FKKT predlaga reġitve v obliki poveļanja ġtevila ófull-timeô 
raziskovalcev in uvedbo ósobotnega letaô za visokoġolske uļitelje. 
 
 
3.8 Promocijske aktivnosti FKKT UM 
 

Na FKKT UM deluje skupina za promocijo fakultete, katere dejavnost je 
namenjena:  

¶ promoviranju fakultete na srednjih ġolah in gimnazijah z namenom 
pridobiti ļim veļ dobrih dijakov za vpis na fakulteto. V tem smislu se 
udeleģujemo obiskov na ġolah in kariernih trģnicah ter izobraģevalnih 
sejmih doma in v tujini,  

¶ oglaġevanju ġtudijskih programov in raziskovalnih kapacitet v tisku, 

¶ pripravi raznega promocijskega materiala: broġura o fakulteti, 

¶ izdaji rednega letnega poroļila o delovanju in uspehih fakultete, 

¶ organizaciji dogodkov ob dnevu fakultete, kjer sodelujejo tako ġtudentje, 
kot zaposleni, 

¶ stalno aģuriranje spletnih strani.   

Skupino za promocijo FKKT UM vodi doc. dr. Mojca Slemnik. Vsako ġtudijsko 
leto na fakulteti poskrbimo, da je tudi ġirġa javnost seznanjena z njenimi 
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ġtudijskimi programi, moģnostmi ġtudija, kakor tudi z raziskovalnim delom. Tako 
promocijske aktivnosti potekajo z obiski naġih sodelavcev in ġtudentov na 
srednjih ġolah,  z obiski dijakov na naġi fakulteti, udeleģbami na izobraģevalnih 
sejmih, izdajah promocijskega materiala ipd.  

Seznam dejavnosti, ki so potekale v koledarskem letu 2013, prikazuje 
preglednica 3 ï 25.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Preglednica 3 ï 25: Promocijske dejavnosti FKKT UM v letu 2013. 

DATUM DEJAVNOST V LETU 2013 

28.01.2013 Sejem inġtitutov in laboratorijev UM  

28.01.2013 Predstavitev fakultete Gimnazija Ormoģ (Jernej Hosnar) 

Februar 
2013 

Informativa 2012, korespondenca, prijava, ureditev datotek za predstavitev  

Februar 
2013 

Informativni dan,  priprava gradiva 

Februar 
2013 

Priprava razstave ob dnevu fakultete, oblikovanje plakata 

24.01.- 
06.02. 2013 

Priprava sreļanja ob dnevu fakultete  06. 02. 2013 (vabila, plakete, 
fotografiranje razstave, priprava ppt, organiziranje pogostitve, proslava, 
pogostitev) 

Maj ï Junij 
2013 

Izdelava publikacije: Poroļilo o izobraģevalni in raziskovalni dejavnosti 
/Annual report 2012 FKKT UM: zbiranje gradiva, fotografiranje, ureditev 
gradiva, oblikovanje publikacije, oblikovanje naslovnice, ureditev tiska. 

14.06.2013 Facts and Figures, priprava naġih podatkov za broġuro UM 

Okt. 2013 Ġtudentska arena Ljubljana, v okviru UM 

01.10.2013 Priprava oglasa v reviji Slovenian Wine News 

14. -
16.11.2013 

sejem èSmotra sveuļiliġta u Zagrebuç, v sklopu UM 

november2
013 

Izdelava in tiskanje vabil za podelitev diplom, ureditev snemanja dogodka s 
firmo STUDIO JANI 

november2
013 

Promocijski material, izbor, ureditev tiska, korespondenca z dobaviteljem 
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25 ï 27.11. 
2013 

Fax vpisnik, korespondenca z G. Grosom, priprava in oblikovanje oglasa 

10.12.2013 Dan predstavitve ġtudijev na Gimnaziji v Celju, (ġtudentje) 

december2
013 

Sprejem dijakov srednjih ġol: kontakt, povabilo, organizacija 

23.12.2013 Gimnazija Ljutomer , predstavitev FKKT UM (Gabor Alja) 

Skozi vse 
leto 

Spletne stran fakultete: stalna korespondenca s S. Simoniļem in Mitjo 
Kropetom,  dogovarjanje glede oblike in vsebine spletnih strani; zbiranje in 
priprava podatkov za posamezne zaposlene in laboratorije; fotografiranje in 
obdelava slik;  aģuriranje podatkov itd. 
Aģuriranje podatkov ob obisku komisije NAKVIS 

 

Kot zelo uļinkovit se kaģe obisk dijakov gimnazijskih in srednjih strokovnih ġol, 
predvsem iz podroļja Ġtajerske, Pomurja, Prekmurja in Dolenjske, na naġi 
fakulteti, kjer jih ob prijetnem druģenju seznanimo s ġtudijem in jim omogoļimo 
ogled laboratorijev in predavalnic. Zavedamo se, da se za obisk fakultete izven 
uradnih informativnih dni odloļajo predvsem dijaki, ki jih ġtudij kemije in 
kemijske tehnologije dejansko zanima, obiļajno so to dijaki, ki so kemijo izbrali 
kot maturitetni predmet. Upraviļenost takġnih aktivnosti se zadnja leta ģe kaģe 
v porastu vpisanih dijakov v prve letnike predvsem iz gimnazijskih programov.  

Promocijske dejavnosti FKKT UM v koledarskem letu 2014 prikazujemo v 
preglednici 3 ï 26. 
 

Preglednica 3 ï 26: Promocijske dejavnosti FKKT UM v letu 2014. 

DATUM DEJAVNOST V LETU 2013 

10.01.2014 Svetovalno srediġļe Velenje  

15.01.2014 Predstavitev fakultete v Ġolskem centru Slov. Konjice ï Zreļe 

januar  
Informativa 2014, korespondenca, prijava, ureditev datotek za 
predstavitev  

februar  Informativni dan,  priprava gradiva 

februar  Priprava razstave ob dnevu fakultete, oblikovanje plakata 

februar  
Priprava sreļanja ob dnevu fakultete   (vabila, plakete, fotografiranje 
razstave, priprava ppt, organiziranje pogostitve, proslava, pogostitev) 

april - maj  

Izdelava publikacije: Poroļilo o izobraģevalni in raziskovalni 
dejavnosti /Annual report 2013 FKKT: zbiranje gradiva , ureditev 
gradiva, oblikovanje publikacije, oblikovanje naslovnice, ureditev 
tiska. 

 Noļ raziskovalcev 

27.05.2014 
Predstavitev fakultete na Dan univerze z eksperimenti na Trgu 
Leona Ġtuklja , Maribor 

oktober  Ġtudentska arena Ljubljana, v okviru UM 

november  Priprava oglasa v reviji Slovenian Wine News 

november, 
december 

Preurejanje in ureditev 2. Izdaje broġure FKKT, zbiranje materiala, 
popravljanje, fotografiranje, korespondenca s tiskarji (zbiranje 
ponudb), oblikovalcem broġure, ureditev CIP zapisa 
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 Izdelava in tiskanje vabil za podelitev diplom 

december 
 

Fax vpisnik, korespondenca z G. Grosom, priprava in oblikovanje 
oglasa 

december Sprejem dijakov srednjih ġol: kontakt, povabilo, organizacija 

skozi vse 
leto 

Spletne stran fakultete: stalna korespondenca s S. Simoniļem in 
Mitjo Kropetom,  dogovarjanje glede oblike in vsebine spletnih strani; 
zbiranje in priprava podatkov za posamezne zaposlene in 
laboratorije; fotografiranje in obdelava slik;  aģuriranje podatkov itd. 

4.
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4.KADRI 
 

4.1 Znanstveni delavci in sodelavci 
 

Klasifikacijska struktura FKKT UM 
Na FKKT UM imamo vse nivoje visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter 
znanstvenih delavcev in sodelavcev glede na delovna mesta, ki jih zasedajo. Z 
obstojeļo strukturo pa ne ustrezamo predlogom Univerze v Mariboru, ki ģeli 
piramidno strukturo (za vsak laboratorij po en redni, dva izredna profesorja in 
ġtirje docenti...). Zaradi kadrovske raznolikosti posameznih programskih skupin 
in laboratorijev je te pogoje praktiļno nemogoļe izpolniti. Tako na sliki 4 ï 1 
prikazujemo klasifikacijsko strukturo FKKT UM za leto 2013 in na sliki 4 - 2 za 
leto 2014.  
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Slika 4 - 1: Klasifikacijska struktura FKKT UM za leto 2013 (stanje 31.12.2013, 

Vir: Kadrovska sluģba). 
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Slika 4 ï 2: Klasifikacijska  struktura FKKT UM za leto 2014 (stanje 31.12.2014, 

Vir: Kadrovska sluģba). 
 

V letu 2013 se je glede na leto 2012 poveļalo ġtevilo izrednih profesorjev, viġjih 
znanstvenih sodelavcev, docentov, asistentov z doktoratom, asistentov, 
raziskovalcev in znanstvenih sodelavcev, zmanjġalo pa se je ġtevilo rednih 
profesorjev, asistentov z magisterijem, viġjih raziskovalcev in raziskovalcev 
(NR). Klasifikacijska struktura zaposlenih na FKKT UM  se vsako leto glede na 
prejġnje ġtudijsko leto nekoliko spremeni. Do sprememb med kadrovskim 
naļrtom in realizacijo redno prihaja zaradi upokojitev, spremenjenih obsegov 
pedagoġkega dela, prerazporeditev, ko zaposlimo nove mlade raziskovalce in 
ko zakljuļijo ġtudij. Ġtevilo visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter znanstvenih 

delavcev in sodelavcev glede na delovna mesta je podano v  preglednici 4 - 1.  
 
Preglednica 4 - 1: Ġtevilo visokoġolskih uļiteljev in sodelavcev ter znanstvenih 
delavcev in sodelavcev (stanje na dan 31.12.2013 in 31.12.2014, Vir: Kadrovska 

sluģba). 

Naziv Ġtevilo v letu 2013 Ġtevilo v letu 2014 

Redni profesorji 4 3 

Izredni profesorji 9 10 

Viġji znanstveni 
sodelavec  

/ 1 

Docenti 3 6 

Asistenti z 
doktoratom 

13 15 

Asistenti z 
magisterijem 

2 1 

Asistenti 1 2 

Viġji raziskovalci 6 5 

Raziskovalci (NR) 19 13 

Raziskovalci 13 15 

Znanstveni sodelavec 2 4 

Skupaj 72 75 
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Ustreznost izvolitev 
Vsi sodelavci, ki sodelujejo v pedagoġkem procesu, imajo ustrezno izvolitev. V 

preglednici 4 - 2 je prikazano ġtevilo izvolitev v visokoġolske nazive, izvedenih 
v letih 2013 in 2014. 
 

Preglednica 4 - 2: Ġtevilo izvolitev v nazive (stanje na dan 31.12.2013 in 
31.12.2014, Vir: Kadrovska sluģba). 

Naziv Ġtevilo v letu 2013 Ġtevilo v letu 2014 

Redni profesorji / 3 

Izredni profesorji / 7 

Docenti 2 8 

Predavatelj 1 / 

Asistenti z doktoratom-
Raziskovalna izvolitev 

/ 6 

Asistenti z magisterijem / / 

Asistenti 14 13 

Asistenti-Raziskovalna 
izvolitev 

/ 3 

Viġja strokovna 
sodelavka 

/ 1 

Viġji raziskovalci / / 

Samostojni raziskovalci / / 

Raziskovalci (NR) / / 

Raziskovalci / / 

Skupaj 17 41 

 

 
V preglednici 4 ï 3 navajamo izvolitve zaposlenih hkrati z delovnimi mesti, ki jih 
dejansko zasedajo. V mnogih primerih opazimo odstopanja, za kar obstajata 
vsaj dva razloga. Za v doloļen naziv habilitiranega visokoġolskega uļitelja, 
znanstvenega delavca ali visokoġolskega sodelavca ustrezno delovno mesto 
ne obstaja ali pa je zasedeno. Do problemov prihaja tudi zaradi tega, ker je v 
Merilih za volitve v nazive predpisan ļas trajanja izvolitvene dobe, kakor tudi 
obdobje, ko zaposleni lahko ostaja v istem nazivu. Napredovanja so torej 
obvezna, kar pa obiļajno ne omogoļa piramidne strukture zaposlenih na 
fakultetah. 
 

Preglednica 4- 3: Klasifikacijska struktura delavcev na FKKT UM v letu 2014 
(Vir: Kadrovska sluģba). 

Priimek in Ime Izvoljen v 
naziv 

Delovno mesto 

KNEZ Ģeljko                  redni 
profesor 

dekan - redni 
profesor 

KRAVANJA Zdravko redni 
profesor 

redni profesor 

LEITGEB Maja redni 
profesor 

redni profesor 

AHMETOVIĹ Elvis    izredni 
profesor 

izredni profesor 
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GORIĻANEC Darko izredni 
profesor 

izredni profesor 

GORĠEK Andreja redni 
profesor 

izredni profesor 

KORPAR Samo izredni 
profesor 

izredni profesor 

KRAJNC Peter redni 
profesor 

izredni profesor 

NOVAK PINTARIĻ 
Zorka 

redni 
profesor 

izredni profesor 

NOVAK Zoran izredni 
profesor 

tajnik fakultete -  
izredni profesor 

POTOĻNIK Uroġ redni 
profesor 

izredni profesor 

ĠKERGET Mojca redni 
profesor 

izredni profesor 

ĢIGERT PLETERĠEK 
Petra 

izredni 
profesor 

izredni profesor 

BAN Irena  docent docent 

BREN Urban docent docent 

GYERGYEK Saġo docent docent 

ISKRA Jernej docent docent 

KLINAR Duġan docent docent 

KRAJNC Majda docent docent 

BOGATAJ Miloġ                                   asistent asistent z 
doktoratom 

BRAĻKO Marko docent asistent z 
doktoratom 

ĻREPNJAK Matevģ asistent asistent z 
doktoratom 

DOBERĠEK Danijela asistent asistent z 
doktoratom 

FUCHS GODEC Regina izredni 
profesor 

asistent z 
doktoratom 

ISLAMĻEVIĹ 
RAZBORĠEK Maġa 

asistent asistent z 
doktoratom 

KOLAR Mitja docent asistent z 
doktoratom 

KOVAĻ KRALJ Anita docent asistent z 
doktoratom 

KOVAĻIĻ Sebastijan docent asistent z 
doktoratom 

KRISTL Matjaģ docent asistent z 
doktoratom 

PALEJVAC Muzafera asistent asistent z 
doktoratom 

PEĻAR Darja docent asistent z 
doktoratom 

PRIMOĢIĻ Mateja docent asistent z 
doktoratom 






























































































































