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uvobD

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru (UM FKKT) z zadovoljstvom
predstavlja svoje samoevalvacijsko porodilo za leto 2022/2023. Kot uveljavljena ¢lanica Univerze v
Mariboru (UM) fakulteta ponuja mednarodno uveljavljene diplomske, magistrske in doktorske
Studijske programe kemije in kemijskega inZenirstva, ki diplomantom omogocajo zaposlitve v najboljsih
organizacijah doma in v tujini. Poleg uveljavljene pedagoske dejavnosti se fakulteta ponasa tudi z
dolgoletno raziskovalno tradicijo in se po znanstvenoraziskovalnih, razvojnih in projektnih dosezkih
uvrsca v sam vrh na Univerzi v Mariboru in Sirse.

V studijskem letu 2022/2023 se je na fakulteti izobraZevalo 440 Studentov, k uresni¢evanju njenega
poslanstva je aktivno prispevalo 124 zaposlenih. Ti so v letu 2023 obijavili 190 izvirnih znanstvenih
¢lankov, od tega 121 v revijah prve Cetrtine. UM FKKT se je s svojim delovanjem uveljavila kot
intelektualno sredisce, ki spodbuja in krepi odli¢nost v izobraZevalnem in znanstvenoraziskovalnem
delu. Tesno povezovanje obeh podrocij zagotavlja vrhunsko kakovost delovanja fakultete, kar se
odraZza v njenem pomembnem prispevku k razvoju lokalnega in SirSega regionalnega okolja.

Fakulteta se zaveda pomembnosti aktivhega razvijanja raziskovalne kulture, zato spodbuja
intelektualno radovednost in inovativnost. V okviru pedagoske in raziskovalne dejavnosti zagotavlja
Studentom in profesorjem prostor za kreativno delo in polno akademsko avtonomijo. Jasno
opredeljena vloga UM FKKT v gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju se kaZe v tesnem
sodelovanju z drugimi visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi institucijami, podjetji, organizacijami in
strokovnimi zdruZenji na domacem in mednarodnem nivoju. Sodobna laboratorijska oprema, objave v
uglednih znanstvenih in strokovnih revijah, aktivno sodelovanje na domacih in mednarodnih
konferencah ter intenzivno povezovanje z organizacijami v javnem in zasebnem sektorju potrjujejo
usposobljenost fakultete za izvajanje najzahtevnejsih interdisciplinarnih raziskav. Fakulteta se sooca z
veliko prostorsko stisko, vendar so dolgorocna rast raziskovalne dejavnosti, trajnostni razvoj, stabilno
financiranje in zagotavljanje najvisje ravniizobrazbe Studentom klju¢ni dejavniki, ki motivirajo fakulteto
k nenehnim prizadevanjem za izboljSevanje kakovosti.

UM FKKT z optimizmom zre v prihodnost in se zaveda svoje odgovornosti pri zagotavljanju
kakovostnega izobraZzevanja in vrhunskih raziskav na podrocju kemije in kemijskega inzenirstva. S
svojim delom bo fakulteta Se naprej prispevala h krepitvi gospodarstva in napredku druzbe.

Ponosni na dosezke, usmerjeni v prihodnost!



1 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

UM FKKT deluje skladno s poslanstvom in vizijo Univerze v Mariboru. Poslanstvo, vizija in strategija UM
ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletu (povezava).

POSLANSTVO (fakultete):

Poslanstvo fakultete je v negovanju ustvarjalnosti in odli¢nosti pri izvajanju izobrazevalne, raziskovalne,
strokovne in mednarodne dejavnosti na osnovi eticnih nacel in akademske svobode (povezava).
Fakulteta skladno s poslanstvom Univerze v Mariboru »skrbi za ¢loveka in trajnostni razvoj, bogati
zakladnico znanja, dviguje raven zavedanja, krepi humanisti¢ne vrednote, kulturo dialoga, kakovost
bivanja in globalno pravi¢nost.«

VIZIJA (fakultete):

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru postane mednarodno prepoznavno
sredis¢e inovativnih znanj za izzive 21. stoletja s podrocij kemije, kemijskega in biokemijskega
inZenirstva ter sorodnih ved. Postane privliatna za motivirane Studente, ustvarjalne univerzitetne
ucitelje in raziskovalce, prav tako pa vse zanimivejSa za domace in mednarodne znanstvene mreze ter
kemicno in procesne industrije (povezava).

SLOGAN (fakultete):

Fakulteta nima slogana.
1.1.1 UspesSnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Na UM FKKT vsako leto preverimo kljuéne kazalnike, ki odrazajo kakovost nasega dela na podrocjih
izobrazevanja, raziskovanja, razvoja, mednarodne aktivnosti, knjiznicnih in informacijskih storitev,
financnega stanja, infrastrukture, informacijskega sistema ter kadrov in Studentov. Ti kazalniki so
oblikovani v skladu z nasim poslanstvom, vizijo in razvojno strategijo. Nekateri kazalniki, npr.
izobraZevalna dejavnost, se spremljajo kontinuirano med celotnim Studijskim letom, da lahko takoj
ukrepamo, ko je to potrebno, na primer z dialogom z vpletenimi stranmi. Ostali kazalniki se pregledajo
letno, pri ¢emer se oceni napredek pri doseganju ciljev na ravni fakultete kot institucije in na ravni
Studijskih programov. Identificiramo morebitne tezave in pomanijkljivosti ter oblikujemo priporocila za
izboljSave, kar je osrednja vsebina samoevalvacijskega porocila fakultete.

Ugotovitve in priporocila iz samoevalvacijskih porocil so priporocilne narave in sluzZijo kot podlaga pri
nacrtovanju dejavnosti fakultete za prihodnje Studijsko leto ali pri dolgorotnem strateskem
nacrtovanju. Prepricani smo, da uspeSno uresniCujemo naSo vizijo, poslanstvo in strategijo s
kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi prizadevanji, Se posebej pa izstopamo na podrocju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, kjer smo med najboljSimi ¢lanicami Univerze v Mariboru.

Za izvedbo samoevalvacij, kot tudi notranjih in zunanjih evalvacij, sistemati¢no zbiramo podatke in
kazalnike, pri ¢emer sodelujemo z Oddelkom za izobraZevanje in Studij, Oddelkom za raziskovalno in
umetnisko dejavnost ter s Kariernim centrom Univerze v Mariboru. S tem zagotavljamo transparenten
pregled dosezene kakovosti na vseh podrocjih delovanja fakultete. Kazalnike je oblikovala Komisija za
ocenjevanje kakovosti v skladu z relevantno zakonodajo, pravili Univerze v Mariboru ter merili za
akreditacijo in evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov. Le-te redno pregledujemo in
po potrebi dopolnjujemo na sejah Komisije za ocenjevanje kakovosti.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.fkkt.um.si/vizija-poslanstvo-in-dejavnosti
https://www.fkkt.um.si/vizija-poslanstvo-in-dejavnosti

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Fakulteta spremlja delovanje sorodnih institucij v okolici in tako preverja svojo konkurencnost pri
pridobivanju prihodnjih Studentov in raziskovalnih projektov. V preglednici 1.1-1 je prikazana
primerjava med UM FKKT, istoimensko fakulteto Univerze v Ljubljani (UL FKKT) ter Kemijskim institutom
(K1) po kazalnikih znanstvene dejavnosti ARIS, normiranih na Stevilo raziskovalcev (podatki z dne 5. 3.
2024). V primerjavi z lanskim letom se je nekoliko zvisalo Stevilo raziskovalcev na UM FKKT, posledi¢no
opazimo manjsi padec kazalnikov ARIS, a v primerjavi s Kl ter UL FKKT izkazuje nasa fakulteta bistveno
visje skupno Stevilo tock, prav tako tudi visje Stevilo citatov in Cistih citatov.

Preglednica 1.1-1 Primerjava UM FKKT s sorodnimi institucijami v Sloveniji po kazalnikih ARIS

Stevilo [ Stevilo Scopus
) . A” A' AY2 Clyo Al A3 |[scopus| P /
razisk. | tock Cisti

UM FKKT| 128 378 79,8 | 204,5 281 632 1,30 0,30 927 842

UL FKKT 205 294 68,0 157 211 477 1,07 0,24 737 644

KI 364 | 241 | 89,4 | 1555 | 198 | 435 | 0,87 | 0,29 | 577 | 527

Pregled uvrstitev na Sanghajski lestvici razvré¢anja univerz za podroéje kemijskega inZenirstva v zadnjih
letih (preglednica 1.1-2) pokaze, da je uvrstitev Univerze v Mariboru, ki je leta 2017 zacela v obmocju
151-200, postopno nazadovala in od leta 2020 ni vec uvrsc¢ena do 500. mesta. Ostale primerljive
univerze iz okolice, razen Tehniske univerze v Gradcu, so v zadnjem letu prav tako zdrsnile z lestvice, ki
je objavljena za 500 najvisje uvrscenih univerz. Na podrocju kemije je bila v letu 2023 na lestvico
uvrséena le Tehniska univerza Gradec. Univerza v Mariboru se na lestvico na podrocju kemije Se ni
uvrstila.

Preglednica 1.1-2 ARWU - kemijsko inZenirstvo (Sanghajska lestvica)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Univerza v Mariboru (UM) 301-400 | 401-500 / / / /
Univerza v Ljubljani (UL) 401-500 | 401-500 | 401-500 / / /
Tehniska univerza Gradec 301-400 | 301-400 | 301-400 | 301-400 | 401-500 | 401-500
Univerza v Zagrebu 401-500 | 401-500 | 401-500 / / /
Univerza v Beogradu 101-150 | 201-300 | 401-500 / / /




1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve UM FKKT so objavljene na spletni strani fakultete (povezava).

STRATESKI CILJI FAKULTETE

Strateski cilji UM FKKT so objavljeni na spletni povezavi Strateski nacrt UM FKKT

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Primarni cilj strateSkega nacrta Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je
nadaljnji razvoj fakultete v mednarodno priznano sredisCe inovativnega znanja, ki se osredotoca na
izzive 21. stoletja na podrocjih kemije, kemijskega in biokemijskega inZenirstva ter sorodnih disciplin. V
tej luci si prizadevamo postati privlacni tako za izjemne Studente, profesorje, raziskovalce in strokovne
delavce kot tudi za domaco in tujo industrijo. Slovenija doZivlja intenziven razvoj kemijske in procesne
industrije, ki kaZze potrebo po visoko usposobljenem kadru, ki ga ustvarja nasa fakulteta. Zadovoljstvo
delodajalcev in zaposljivost nasih diplomantov sta visoka, kar potrjuje ustreznost znanja in vescin, ki jih
Studentje pridobijo med Studijem pri nas. Naso fakulteto aktivho promoviramo na srednjih Solah po
vsej Sloveniji, s ¢emer pritegnemo visoko motivirane Studente.

Nasi visokoSolski sodelavci, mnogi med njimi mednarodno priznani raziskovalci in profesoriji,
omogocajo $tudentom izobraZevanje na $irokem spektru podro¢ij. Studijski programi so aktualni in se
stalno posodabljajo, pri cemer se povecuje izbira predmetov, ki so privla¢ni za Studente.

Znanstvena aktivnost zaposlenih se stalno izboljSuje, kar se odraza v povecanju Stevila objav, citiranosti
ter udelezbi na konferencah. Strokovna dejavnost se kaZe v razpoloZljivi infrastrukturi, Stevilu
sodelovanj v verigah vrednosti ter delezu industrijskih in nedrzavnih prihodkov. Napredne tehnologije,
ki so na voljo na nasi fakulteti, pomembno prispevajo k globalni konkurenénosti Univerze v Mariboru.
Sodelujemo v Stevilnih projektih, organiziramo domaca in mednarodna posvetovanja, kot so npr. ARW
NATO (Advanced Research Workshop of the North Atlantic Treaty Organization), CAPE Forum
(Computer Aided Process Engineering Forum), HESD (Higher Education for Sustainable Development),
EBTNA (European Biotechnology Thematic Network Association), TBMCE (Technologies and Business
Models for Circular Economy). Smo soustanovitelji Strateskega invovacijsko razvojnega partnestva SRIP
KroZno gospodarstvo, predstavljamo sedeZ slovenske tehnoloske platforme SiKem in sodelujemo v
evropski tehnoloski platformi Trajnostna kemija, SusChem.

1.2.2 Kljucni partneriji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partneriji

Strategija UM FKKT vkljuuje naértovanje in izvajanje razli¢nih aktivnosti za dosego strateskih ciljev,
med katerimi je pomembno tudi povezovanje z zunanjimi partnerji. Ena od teh aktivnosti je
navezovanje stikov s srednjimi Solami, kjer nasi sodelavci vsako leto tradicionalno obiscejo Stevilne
ustanove po Sloveniji. Namen teh obiskov je predstavitev nasih Studijskih programov, Studijskega
sistema in mozZnosti zaposlitve dijakov. Med Solami, s katerimi Ze dolgo sodelujemo, so Il. gimnazija
Maribor, Gimnazija Celje — Center in Gimnazija Frana MikloSi¢a Ljutomer. Dijakom nudimo tudi
mentorstva pri raziskovalnih nalogah, kar jim omogoca vpogled v raziskovalno delo na fakulteti in

8


https://www.fkkt.um.si/vizija-poslanstvo-in-dejavnosti
https://www.fkkt.um.si/wp-content/uploads/2021/12/Strateski-nacrt-FKKT-UM-2021-2030.pdf

odkrivanje svojega potenciala za nadaljnji $tudij pri nas. Zelimo pritegniti najuspe$nej$e dijake, zlate
maturante ter nagrajence drZavnih in mednarodnih tekmovanj.

V kontekstu trajnostnega razvoja, ki je vedno pomembnejsi za slovensko gospodarstvo, je sodoben
pedagoski pristop, usmerjen v krozno gospodarstvo, logistiko z manjsim vplivom na okolje, upostevanje
Zivljenjskega cikla izdelkov in optimizacijo kemijskih procesov za zmanjSanje porabe energentov,
kljuénega pomena za nase Studente. Poudarjamo pomembnost novih standardov kakovosti v ravnanju
z okoljem, varnosti pri delu in druzbeni odgovornosti.

Sodelujemo s Stajersko gospodarsko zbornico v okviru SRIP KroZno gospodarstvo, ki povezuje slovensko
gospodarstvo, izobrazevalne in raziskovalne institucije, nevladne organizacije ter posameznike v
ustvarjanju novih verig vrednosti v skladu z naceli ekonomije kroznih tokov materialov. Od leta 2018
naprej smo Ze Sestkrat zapored organizirali konferenco z mednarodno udelezbo Tehnologije in poslovni
modeli za kroZzno gospodarstvo (TBMCE), pripravljamo Ze sedmo, tj. TBMCE 2024. Z Gospodarsko
zbornico Slovenije sodelujemo v Zdruzenju kemi¢ne industrije pri izvajanju Sole industrijske procesne
varnosti ter v Programskem svetu za kadre in razvoj ¢loveskih virov. S farmacevtskimi podjetji (Krka
d.d., Lek d.d. in Novartis d.o.o.), najvecjimi zaposlovalci nasih diplomantov, sodelujemo v okviru
certificiranega laboratorija GMP (Good Manufacturing Practice). Imamo tudi dolgoletno sodelovanje z
zavodom Bistra Ptuj in Kemijskim institutom. Smo ¢lani Slovenske akademije znanosti in umetnosti
(SAZU) in InZenirske akademije Slovenije (IAS), pri éemer je prof. dr. Zeljko Knez redni &lan SAZU, prof.
dr. Zdravko Kravanja izredni ¢lan IAS in zasl. prof. dr. Peter Glavic redni ¢lan IAS.

Rezultati takSnih sodelovanj vkljuujejo oblikovanje strateskih razvojno-inovacijskih partnerstev,
skupno sodelovanje na projektih, organizacijo znanstvenih in strokovnih srecanj, vklju¢evanje mladih
raziskovalcev v projektno delo ter reSevanje dejanskih gospodarskih izzivov.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo je ¢lanica Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski
zavod. Delovanje univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in
internih aktih Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem
nacrtovanju sledi nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. UM FKKT je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru (povezava), ki jasno opredeljuje pristojnosti,
naloge, pravice in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov. Osnovne informacije o organiziranosti
Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo so dostopne na spletu (povezava).

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo UM FKKT je organizirano v okviru laboratorijev in skupin (preglednica 1.3-1), ki so
povezani v dveh katedrah:

e  Katedra za kemijsko inZenirstvo in
e  Katedra za kemijo.


https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://www.fkkt.um.si/organizacija-fakultete
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Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo

Laboratorij za anorgansko kemijo

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo

Laboratorij za procesno sistemsko teh. in trajnostni razvoj

Laboratorij za separacijske procese in produktno tehniko

Laboratorij za termoenergetiko

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese

Skupina za eksperimentalno fiziko

Skupina za matematiko

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo na UM FKKT je organizirano v devetih raziskovalnih laboratorijih in dveh

skupinah (povezava) (preglednica 1.3-2):

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo

Laboratorij za anorgansko kemijo

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo

Laboratorij za procesno sistemsko teh. in trajnostni razvoj

Laboratorij za separacijske procese in produktno tehniko

Laboratorij za termoenergetiko

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese

Skupina za eksperimentalno fiziko

Skupina za matematiko
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ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb UM FKKT je organizirano v naslednjih organizacijskih enotah (preglednica 1.3-3):

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluZbe

Organizacijske enote

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo

Javna dela

Knjiznica tehniskih fakultet

Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo

Laboratorij za anorgansko kemijo

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in genomiko

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko

Laboratorij za organsko ter polimerno kemijo in tehnologijo

Laboratorij za procesno sistemsko teh. in trajnostni razvoj

Laboratorij za separacijske procese in produktno tehniko

Referat za Studentske zadeve

Skupina za eksperimentalno fiziko

Sluzba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Sluzba za racunovodske zadeve

Vodstvo tajnistva

Nepedagoski del UM FKKT predstavlja tajnistvo fakultete skupaj z referatom za Studentske zadeve,
sluzbo za pravne, kadrovske in splosSne zadeve, sluibo za racunovodske zadeve ter knjiznico.
Organizacijske enote za strokovno delo so prikazane v organigramu FKKT na spletu (povezava).

1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic
Fakulteta nima dislociranih enot.

1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleZnikov v njih sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Organi in druge enote upravljanja so naslednji, njihova sestava je prikazana na spletu (povezava):

e Senat Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo

e Poslovodni odbor Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
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o Studentski svet Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
e Akademski zbor Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
e Komisije Senata Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
e Strateski svet Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.

Zunanji ¢lani StrateSkega sveta UM FKKT prihajajo iz naslednjih organizacij: Krka d.d., Talum d.d., Silkem
d.o.o, ZRS Bistra Ptuj, Saubermacher d.o.o., Ecolab d.o0.0., NLZOH Maribor in Lek d.d.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu
(priloga 1).

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

V Studijskem letu 2022/2023 je fakulteta izvedla Sest Studijskih programov na treh stopnjah, od tega tri
programe na 1. stopnji, dva na 2. stopnji in enega na 3. stopnji. Na 1. stopnji so se izvedli univerzitetna
programa Kemija in Kemijsko inZenirstvo ter visokosolski strokovni program Kemijska tehnologija. Na
2. stopniji sta bila izvedena magistrska programa Kemija in Kemijsko inZenirstvo. Na 3. stopnji se je
izvedel doktorski Studijski program Kemija in kemijsko inZenirstvo, ki pokriva obe podrocji. Programi, ki
jih izvajamo, so opisani v preglednici 1.4-1 skupaj s stopnjo Studija, nazivom Studijskega programa,
letom akreditacije in klasifikacijo Klasius P16.

Vecino studijskih programov iz preglednice 1.4-1 smo v $tudijskem letu 2022/2023 izvedli trinajsto leto,
izjema je Studijski program 3. stopnje, ki se je leta 2018/2019 preoblikoval iz triletnega v Stiriletni
doktorski studijski program. U¢ne enote na Studijskih programih se niso bistveno spreminjale, se pa
konstantno posodabljajo vsebine ucnih enot, ucna literatura, reference nosilcev, precizneje se
definirajo Studijski rezultati v skladu z Bloomovo taksonomijo. Spremembe se izvajajo v skladu s
pravilniki univerze in sledijo trendom, ki se pojavljajo na podrocju izobraZevanja, gospodarstva ter
raziskovalne in razvojne aktivnosti. Slednje je bistveno zlasti za Studijski program 3. stopnje, kjer so
uéne enote tesno povezane z aktualno znanstvenoraziskovalno dejavnostjo fakultete oz. njenih
zaposlenih.

UM FKKT sodeluje tudi pri izvajanju enovitega magistrskega programa Predmetni ucitelj na Fakulteti za
naravoslovje in matematiko, kjer je soprijaviteljica usmeritve Izobrazevalna kemija (leto akreditacije
2015, KLASIUS P16 sifra 0114). U¢ne enote, ki jih izvajajo sodelavci UM FKKT, so kljuéne na usmeritvi
IzobraZevalna kemija, pojavljajo pa se tudi na drugih usmeritvah na studijskem programu Predmetni
ucitelj.
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Preglednica 1.4-1: Studijski programi

STOPNJA Naziv programa Leto akreditacije |Klasius P16
1. stopnja UN Kemija 2008 0531
1. stopnja UN Kemijsko inZenirstvo 2008 0711
1. stopnja VS Kemijska tehnologija 2008 0711
2. stopnja MAG |Kemija 2009 0531
2. stopnja MAG |Kemijsko inZenirstvo 2009 0711
3. stopnja Kemija in kemijsko inZenirstvo 2009 0711

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Potrebe na trgu dela spremljamo z analiziranjem podatkov Zavoda za zaposlovanje, s sodelovanjem s
kadrovskimi sluzbami podjetij — zaposlovalcev nasih diplomantov, s sodelovanjem v odborih za razvoj
¢loveskih virov pri Gospodarski zbornici Slovenije in SRIP Krozno gospodarstvo, spremljanjem analiz v
medijih in na neformalne nacine preko razgovorov s predstavniki podjetji.

Po podatkih Zavoda za zaposlovanje je bilo v letu 2023 za vse ravni izobrazbe na podrocju kemije in
kemijskega inZenirstva sporocenih 290 prostih delovnih mest, najvec¢ za diplomante druge stopnje
kemije. Zaposlilo se je 141 registriranih brezposelnih oseb, kar kaze, da je povprasevanje po tem profilu
vecéje od ponudbe. Temu pritrjuje tudi raziskava Poklicni barometer (povezava), ki je za leto 2024
napovedala, da bo poklic 'inZzenir kemije' v skupini poklicev, za katere bo primanjkljaj kadrov.

Na fakulteti tudi sami izvajamo anketo o zaposlenosti med diplomanti. V letu 2022/2023 smo anketo
poslali 101 diplomantu vseh Studijskih programov, vrnilo jo je 64 oseb. Rezultati so pokazali, da je bilo
37,5 % diplomantov Ze zaposlenih, skoraj polovica jih je nadaljevala studij, 14 % je bilo nezaposlenih.
Med zaposlenimi je bilo najve¢ diplomantov visokoSolskega strokovnega programa in magistrskih
programov, medtem ko je vecina univerzitetnih diplomantov nadaljevala studij. Vecina od zaposlenih
(83 %) je zaposlitev dobila takoj po diplomi. Pol leta po diplomiranju ni bil ve¢ nihce brez zaposlitve.
96 % jih dela v Sloveniji, preostali v tujini. 42 % jih je zaposlenih v kemijskih ali farmacevtskih podjetjih
in enak deleZ v javnem sektorju.

Stevilo diplomantov UM FKKT za obdobje petih let prikazuje graf 1.4-1. Skupno $tevilo diplomantov
kaZe trend narascanja. Pregled posameznih stopenj Studija kaze, da se povecuje Stevilo diplomantov
druge stopnje, kar je povezano z naras¢anjem potreb po magistrih kemije in kemijskega inZenirstva v
gospodarskem sektorju in tudi v raziskavah. Zato v zadnjih letih postopoma povecujemo Stevilo vpisnih
mest na obeh magistrskih programih. Glede na nacrtovane Siritve farmacevtskih podjetij v Sloveniji
predvidevamo, da bodo v prihodnosti narascale tudi potrebe po najvisje izobrazenih kadrih, zato
postopoma povecujemo Stevilo vpisnih mest tudi na doktorskem programu.

Pri Stevilu diplomantov prve stopnje univerzitetnih programov ni opaziti oCitnega trenda rasti ali
padanja. Ti diplomanti v veliki vecini ne vstopajo na trg dela, ampak nadaljujejo Studij na drugi stopniji.
Tudi pri diplomantih visokoSolskega strokovnega programa ni razviden jasen trend. V zadnjih letih
postopoma zniZujemo Stevilo vpisnih mest na univerzitetnem Studijskem programu Kemijsko
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inZenirstvo, saj se je ob uvedbi programa Kemija dolocen del interesa dijakov za studij preusmeril od
inZenirstva h kemiji. Zato smo povecali vpisna mesta na univerzitetnem programu Kemija in
visokoSolskem programu Kemijska tehnologija.

Zakljuc¢imo lahko, da fakulteta ucinkovito spremlja potrebe relevantnih delovnih okolij po svojih
diplomantih in da ugotovljene potrebe uposteva pri nacrtovanju vpisnih mest na svojih Studijskih
programih. Spremembe vpisnih mest izvaja postopoma in premisljeno, saj se tudi potrebe na trgu dela
spreminjajo postopoma in obcasno nihajo zaradi razlicnih ekonomskih in geopoliti¢nih dejavnikov.

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Podatki o prehodnosti Studentov na Studijskih programov prve in druge stopnje fakultete so navedeni
v preglednici 1.4-2 in grafu 1.4-2. Na univerzitetnih Studijskih programih prve stopnje je v studijskem
letu 2022/2023 prehodnost iz prvega v drugi letnik znasala 38,37 %, kar je nekoliko visje kot je bilo v
dveh predhodnih studijskih letih, ko je bila 29,17 % v letu 2020/2021 oziroma 31,53 % v letu 2021/2022.
Na dvig prehodnosti v studijskem letu 2022/2023 je vplival nizji vpis v prvi letnik Studijskih programov,
letnikoma zahtevnost $tudija. Studenti se namre¢ v prvem letniku $tudija sre¢ajo s predmeti iz fizike,
matematike in kemije, ki predstavljajo sito med prvim in drugim letnikom. Raven znanj, ki jih prenesejo
iz srednjih Sol, pada, to pa dodatno slabi prehodnost med letnikoma. Prehodnost med drugim in tretjim
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letnikom na univerzitetnih programih je pri¢akovano visja, saj je najteZji prehod med prvim in drugim
letnikom, ki ga napravijo le Studenti z jasnim ciljem, delavnostjo in motiviranostjo za Studij. Tako je bila
prehodnost v studijskem letu 2022/2023 med drugim in tretjim letnikom 79,49 %, kar je ravho med
predhodnima Studijskima letoma (68,89 % v 2020/2021 in 87,23 % v 2021/2022 ).

Prehodnost na visokosolskem strokovnem studijskem programu med prvim in drugim letnikom je v
letu 2022/2023 dosegla 34,62 %, kar je bistveno visje kot v preteklih dveh studijskih letih, ko je bila
22,81%v 2020/2021in 23,73 % v 2021/2022. Eden od razlogov za vi$jo prehodnost je ta, da se nekateri
Studenti prvih letnikov univerzitetnih programov odlocijo za prepis na visokoSolski strokovni program,
kjer je tezavnost nizja. Prehod med drugim in tretjim letnikom je v $tudijskem letu 2022/2023 nekoliko
nizji kot v preteklih dveh Studijskih letih, je pa Se vedno skladen z dolgorocnim trendom.

Na magistrskem Studijskem programu je prehodnost v pricakovanih mejah, saj gre za Studente, ki so
opravili predhodni Studijski program in so Ze pridobili dolo¢ena znanja, kompetence in vescine, tudi
stopnja motivacije pri njih je bistveno visja kot pri Studentih prve stopnje. V Studijskem letu 2022/2023
je bila prehodnost 86,67 %, kar je nekoliko niZje kot v predhodnih dveh Studijskih letih, ko je bila
95,56 % v 2020/2021 in 88 % v 2021/2022.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021(2021/2022|2022/2023
1. stopnja UN |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 29,17 31,53 38,37
1. stopnja UN |Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 68,89 87,23 79,49
1. stopnja VS |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 22,81 23,73 34,62
1. stopnja VS |Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 80,00 73,33 70,37
2. stopnja MAG|Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 95,56 88,00 86,67
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Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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V preglednici 1.4-3 so navedene prehodnosti Studentov na Studijskem programu tretje stopnje. Med

evee

in so visoko motivirani. V Studijskem letu 2022/2023 je bila prehodnost med prvim in drugim letnikom
81,82%, med drugim in tretjim letnikom 92,31 % ter med tretjim in Cetrtim letnikom 90 %. Vrednosti v
letu 2022/2023 ne predstavljajo bistvenih odstopanj od zadnjih let.

Preglednica 1.4-3: Prehodnost Studentov (izredni)

STOPNJA  |Kazalnik 2020/2021 (2021/2022 |2022/2023
3. stopnja |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 85,71 92,86 81,82
3. stopnja |Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 83,33 100,00 92,31
3. stopnja |Prehodnost Studentov iz 3. v 4. letnik za fakulteto| 100,00 80,00 90,00
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Za vse naravoslovne in tehniske fakultete je bistveno, da pripravijo Studijske programe na nacin, da
bodo ¢im bolje sledili potrebam trga. Na podrocju kemije in kemijskega inZenirstva je to Se bolj izrazito,
saj gre za hitro razvijajoci se podrocji, ki sta vpeti tudi v mnoga druga podrocja. Posledicno mora
fakulteta usposobiti kvaliteten kader, ki bo imel splo$na znanja, pomembne kompetence in vescine,
hkrati pa bo hitro ucljiv, samoiniciativen, imel velik interes do dela in prilagodljiv v specifi¢nih okoljih.
Zato je fakulteta postavljena pred velike izzive in je pomembno, da spremlja pridobljene kompetence
predvsem tistih diplomantov, ki so na zacetku svoje kariere. Fakulteta tesno sodeluje s Stevilnimi
podjetji, npr. Krka, Lek, Talum, Silkem, Melamin, Henkel, Ecolab, Cinkarna Celje, Perutnina Ptuj,
Dravske elektrarne in druga, instituti (Kemijski indtitut, In§titut JoZef Stefan, Institut za celulozo in papir,
Zavod za gradbenistvo Slovenije, IKEMA, Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Institut za
okoljevarstvo in senzorje 10S in drugi) in drugimi institucijami, npr. ministrstva, agencije, SPIRIT, SVRK,
Gospodarska zbornica Slovenije, Stajerska gospodarska zbornica. Na ta nacin fakulteta promptno
spremlja potrebe na trgu in kompetentnost svojih diplomantov.
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Znotraj Studijskih programov je obvezna ali izbirna u¢na enota prakticno usposabljanje, kjer imajo
Studenti najveckrat prvi neposredni stik z gospodarstvom znotraj svoje stroke. Po koncani praksi z
neformalnimi pogovori fakulteta dobi povratne informacije o znanju Studentov in moznosti izboljSanja
znotraj $tudijskega procesa. Studenti se potegujejo tudi za Henklove in Krkine nagrade za zaklju¢na oz.
raziskovalna dela, prav tako tudi fakulteta sama nagrajuje Studente za kvalitetno raziskovalno delo z
dekanovimi nagradami. Na ta nacin fakulteta Zeli motivirati Studente za c¢imprej$nji stik z okoljem,
hkrati pa dobiti takojSnje informacije o ustreznosti kompetenc nasih kadrov. Fakulteta ima organiziran
Alumni klub. V sklopu tega se organizirajo dogodki, kjer z nekdanjimi diplomanti potekajo neformalna
srecanja in mozZnost izmenjave razlicnih mnenj, pogosto se na teh srecanjih vzpostavijo temelji za
projektno sodelovanje.

Skupaj s strateskim svetom je bil na fakulteti sprejet dokument »Poslanstvo, vizija in strateski nacrt za
obdobje 2021-2030« (povezava). Tako je bil ustanovljen konzorcij industrija — fakulteta v sklopu
Strateskega sveta, ki ga sestavljajo predvsem strokovnjaki in vodilni posamezniki iz gospodarstva. Zelja
fakultete je Se izboljSati sodelovanje z okoljem in vklju¢enost zunanjih deleznikov v oblikovanje
strateskih odlocitev fakultete, Se posebe]j okrepiti strateSko delovanje fakultete v povezavi z vodstvi
najvecjih kemijskih, farmacevtskih in drugih procesnih podjetij v Sloveniji in tujini.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Zaposljivost diplomantov in potrebe po znanju spremljamo na vec¢ nacinov:

e Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Vsako leto pri zavodu pridobimo podatke o Stevilu
sporocenih delovnih mest ter Stevilu brezposelnih in zaposlenih oseb na podrocjih »Kemijsko
inZenirstvo in procesi« ter »Kemija«. Pregledamo podatke na ravni Slovenije in na ravni obmocnih
sluzb.

e Poklicni barometer (povezava). Raziskavo izvaja Zavod RS za zaposlovanje, ki spremlja ponudbo in
povprasevanje za okoli 180 poklicnih skupin ter napoveduje, kateri poklici bodo prihodnje leto v
primanjkljaju, presezku ali ravnovesju. Rezultate spremljamo na drzavni ravni in po obmocnih
sluzbah. Poklicna skupina »inZenirji kemije« je bila v zadnjih petih letih Stirikrat v skupini poklicev
v primanjkljaju in le enkrat v skupini poklicev v ravnovesju, nikoli pa ni bila med poklici, ki so v
presezku.

e Mediji. Spremljamo zaposlitvene informacije v medijih, na primer casnik Delo med najbolj
perspektivnimi poklici prihodnosti navaja tudi podrocje bioznanosti in biotehnologije, ki je
pomembno zastopano v nasih Studijskih programih (povezava). Ameriski urad za statistiko dela
navaja, da bo rast zaposlovanja kemijskih inZenirjev med leti 2022 in 2032 znasala 8 %, kar
pomembno presega povprecno rast za vse poklice, ki je 3 % (povezava). Za poklic kemika in
strokovnjaka za material se v istem obdobju predvideva 6 % rast (povezava).

e Lastna anketa. Vsako leto tudi sami izvajamo anketo o zaposlenosti med diplomanti, ki vprasalnik
prejmejo na podelitvah diplomskih listin ali po posti. Iz pridobljenih odgovorov spremljamo, koliko
anketirancev je Ze zaposlenih in koliko jih nadaljuje Studij. Med Ze zaposlenimi ugotavljamo, koliko
jih je dobilo zaposlitev takoj, ali v dolo¢enem obdobju po diplomiranju. Ugotavljamo tudi, v katerih
panogah so zaposleni, npr. v kemijski, farmacevtski industriji, javnem sektorju, storitvah ipd., ter
aliimajo zaposlitev za dolocen ali nedolocen ¢as. Odziv na anketo je okoli 50 %.

e Stiki s podjetji. Na fakulteti smo kontinuirno v stiku z glavnimi zaposlovalci nasih diplomantov; ti
se pogosto tudi sami obracajo na nas zaradi dolgoroCnega nacrtovanja kadrovskega podrocja.
Zaradi pricakovane Siritve farmacevtske industrije fakulteta nacrtuje v sodelovanju z drugimi
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¢lanicami UM ustanovitev novih Studijskih smeri in programov s podroc¢ja farmacije in
farmacevtskega inZenirstva.

Na fakulteto se pogosto obracajo delodajalci, ki iS¢ejo Studente in diplomante za prakse in zaposlitve.
Njihove oglase objavljamo na spletni strani in druzbenih omreZjih fakultete, Studentje se dobro
odzivajo nanje. Fakulteta ima alumni klub, ki se sre€uje praviloma enkrat letno, zadnje sre¢anje je bilo
junija 2023 (povezava). Srecanja alumni kluba so namenjena druZenju generacij Studentov in
diplomantov ter medgeneracijskemu povezovanju, potekajo pa tudi izmenjave mnenj o Studijskih
programih, kompetencah diplomantov, kadrovskih potrebah podjetij ter dogovori o potencialnih
projektnih sodelovanjih fakultete s podjetji. Kariernega centra fakulteta nima, se pa povezuje s
Kariernim centrom Univerze v Mariboru in sodeluje v njegovih aktivnostih, kot so delavnice, ekskurzije,
Studentski projekti in drugi dogodki.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Kemija in kemijsko inZenirstvo predstavljata hitro razvijajoci se podrocji, nasa fakulteta pa predstavlja
osrednjo raziskovalno institucijo na tem podrocju v vzhodni kohezijski regiji. Njeno poslanstvo je, da se
na razlicne nacine vklju¢i na zaposlitveni trg ter poskrbi za interes Studija kemije in kemijskega
inZenirstva med mlajsimi generacijami. Trendi danasnjega raziskovanja med drugim narekujejo, da se
morajo raziskovalne institucije ¢imbolj povezovati v razli¢nih znanstvenih disciplinah, saj se na ta nacin
poveca produktivnost in aktualnost raziskovalnega dela.

V okviru opisanega so zaposleni fakultete v Studijskem letu 2022/2023 organizirali in soorganizirali veé
poletnih Sol in dodatnih izobrazevanj; nekaj primerov podajamo v nadaljevanju:

e Prof. MatjazZ FinSgar je v Casu od 22. 8. do 24. 8. 2023 organiziral Kemijsko poletno Solo mladih
raziskovalcev, ki se je je udelezilo 13 u¢encev osnovnih Sol.

e Prof. Zorka Novak Pintari¢ je sodelovala v okviru Sole industrijske procesne varnosti, ki jo
organizira Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje kemicne industrije (GZS-ZKl), pri
usposabljanju podjetij na temo kemijske procesne varnosti s predavanjem "Ocenjevanje tveganj
zaradi nesre€ z nevarnimi snovmi" dne 5. 10. 2022 in kot mentorica projektnih nalog sodelujocih
podjetij.

e Prof. Zorka Novak Pintaric je 20. 4. 2023 izvedla predavanje Fundamentals of chemical process
safety za mednarodne udeleZence delavnice Transport of Dangerous Goods v okviru projekta na
UM FGPA.

e Prof. Andreja Gorsek je 20. 4. 2023 izvedla predavanje Chemical reaction safety za mednarodne
udelezence delavnice Transport of Dangerous Goods v okviru projekta na UM FGPA.

e Prof. Zdravko Kravanja in dr. Sanja Potr¢ sta dne 29. 8. 2023 na tiskovni konferenci Tehnologije in
poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo promovirala raziskovalne dosezke FKKT in SRIP KroZno
gospodarstvo ter izobraZevanja kemije in kemijskega inZenirstva za prehod v kroZzno gospodarstvo
(povezava).

e V sodelovanju s TU Graz je prof. Urban Bren v ¢asu 9. 7. — 23. 7. 2023 sodeloval pri organizaciji
poletne Sole European Summer School on High Pressure Technologies (vodja prof. dr. Thomas
Gamse).

e Prof. Peter Krajncjev ¢asu 2. 7.-7.7. 2023 sodeloval na poletni $oli TU Wien z naslovom Doctoral
school Mentoring of doctoral students Kotmdhle.
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1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Za promocijo UM FKKT skrbi Skupina za promocijsko dejavnost, v kateri delujejo zaposleni in Studenti
fakultete. V letu 2023 je fakulteta razpisala mesto prodekana za promocijo, saj Zeli Se okrepiti
promocijo v Sirsi javnosti. Glavna ciljna publika informiranja so dijaki, osrednji nacin informiranja o
Studijskih programih pa so obiski na srednjih Solah in informativni dnevi.

Fakulteta je v letu 2023 opravila 23 razli¢nih promocijskih dogodkov, od tega 14 obiskov na srednjih
Solah, sedem natecajev oziroma tekmovanj, en vec¢dnevni dogodek s prosto prijavo in en enodnevni
dogodek s prosto prijavo. Vecji del obiskov po srednjih Solah je bil izveden v vzhodni kohezijski regiji,
saj tam fakulteta predstavlja osrednjo visokoSolsko izobrazevalno institucijo na podrocju kemije in
kemijskega inZenirstva, na obiskih pa so sodelovali zaposleni in Studenti. MreZo obiskov Zelimo razsiriti
tudi v zahodno regijo. Razgovori s srednjesolskimi ucitelji so potekali tudi v sklopu dogodka Mladi za
napredek Maribora 2023, kjer se je razpravljalo, kako priblizati nase Studijske programe mladim in kako
v splosnem mlade pritegniti za poklice na podrocju STEM. lzdelana so bila razlicna gradiva za
ucinkovitejSo promocijo Studija kemije in kemijskega inZenirstva med mladimi ter tudi za razlikovanje
med poklicema kemika in kemijskega inZenirja, saj smo zaznali, da mladi teh razlik ne poznajo. V drugi
polovici avgusta je bila na nasi fakulteti organizirana Kemijska poletna Sola mladih raziskovalceyv, ki se
je je udelezilo 13 osnovnoSolcev.

Poleg neposredne promaocije fakultete pa poteka tudi posredna promocija. Tako so organizirani
diplomski vecer, dan fakultete, podeljevanje nagrad Studentom za Studijske, raziskovalne, umetniske
in Sportne dosezke. Uvedena so bila priznanja zaposlenim za dosezke na pedagoskem in raziskovalnem
podrocju ter organizacijam za sodelovanje s fakulteto. Pogosti so obiski predstavnikov podjetij in
drugih fakultet.

Osrednji medij za informiranost javnosti o Studijskih programih je spletna stran fakultete, vecje
dogodke pa oglasujemo tudi med novicami na spletni strani univerze. V ¢asu informativnih dni je
spletna stran posebej prilagojena na nacin, da lahko interesenti Se enostavneje najdejo vse potrebne
informacije o Studijskih programih. Novice na spletni strani se objavljajo azurno, pomembni dogodki in
dosezki pa se v javnost posredujejo tudi preko preko drugih medijev. Med mlajSimi generacijami je zelo
razSirjena uporaba aplikacij Facebook, Instagram in TikTok, zato je fakulteta vzpostavila promocijo tudi
preko teh aplikacij. Omeniti velja, da so zaposleni na fakulteti prejemniki razliénih pomembnih nagrad
(npr. Zoisova priznanja za pomembne dosezke, Preglova nagrada), se uvrs¢ajo med najboljsih 2 %
znanstvenikov na svetu in sodelujejo v intervjujih na razlicnih podrocjih, kar posredno prav tako
doprinasa k promociji fakultete. Zaposleni na fakulteti so v preteklem Studijskim letu prejeli majice z
logotipom fakultete in jo tudi na ta nacin promovirajo.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Skladno z 8. ¢lenom Zakona o visokem 3olstvu (povezava) se vse ucne enote na Studijskih programih
UM FKKT izvajajo v slovenskem jeziku. Za tuje Studente, ki ne znajo slovenskega jezika, ucitelji izvajajo
dodatne individualne konzultacije v angleskem jeziku. V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo v prvi letnik
$tudija vpisanih devet tujih $tudentov, od tega en $tudent iz Iraka, en $tudent iz Crne gore, ena
Studentka iz Hrvaske, en Student iz Ruske federacije, dva Studenta iz Severne Makedonije in trije
Studenti iz Srbije. Predavatelji tujim Studentom vecinoma posredujejo literaturo v anglescini,
seminarske ali laboratorijske vaje pa izvajalci vzporedno izvedejo v angleskem jeziku oziroma v jeziku,
ki je Studentom najblizji. Vecji delez tujih Studentov prihaja iz nekdanje skupne drzave, zato se nekateri
deli u¢nih enot, zlasti laboratorijskih vaj, za njih izvedejo v njihovih jezikih, prav tako so testi in izpiti za
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njih pripravljeni v tujem jeziku. Ta praksa se redno uporablja pri u¢nih enotah; ce izpostavimo le
nekatere, so bili to v letu 2022/2023 predmeti Splosna in anorganska kemija I, Splosna kemija ter
Nanokemija in materiali ter Stevilni drugi. Za tuje Erasmus Studente ucitelji izvajajo redne individualne
konzultacije v angleskem jeziku. Izpitne naloge za njih so pripravljene v angleskem jeziku.

1.4.9 Prakticno izobrazevanje Studentov

Prakticno usposabljanje je obvezna ucna enota na obeh magistrskih studijskih programih in na
visokoSolskem strokovnem programu. Na univerzitetnih Studijskih programih je izbirni predmet.
Vsebine uc¢nih enot prakti¢nega usposabljanja so opredeljene z u¢nimi nacrti. Usposabljanje je na vseh
$tudijskih programih ovrednoteno s 5 ECTS in obsega minimalno 150 ur. Studentje ga lahko opravijo
kadarkoli pred zagovorom zaklju¢nega dela. Izvaja se praviloma v podjetjih, ki so po svoji dejavnosti
sorodna podrocjem kemije in kemijskega ali procesnega inZenirstva. Izjemoma lahko Student prakso
opravi tudi na fakulteti ali inStitutu, e je zaradi narave dela to primerneje.

Na fakulteti je za izvajanje prakti¢nega usposabljanja zadolzen koordinator praks. V letu 2022/2023 je
bil to prof. dr. Zoran Novak. Koordinator pomaga Studentom pri iskanju podjetij za opravljanje prakse
in jih pri tem spodbuja, da so aktivni pri navezovanju stikov s potencialnimi podjetji ter urejanju
potrebnih formalnosti. Fakulteta ima sicer vzpostavljeno bogato sodelovanje s Stevilnimi podjetji, ki
predstavljajo potencialne delodajalce za opravljanje prakti¢nega usposabljanja Studentov.

Nacin izvajanja praktiénega usposabljanja je opredeljen s tristransko pogodbo, ki jo sklenejo
gospodarska druzba, Student in fakulteta pred zacetkom usposabljanja. Pogodba vsebuje podatke o
mentorju v gospodarski druzbi, pravice in dolZnosti gospodarske druzbe, pravice in dolZnosti Studenta,
nacin zavarovanja, nagrado za Studenta in trajanje prakti¢nega usposabljanja.

O poteku usposabljanja Studentje pripravijo pisno porocilo v skladu z navodili, dostopnimi na spletu
(povezava, v razdelku Praksa). Koordinator po opravljeni praksi pregleda porocila o prakticnem
usposabljanju in poda studentom odziv o kvaliteti njihovih porocil. Prakticno usposabljanje se ocenjuje
opisno z besedo »opravljeno«. Koordinator se s Studenti pogovori o poteku prakticnega usposabljanja
in njihovem zadovoljstvu z usposabljanjem. Mnenje o prakticnem usposabljanju podajo Studentje tudi
v anketi o zadovoljstvu ob koncu Studija. Mnenje o zadovoljstvu delovnih mentorjev v podjetjih in
njihove izkusnje pridobimo z osebnimi stiki. Izkusnje kaZejo, da neformalni nacin zbiranja povratnih
informacij od mentorjev v podjetjih deluje uspesno, zato teh podatkov ne zbiramo s formalnimi
vprasalniki.
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1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela je izrazena s Stevilom objav in citatov v poglavju 1.5.1.
Podatki za leto 2023 so bili pridobljeni januarja 2024 in so po metodologiji opredeljeni kot »zacasni«
zaradi moZnega naknadnega vpisovanja objavljenih del. Ob pripravi tega samoevalvacijskega porocila
so kazalniki za leto 2022 posodobljeni v »konéne«, zato vrednosti niso nujno enake tistim, ki so bile
navedene za leto 2022 v predhodnem samoevalvacijskem porocilu. »Za¢asnost« podatkov za leto 2023
se smiselno uposteva pri evalvaciji trendov znanstvenoraziskovalne uspesnosti.

Ob izvozu kazalnikov kakovosti na podrocju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v
Mariboru za leto 2023 po metodologiji ARIS (izrazeno v Stevilu to¢k po posameznih kategorijah Al,
A1/2, A' in A") je bilo opazeno, da podatki odstopajo od zgodovinskih podatkov preteklih let.
Odstopanje je posledica spremenjene metodologije izracunov, zato so bili v zacetku koledarskega leta
2024 ponovno pridobljeni kazalniki po trenutno veljavni metodologiji za celotno opazovano obdobje.

1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo UM Ze tradicionalno posve¢amo veliko pozornosti
znanstvenoraziskovalni dejavnosti. V letu 2023 se je le-ta odvijala v okviru 11 raziskovalnih skupin
oziroma Laboratorijev, ki delujejo na fakulteti. Osnovni podatki so dostopni na portalu SICRIS in na
spletni strani fakultete, kjer so navedeni tudi posamezni Laboratoriji (povezava):

Preglednica 1.5-1: Raziskovalne skupine

Naziv skupine

Laboratorii za organsko ter polimerno kemijo in
tehnologijo
Laboratorij za procesno sistemsko tehniko in trajnostni

razvoj
Laboratorij za analizno kemijo in industrijsko analizo dr. Matjaz FinSgar

dr. Peter Krajnc

dr. Zdravko Kravanja

Laboratorij za fizikalno kemijo in kemijsko termodinamiko | dr. Urban Bren

Laboratorij za vodno biofiziko in membranske procese dr. Claus Helix Nielsen

Laboratorij za termoenergetiko dr. Darko Gori¢anec

Laboratorij za separacijske procese in produktno tehniko | dr. Zeljko Knez

Laboratorij za anorgansko kemijo dr. Irena Ban

Skupina za eksperimentalno fiziko dr. Samo Korpar

Laboratorij za biokemijo, molekularno biologijo in

genomiko
Skupina za matematiko dr. Petra Zigert Pletersek

dr. UroS Potocnik
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Bibliografski kazalci o pomembnejsih znanstvenih delih vseh zaposlenih na fakulteti za obdobje od leta
2019 do 2023 so zbrani v preglednici 1.5-2. Podrobni podatki o raziskovalnem delu po raziskovalnih
laboratorijih vtem obdobju so v prilogi o raziskovalni dejavnosti (priloga 2). V povprecju smo zaposleni
na FKKT v preteklih petih letih objavili letno 174 izvirnih znanstvenih ¢lankov, vecino od njih v revijah
vi$jega ranga. Se posebej je razveseljiv porast stevila in kvalitete del v zadnjih treh letih.

Preglednica 1.5-2: Bibliografski kazalci — skupno
(vir: COBISS (povezava), dostop: 20. 2. 2024).

2019 2020 pLopk] 2022 2023 Razlika
Kategorija 2023 - 2022

Izvirni znanstveni ¢lanek (1.01)

Pregledni znanstveni clanek (1.02)

Kratki znanstveni prispevek (1.03)

Znanstvena monografija (2.01)

Poglavja v monografiji (1.16)

Zaposleni na fakulteti smo v letu 2023 objavili 190 izvirnih znanstvenih ¢lankov v kategoriji 1.01,
16 preglednih znanstvenih ¢lankov (1.02) in en kratki znanstveni prispevek (1.03). Temu se pridruzuje
znanstvena monografija in 7 poglavij v znanstvenih monografijah. V primerjavi z letom 2022 je Stevilo
izvirnih znanstvenih clankov naraslo za kar 24 enot. Povprecno letno Stevilo znanstvenih objav v
obdobju 2019 do 2023 je znasalo 174 in je visje kot v prejSnji petletni periodi, ko je znasalo povprec¢no
143 na leto. Posebej veseli trend narasc¢anja Stevila objav v najvisje uvrscenih revijah, saj je bilo kar 121
objav v revijah prve Cetrtine, za razliko od leta 2022, ko jih je bilo 116. Na izjemno kvaliteto objav
opozarja Stevilo objav v revijah, ki jih SICRIS uvrsca v kategorijo A", saj je bilo teh 55 (44 v letu 2022).

Podatki o uspesnosti raziskovalnega dela za celotno fakulteto po merilih ARRS (Stevilo znanstvenih del,
Stevilo Cistih citatov Sicris/Scopus in Sicris/WoS ter Stevilo tock A1, A", A', A1/2) so prikazani na grafih
1.5-1 do 1.5-8. Za vsako kategorijo sta prikazana dva grafa, prvi prikazuje absolutno vrednost kazalnika
in drugi vrednost, normirano glede na Stevilo raziskovalcev na fakulteti, ki so evidentirani pri ARRS,
izrazeno v Stevilu FTE (zajet je celoten obseg zaposlitve - pedagoski in/ali raziskovalni, kot je
posameznik zaposlen na fakulteti).

Na grafih 1.5-1 in 1.5-2 je prikazano skupno Stevilo del, ki so karakterizirana kot znanstvena dela v
sistemu Sicris. Stevilo del je v zadnjih treh letih stabilno, odstopanja so le za nekaj enot. Prav tako je
normirano Stevilo del stabilno in v letu 2023 je tocno na povprecju zadnjih Stirih let. Glede na leto 2022
je z vrednostjo 2,65 upadlo le za 0,09 enot.
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Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Stevila citatov in ¢istih citatov v bazah Scopus in WoS za obdobje 2019 do 2023 so prikazana na grafih
1.5-3 in 1.5-4 ter normirano glede na Stevilo raziskovalcev na fakulteti na grafih 1.5-5 in 1.5-6. V bazi
SCOPUS opazimo trend narascanja Stevila citatov in Cistih citatov v zadnjih letih, kar kaZe na vecanje
odmevnosti znanstvenih del fakultete. V bazi WOS je zaznan rahel upad Stevila citatov, ki je kljub temu
vedji od tistega v letu 2021. Enak trend v obeh bazah se pojavi v primeru normirane vrednosti.
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: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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-5: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS(normirano)
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6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Kvantitativni kazalniki znanstvenoraziskovalnega dela A1/2, A', A" in Al so prikazani na grafih 1.5-7 in
1.5-8. Pomembno je, da se ohranja uspesnost objav v vrhunski znanstveni periodiki (A"), saj je le-to Ze
tri leta priblizno enako. Fluktuacije so zaradi odhajanja mladih raziskovalcev, ki so zakljucili doktorski
Studij in prihajanja novih, ki potrebujejo nekaj ¢asa za vpeljavo v znanstveno delo. Znanstveno
raziskovalno delo se na fakulteti uspesno razvija in pri¢akujemo lahko, da bo hitri rasti Stevila del v
kratkem sledila tudi hitrejsa rast Stevila citatov.
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Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)

Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

Fakulteta ne izvaja umetniske dejavnosti.
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

V letu 2023 smo na fakulteti izvajali 9 raziskovalnih programov in 2 infrastrukturna programa. Na
fakulteti je bil sedez Stirih programskih skupin:

e P2-0006: Fizikalno kemijski pojavi na povrsinskih plasteh in uporaba nanodelcev (vodja: prof.
dr. Peter Krajnc)

e P2-0414: Procesna sistemska tehnika in trajnostni razvoj (vodja: prof. dr. Zdravko Kravanija)

e P2-0046: Separacijski procesi in produktna tehnika (vodja: prof. dr. Zeljko Knez)

e P2-0421: Trajnostne tehnologije in kroZno gospodarstvo (vodja: prof. dr. Lidija Cuéek)

Poleg tega so zaposleni na FKKT v letu 2023 sodelovali Se v programih:

e P1-0135: Eksperimentalna fizika osnovnih delcev (vodja: prof. dr. Borut Paul KerSevan)

e P1-0403: Racunsko intenzivni kompleksni sistemi (vodja: prof. dr. Matjaz Perc)

e P2-0412: Heterogeni procesi na povrsinah trdnin za trajnostne tehnologije (vodja: prof. dr.
MatjaZ Valant)

e P2-0118: Tekstilna kemija in napredni tekstilni materiali (vodja: prof. dr. Lidija Fras Zemljic)

e 10-0029: Infrastrukturna dejavnost Univerze v Mariboru (vodja: prof. dr. Dean Koro$ak)

Fakulteta je v preteklem letu izvajala tudi 27 temeljnih, 3 aplikativne, 2 podoktorska in 3 ciljne projekte
ter vec bilateralnih projektov. Seznam projektov je v prilogi 3.

Graf 1.5-9 prikazuje skupno Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter Stevilo aktivnih mladih
raziskovalcev za obdobje 2019 do 2023. Stevilo projektov se v primerjavi z letom 2022 ni spremenilo in
ostaja na visokem nivoju, kar je razvidno iz trendne érte. Stevilo mladih raziskovalcev prav tako ostaja
konstantno in je vecje od povprecja preteklih 5 let.

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

V letu 2023 smo na fakulteti izvajali 21 mednarodnih raziskovalnih projektov, kar je najvec v preteklih
petih letih. Na grafu 1.5-10, ki prikazuje njihov trend za obdobje od 2019 do 2023, so opazna nihanja
med leti, vendar tudi trend rasti v petletnem obdobju. Podrobnejsi podatki so zbrani v prilogi 3.

Graf 1.5-9: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

V letu 2023 smo na FKKT izvajali 13 mednarodnih razvojnih projektov, kar je najvisje Stevilo v petletnem
obdobju. Trend mednarodnih razvojnih projektov za zadnjih 5 let je predstavljen na grafu 1.5-11.

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

V preteklih petih letih smo organizirali Sest mednarodnih konferenc in tri poletne Sole. Konferenco
Technologies and Business Models for Circular Economy (TBMCE) smo sicer organizirali Ze Sestkrat
zapored, neprekinjeno od leta 2018 do 2023, in jo pripravljamo tudi v letu 2024. Ponovno smo v
sodelovanju z Graz University of Technology organizirali Solo o visokotlacnih tehnologijah.

2019: e TBMCE 2019; Tehnologije in poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo, Portoroz,
24. do 26. 10. 2019
e The European Summer School in High Pressure Technology — ESS-HPT, Maribor,
7.do 21.7.2019

2020: e TBMCE 2020; Tehnologije in poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo, virtualna
konferenca, 15. 12. 2020

2021: e TBMCE 2021; Tehnologije in poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo, Portoroz,
13.do 15.9. 2021

2022: e TBMCE 2022; Tehnologije in poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo, Portoroz,

12. do 14.9. 2022

e Green Engineering by High Pressure Technology, GEHPT and The European
Summer School in High Pressure Technology, ESS-HPT 2022, Maribor - Gradec,
3.do 17.7.2022

2023: e TBMCE 2023; Tehnologije in poslovni modeli za kroZzno gospodarstvo, Portoroz,

6.do 8.9.2023 (povezava)

e The European Summer School in High Pressure Technology, ESS-HPT 2023,
Gradec, 9. do 22. 7. 2023 (povezava)

e 3rd International Conference on Aerogels for Biomedical and Environmental
Applications, Maribor 5. do 7. 7. 2023 (povezava)

1.5.7 Vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

Vkljuevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela v izobraZevalni proces je na
fakulteti Ze tradicija. Predavatelji vkljuCujejo rezultate svojega znanstvenoraziskovalnega dela v
kurikulum v dolocenem obsegu Ze na prvostopenjskem Studiju, zlasti kot ilustracijske in Studijske
primere. Na drugi stopniji je tovrstno vklju¢evanje prisotno pri veliki vecini predmetov, med drugim v
obliki seminarskih nalog, ki vkljuujejo samostojni Studij najnovejSih znanstvenih objav, njihovo
analizo, predstavitev in aplikacijo. Na tretjestopenjskem Studiju, vkljuéno z doktorskim delom, je
vklju€evanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela sestavni del Studijskega procesa. Prav tako je
ve€ina diplomskih in  magistrskih  zakljuénih del tesno povezana s projektnim in
znanstvenoraziskovalnim delom, kar se odraza tudi v objavah, kjer so Studentje in diplomanti 1. oz. 2.
stopnje soavtorji del ali so omenjeni v zahvali. V letu 2023 so bili Studentje in diplomanti soavtorji
skupno 120 del (89 v letu 2022), od tega 52 znanstvenih ¢lankov (38 v letu 2022) in 68 prispevkov na
konferencah (47 v letu 2022), kar potrjuje nadaljnjo rast Ze tako dobrega vkljucevanja Studentov v
raziskovalno delo.
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V preteklih letih smo izvajali vec projektov, ki so bili namenjeni vkljuevanju Studentov v projektno
delo. V letu 2023 smo izvajali skupno 6 Studentskih projektov, v katere se je vkljucilo 38 Studentov UM

FKKT:

1.6

1.7

Dva projekta MIZS Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izku$enj in znanj $tudentov v
delovnem okolju z naslovom »Optimizacija formulacij z izboljSano biolosko razpolozZljivostjo
kurkumina« in »Holisticna optimizacija uprasevanja v Zivilski industriji«,

Dva Studentska raziskovalna projekta v sklopu pilotnega projekta NOO na fakulteti z naslovom:
»Hierarhi¢no porozni polimeri iz naravnih virov« in »Funkcionalizirani magnetni nanodelci za
odstranjevanje mikro- in nanoplastike iz vode,

Projekt SI:UM NOO z naslovom »Razvoj matemati¢nega modela sproi¢anja CO, med
fermentacijo vodnega kefirja,

Projekt Studentski izzivi (Sl:UM) z naslovom »Cvetni prah kot super Zivilo, API-TO- BEE«.
Sodelovali smo v projektu rektorata NOO z naslovom »lzkustveni Studij z vec projektnega,
problemsko usmerjenega in timskega delak, v katerem so potekale implementacije na
Studenta osredotocenih nacinov ucenja in poucevanja v u¢ne enote.

PREDNOSTI

Kakovostni izobrazevalni programi, ki se usklajujejo s potrebami okolja.

Kreiranje novih Studijskih programov in smeri na propulzivnih podrogjih.

Uspesno sodelovanje s srednjimi Solami, zlasti gimnazijami, na katerih organiziramo predavanja
nasih profesorjev in raziskovalcev ter mentoriramo dijake pri raziskovalnih nalogah.

Dobro razvita promocija Studijskih programov med kandidati za vpis, ki vkljucuje organizacijo
srecanj z dijaki gimnazij izven utecenih Informativnih dni na ravni drzave.

Kakovostna raziskovalna dejavnost, ki se kaze v velikem Stevilu objav in citatov.

MozZnosti vklju¢evanja studentov v raziskovalno delo.

Intenzivno prijavljanje na razpise in uspesno pridobivanje projektov.

Razvito sodelovanje z gospodarstvom in uspesna trzna dejavnost.

Uspesno vkljucevanje v mednarodni raziskovalni prostor.

Sodelovanje in vpetost v lokalno in mednarodno okolje (poletne Sole, dodatna izobraZevanja za
gospodarstvo, organizacije mednarodnih konferenc).

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Vec interdisciplinarnega povezovanja med laboratoriji za skupne prijave na projekte in
posledi¢no povecanje Stevila znanstvenih in strokovnih objav.

Nadaljnje spodbujanje sodelovanja Studentov pri objavah in konferenc¢nih prispevkih, Se posebej
na 2. stopnji.

Povecanje mobilnosti pedagoskega kadra in vecje vkljuevanje tujih gostujocih profesorjev, tudi
z uporabo virtualnih orodij.

Omogocanje koris¢enja sobotnega leta v skladu z 207. ¢lenom Statuta UM.

Okrepitev delovanja alumni kluba in preko njega izboljSanje zbiranja podatkov o uspesnosti in
kompetencah nasih diplomantov.

Siritev promocije $tudijskih programov v zahodno regijo. Pritegniti k vpisu na magistrski $tudij
prvostopenjske diplomante ustreznih podrocij z drugih univerz.
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2 KADRI

2.1

Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Kadrovsko strukturo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo predstavljamo v preglednicah 2.1-1,
kjer je prikazana struktura pedagoskih delavcev in 2.1-2, kjer so prikazani raziskovalci. Podrobna
kadrovska struktura je v prilogi 4.

Preglednica 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Dopolnil Dopolnil Dopolnil
opoiniino | Bopoiniino | Lopolniino Redno delo |Redno delo |Redno delo
delo delo delo

Visokosolski uciteljiin | ;) 2022 2023 2021 2022 2023
sodelavci
ASISTENT 0,00 0,00 0,00 0,70 1,70 2,00
ASISTENT 2 0,20 0,00 0,20 16,85 17,00 19,25
DOKTORATOM
DOCENT 0,40 0,40 0,20 2,75 2,25 1,25
IZREDNI PROFESOR 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 5,00
REDNI PROFESOR 0,00 0,00 0,00 12,63 13,13 13,81

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno|Dopolnilno|Dopolnilno| Redno Redno Redno
delo delo delo delo delo delo
Raziskovalci 2021 2022 2023 2021 2022 2023
ZNANSTVENI SVETNIK 2,25 2,25 2,48 0,40 0,37 0,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 1,13 1,63 1,90 16,10 11,80 11,25
MLADI RAZISKOVALEC 0,00 0,00 0,00 11,00 10,00 9,00
VI15J1 ZNANSTVENI
SODELAVEC 1,15 1,15 1,15 0,10 0,10 0,10
ZNANSTVENI SODELAVEC 1,78 2,03 1,95 2,48 2,50 2,70
ASISTENT Z MAGISTERIJEM 0,25 0,20 0,10 0,00 0,00 0,00
VISJI STROKOVNO
RAZISKOVALNI ASISTENT 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
ASISTENT 0,20 0,25 0,25 18,00 19,00 20,00
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Strukturi pedagoskih delavcev in raziskovalnih sodelavcev sta ponazorjeni tudi na grafih 2.1-1 in 2.1-2.

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev

38

I —— 30,8
31,3
ASISTENT 16
B 21
N 23
B 2,5
I 25
ZNANSTVENI 27
SODELAVEC HEH 1,8
Bl 2,0
Bl 20
[ 0,1
. [ 0,1
VISJI ZNANSTVENI 0,1
SODELAVEC o o12
o 1,2
o 12
I 04
104
ZNANSTVENI o,
SVETNIK B 2,3
B 2,3
I 25
. 11,0
I 10,0
MLADI 9,0
RAZISKOVALEC 0,0
0,0
0,0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
FTE
B Redno Delo 2021 B Redno Delo 2022 Redno Delo 2023
u Dopolnilno Delo 2021 H Dopolnilno Delo 2022 H Dopolnilno Delo 2023

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Na fakulteti je 43 delavcev s pedagosko obremenitvijo, podrobnejsa razdelitev po delovnih mestih in
skupni delez neposredne pedagoske obremenitve sta prikazana v preglednici 2.2-1. Tedensko
pedagosko nadobvezo je imelo 33 zaposlenih, kar predstavlja 70,39 ur tedenske pedagoske
obremenitve. Dopolnilno delovno razmerje iz naslova pedagoske dejavnosti je imela 1 oseba, kar
predstavlja 0,2 FTE. 36 zaposlenih je imelo dopolnilno zaposlitev iz naslova znanstveno raziskovalne
dejavnosti.
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Preglednica 2.2-1: Razdelitev pedagoskih delavcev po Stevilu in delezu glede na odstotek zaposlitve

Delovno mesto St. delavcev DeleZ delavcev
Redni profesor 14 13,81
Izredni profesor 5 5
Docent 2 1,45
Asistent z doktoratom 20 19,25
Asistent 2 2
Skupaj 43 41,51

V preglednici 2.2-2 so prikazane obremenitve pedagoskih delavcev. 29 sodelavcev ima pedagosko
nadobvezo. Stevilo vseh $tudentov pri pedagoskem procesu v $tudijskem letu 2022/2023 je bilo 442

(rednih 393).

Preglednica 2.2-2: Pedagoska obremenjenost kadrov

Delovno mesto Redni Izredni Docent Asistent z Asistent
profesor profesor doktoratom
St. delavcev 14 5 2 20 2
St. $tudentov na delavca 31,57 88,4 221 22,1 221
St. ur neposredne
pedagoske obremenitve 6,31 4,65 8,27 10,65 9,5
na delavca (TO)
St. ur neposredne
dagoske ob it
pedagoske obrementtve 6,4 4,65 11,41 11,06 9,5
na delavca — po delezih
(TO)
R P —
azbremenitev — Stevilo 3 4 0 6 1
delavcev
Razbremenitev — delez
29,84 % 37,78 % 0 33,26 % 20 %
delavcev
St. del $
elavcev s pedagosko 1 5 5 13 1
nadobvezo
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspes$nost po strukturi (nazivih)?

Na spodnjih grafih so zbrani podatki o $tevilu to¢k iz baze SICRIS: upostevano $tevilo tock, A", A', AY?,
Cl10in A3. Podatki so zdruZeni po nazivih za redne profesorje (modra), izredne profesorje (oranzna) ter
docente in znanstvene sodelavce (siva) in prikazani absolutno (levo) in relativno glede na efektivno
Stevilo FTE (desno).

UpoStevano Stevilo tock Upostevano stevilo tock/FTE
EDDDD-.-REjm prof. ==ge=lzredni prof. === [Docenti 1800
18000 1600
16000 1400
14000 1200
12000
100
1o
BOO
6000 500
4000 00
2000 200
1] 1]
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
A" A"[FTE
SEE-D,E-_-HEHHE prof. g zredni prof. =—s=—Docenti 250
3000,0
200
2500,0
2000,0 1=
15000 100
10000
50
500,0
0,0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

! Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspednosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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Ugotavljamo, da so kumulativni kazalniki raziskovalnega dela relativno stabilni, nihanja posameznih
skupin pa so predvsem posledica izvolitev in s tem prehodov posameznikov med skupinami. Tako je v
letu 2023 opazen znaten porast vecine kazalnikov v skupini izrednih profesorjev (absolutno in tudi
relativno glede na efektivno Stevilo FTE) in manjsi upad v skupini docentov, zaradi izvolitve kar treh
uspesnih docentov v naziv izredni profesor. Primerjava kazalnika A3 s preteklimi leti je oteZena zaradi
spremembe v nacinu tockovanja A3 s strani sistema SICRIS, ki za leto 2023 omogoca najvec 5 tock iz te
kategorije, medtem ko je bilo pred tem moznih najve¢ 10 tock.

Spodnja grafa prikazujeta Stevilo mladih raziskovalcev, ki so se izobraZevali na fakulteti v posameznem
letu. Loceno so prikazani po nazivu mentorja za redne profesorje (modra), izredne profesorje (oranzna)
in docente (siva) ter absolutno (levo) in relativno glede na efektivno Stevilo FTE (desno). Skupno Stevilo
je v zadnjih letih v manjSem upadu, kar pripisujemo spremenjenemu nacinu financiranja MR. Kljub
temu pa Stevilo doktorskih Studentov ne upada, saj je veliko Studentov na doktorskem Studiju, ki so
financirani iz razlicnih projektov.

Stevilo MR Stevilo MR/FTE
q—-—Ra:In prof. ==ge==lzredniprof. Docert qon
- 0,80
E \ | 0.70
0,60
5
0,50
; 0,40
0,30
: 0,20
1 0,10
2019 2020 2021 2022 2023 vIWECIE 2020 2021 2022 2023
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2.4  Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so objavljene na spletni strani
(povezava).

V preglednici 2.4-1 so prikazani podatki o izvolitvah v pedagoske nazive in v preglednici 2.4-2 v
raziskovalne nazive.

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2021 2021 2022 2022 2023 2023
Pedagoske izvolitve prva ponovna prva ponovna prva ponovna
redni profesor 1 0 0 0 0 0
izredni profesor 2 0 1 0 3 1
docent 1 3 0 2 2 3
asistent 4 1 3 7 1 8

Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2023
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik 0 0
visji znanstveni sodelavec 0 0
znanstveni sodelavec 0 1
asistent z doktoratom 1 1
asistent z magisterijem 0 1
predavatelj 0 0
asistent 9 2
visji asistent 0 0
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2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev, strokovnih delavcev in tehniskih sodelavcev UM FKKT je
prikazana v preglednici 2.5-1 in na grafu 2.5-1. Struktura nepedagoskega kadra je ustrezna. Tehniski
sodelavci so ustrezna podpora pri kakovostnem izvajanju Studijskih programov. Administrativni
sodelavci so ustrezna podpora celotni fakulteti.

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2021 2022 2023
Strokovni delavec 15,30 17,80 21,60
Tehni¢na podpora 5,35 5,70 6,70

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Tehni¢na podpora

Strokovni delavec

o
o

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
FTE
® Redno delo 2021 H Redno delo 2022 M Redno delo 2023

2.6  Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Ocenjevanje delovne uspes$nosti zaposlenih na FKKT se izvaja vsako leto v skladu s Pravilnikom o
napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru (UR.L.RS st. 29/2017, s sprem. in dopol.). Vodje
laboratorijev prejmejo ocenjevalne liste za sodelavce svojega laboratorija, ki jih ocenijo glede na
naslednje kriterije:

e rezultati dela

e samostojnost, ustvarjalnost in natanc¢nost pri opravljanju dela

e zanesljivost pri opravljanju dela
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o kakovost sodelovanja in organizacija dela
e druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

V letu 2023 je izpolnjevalo pogoje za napredovanje 29 zaposlenih, od tega jih je 6 napredovalo za 2
placna razreda. 5 zaposlenih ni izpolnjevalo pogojev za napredovanje, za te se bodo pogoji ponovno
preverjali v letu 2024.

V skladu z Navodili za placilo redne delovne uspesnosti na Univerzi v Mariboru se na FKKT dvakrat letno
izvaja ocenjevanje redne delovne uspesnosti, in sicer za obdobje januar do junij in julij do december v
tekocem koledarskem letu. Izplacilo se izvede po dinamiki izplacila redne delovne uspesnosti, ki velja
za vse zaposlene na UM.

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Vpetost kadrov v mednarodni prostor v letu 2023 izkazujemo na razlicne nacine. Potekalo je 11
bilateralnih projektov:

Republika Hrvaska

izr. prof. dr. Mateja Primozic Imobilizacija encimov in njihova uporaba v | g1.04.2023 -
proizvodnji kemikalij in ciS¢enju odpadnih 31.03. 2025
voda — BI-HR/23-24-027

Francoska republika

doc. dr. Irena Petrinié Farmacevtski ostanki v vodi: dejavniki, ki|p1.01.2023 -
vplivajo na zadrianje sledov organskih 31.12. 2024

onesnazeval s procesom osmoze — BI-FR/23-
24-PROTEUS-010

BiH

prof. dr. Regina Fuchs Godec Korozijsko odporne antimikrobne pametne | 01.07.2021 -
previeke za konstrukcijske materiale — Bl-| 30. 06. 2023
BA/21-23-019

izr. prof. dr. Darja Pecar Sinteza,  karakterizacija in  aplikacija | 01. 07. 2021 -
mezoporozne silike kot katalizatorja — Bl- | 30. 06. 2023
BA/21-023-027

Republika Avstrija

doc. dr. Irena Petrinic Izzivi in razvoj analitiénih metod GC-MS/MS — | 01. 01. 2023 —
BI-AT/23-24-025 31.12.2024

prof. dr. Maja Leitgeb Uravnavanje Zivilskih encimov s tehnologijo s | g1. 01. 2023 -
superkriti¢nimi fluidi — BI-AT/23-24-006 31.12. 2024

Republika Turcija

prof. dr. Maja Leitgeb Tehnike imobilizacije encimov za ucinkovito | 1. 01. 2023 -
odstranjevanje antibiotikov iz odpadnih vod — 31.12. 2024
BI-TR/22-24-04

VB in Severna Irska

dr. Matja Zalar Indukcija faznih prehodov proteinovz AP-BI- | 01. 05. 2023 —
VB/23-25-009 30.04. 2025

41



Republika Srbija

izr. prof. dr. Matjaz Finsgar

Primerjalna Studija o potencialu izrabe odplak
industrije biogoriv za proizvodnjo
biopolimera mikrobnega izvora

01. 07. 2023 - 30.
06. 2025

izr. prof. dr. Mateja Primozic

Encimsko vodena izolacija bioaktivnih
komponent iz rastlin za kozmeti¢no industrijo
— BI-RS/23-25-034

01. 07. 2023 - 30.
06. 2025

dr. Jelena ToSovic

Raziskave antioksidativne in zaviralne
aktivnosti taninov S kombiniranim
eksperimentalnim in racunalniskim
pristopom

01. 07. 2023 - 30.
06. 2025

Ob tem je potekalo tudi 7 mednarodnih projektov:

dr. Irena Petrinié

(EU) — DESOLINATION — “DEmonstration of
concentrated SOLar power coupled with
advaNced desAlinaTion system in the gulf
regON” — LC-SC3-RES-20-2020

01.06. 2021 -
31.05. 2025

dr. Irena Petrinié

NEPWAT — “New Enzyme- and Protein-based
Wastewater Treatment for Contaminant
Degradation and Resource Recovery

942 Interdisciplinary Synergy Programme No.
34918

01. 04. 2019 - 31.
03. 2021

Podaljsanje do 30.
04.2024

dr. Irena Petrinié

ITS-THIN — “Water separation revolutionized
by ultrathin carbon nanomembranes”

H2020-FETOPEN-2018-2020

01.08. 2020 -
30.07.2023

dr. Annamaria Vujanovic¢

REMEDIES — “Innovative solutions for litter
clean waters and beaches for future
generations in the Mediterranean and other
seas”

HORIZON-MISS-2022-OCEAN-03-01

15. 12. 2022 - 14.
12. 2026

prof. dr. Darko Gori¢anec

DEM - SI-Geo-Electricity

2022 - 2024

dr. Annamaria Vujanovic

INSPIRE — Innovative Solutions for Plastics
Free European Rivers

HORIZON-MISS-2022-OCEAN-01-04

30. 05. 2023 - 29.
05. 2027

zasl. prof. dr. Peter Glavic¢

SECuRe — Smart Education for Corporate
Sustainability Reporting

01. 05. 2022 - 30.
04. 2024

S soavtorji iz tujih institucij smo v letu 2023 objavili 94 skupnih publikacij (78 v letu 2022), kar znasa
1,00 normirano na efektivno Stevilo FTE zaposlenih raziskovalcev (0,85 v letu 2022). To kaze, da se je
Ze tako odli¢na vpetost fakultete v mednarodni prostor Se izboljsala.
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2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

V okviru Univerze v Mariboru so organizirana izobraZevanja za vse zaposlene. Izobrazevanja se nanasajo
na razliéne teme, kjer vsak lahko najde podrocje, na katerem bi se lahko izpopolnjeval oz. izobrazZeval.
IzobraZevanja izvajajo izkuseni sodelavci Univerze v Mariboru in zunanji strokovnjaki, ki imajo bogate
izkusnje in strokovna znanja. UdeleZenci na izobraZzevanjih oz. delavnicah obicajno prejmejo ustrezna
potrdila o udelezbi. Statistika kaze, da se je v letu 2022/2023 teh usposabljanj udelezevalo 48
zaposlenih UM FKKT, ki so zabelezZili skupno 182 udelezb.

Zaposleni odhajajo tudi na strokovna izobraZevanja v tujino zaradi izpolnitve pogojev za izvolitve v
habilitacijske nazive. Predvsem gre za izobraZevanja v tujini, ki trajajo od enega do treh mesecev. V letu
2023 je bilo taksnih izobrazevanj 10.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

V okviru fakultete se vsako leto organizira pohod na Pohorje, ki se naértuje v mesecu juniju. V letu 2023
je bil izveden pohod na Pohorje 16. junija 2023.

Prvi¢ smo v okviru tedna mobilnosti brez avtomobila, tj. 22. septembra 2023, organizirali kolesarjenje
iz Maribora do Ptuja. Udelezba je bila razveseljivo visoka, zato bomo tako kot pohod na Pohorje, tudi
kolesarjenje poskusali izvesti vsako leto.

Posebne sobe za druZenje zaradi prostorske stiske fakulteta nima.

Vsako leto se na fakulteti izvede razstava likovnih del. Zaposleni prinesejo svoje slike oz. fotografije, ki
jih naslikajo oz. fotografirajo. Izbrana dela so razstavljena na hodniku dekanata FKKT.

V mesecu decembru smo organizirali prednovoletno druzenje za celotno fakulteto. UdeleZba
zaposlenih je bila Ze vec leto zapored zelo velika, zato bomo tudi prihodnje leto organizirali spros¢eno
druZenje zaposlenih.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

V kadrovski sluzbi sproti preverjamo in poSsiljiamo zaposlene na usposabljanje iz Varstva pri delu in
pozarne varnosti v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (UR.I.RS §t. 43/11) in podzakonskimi
akti ter sprejetim programom usposabljanja. Program usposabljanja izvaja podjetje Aktiva varovanje
d.d. Maribor. Usposabljanje se obnavlja vsake 3 leta.

Tehniski sodelavci na 2 leti obnavljajo tudi usposabljanje iz varstva in zdravja pri delu.
Vsak, ki se na novo zaposli, pred pricetkom dela opravi obe usposabljanji.

Fakulteta posebej poudarja varno delo $tudentov. Studentom se pred pricetkom laboratorijski vaj
pojasnijo osnovna nacela varnosti. Opozori se jih na mozZne nesrece v laboratorijih in ustrezne ukrepe,
v kolikor bi do njih prislo. Urejena je spletna stran, posvecena varnemu delu v laboratorijih (povezava).
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2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Na UM FKKT smo februarja 2024 izvedli elektronsko anketiranje o zadovoljstvu med zaposlenimi. Po
analiziranju prejetih odgovorov je bilo ugotovljeno, da je bilo okoli 30 % vseh izpolnjenih vprasalnikov
oddanih z dveh IP naslovov. Komisija za ocenjevanje kakovosti se je zato na svoji seji 21. 2. 2024
odlocila, da ankete ne analizira in ne objavi rezultatov ankete v porocilu. Komisija je sklenila, da do
prihodnjega leta prenovi anketna vprasanja in poisc¢e tehnicno resitev, ki bo omogocila vsakemu
zaposlenemu natanko enkratno izpolnjevanje ankete.

2.12 PREDNOSTI

eV okviru Izpopolni UM je za zaposlene na razpolago veliko raznolikih izobrazevanij.

e Skrb za zdravje zaposlenih z rednimi preventivnimi zdravniskimi pregledi z dodatnimi
specialisti¢nimi pregledi.

e Druzabno-$portne aktivnosti, ki povezujejo zaposlene.

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e Moznost opravljanja dela od doma za zaposlene, ki jim Se to ni omogoceno in jim to dovoljuje
narava dela.

e Digitalizacija administrativnih postopkov zaposlenih, npr. prijavnica za dopust, najava dela od
doma, narocila, evidenca dopusta ipd.

o Ureditev poloZaja sodelavcev, ki so zaposleni na delovnih mestih visoko3Solskih sodelavcev
(asistentov) in izvajajo predavanja, v skladu s 44.e ¢lenom v podpoglavju 11.b Aneksa h
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, ki je bil objavljen
v Uradnem listu 16. 2. 2024.

e Prenova vsebine in izvedbe ankete o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu.
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3  STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

V spodnjih grafih in tabelah so prikazani podatki o razpisanih mestih in vpisu Studentov. Skupno Stevilo
vpisanih Studentov rednega Studija na 1. in 2. bolonjski stopnji je nekoliko niZje kot dve leti prej, je pa
v zadnjih treh letih okoli 400 in je dokaj stabilno. Vpis na izredni Studij na 3. stopnji v zadnjih treh letih
kaze trend rasti (graf 3.1-1). Podrobnejsi podatki o vpisanih Studentih po Studijskih programih so
podani v preglednici 3.1-1.

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Preglednica 3.1-1: Stevilo Studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni lzredni Skupaj
1. stopnja UN KEMUJA 96 0 96
1. stopnja UN KEMIJSKO INZENIRSTVO 78 0 78
1 stopnja UN skupaj 174 0 174
1. stopnja VS KEMIJSKA TEHNOLOGIJA 94 0 94
1. stopnja skupaj 268 0 268
2. stopnja KEMUA 41 0 41
2. stopnja KEMIJSKO INZENIRSTVO 82 0 82
2. stopnja skupaj 123 0 123
3. stopnja KEMUA IN KEMIJSKA TEHNIKA 0 7 7
3. stopnja KEMUA IN KEMIJSKO INZENIRSTVO 0 42 42
3. stopnja skupaj 0 49 49
VSI STUDENTI skupaj 391 49 440

Trend vpisanih Studentov po posameznih programih je prikazan na grafu 3.1-2. Na prvi stopnji je
opazen upad vpisanih Studentov zlasti na programu Kemijsko inZenirstvo, je pa Stevilo razmeroma
stabilno na programih Kemija in Kemijska tehnologija. Na drugi stopnji je opazen znaten porast vpisa
na programu Kemijsko inZenirstvo, vpis na program Kemija je stabilen. Stevilo doktorskih $tudentov v

zadnjih treh letih narasca.

46




Samoevalvacijsko porodilo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 2022/23

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni Studijski program (redni in izredni studij)
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Podatki o razpisnih mestih, prijavah in omejitvah na rednih Studijskih programih prve in druge stopnje
za Slovence in drzavljane EU so prikazani v naslednjih preglednicah.

Preglednica 3.1-2: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 1. stopnje

Leto ROK [ STUDIJSKI PROGRAM | OMEJITEV | Razpis [ Prijave 1.Zelje | Sprejeti | Tocke
2019/2020( 1 Kemija NE 40 29 35 0
2019/2020( 1 Kemijska tehnologija NE 50 26 39 0
2019/2020| 1 Kemijsko inZenirstvo NE 80 31 34 0
2019/2020( 2 Kemija NE 10 7 9 0
2019/2020( 2 Kemijska tehnologija NE 17 24 17 0
2019/2020( 2 Kemijsko inZenirstvo NE 48 13 13 0
2020/2021( 1 Kemija NE 40 22 38 0
2020/2021( 1 Kemijska tehnologija NE 50 32 49 0
2020/2021| 1 Kemijsko inZenirstvo NE 80 27 29 0
2020/2021( 2 Kemija NE 9 9 9 0
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2020/2021( 2 Kemijska tehnologija NE 7 19 7 77
2020/2021| 2 Kemijsko inZenirstvo NE 55 15 17 0
2021/2022( 1 Kemija NE 45 27 36 0
2021/2022( 1 Kemijska tehnologija NE 50 20 26 0
2021/2022( 1 Kemijsko inzenirstvo NE 70 19 24 0
2021/2022( 2 Kemija NE 12 11 10 0
2021/2022( 2 Kemijska tehnologija NE 29 21 22 0
2021/2022( 2 Kemijsko inzenirstvo NE 48 4 6 0
2022/2023| 1 Kemija NE 47 24 32 0
2022/2023| 1 Kemijska tehnologija NE 52 32 30 0
2022/2023| 1 Kemijsko inZenirstvo NE 70 14 16 0
2022/2023 | » Kemija NE 17 10 8 0
2022/2023 | Kemijska tehnologija NE 25 12 18 0
2022/2023 | Kemijsko inZenirstvo NE 54 8 4 0
2023/2024| 1 Kemija NE 48 18 27 0
2023/2024| 1 Kemijska tehnologija NE 54 31 40 0
2023/2024 | 1 Kemijsko inZenirstvo NE 70 15 17 0
2023/2024 | » Kemija NE 23 13 14 0
2023/2024 | » Kemijska tehnologija NE 21 19 23 0
2023/2024| > Kemijsko inZenirstvo NE 54 7 8 0

Preglednica 3.1-3: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni Studij 2. stopnje

Leto ROK | STUDIISKI PROGRAM | OMEJITEV Razpis Prijave Sprejeti | Tocke
2019/2020( 1 Kemija DA 16 32 16 6,05
2019/2020| 1 Kemijsko inZenirstvo DA 25 44 25 6,97
2020/2021( 1 Kemija DA 16 24 16 7,29
2020/2021( 1 Kemijsko inZenirstvo DA 25 46 25 7,65
2021/2022( 1 Kemija DA 20 24 20 5,25
2021/2022| 1 Kemijsko inZenirstvo DA 30 54 30 6,29
2022/2023| 1 Kemija NE 22 14 10 -

2022/2023 | 1 Kemijsko inZenirstvo DA 32 37 34 5,72
2023/2024| 1 Kemija NE 24 26 21 -

2023/2024 | 1 Kemijsko inZenirstvo NE 34 36 31 -
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Podatki o vpisu tujih drzavljanov so prikazani v preglednici 3.1-4 in na grafu 3.1-3. Stevilo tujih
Studentov v zadnjih treh letih kaze trend rasti. V letu 2022/2023 je bilo tujih studentov skupno 35, od

tega 83 % iz evropskih drzav, ki niso ¢lanice EU.

Preglednica 3.1-4: Stevilo tujih drzavijanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Azija 0 1 1
EU 5 8 4
Evropa (ni ¢lanica EU) 24 21 29
ZDA in Kanada 1 1 1
skupaj 30 31 35

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Stevilo $tudentov v okviru izmenjav ERASMUS (graf 3.1.4) je bilo v letu 2022/2023 najnizje v zadnjih
treh letih. Stevilo nasih $tudentov, ki odhajajo v tujino, je tradicionalno nekajkrat manj$e od Stevila
tujih Studentov, ki prihajajo k nam. Na tem podrocju je potrebno nadaljevati z intenzivno promocijo.

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci studenti na kratkorocnih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih studentov

Predstavitve predhodnih rezultatov vpisanih Studentov (skladno z obrazcem samoevalvacijskega
porocila Studijskega programa) so vklju¢ene v samoevalvacijska porocila Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov so kot priloga sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete (priloga 5).

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Svetovanje in pomoc¢ Studentom izvajajo pristojni delavci sluzbe referata za Studentske zadeve,
Knjiznice tehniskih fakultet, ki skrbijo za izposojo knjiznicnega gradiva, tutorji Studentje, glede
pedagoskega procesa pa so Studentom na voljo vodje Studijskih programov ter visokosSolski ucitelji in
sodelavci.

a) Status Studenta s posebnimi potrebami in posebnim statusom

Studentje, ki se soocajo s posebnimi izzivi, bodisi zaradi invalidnosti, zdravstvenih teZav, izjemnih
dosezkov ali drugih okolis¢in, se na poti do diplome srecCujejo z ovirami, ki lahko oteZijo njihovo
Studijsko delo. Da bi jim omogocili enake moZnosti za uspeh, jim UM FKKT nudi prilagojene pogoje
izobrazevanja. To pomeni, da se lahko Studijskim programom in obveznostim prilagodijo glede na
individualne potrebe in s tem doseZejo zastavljene cilje. Fakulteta se zaveda, da je za uspesno
vklju€evanje teh Studentov potrebno veliko truda, zato se aktivno trudi ustvariti odprto in dostopno
Studijsko okolje, ki bo vsem omogocalo enake moZnosti za u€enje in napredovanje.
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Podrocje Studentov, ki se srecujejo s posebnimi okolis¢inami, ki zmanjsujejo njihovo ucinkovito
vklju€evanje v studijski proces in so upraviceni do prilagojenih pogojev izobraZevanja, urejata Pravilnik
o Studijskem procesu invalidov UM (povezava) in Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na UM
(povezava), katerima sledi tudi UM FKKT. Studentje lahko pridobijo naslednja statusa:

e Status Studenta s posebnimi potrebami: slepi in slabovidni Studenti oziroma Studenti z okvaro
vidne funkcije, gluhi in naglusni Studenti, Studenti z govorno-jezikovnimi motnjami, Studenti s
primanjkljajem na posameznih podrocjih u€enja, gibalno ovirani Studenti, dolgotrajno bolni
Studenti, Studenti z motnjami avtisticnega spektra ter Studenti s psihosocialnimi teZzavami.

e Status Studenta s posebnim statusom: Studenti kategorizirani Sportniki in trenerji, Studenti
priznani umetniki in kulturniki, drugi Studenti, ki se udeleZujejo (podroc¢nih) mednarodnih
tekmovanj, ter Studenti starsi do zacetka obveznega Solanja otroka.

Pristojna Komisija za Studijske zadeve vsako vlogo Studenta, ki zaprosi za status, obravnava individualno
na podlagi Studentove prosnje in priloZzenih dokazil. Komisija povsem enakopravno obravnava tako
domace kot tuje $tudente. Studentu se izda odlo¢ba o posebnem statusu $tudenta.

Studentom z dodeljenim statusom so omogoéene razlicne prilagoditve, za katere zaprosijo. Na UM
FKKT so najpogostejSe prilagoditve: loCeno opravljanje pisnega in ustnega dela izpita, v dolocenih
primerih tudi opravljanje izpitov v krajSih delih, opravljanje pisnega izpita v ustni obliki ali obratno,
podaljsan cas izpitov v razumnem obsegu, krajsi premori med izpiti, daljSi cas izposoje gradiva, moznost
izposoje CitalnisSkega gradiva na dom, razumni daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih
Studijskih obveznosti, dodatne individualne razlage snovi, zmanjSanje obvezne prisotnosti in
omogocanje opravi¢ene odsotnosti za Studijske obveznosti in druge smiselne prilagoditve, ki morajo
biti dogovorjene z nosilci oz. izvajalci predmetov. Strokovni delavci sluzbe referata o dodelitvi statusa
Studenta s posebnimi potrebami oziroma statusa Studenta s posebnim statusom pisno obvestijo
zaposlene, ki sodelujejo priizvedbi Studijskega procesa in preverjanju znanja.

Studentov s statusom je na fakulteti razmeroma malo, saj zelimo, da je ta moZnost na voljo $tudentom
s teZjimi osebnimi okolis¢inami. V preteklosti smo imeli nekaj Studentov Sportnikov in dolgotrajno
bolnih, v obravnavanem letu pa studente s posebnimi potrebami, ki so imeli predvsem specificne u¢ne
tezave. Studentov s tezjimi invalidnostmi na fakulteti ni bilo.

Stevilo $tudentov s posebnim statusom na vseh $tudijskih programih za zadnja tri $tudijska leta podaja
preglednica 3.3-1.

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Dolgotrajno bolni 1 1 0
Posebne potrebe - invalid 0 0 4
Vrhunski Sportnik 1 0 0
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b) Tutorski sistem na UM FKKT

Tutorstvo se na UM FKKT aktivno izvaja Ze vrsto let. Tutorji Studentje so Studentje visjih letnikov, ki so
del svojega Casa pripravljeni nameniti pomoci Studentom nizjih letnikov. Tutorstvo Studentov je
osredotoceno predvsem na Studente prvih in drugih letnikov, ki se vklju€ujejo v Studentsko Zivljenje. S
tutorstvom Zelimo olajsati prehod novincev v novo studijsko okolje in nov nacin Zivljenja. Vec informacij
o delovanju tutorstva in tutorjih je na voljo na spletni strani fakultete na zavihku Tutorstvo (povezava).

Tutorji Studentje UM FKKT se delijo na predmetne in uvajalne tutorje:

e Predmetni tutorji so specificno usmerjeni v posamezno predmetno podrocje, kar pomeni, da
delujejo na podrocdju dolocenega predmeta in pri tem predmetu izvajajo tako imenovane
dopolnilne ure, na katerih se s studenti pripravljajo na kolokvije in izpite.

e Uvajalni tutorji skrbijo za primerno obvescenost novincev z vsemi pomembnejSimi informacijami,
ki se ticejo Studijskih in obstudijskih dejavnosti med studijskim letom, predvsem v prvih dneh oz.
Tednih, npr. kako se prijaviti na izpit, kako urediti $tudentsko prehrano in podobno. Studentje so
s svojimi uvajalnimi tutorji v kontaktu osebno na fakulteti in preko elektronske poste.

Poleg omenjenih dejavnosti so tutorji Studentje vkljuceni pri organizaciji oz. izvedbi informativnih dni
in prvega dne novega Studijskega leta za novince, da jih popeljejo skozi fakulteto, jim pokaZejo vse
pomembnejse prostore na fakulteti (laboratoriji, predavalnice, kabineti profesorjev, referat za
Studentske zadeve itd.) in jih zatem vodijo Se po bliznji okolici fakultete, ki jo bodo obiskali predvsem v
prvih dneh studija, npr. knjiznico, Studentski servis in podobno. Prav tako so pripravljeni odgovoriti na
najrazlicnejSa vprasanja (bodocih) Studentov in jim svetovati pri izbiri ter organizaciji Studija.

Predmetni tutorji termine dopolnilnih ur objavljajo v Facebook skupini FkktTutor. Tutorstvo se lahko
izvaja v Zivo v eni izmed predavalnic po predhodnem dogovoru z referatom ali preko portala MS Teams
v kanalu, ki ga generira predmetni tutor. Tutorstva se lahko udelezi vsak Student, ki potrebuje dodatno
pomo¢ pri obravnavani tematiki ali Zeli svoje znanje poglobiti. Tutorji so Studentom ves cas na voljo
tudi preko maila ali drugih socialnih omrezij, ¢e imajo kaksno dodatno vprasanje ali nejasnosti.

Tutorji na UM FKKT pa niso povezani le s Studenti, ampak tudi s profesoriji in ostalimi tutorji. Predmetni
tutor se mora namrec s profesorji dogovarjati o datumih kolokvijev ali delnih pisnih izpitih, snovi, ki
pride v postev ter poudarkih, ki jih je pomembno dodatno obravnavati in na katere morajo biti
Studentje posebej pozorni. Tutorji se zavedajo, da lahko le z razumevanjem teZav Studentov dosezZejo
boljSe akademske rezultate, kar se odraza v izboljSanju zadovoljstva tako studentov s Studijem kot
profesorjev s studenti, njihovim delom in sodelovanjem.

c) Druge oblike pomoci

Studentom so za svetovanje in pomo¢ na voljo tudi profesorji - mentoriji letnikov (povezava), poleg njih
pa tudi predstavniki Studentskega sveta UM FKKT (povezava). Potrebne informacije predajo Studentom
tudi izvajalci predmetov sami v ¢asu predavanj, vaj, govorilnih ur in tudi neformalnih pogovorov, saj se
zavedajo, da deficiti ne pomenijo neznanja studentov in se trudijo, da bi jih skupaj premagali.

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

V studijskem letu 2022/2023 je anketo o zadovoljstvu s Studijem izpolnilo 107 Studentov. Pri vprasanjih,
kjer studentje podajo oceno na lestvici od 1 do 5, analiziramo srednje vrednosti. Pri vprasanjih, kjer
odgovarjajo z DA ali NE, analiziramo deleZe odgovorov v odstotkih. Vecina odgovorov nasih Studentov
v poprecju ne odstopa znatno od odgovorov vseh Studentov Univerze v Mariboru. Najpomembnejsi
kazalniki kaZejo naslednje:
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e Splosna ocena zadovoljstva s Studijem na fakulteti znasa 3,94 (UM 4,01) in je visja glede na
preteklo leto, ko je bila 3,80 (UM 4,00) in podobna kot leto pred tem, ko je bila 3,96 (UM 4,03).

e Sudentje menijo, da $tudijski programi zagotavljajo dobro osnovo za pridobitev zaposlitve, saj je
srednja ocena za to vprasanje je 3,90 (UM 3,76), kar je visje kot preteklo leto, ko je bila 3,85 (UM
3,74).

e 72,9% (UM 78,4 %) studentov bi ponovno izbralo isti Studijski program, kar je visje od deleza v
preteklem letu, ki je znasal 70,0 % (UM 77,0 %).

e  Zahtevnost Studija Studentje ocenjujejo s povprecno oceno 3,92, kar je znatno viSje kot za
celotno univerzo (UM 3,09).

e Zocenamimed 3,60 in 3,86 so Studentje ocenili, da je bil program Siroko zastavljen, usmerjen v
poklic, imel akademski ugled in izpolnil njihova pri¢akovanja. Te ocene so v skladu s povprecnimi
ocenami UM in podobne kot v preteklih letih. Z oceno 1,98 (UM 2,53) je ocenjena trditev, da so
lahko svobodno oblikovali svoj predmetnik. Ta ocena je bila podobna tudi v preteklih letih in je
pricakovano nekoliko niZja, saj je predmetnik fleksibilen v izbirnih u¢nih enotah, ki obsegajo okoli
10 % vseh ECTS tock Studijskega programa.

e Studentje ocenjujejo, da je bil med nacini poucevanja in $tudija najvedji poudarek na
predavanjih, in pridobivanju prakti¢nih znanj, visoko ocenjujejo tudi sprotno preverjanje znanja,
pisne naloge in ustne predstavitve (ocene med 3 in 4). Manjsi poudarek pripisujejo skupinskim
nalogam, sodelovanju v raziskovalnih projektih, prakticnemu usposabljanju v strokovnem okolju
ter projektnemu in problemskemu nacinu ucenja (ocene med 2,5 in 3).

e Studentje so visoko ocenili delo referata, knjiznice, vodstva in drugih nepedagoskih sodelavcev,
(ocene od 3,94 do 4,82), manj pa so zadovoljni s prostori fakultete (ocena 2,72). Pritem kazalniku
je odstopanje od vrednosti za celotno univerzo (UM 3,80) vecje kot pri ostalih, kar je pricakovano
glede na starost objektov, v katerih fakulteta izvaja svojo dejavnost.

Rezultati ankete kaZejo na razmeroma visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s Studijem, delovanjem
fakultete ter z znanjem, kompetencami in zaposlitvenimi moznostmi, ki jih pridobijo s Studijem oz.
osvojeno izobrazbo. Zelijo si ve¢ vklju€evanja v raziskovalno delo, ve¢ praktiénega usposabljanja ter
problemskega in projektnega nacina ucenja.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

V okviru Studija na UM FKKT je omogoceno tudi vkljuéevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno,
strokovno in umetnisko dejavnost. Na vseh treh stopnjah Studija se v pedagoski proces vkljuCuje
znanstvenoraziskovalna dejavnost nosilcev predmetov, ki pa je odvisna od stopnje Studija. Na visjih
stopnjah je uveljavljena v vecji meri kot na nizjih stopnjah Studija. To se izraza predvsem v zaklju¢nih
delih studentov, kot tudi pri tematiki in izvedbi vaj ter predavanj, predstavitvah raziskovalnih
projektov, izvedbi dodatnih tecajev v okviru predmetov in spodbujanju ter pomoci profesorjev pri
individualni raziskovalni poti Studenta.

Na UM FKKT je vkljuevanje Studentov v obstudijsko znanstvenoraziskovalno delo Ze dolgoletna
praksa. Omogoceno je vkljuCevanje v razliéne oblike projektnega dela, kot npr. sodelovanje na Stevilnih
nacionalnih ter mednarodnih temeljnih in aplikativnih projektih. Zavedamo se, da lahko na ta nacin
Studenti pridobivajo prve prave raziskovalne izkusnje. Tako jim je omogocen razvoj vescin, kot so
sposobnost nacrtovanja eksperimentov in samostojnega reSevanja problemov, komunikacijske
spretnosti, raba tujega jezika, skupinsko delo, javni nastopi in drugo, kar je pomembno za njihov
nadaljnji razvoj. Zaradi viSjega nivoja znanja Studentov in njihove vecje Casovne razpoloZljivosti je
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vklju€enost v raziskovalne projekte in natecaje na visjih stopnjah vecja. Kot pricakovano, je najbolj
zastopano znanstvenoraziskovalno delo na doktorskem izobrazevanju, saj predstavlja osrednji del le-
tega. Studentje nizjih letnikov se vkljucujejo v znanstvenoraziskovalno delo predvsem preko zaklju¢nih
del. Zaradi majhnosti fakultete lahko na podlagi osebnega pristopa najboljSim Studentom nizjih
letnikov omogocimo sodelovanje na Stevilnih raziskovalnih in industrijskih projektih. Pri tem se
trudimo, da pri tem ni eti¢nih dilem, saj so Studentje za svoje delo placani in/ali so soavtoriji pri objavah
na prispevkih na konferencah, kot tudi pri objavah v pomembnih mednarodnih znanstvenih revijah z
JCR, npr: Journal of CO, Utilization, International Journal of Molecular Sciences, Plants, Separation and
Purification Reviews, Chemical Engineering Transaction idr.

UM FKKT tudi finanéno pomaga $tudentom pri sodelovanju na razli¢nih konferencah. Ze nekaj let imajo
Studentje mozZnost, da se udeleZijo konference Slovenski kemijski dnevi (SKD) in mednarodne
konference o kroZnem gospodarstvu TBMCE tik pred zacetkom Studijskega leta, kjer predstavijo
izsledke raziskav in so avtorji oziroma soavtorji pri objavljenih prispevkih. Na tretji stopnji se doktorski
Studenti udelezujejo pomembnih mednarodnih znanstvenih konferenc ali pa so soavtorji pri objavah
na omenjenih konferencah, kot npr. 3rd International Conference on Aerogels for Biomedical and
Environmental Applications, 19th European Meeting on Supercritical Fluids, The 16th International
Conference on Chemical and Process Engineering, Process Integration, Modelling and Optimisation for
Energy Saving and Pollution Reduction - PRES'23 idr. Studenti z udelezbo na konferencah pridobijo
nove vescine in izkusnje, saj poleg tega, da predstavijo svoja dela, spoznajo tudi druge raziskovalce in
lahko naveZejo stike za nadaljnje sodelovanje.

Nove in pomembne izkusnje lahko pridobijo Studenti s sodelovanjem pri pedagoskem delu kot tutorji
in z uporabo virtualne resnicnosti. Sodelovanje z mentorji jim omogoca tudi objavljanje v strokovnih
revijah, kot je Kemija v Soli in druzbi. Predvsem na tretji stopnji se udelezujejo mednarodnih poletnih
Sol, kot je The European Summer School in High Pressure Technology.

Na vseh stopnjah studija so lahko vkljuéeni v razne Studentske projekte. V studijskem letu 2022/2023
je na fakulteti potekalo 6 Studentskih projektov, v katere se je vkljucilo skupno 38 studentov vseh
Studijskih programov. To so bili projekti v okviru SI:UM (1), SI:UM NOO (1), projekta KIKI v okviru
fakultetnega NOO projekta (2) in projekta MIZS (2). Kot primer omenjamo $tudentski projekt FKKT 2023
v okviru NOO z naslovom »Funkcionalizirani magnetni nanodelci za odstranjevanje mikro- in
nanoplastike iz vode, ki je naslavljal aktualne vsebine zelene kemije za varovanje okolja in je primer
uporabe pridobljenega teoreti¢nega znanja Studentov za reSevanje prakticnega problema.

Studentski svet UM FKKT organizira $tevilne $tudentske dogodke in dejavnosti, kot so Zdrav zajtrk, Eko
kozmetika, delavnice (Kako napisati zakljucno delo, Kako interpretirati znanstvene clanke),
povezovanja s podjetji in druge dogodke (Ekskurzija v Lek, Ekskurzija v pivovarno Lobik, Sejem rabljene
literature, Spoznavni veéer). Prav tako Studentski svet spodbuja in promovira moZnosti opravljanja
prakticnega usposabljanja, Studentskega dela ali udelezbe na natecajih v slovenskih in tujih podjetjih.
Studentje so sodelovali tudi na sejmu izobraZevanja in poklicev Informativa in kot vsako leto na
informativnih dnevih ob prihodu dijakov.

Studentje na UM FKKT kljub tezkemu $tudiju posvecajo veliko pozornost umetniskemu ustvarjanju. UM
FKKT Ze tradicionalno organizira natecaj najboljSe fotografije, kjer so dela Studentov nato razstavljena
na fakulteti. Studentski svet UM FKKT tudi prisluhne in posku$a pomagati $tudentom pri izvedbi
njihovih umetniskih idej.

Sport in druZenje $tudentom omogoéa sodelovanje v Univerzitetni $portni ligi. Vsako leto v mesecu
maju Studentje UM FKKT in ostalih Tehniskih fakultet bivSe Jugoslavije organizirajo Tehnologijado. Za
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dogodek izkazujejo velik interes, saj se dogodka letno udelezi od 30 do 50 Studentov. Tako se Studentje
pomerijo v Sportnih igrah, druzijo, kot tudi sodelujejo pri igrah znanja in tako pridobijo nove ideje ter
prijateljstva. Studentje UM FKKT so Ze vrsto let uspe$ni v $tevilnih $portnih disciplinah in na UM FKKT
vsako leto prinesejo Stevilna odli¢ja, pokale in medalje. Najuspesnejse ekipe iz Tehnologijade in
Univerzitetne Sportne lige za prvaka Univerze v Mariboru pa se tradicionalno udelezijo Euroijade.

3.6 Organiziranost studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje fakultete

Eden izmed glavnih virov informacij $tudentom predstavlja Studentski svet Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru (5S UM FKKT). Tega sestavljajo predsednik, ki je prav tako
prodekan za Studentska vprasanja, ter ¢lani iz posameznih letnikov tako dodiplomskega Studija kot tudi
podiplomskega in doktorskega. Volitve v §S UM FKKT so razpisane oktobra ob pri¢etku novega
Studijskega leta. Kandidaturo lahko vloZi vsak Student, ki ima aktiven status Studenta UM FKKT, in lahko
kandidira zgolj v volilni enoti, ki zajema letnik, v katerega je v tekocem Studijskem letu vpisan. Po
oddanih kandidaturah ¢lane SS UM FKKT izvolijo $tudentje. Tako ima vsak letnik svojega predsednika
letnika in njegovega namestnika, kandidati, ki so prejeli manj glasov od njiju, pa so ¢lani SS UM FKKT.
Vsako leto se nova sestava SS konstituira v novembru.

Studentje funkcionarji sestankujejo na rednih in izrednih sejah, ki jih organizira predsednik SS, na
katerih obravnavajo in podajajo mnenja o splosnih aktih, Studijskih programih, drugih aktih in
programih ter predlogih, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti Studentov, poleg tega pa podajajo
mnenja o pedagoskem delu asistentov, docentov in izrednih profesorjev, ko ti zaprosijo za izvolitev v
vidje pedagosgke nazive. SS UM FKKT reSuje tudi probleme $tudentov v zvezi s $tudijskim procesom, si
prizadeva za ¢im visjo kvaliteto Studija, skrbi za Sportne aktivnosti Studentov in se zavzema za
sodelovanje z ostalimi ¢lanicami ne samo Univerze v Mariboru, ampak tudi drugih univerz. Sej, ki se
izvajajo tako v Zivo na fakulteti kot preko spletnega orodja MS Teams, se funkcionarji udelezujejo v
velikem Stevilu, kar nakazuje na to, da se Studentje zavedajo pomena svoje vloge in njenega vpliva. Po
izvedeni seji se zapiSe zapisnik seje. Do informacij o sestavi Studentskega sveta, njihovih nalogah ter
sejah lahko dostopa vsak Student preko zavihka na spletni strani UM FKKT (povezava), Facebook
skupine ter Instagram profila

Na UM FKKT pa $tudentje niso vkljuéenile v SS UM FKKT, ampak tudi v druge organe fakultete. Vkljuéeni
so v Senat UM FKKT, Komisijo za ocenjevanje kakovosti (KOK), Komisijo za znanstvenoraziskovalne
zadeve in habilitacije (KZRZ-H), Komisijo za Studijske zadeve, Poslovodni odbor in Akademski zbor.
Studentje funkcionariji izsledke iz sej komisij predstavijo na sejah S5 UM FKKT, ki se z njimi seznani in
tudi izvede diskusijo. Studentje lahko tako na prihodnjih sejah organov UM FKKT podajo mnenja svojih
vrstnikov in tako aktivno sodelujejo pri oblikovanju politike na UM FKKT. Obisk izvedenih sej je bil visok,
kar kaze na to, da se Studentje funkcionarji trudijo izboljsati Studij na UM FKKT za bodoce generacije. V
ta namen se tudi predstavniki redno udeleZujejo razlicnih dogodkov in izobrazevanj, ki izboljsujejo
mehke vescine predstavnikov Studentov, kar jim omogoca ucinkovitejSe delovanje med mandatom
(zbiranje idej, predlogov, pohval, sodelovanje med Studenti itn.), kakor tudi pridobitve boljSega
vpogleda v delovanje UM.

Uspesno soupravljanje studentov pri politiki UM FKKT lahko pripiSemo ne le dobri komunikaciji med
Studenti, ampak tudi komunikaciji s profesorji, ki prisluhnejo predlogom in konstruktivnim kritikam
Studentov. Profesorji se namre¢ zavedajo, da bo tako postal Studij kvalitetnejsi in bodo bodoci
diplomanti pridobili boljso izobrazbo. Prav tako lahko Studentje direktno pomagajo predati svoje ideje
dolo¢enim osebam in/ali organom preko razli¢nih anket, s ¢imer prispevajo k izboljsanju stanja na UM
FKKT.
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3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokosSolskega zavoda

Klju¢no vlogo pri sodelovanju Studentov pri vrednotenju in posodabljanju vsebin Studijskih programov
opravlja $S UM FKKT. S $tevilnimi delavnicami, ki jih organizira v sodelovanju z UM, ozave$¢a $tudente
o pomembnosti Studentske ankete in njenih izsledkov, saj ta neposredno vpliva na izvedbo
visokoSolskega procesa. Prav tako so bile izvedene razlicne ankete v Facebook skupini, kjer so lahko
$tudentje podali svoja opaZzanja, Zelje, ideje in predloge. Rezultate anket se obravnava na sejah $S UM
FKKT s Studentskimi ¢lani komisij UM FKKT, kjer se predlogi in izboljSave na dolo¢enem podrocju podajo
v obliki sklepov UM FKKT. Nenazadnje je vzpostavljeno sodelovanje med Studenti in dekanom, ki
prisluhne konstruktivnim kritikam in stremi k izboljSavam.

Studentje sodelujejo tudi pri vrednotenju in posodabljanju vsebin preko ¢lanov v organih fakultete.
Tako se v Komisiji za ocenjevanje kakovosti (KOK) skupaj z ostalimi clani pripravi vsakoletno
samoevalvacijsko porocilo, v Komisiji za znanstveno raziskovalne zadeve in habilitacije (KZRZ-H)
Studentje sodelujejo pri habilitacijskih postopkih, v Komisiji za Studijske zadeve soodlocajo o vlogah
Studentov in spremembah u¢nih enot. Morebitna kriticna vprasanja lahko Studentje predstavijo Senatu
UM FKKT. Pisanje samoevalvacijskega porocila se izvaja ob pomoci SS UM FKKT in koordinatorja
tutorjev, napisano porocilo pa SS UM FKKT prav tako pregleda in poda povratno informacijo o
napisanem ter mozne dopolnitve. Pomembno vlogo predstavljajo tudi studentje, saj lahko ti kriticno
ocenijo, kako bi se lahko izboljsale redne laboratorijske vaje, da bodo Studentje pridobili karseda
avtenti¢no izku$njo in obilo koristnih kompetenc. Tako sodelovanje $tudentov v S UM FKKT, KOK,
KZRZ-H in Komisiji za Studijske zadeve omogoca ucinkovito prepoznavanje moznosti za izboljSave in
podajanje idej ostalim organom UM FKKT.

Eden izmed kljuénih dejavnikov pri soustvarjanju visokoSolskega procesa je vzpostavitev dobrih
odnosov med profesorji in Studenti, saj lahko le s komunikacijo in razumevanjem zahtev drug drugega
doseZemo skupno in kakovostno resitev. V tem duhu SS UM FKKT skupaj s UM FKKT organizira ne samo
Stevilna formalna in neformalna srecanja studentov in profesorjev, ampak tudi srecanje Alumni kluba
UM FKKT. Studentje in profesorji se srecanj udelezujejo v velikem $tevilu, kar omogoca tvorjenje
medsebojnih odnosov med profesorji in Studenti predvsem nizjih letnikov, ki Se ne poznajo profesorjev
srecanja so pomembna in klju¢na za ohranjanje kakovostnega odnosa med profesoriji in Studenti na UM
FKKT. Prav tako spodbujajo krepitev sodelovanja med profesorji in Studenti raziskovalni projekti, ki jih
SS UM FKKT aktivno promovira. Tesno sodelovanje in dobri odnosi se odraZajo na kakovosti predavanj,
npr. aktualizacija tematike in dodatna poglavja na Zeljo Studentov, kar posledi¢no vpliva tudi na
kakovost celotne UM FKKT.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Da se $tudentje na fakulteti pocutijo karseda dobro, sprejete in udobno, predstavljata SS UM FKKT in
drustvo Kemik pomemben povezovalni ¢len ne le med Studenti in predstavniki generacije, ampak tudi
med Studenti in zaposlenimi UM FKKT. Drustvo Kemik je znanstveno-raziskovalno drustvo Studentov
UM FKKT in obstaja z namenom spodbujanja razvoja Studentov in jim omogoca pridobitev kompetenc
na mnogih podrocjih kemije in kemijskega inZenirstva. Skrbi za organizacijo Stevilnih obstudijskih
dejavnosti, pri katerih lahko Studenti krepijo medsebojne vezi ali sklepajo nova prijateljstva. Drustvo
sestavljajo Stirje organi: obc¢ni zbor, izvrsni odbor, nadzorni odbor in disciplinska komisija, vse skupaj 11
¢lanov, izvoljenih s strani ob¢nega zbora.

56



Tako se studenti medsebojno povezujejo tako na predavanijih, ki se jih redno udeleZujejo, kot tudi na
obstudijskih dejavnostih, projektih in druzenjih, ki jih S UM FKKT organizira skupaj z drustvom Kemik
in s pomocjo Kariernega centra UM. Predstavniki letnikov neprestano zbirajo predloge za nove nacine
druZenja in zblizevanja $tudentov, ki jih ti predstavniki kasneje posredujejo na rednih sejah $S UM FKKT
in drustva Kemik. Organizaciji sta v kontaktu s Studenti UM FKKT preko ustaljenih spletnih orodij
(Facebook, Instagram, spletna posta, Moodle, ankete ...), med katerimi sta se za glavni platformi
izkazala Instagram in Facebook. Ce se spletna stran slednjega pogosteje uporablja za obvesc¢anje
Studentov o terminih tutorstev ter prihajajocih dogodkih, Instagram razpolaga tudi z neformalnimi
objavami, posnetki iz zakulisja in koristnimi nasveti za Studente. Se pa stopnja povezanosti Studentov
ne le v Zivo, ampak tudi preko spletnih omrezij Se povecuje, saj se povecuje tudi stopnja digitalizacije.

3.9 Obstudijska dejavnost

V $tudijskem letu 2022/2023 je drustvo Kemik skupaj s SS UM FKKT izpeljalo dogodke tako na
Sportnem, kot tudi na izobraZevalnem podrocju, izvedlo vec¢ delavnic in organiziralo strokovne
ekskurzije. Njihov namen je bil povezati Studente mati¢ne fakultete s Studenti drugih fakultet in s
podjetji ter Studentom zagotoviti kvalitetna znanja in izboljSati Ze usvojene vescéine. V ospredju
delovanja drustva Kemik in SS UM FKKT je prizadevanje, da se $tudij naredi karseda zabaven, poucen
in kreativen.

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske dejavnosti Uspesnost pri
doseganju
namena*

Promocija $S UM FKKT | Promocijo S UM FKKT in drustva Kemik smo v $tudijskem 3

in drustva Kemik letu 2022/23 izvajali na ve¢ nacinov. Oktobra se je

$tudentom predstavila vloga SS UM FKKT in delovanje
drustva Kemik. Promocija je bila izvedena z vsakim
projektom, ki smo ga izvedli, z objavami na socialnih
omrezjih, s plakati in po elektronski posti. Nekatere
izdelke, ki so biliizdelani pri projektu »Eko kozmetika, se
je uporabilo kot promocijski material. Drustvo Kemik se
je promoviralo tudi z natec¢ajem Oblikovanja logotipov in
njihovim tiskanjem na pulovre, na katerih je natisnjen
tudi njihov logotip. Na univerzitetni ligi se nosijo majice z
logotipom SS UM FKKT.

Jesenski piknik UM | Vsakoletnijesenski piknik s kostanji smo tudi v Studijskem 3
FKKT letu 2022/23 izvedli na SRC Fontana. Clani SS UM FKKT so
dogodek promovirali, rezervirali prostor, poskrbeli za
kostanje in zbirali prostovoljne prispevke. Dogodka se je
udelezilo okoli 200 Studentov in profesorjev, ki so se
lahko podruzili tudi izven predavalnic in sodelovali na
raznoraznih igrah in tekmovanjih.

Tutorstvo Na nasi fakulteti je tutorstvo dobro razvit sistem, ki vsako 3
leto pripomore Studentom k lazjemu razumevanju snovi
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in enostavnejSemu opravljanju izpitov. Tutorji so bili
predstavljeni na spletni strani fakultete in Instagram
profilu S UM FKKT, s &imer se je povecala njihova
prepoznavnost. Tutorji napovedujejo termine in lokacijo
izvedbe tutorstva na Facebook strani, do katere lahko
dostopajo vsi Studenti. Prav tako so tutorji za Studente
ves Cas dostopni preko elektronske poSte in drugih
socialnih omreZij. Studentje so tudi resevali ankete o
delovanju tutorjev na fakulteti.

Tehnologijada

Tehnologijada je mednarodni dogodek, petdnevno
Sportno-znanstveno tekmovanje, na katerem se tehniske
fakultete iz vsega Balkana poveZejo in spoznajo med
seboj. Potekala je v Srbiji v Krupanju. UdeleZili so se je
Studenti tehniskih fakultet iz Banjaluke, Beograda,
Zvornika, Novega Sada, Leskovca, Kosovske Mitrovice,
Bora, Podgorice in Maribora. Dogodek smo promovirali
na socialnih omrezjih, ¢lani SS UM FKKT in dru$tva Kemik
pa so tudi hodili po predavalnicah in predstavili dogodek
Studentom. Projekta se je udeleZilo 35 studentov, skupaj
z red. prof. dr. Darkom Goricancem pa je projekt vodil
tudi ¢lan SS. Konstantno sta bila v stiku z organizatoriji in
pripravljala vse, kar je bilo potrebno. S pomocjo fakultete
je SS plac¢al avtobus do Srbije in nazaj. SS je prav tako
priskrbel majice za udeleZzence. Na Tehnologijadi so se
Studentje pomerili v Sportnih tekmovanjih, predstavljali
pa so tudi svoje diplomske in raziskovalne naloge.
Udelezba na Tehnologijadi je predvsem pomembna s
stalis¢a povezovanja Studentov nase fakultete ne samo
medsebojno, ampak tudi mednarodno, saj na ta nacin
pridejo v stik razlicni letniki, s tekmovanji v skupinskih
Sportih proti tujim fakultetam pa se je vzbudila
pripadnost nasi fakulteti. Nasi Studentje so dosegli
odli¢ne rezultate, med njimi prvo mesto v Kvizu znanja ter
Igrah brez meja, drugo mesto v moskem nogometu in
kosarki, namiznem tenisu, pikadu ter teku na 100 metrov,
tretje mesto pa sta zasedli tako Zenska kot moska
odbojkarska ekipa.

Slovenski kemijski
dnevi (SKD)

Kot vsako leto je SS UM FKKT tudi v $tudijskem letu
2022/23 pomagal Studentom, ki so sodelovali na
Slovenskih kemijskih dnevih v Portorozu. Placali smo jim
kotizacijo in prevoz. Studenti se se lahko udeleZili raznih
predavanj in konferenc ter predstavili svoja raziskovalna
dela.

Eko kozmetika

Ta projekt se izvaja Ze vrsto let in je moc¢no zazelen med
Studenti. Skozi projekt se Studentje spoznajo z osnovnimi
kemijskimi in fizikalnimi principi izdelovanja kozmetike.
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Na uvodnih sestankih so se Studentje razdelili v skupine,
se odlodili za izdelek, ki ga bodo izdelovali, ter poiskali
postopek in kemikalije, ki jih potrebujejo. Nekaj
Studentov je bilo zadolZenih, da so sestavili financni plan,
s katerim so sredstva, namenjena za Studentski svet,
prerazporedili med sestavine za razlicne kozmeticne
produkte in embalaZo. Sledilo je narocilo sestavin, s
katerimi so Studentje izdelali Cistila za obraz, serume za
obraz, parfume in dezodorante. lzdelke, recepte in
celotno izkusnjo so po zaklju€eni izvedbi projekta
predstavili ostalim Studentom na stojnici v Solski avli,
zbran denar od prodanih izdelkov pa je bil namenjen SS
UM FKKT.

Zdrav kemijski zajtrk

Ob pricetku poletnega semestra so €lani SS UM FKKT in
drustva Kemik organizirali zdrav zajtrk za Studente ne le
mati¢ne fakultete, ampak tudi ostalih tehniskih fakultet.
Izbrani so bili preprosti, a zdravi recepti s priloZzenimi
brosurami, ki so Studente informirale o pomenu zdravja
ter zdravega zajtrka in kemije v prehrani. Prislo je kar
nekaj studentov, ki so bili izjemno zadovoljni z izpeljavo
projekta in hvalezni za ponujen zdrav zajtrk.

Kako dobro poznam

svojo fakulteto?

Projekt se izvaja Ze vrsto let in ga SS UM FKKT organizira
za Studente predvsem prvih letnikov. Projekt je bil
prijavljen spomladi, a ker imajo takrat prvi letniki veliko
obveznosti, smo ga tudi letos organizirali preko MS
Teams, saj je po izkusnjah bila udelezba vecja kakor v
Zivo. Projekt je bil namenjen predvsem prvim letnikom,
da smo se jim ponovno predstavili (ne)uradno in jim
razloZili potek Studija, njihove pravice in obveznosti.
Dogodka so se udelezili tudi nekateri zaposleni, ki so
odgovorili na zastavljena vprasanja.

Brucovanje Stirih

fakultet

Ob pric¢etku novega Studijskega leta smo tudi letos izvedli
brucovanje. Tokrat so se Studentje UM FKKT podruZili
med seboj in Studenti drugih fakultet, s katerimi je bilo
brucovanje izvedeno — EPF, FERI in FL. Studentje so bili z
izvedbo zadovoljni, Stuk je bil ob glasbi primorske skupine
Zvita Feltna nabito poln in zabava je trajala dolgo v noc.

Sejem rabljene

literature

Ob pricetku novega Studijskega leta poteka sejem
rabljene literature, na katerem Studenti visjih letnikov
podarijo ali za simbolno ceno prodajo svoje stare izpiske,
reSene naloge in knjige mlajSim letnikom. Prav tako so si
izmenjali Stevilne koristne informacije in napotke za
uspednejsi $tudij. SS UM FKKT je dogodek promoviral,
poskrbel je za pijaco in prigrizke.
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Predbozicna caga

Decembra so Studentje treh clanic FKKT, EPF in FERI
pripravili boZi¢no ¢ago na Stuku. UdeleZilo se je je sicer
manj Studentov kakor brucovanja, saj so bili Stevilni
prezaposleni s Solskimi obveznostmi, a kljub temu zabave
in dobrega vzdusja ni primanjkovalo.

Predbozi¢na vederja S
UM FKKT in tutorjev

Konec decembra je bila izvedena predbozZi¢na vecerija, ki
so se je udelezili ¢lani SS UM FKKT in tutorji. Izvedena je
bila v restavraciji La Pizzeria. Studenti, ki ve¢ji del svojega
prostega ¢asa namenijo opravljanju obstudijskih in drugih
dejavnosti ter poucevanju mlajsih studentov, so se druzili
ob raznovrstnih picah in pijaci.

Konferenca inZenirjev
in kemikov

Marca je bila izvedena Konferenca inZenirjev in kemikov
v sodelovanju z ostalimi SS tehniskih fakultet. Poleg vseh
uporabnih informacij, ki so jih Studenti prejeli od
Kariernega centra v prvem delu, je bila posebej zanimiva
okrogla miza, na kateri so si delili mnenja inzenirji
razlicnih strok, ki jih pokrivajo nase fakultete. Kot
predstavnik kemijske industrije je nastopil Lek. Zadnji del
je bil primarno namenjen zaklju¢nim letnikom, ki se
ukvarjajo s svojimi prvimi znanstvenimi besedili.

Delavnica Journal Club
oziroma »Kako
interpretirati
znanstvene ¢lanke«

Delavnica je bila primarno namenjena Studentom
tretjega letnika in magistrskim Studentom, ki se
spopadajo s pisanjem in branjem znanstvenih ¢lankov.
Celoten proces prebiranja in analiziranja ¢lankov sta na
interaktiven nacin predstavila prof. Matjaz FinSgar z
ekipo in dr. Gregor Kravanja. Po predstavitvi so Studentje
tudi sami preverili usvojeno znanje na prakticnih
primerih.

Spoznavni vecer
¢lanov drustva Kemik

Ob ponovni vzpostavitvi delovanja drustva Kemik je bil po
prvi redni seji izveden spoznavni vecer, na kateri so se
¢lani drustva spoznali tudi pobliZje. Ob pici in pijaci so
podajali predloge o mozZnih prihajajocih dogodkih,
zabavah in delavnicah.

Filmski vecer

Drustvo Kemik je za ¢lane drustva in ostale Studente
fakultete pripravilo filmski vecer. Na Instagram profilu so
bili objavljeni predlogi za filme in film z najvec prejetimi
glasovi je bil izbran za filmski vecer. Ob ogledu filma Top
Gun, pijaci in pokovki so se Studentje Se bolj zblizali.

Studentski Sportni dan

V sodelovanju s fakultetami FERI, EPF in FF je bil
organiziran Studentski Sportni dan. Dan se je pricel s
Sportnimi aktivnostmi na odbojkaskem igris¢u Fontana,
za tem pa so se podali na pohod na Kalvarijo. Med potjo
so uzivali v svezem zraku, razgledu in prijetnem druZenju
s Studenti drugih fakultet in maticne fakultete. Vsi
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udeleZzenci so dobili tudi platneno vreco s prigrizki in
napitki za dovolj energije tekom dneva. Namen tega
Sportnega dneva je bila sprostitev, zabava in sklepanje
novih prijateljstev.

Obisk predstavnikov
podjetja MIKRO+POLO

Naso fakulteto so obiskali predstavniki podjetja
MIKRO+POLO. Studentje so ob druzenju spoznali
dejavnosti podjetja ter svoje zaposlitvene moznosti ob
koncanem izobrazevanju. Tisti, ki pa so prinesli svoj
Zivljenjepis, pa so osvojili tudi imenitne nagrade.

Ekskurzija v Lek d. d. v
Lendavi

Po pandemiji so se v Solskem letu 2022/23 ponovno
obudile strokovne ekskurzije. Studentje so se v zgodnjih
jutranjih urah z organiziranim prevozom odpeljali v
Lendavo, kjer je po uvodnem predavanju o poslanstvu
podjetja in zaposlitvenih moznostih sledil ogled tako
kemijskih laboratorijev za bodoce kemike kot inZenirskih
obratov za kemijske inZenirje in tehnologe. Po napornem
dnevu so Studentje bili nagrajeni tudi s toplim obrokom.

Ekskurzija v Krko v
Novem mestu

Strokovne ekskurzije so se udelezZili tako Studenti mati¢ne
fakultete kot Studentje FFA iz Ljubljane. Avtobus je
Studente odpeljal Ze navsezgodaj zjutraj proti Novemu
mestu. Po jutranjem okrepcilu so Studentje sedli v
dvorano, si ogledali predstavitveni video in diskutirali o
zaposlitvenih  mozZnostih. Za tem so si Studentje,
razdeljeni v tri skupine, ogledali farmacevtske prostore,
kemijske sintezne laboratorije ali oddelek za nadzor
kakovosti. Sledilo je kosilo, za tem pa so zaposleni
odgovarjali na moina zastavljena vpra$anja. Studentje so
bili z ekskurzijo zadovoljni, saj je bila to prva strokovna
ekskurzija po pandemiji, za spomin pa so prejeli tudi
darilo.

Ekskurija v Pivovarno
Lobik

Drustvo Kemik je za Studente pred pricetkom poletnega
izpitnega obdobja organiziralo izlet v bliznjo pivovarno
Lobik, kjer so se Studentje lahko seznanili s procesom
pridobivanja piva. VedozZeljci pa so lahko tudi degustirali
razlicne vrste piva in jih medsebojno primerjali.

Delavnica »Pisanje
diplomskega dela«

Delavnica je bila namenjena Studentom zakljuénih
letnikov. Na njej se je Studente seznanilo z osnovnimi
pravili za pisanje diplomskih del, predstavljena je bila
racunalniska predloga, ki olajSa predvsem zacetek pisanja
in organizacije strukture naloge, ter z roki, ki se jih je za
uspesno diplomiranje treba drzati. Teoreti¢no znanje se
je podkrepilo tudi z interaktivno delavnico v racunalniski
ucilnici.

61




Poletna 3ola na FKKT | Ze drugo leto zapovrstjo je UM FKKT organizirala poletno 3
za osnovnosolce in | Solo za osnovnosolce in dijake, tokrat z naslovom Poletje
dijake v kemiji: vstopite v svet molekul in spojin. Prvi dan so
mladi izdelovali mila iz naravnih ekstraktov in razkuzila
ter se zabavali ob zabavnih eksperimentih s suhim ledom,
zlatim deZjem in penastim vulkanom. Drugi dan so
izdelovali Sminke in pilinge za ustnice, izvajali poskuse z
umetno krvjo, Faraonovo kaco in se spoznali z osnovnimi
laboratorijskimi pripomocki in osnovami tehtanja. Tret;i
dan so izvajali barvne poskuse, podhlajevanje vode in
spoznavali biosenzorje. Po koncani poletni Soli so otroci
prejeli tudi priznanja za predano udelezbo. Program je bil
izveden brezhibno, s skupnim trudom smo ustvarili
nepozabno izkusnjo, o kateri bomo zagotovo Se dolgo
govorili.

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

V primeru kakrénega koli kréenja pravic $tudenta se odda prijava predstavniku letnika v $S UM FKKT ali
prodekanu za $tudentska vprasanja. Na sestanku SS UM FKKT se poisce ustrezno osebo, ki bo ponudila
pomoc in na katero se $tudent v stiski lahko obrne. Ce pa se $tudent ne Zeli javno izpostavljati, lahko
izpolni anonimno anketo, dostopno na spletni strani fakultete (https://www.lka.si/a/84311).
Izpolnjena anketa se obravnava na redni ali izredni seji enako kakor v primeru oddaje osebne prijave,
na seji pa se is¢ejo tudi predlogi za izboljSanje nastale situacije in iS¢ejo izboljSave, da do podobnih
problemov v prihodnje ne bi prislo. V obravnave se lahko vkljucijo tudi dekan in profesorji oziroma
mentorji letnikov. Nenazadnje se lahko Studentje obrnejo na referat za studentske zadeve UM FKKT,
saj ta Studentom pomaga pri izvedbi prvega klju¢nega koraka pri oddaji prijave.

Po sedanjih porocanjih ni bilo prijavljenih kakrsnih koli diskriminacij s strani Studentov ali profesorjev,
kar kaZe na uspe$nost delovanja UM FKKT in njenega SS UM FKKT. Slednji se neprestano aktivno trudi
prepoznati ranljive skupine in potencialno diskriminacijo zoper njih, prav tako pa se individualno
prilagaja $tudentom s posebnimi potrebami. Tako SS UM FKKT kot tudi profesoriji se trudijo ozave$éati
Studente o njihovih pravicah in dolZznostih ter izpostavljajo bistven pomen pravic do lastne
intelektualne lastnine, ki bodo Studentom v prihodnje v pomoc pri gradniji kariere.

Na spletni strani UM FKKT je objavljena povezava do Statuta UM (povezava). Studentje lahko dostopajo
do spletnega mesta, kjer so navedene informacije o varovanju pravic Studentov glede varovanja
osebnih podatkov (povezava).

3.11 Studentska anketa

Po treh sStudijskih letih negativnega trenda povprecne ocene izvajalcev je prislo v Studijskem letu
2022/2023 do obrata (graf 3.11-1). Tako je bila skupna ocena izvajalcev pedagoskega procesa na vseh
Studijskih programih fakultete 1,40, kar je za 0,05 vec kot v predhodnem Studijskem letu in je najvisja
skupna ocena v zadnjih Stirih Studijskih letih. Ob tem se je zmanjsala razlika med povprec¢no oceno
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univerze z 0,13, ki je bila v $tudijskem letu 2021/2022, na 0,06, ki je bila v studijskem letu 2022/2023.
Na lestvici fakultet Univerze v Mariboru je fakulteta zasedlo 12. mesto, kar je tri mesta viSja uvrstitev
kot v predhodnem sStudijskem letu. Ugotavljamo, da so razlike med ocenami s preostalimi tehniskimi
fakultetami majhne in je ocena fakultete primerljiva z omenjenimi fakultetami. Ocenjujemo, da sta
bistvena razloga za razvrstitev fakultete v spodnjo polovico vseh ¢lanic univerze zahtevnost Studijskih
programov fakultete in visoka obremenitev zaposlenih zavoljo doslednega izvajanja.

V studijskem letu 2022/2023 noben izvajalec ni imel negativhe povprec¢ne ocene. Oceno med 0 in 0,5
sta imela dva izvajalca, za katera Studentski svet fakultete ni predlagal pogovora v skladu s 5.
odstavkom 12. ¢lena pravilnika. Med posameznimi uénimi enotami sta dve, ki sta ocenjeni negativno.
Ena se izvaja skupaj na obeh univerzitetnih programih prve stopnje in skupna ocena je pozitivna. Druga
se izvaja skupaj na dveh smereh magistrskega Studijskega programa in je na eni smeri ocenjena
pozitivho na drugi negativno, skupna ocena je malo pod nic. Oba izvajalca uc¢nih enot sta vrhunska
strokovnjaka na podrocju. Ocena enot v preteklih letih je bila pozitivna, tako da ocenjujemo, da dodatni
ukrepi za zdaj niso potrebni. Razgovore z najnizje ocenjenimi izvajalci bo opravil dekan v okviru rednih
razgovorov s sodelavci. Dekan se je po e-posti in z nekaterimi v osebnem razgovoru zahvalil vsem z
opravljanje pedagoskega procesa in jih predstavijo na sestankih kateder in Akademskega zbora.
NajvisSje ocenjenim se bo zahvalil tudi na seji Akademskega zbora, na kateri bo obravnavano
samoevalvacijsko porocilo fakultete.

Z zadovoljstvom ugotavljamo, da so se ocene in razvrstitve v preteklem Studijskem letu v primerjavi s
Studijskimi leti pred tem izboljsale. Celotni Studijski proces se je v Studijskem letu 2022/2023 izvedel
na fakulteti, kar je bistveno zaradi specifike Studija (eksperimentalno delo v laboratorijih). Izvajalci so
bili lazje dosegljivi ter ni bilo toliko prestavljanj in nadomescanj kot v casu epidemije. V nekaterih
predavalnicah in laboratorijih se je izboljSala opremljenost (npr. interaktivne table), to pa je tudi
vplivalo na boljSo izvedbo pedagoskega procesa in visje ocene Studentske ankete.

63


https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Pravilnik-o-ocenjevanju-pedagoskega-dela-in-obremenitve-studentov-na-Univerzi-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB1.pdf

Samoevalvacijsko porodilo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 2022/23

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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Dobro razvit Studentski tutorski sistem, v katerem Studentje tutorji pomagajo mlajSim
Studentom pri teZjih Studijskih snoveh.

Dober interes Studentov za vklju€evanje v razlicne Studentske in raziskovalne projekte.
Sodelovanje Studentov v organih fakultete.

Pestre obstudijske aktivnosti v organizaciji Studentskega sveta.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Nadaljevanje uporabe pristopov na Studente osredotolenega ucenja, poucevanja in
ocenjevanja, uvajanje pedagoskih inovacij.

Posodabljanje ucnih enot z vsebinami zelene kemije in kemijskega inZenirstva ter digitalizacije.
Uskladitev tutorskega sistema v skladu z novim pravilnikom UM in dodatne ure tutorske
pomodi za najzahtevnejse ucne enote.

Vec mobilnosti Studentov.

Diferenciacija u¢nih nacrtov med univerzitetnimi in visokoSolskimi strokovnimi programi za
ucne enote, katerih izvajanje se je locCilo v preteklih letih in so u¢ni nacrti Se enaki.
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4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

V studijskem letu 2022/2023 ni bilo sprememb v povrsini predavalnic, laboratorijev in kabinetov
zaposlenih. Fakulteta ima 4 predavalnice s skupno povr$ino 350 m?, laboratorije na 1.345 m? in
spremljajoée povrsine s 1.281 m?2. V $tudijskem letu 2022/2023 je to pomenilo 6,7 m?/$tudenta.

Dejstvo, da zaradi uspesno pridobljenih novih projektov na FKKT vsako leto zaposlujemo ve¢ novih
raziskovalcev, prinasa s sabo tudi iziemno pomanjkanje prostorskih kapacitet na vseh ravneh. Tako je
bilo tudi v letu 2023, ko se je pojavilo obcutno pomanjkanje predvsem pisarniskih prostorov (kabineti
raziskovalcev) in laboratorijev. Zaradi tega smo Ze v letu 2021 najeli v sredis¢u Maribora od Mestne
obd&ine Maribor prostore v Tkalskem prehodu v skupni izmeri 29,1 m2. V letu 2023 so se dodatno na isti
lokaciji najeli prostori v izmeri 81,7 m2.

Sicer so vsi prostori fakultete pokriti z brezzicnim omrezjem, kar daje Studentom in drugim moZnost,
da imajo preko svojih prenosnikov ali drugih naprav kjerkoli na fakulteti dostop do medomrezja. FKKT
daje velik poudarek racunalniski usposobljenosti svojih Studentov in diplomantov, zato redno
investiramo v racunalni$ko strojno in programsko opremo.

FKKT je za investicijsko vzdrZzevalna dela (IVD) v zadnjih 7 letih namenila 633.733 EUR, kar je priblizno
90.533 EUR/leto. Izvedla so se le nujna vzdrzevalna dela. Pretezni del IVD del v letu 2023 predstavljajo
prilagoditvena dela RIUM (309.136 EUR). Skoraj ni¢na vlaganja s strani ustanovitelja postavljajo pod
vprasaj varnost Studentov in zaposlenih na FKKT. Ob tem je pomemben tudi podatek, da stavbe
"Tehniskih fakultet", v katerih Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo izvaja svojo izobrazevalno in
raziskovalno dejavnost, od svoje izgradnje v letu 1959 ni bila deleZna resnejSih posegov ali obnove.
Zaradi tega je energetsko popolnoma neustrezna, stavbno pohiStvo dotrajano, sanitarije komaj
uporabne, elektricne in strojne instalacije ve¢inoma preobremenjene. Zaradi dotrajanih elektri¢nih in
drugih instalacij v objektu D je priSlo v letu 2018 do pozara in v letih 2019 in 2020 do vec popolnih
izpadov elektricne energije. Zato je bila potrebna interventna obnova instalacij. Obnovile so se tudi
sanitarije v objektu D. Ker se v naslednjih letih nacrtuje prenova Tehniskih fakultet (projekt INNOVUM),
se izvajajo le tista vzdrZevalna dela, ki so potrebna za najnujnejsi nivo varnosti, kar pa ne zmanjsuje
tveganja nevarnosti zaradi dotrajanosti.

Laboratorijsko opremo, ki je bila Ze zastarela, postopoma zamenjujemo. Uspeh te dejavnosti je v veliki
merivezan na trzno dejavnost, ki jo izvajajo laboratoriji in del sredstev namenjajo nakupu laboratorijske
in raziskovalne opreme. S strani MVZI smo leta 2014 nazadnje prejeli proracunska sredstva, namenjena
nakupu opreme v visini 6.516 EUR. Nekaj pedagoske laboratorijske opreme smo nabavili tudi v okviru
pilotnega projekta NOO in sicer v znesku 45.931 EUR.

V razpisu RIUM, kjer se je FKKT odli¢no odrezala, je v letih 2020-2023 pridobila vrhunsko raziskovalno
opremo, s katero bo mozno izvesti preboje v znanosti na posameznih raziskovalnih podrocjih.

V letih 2020-2023 smo na fakulteti prejeli sredstva za nakup raziskovalne opreme v okviru naslednjih
projektov:

o projekt ELIXIR: prejeta sredstva za opremo v visini 291.945 EUR

e projekt RIUM 1: prejeta sredstva za opremo v visini 6.502.652 EUR
e Paket 21: sofinanciranje nakupa opreme v visini 61.174 EUR (ARIS)
e Projekt NOO: prejeta sredstva za opremo v viSini 76.055 EUR.
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4.2 Financiranje

Financiranje rednih Studijskih programov na UM FKKT je zagotovljeno z Uredbo o financiranju
visokosolskih zavodov in z Merili za razporejanje sredstev za Studijsko dejavnost na UM. Prav tako
pridobiva FKKT visok delez prihodkov z izvajanjem raziskovalnih in razvojnih projektov, financiranih iz
razlicnih virov (ARIS, MVZI, EU, kohezije).

Celotni prihodki FKKT so leta 2023 znasali 7.786.073 EUR in so bili visji za 16 % glede na leto prej. To
povisanje je bila predvsem posledica dodatnih raziskovalnih sredstev, saj je FKKT v letu 2023 pridobila
10 novih raziskovalnih projektov ARIS in EU projekt INSPIRE. Prejeli smo prva nakazila za projekt NOO,
ki se je pricel v letu 2022.

V letu 2023 so prihodki javne sluzbe znasali 93 %, preostalih 7 % pa predstavljajo prihodki trzne
dejavnosti. Zelo uspesno sodelovanje FKKT s slovenskimi in tujimi podjetji na razlicnih podrogjih, ki
poteka Ze leta, se nadaljuje. Prihodki v okviru trzne dejavnosti so se glede na leto 2022 povecali za 16 %.
Vsekakor bi bili prihodki v okviru trzne dejavnosti Se visji, ce se ne bi zgodila epidemija COVID-19, a
pocasi se sodelovanje z gospodarstvom ponovno vzpostavlja. V strukturi vseh prihodkov predstavljajo
prihodki MVZI (Uredba) le 43 % in kar 47 % prihodki raziskovalne dejavnosti (ARIS 38 %, sredstva iz
drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 3 %, EU sredstva 5 %, druga ministrstva 1 %). Strukturo
javnih prihodkov po virih financiranja v zadnjih petih letih prikazuje graf 4.2-1 in preglednica 4.2-1.

Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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V letu 2023 so se sredstva za Studijsko dejavnost (samo dvanajstina 1. in 2. st. brez RSF in poracunavanj
med ¢lanicami) glede na leto 2022 povecala za 10,3 %. Na grafu 4.2-1 je sicer razvidno, da so se
sredstva MVZI v letu 2022 zmanjsala. V podatku iz leta 2021 so zajeta izredna sredstva MVZI| zaradi
pandemije COVID-19 in sredstva, pridobljena za druge projekte (financiranje teh projektov je bilo 20 %
MIZS, 80 % sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU).

Seveda pa pri sredstvih za Studijsko dejavnost ne gre za sistemsko poviSevanje, ampak sledenje letni
inflaciji in pove¢anemu izvajanju pedagoskega dela nasih visokosolskih uciteljev na drugih ¢lanicah UM.
V skladu s tem dejstvom hkrati narascajo sredstva za place visokoSolskih uciteljev, predvsem zaradi
letnih horizontalnih in vertikalnih napredovanj za katera UM FKKT ne prejme dodatnih sredstev. Place
so visje tudi zaradi poviSanja vrednosti placnih razredov. Zaradi tega stroski dela nenehno naras¢ajo in
v zadnjih letih za stroSke dela v pedagoski dejavnosti namenjamo Ze skoraj 85 % vseh sredstev po
Uredbi.

Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2019 2020 2021 2022 2023
Druga

ministrstva 10.424,00 € 2.169,00 € 26.607,00 € 62.843,00 € 80.874,00 €
Drugi viri 10.481,00 € 14.332,00 € 11.720,00 € 22.911,00 € 112.947,00 €
Drzavni

proracun

|sredstev EU 566.757,00€ | 618.483,00€ | 562.151,00€ | 716.892,00€ | 184.202,00 €

MIZS sredstva
7a izobrazevalno|

dejavnost 2.453.945,00 €| 2.705.626,00 € | 3.082.016,00 € | 2.972.732,00 € | 3.353.811,00 €
Obcinski
proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ostala sredstva
EU 127.872,00 € 163.706,00 € 184.332,00 € 178.168,00€ | 421.923,00€

Sredstva za
raziskovalno

dejavnost 1.125.890,00 € | 1.149.683,00 € | 1.430.865,00 € | 2.145.495,00 € | 2.942.415,00 €
Storitve UM
javna sluzba 80.445,00 € 119.189,00 € 117.345,00 € 146.290,00 € 166.026,00 €

Povecevanje letnih sredstev po Uredbi v zadnjih petih letih ima pozitiven ucinek na indeks prihodka po
Uredbi na Studenta (graf 4.2-2), saj se le ta postopoma dviguje, Se posebej izraziteje v zadnjih dveh
letih. Povecdanje prihodkov na Studenta je v letu 2020/2021 znasalo 8 %, v letu 2021/2022 11 % in v
letu 2022/2023 Ze 19 %.
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Samoevalvacijsko porodilo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 2022/23

FKKT je fakulteta, ki je SirSe prepoznana kot fakulteta z moc¢nim raziskovalnim jedrom. To smo dosegli
z zavedanjem, da brez dobre raziskovalne infrastrukture ni mozno doseci vrhunskih raziskovalnih
rezultatov. Zato bo UM FKKT Se naprej vsa moZna prosta sredstva vlagala v izboljSanje opreme, za
obnovo laboratorijev, obnovitev racunalniske mreze in razna najnujnejsa vzdrzevalna dela.

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Stavbe tehniskih fakultet so stare vec kot 40 let, zato podrocje prostorske ureditve za Studente s
posebnimi potrebami na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo ni popolnoma reseno. Gibalno
oviranim Studentom so na voljo parkirna mesta pred vhodom v FKKT, vhod je enostavno dostopen,
urejene pa so tudi klancine, nekatere stalne, nekatere prenosne. V stavbah tehniskih fakultet so
dvigala, ki omogocajo dostop gibalno oviranim Studentom do laboratorijev FKKT. Objekt A, kjer so
predavalnice, dvigala nima, tam je potrebno premagati nekaj stopnic.

Studentov, ki bi potrebovali prilagoditve prostora, do sedaj na fakulteti nismo imeli. V primeru vpisa
takega Studenta bi se z njim opravil individualni razgovor glede njegovih potreb in posledi¢no izvedli
prilagoditve prostora.

Na fakulteti nimamo opreme, ki bi bila posebej prilagojena Studentom s posebnimi potrebami, saj do
sedaj nismo imeli Studentov s tak$no stopnjo invalidnosti ali posebnimi potrebami, ki bi zahtevali
posebno opremo in pripomocke. Gluhim in naglusnim Studentom omogocamo dodatne individualne
razlage snovi, pisne izpite namesto ustnih, individualne predstavitve seminarskih nalog namesto javnih
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ustnih itd. Ce bi bilo v prihodnosti potrebno dolo¢eno dodatno opremo, bi zagotovili del sredstev za
nakup taksne opreme, ki bi Studentom s posebnim statusom olajsala vkljucevanje in sledenje u¢nemu
procesu. Postopek nabave takSne opreme bi izvedli ob svetovalni pomoci Drustva Studentov invalidov
Slovenije.

Podrocje Studentov s posebnimi potrebami se na fakulteti obravnava individualno, na podlagi prosnje
Studenta, ki jo obravnava Komisija za Studijske zadeve, kot je opisano v poglavju 3.3.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

Knjiznica tehniskih fakultet je skupna knjiznica Fakultete za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko
- FERI, Fakultete za gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo - FGPA, Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo — FKKT in Fakultete za strojni$tvo - FS. Studentom, profesorjem in raziskovalcem
nudi podporo pri izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu. Knjiznica je €lanica sistema
COBISS, gradivo je ra¢unalnisko obdelano in zbrano v lokalni bibliografski bazi KTFMB. Na spletni strani
Knjiznice tehniskih fakultet so Stevilne informacije dejavnosti in Odpiralni ¢as. Facebook profil knjiZnice
je v prenovi.

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

Uporabniki knjiznice so predvsem Studenti, profesorji, raziskovalci in drugi zaposleni na tehniskih
fakultetah oz. UM. Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice v letu 2022 prikazuje preglednica 4.4.1-1.

Preglednica 4.4.1-1: Stevilo uporabnikov knjiznice (po vrstah) v letu 2022

UPORABNIKI — AKTIVNI CLANI KNJIZNICE Leto 2022
Studenti 1.536
Zaposleni UM 499
Drugi 149
Skupaj 2.184

Knjiznica izvaja sledece storitve: izposojo knjiznicnega gradiva na dom in v (italnico, nabavo
knjiznicnega gradiva, vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS, medknjiZzni¢no izposojo,
poizvedbe v bazah podatkov, informacijsko podporo pri uporabi knjizni¢nih virov, delo v Digitalni
knjiznici Univerze v Mariboru - DKUM, podporo objavljanju v odprtemu dostopu idr. Obseg osnovnih
knjizni¢nih storitev v letu 2022 je razviden iz preglednice 4.4.1-2.

Preglednica 4.4.1-2: Stevilo opravljenih storitev knjiZnice v letu 2022

STORITVE KNJIZNICE Leto 2022
Izposoja na dom oz. v kabinete (St. izposojenih enot) 14.615
Izposoja v Citalnico (St. izposojenih enot) 129
Bibliografija raziskovalcev (St. COBISS zapisov) 2.623
Medknjizni¢na izposoja (St. posredovanih dokumentov) 16
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4.4.2 Zaposleni v knjiznici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici)

V knjiznici je zaposlenih 6 strokovnih delavk, 4 imajo dovoljenje za vzajemno katalogizacijo - COBISS
licenco, 2 imata strokovni naziv v knjizni¢ni dejavnosti. Vse se redno usposabljajo na strokovnih tecajih
IZUM, NUK, UKM, UM. Nova delavka (VII/2) se je strokovno usposabljala za opravljanje bibliotekarskega
izpita. Podatke o knjizni¢arskih delavcih prikazuje preglednica 4.4.2.

STROKOVNI KNJIZNICARSKI DELAVCI

Stopnja izobrazbe  Stevilo Bibliotekarski izpit Strokovni naziv COBISS
delavcev licenca

Univerzitetna 4 3 Bibliotekar 1 Visji bibliotekar 3

(VI1/2)

Visjesolska (VI/1) 1 1 Visji knjiznicar 1

Srednjesolska (V) 1 1 Knjiznicar 1 Knjiznicarski 0

referent
Skupaj 6 5 2 4

sev o

4.4.3 Knjizni¢na zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

Knjiznica zagotavlja sStudijsko literaturo za Studijske programe tehniskih fakultet. Knjiznicno gradivo
pridobiva z nakupom, obveznimi izvodi UM in darovi. Nabavlja ucbenike sorodnih fakultet v Sloveniji,
prav tako uposSteva predloge profesorjev in Studentov. Za raziskovalce nabavlja znanstveno in
strokovno literaturo po narocilu.

KnjiZnica zbira obvezne izvode zaklju¢nih del TF, zbornikov konferenc TF, porocil o raziskovalnem delu
in drugih publikacij TF. Narocenih je nekaj slovenskih in tujih strokovnih revij. Glavnina tujih revij je
narocena preko UKM. Knjiznica sledi Dokumentu o upravljanju, izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke

(povezava).

4.4.3.1 Knjizno in neknjiZno gradivo na fiziénih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Vecina knjizniénega gradiva je v prostem pristopu, urejena po klasifikacijskem sistemu UDK. Citalnigko
gradivo obsega po en izvod novejSih ucbenikov in aktualne strokovne literature. Zaklju¢na dela so od
leta 2008 dostopna v elektronski obliki v celotnem besedilu v Digitalni knjiznici UM. Podatki o
knjiznicnem gradivu v letu 2022 so zbrani v preglednici 4.4.3-1 in grafi¢no prikazani na sliki 4.4.3-1.

Preglednica 4.4.3-1: Stevilo enot knjizni¢nega gradiva v letu 2022

KNJIZNO IN NEKNJIZNO GRADIVO 2022 St. enot
Knjige 44.803
Serijske publikacije 11.258
Zaklju¢na dela 22.159
Neknjizno gradivo 1.516
Skupaj 79.736
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https://ktfmb.um.si/o-knjiznici/dokument-o-upravljanju-izgradnji-in-razvoju-knjiznicne-zbirke/

Slika 4.4.3-1: Graficni prikaz deleZev in Stevila enot knjiZnega in neknjiZnega gradiva v letu 2022

Knjizno in neknjizno gradivo 2022 (st. inv. enot: 79.736)

1.516

= Knjige = Serijske publikacije Zakljuéna dela NeknjiZzno gradivo

4.4.3.2  Elektronski viri (dostopnost)

Elektronski viri UM so dostopni na spletni strani UKM (povezava). Univerzitetni iskalnik UM:NIK je
integriran v okolje COBISS+. Nabavo e-virov izvaja UKM (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje
poteka z zdruzevanjem sredstev ¢lanic UM in UKM. V letu 2022/2023 je bilo dostopnih 77 podatkovnih
zbirk in 43.505 naslovov e-serijskih publikacij. Urejen je dostop do spletnih servisov WoS, Scopus in
faktorjev vpliva JCR/SNIP. E-viri UM so prosto dostopni na lokacijah UM. Zaposlenim in studentom UM
je omogocen oddaljeni dostop do e-virov ter uporaba spletnih aplikacij (npr. BrowZine) in orodij za
citiranje in organizacijo referenc EndNote. Digitalna knjiznica UM je institucionalni repozitorij UM kjer
so zbrana e-zaklju¢na dela, e-u¢na gradiva in znanstveni ¢lanki v odprtem dostopu.

Informacije o e-virih so na spletni strani KnjiZnice tehniskih fakultet.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Glavne usmeritve knjizni¢ne dejavnosti so:

e nabava ustrezne in aktualne Studijske literature - ciljna nabava ucbenikov po predlogih
profesorjev in studentov ter seznanjanje uporabnikov o novostih v knjiznici;

e informacijska podpora uporabnikom knjiZznice v sodelovanju z UKM: predstavitve o ponudbi,
dostopu in uporabi e-virov UM, uvajanje brucev za uporabo knjiznice, doktorska Sola FERI in
FS;

e aktivnosti na podrocju Odprtega dostopa oz. Odprte znanosti;

e vnos podatkov v Digitalni repozitorij COBISS.SI - dCOBISS;

e sodelovanje z UKM pri nabavi e-virov, testiranje novih e-virov;

e priprava skupnega Pravilnika o splosnih pogojih poslovanja knjiznic Univerze v Mariboru

e sledenje novostim v stroki in aZurno usposabljanje zaposlenih v knjiznici, predvsem na
podrocjih vodenja bibliografije raziskovalcev, odprtega dostopa in informacijske podpore
uporabnikom.

71


https://libguides.ukm.um.si/az.php
https://plus.cobiss.net/cobiss/um/sl/bib/search?db=um&ds=true
https://dk.um.si/info/index.php/slo/
https://ktfmb.um.si/elektronski-viri/

Samoevalvacijsko porodilo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 2022/23

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za izvajanje
knjiZni¢ne javne sluzbe

Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizni¢ne dejavnosti UM 2022/2023 so podani v prilogi 6. V
primerjavi s preteklim letom je zaznan manjsi porast pri kazalnikih: aktivni uporabniki knjiznice, Stevilo
izposojenih enot gradiva, uporaba elektronskih virov in prirast knjizni¢nega gradiva. Manjsi upad je
zaznan pri Stevilu kreiranih zapisov za bibliografijo raziskovalcev, kar je odvisno od Stevila objav
raziskovalcev in posledi¢éno posredovanih zahtevkov za vnos. Nespremenjene ostajajo prostorske
razmere, tako glede pomanjkanja Stevila Citalniskih sedeZev za uporabnike kot tudi pomanjkanja
prostora za knjizno gradivo.

Nihanje nekaterih kazalnikov delno lahko pripiSemo tudi epidemiji Covidl9, ki je, z obcasnimi
omejitvami oz. sprostitvami dejavnosti, vplivala na delo knjiZnice.

cev .

gradiva in Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo) za obdobje 3 let (2020-2022) prikazuje slika 4.4.5.

Slika 4.4.5: Graficni prikaz stevila aktivnih ¢lanov knjiznice, letnega prirasta knjiZznicnega gradiva in
Stevila kreiranih COBISS zapisov za bibliografijo raziskovalcev v obdobju od 2020 do 2022
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4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Za slovenska podjetja je obvezna in nujna odlocitev za pot trajnostnega razvoja po usmeritvah
Evropskega zelenega dogovora. Z letom 2024 bo moralo priblizno 40.000 evropskih podjetij razkriti
svoje pomembne vplive, tveganja in priloZnosti, povezane z okoljskimi, socialnimi in upravljavskimi
trajnostnimi zadevami, pri cemer bodo morala obvezno uporabiti evropske standarde porocanja o
trajnosti (ESRS, angl. European Sustainability Reporting Standards). Informacije, razkrite v skladu z
ESRS, bodo uporabnikom izjave o trajnosti omogocale, da bodo razumeli pomembne vplive, ki jih ima
podjetje na ljudi in okolje, ter pomembne vplive trajnostnih zadev na razvoj, uspesnost in polozaj
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podjetja. Prednost bodo imela podjetja s povecevanjem trajnostnih nalozb za podnebni prehod,
usklajen s Pariskim sporazumom.

Pri tem je pedagoski proces in Studentje, ki se bodo po zakljucku Solanja vkljucili s svojim delovnim
prispevkom v realni ali javni sektor, Se kako koristen in nujen. Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo lahko k temu pomembno prispeva na podrocju optimiranja kemijskih procesov za
zniZevanje porab energentov, zmanjsevanje kolic¢in odpadkov (kroZzno gospodarstvo), skrbi za biotsko
raznovrstnost, logistiko z manjsim vplivom na okolje ter upostevanjem Zivljenjskega cikla proizvoda.
UM FKKT je aktivna pri kreiranju uc¢nih snovi na podrocju zelene kemije in kemijskega inzenirstva ter
prenosu ustreznih znanj na generacije Studentov. Pri tem je stalno osveS€anje o trajnosti in
povezovanje z gospodarstvom njeno trajno poslanstvo.

V prizadevanjih za varovanje okolja in spodbujanje trajnostnega razvoja se fakulteta osredotoca na
ozavesSCanje zaposlenih in Studentov o racionalni rabi energije in vode ter ekoloSkem ravnanju z
odpadki, ki se Ze vrsto let lo¢eno zbirajo na fakulteti. Analiza vpliva na okolje po standardu EMAS,
izvedena v preteklih obdobjih za naso fakulteto, ki je zajemala triletno obdobje, je pokazala, da sta kljub
povecanju aktivnosti poraba elektrike in vode ostali prakticno nespremenjeni. Skupna letna kolicina
odpadkov se je v tem casu prepolovila, medtem ko se je koli¢ina nevarnih odpadkov ohranila na
priblizno enaki ravni (priblizno 2 tone).

4.6 PREDNOSTI

e Rast prihodkov in stabilno financno poslovanje UM FKKT.
e Uspesno pridobivanje raziskovalnih sredstev z novimi projekti.
e Dobro razvita knjizni¢na dejavnost v podporo Studiju in raziskovanju.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e Pridobitev novih prostorov ob prenovi: predavalnic, laboratorijev, kabinetov, prostorov za
sestanke, ¢ajne kuhinje ter prostorov za druZenje Studentov in zaposlenih.

73



5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Na UM FKKT je vzpostavljen sistem zagotavljanja kakovosti na strateskih ravneh izobraZevalne in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, velika pozornost pa je namenjena tudi Studentom in zaposlenim
ter finanénim oz. materialnim razmeram. V sistem se vkljuCujejo vsi relevantni delezniki: zaposleni,
Studenti, vodstvo in predstavniki zunanjega okolja, npr. zaposlovalci, ministrstva, gospodarske
zbornice, narocniki storitev, alumni klub. Spremljanje kakovosti na fakulteti je dobro uteceno,
prizadeva si za izvajanje vseh faz v zanki kakovosti. To vkljucuje: a) nacrtovanje dejavnosti na osnovi
cilijev in prioritet, b) izvajanje v skladu z nacrtom, c) preverjanje ucinkovitosti izvedbe s prepoznavanjem
prednosti in mozZnosti za izboljSanje ter d) nacrtovanje ukrepov, ki vodijo k izboljSanju kakovosti v
naslednjem ciklu kontinuiranega zagotavljanja kakovosti.

V okviru sistema zagotavljanja kakovosti na UM FKKT potekajo naslednje aktivnosti:

e Redne letne samoevalvacije. Izvaja jih Komisija za kakovost na UM FKKT v sodelovanju s
preostalimi sodelavci in Studenti. Namenjene so spremljanju in izboljSevanju kakovosti na
kljuénih podrocjih delovanja fakultete. V letnih samoevalvacijskih porocilih se analizirajo
izobraZzevalna dejavnost ter znanstvenoraziskovalna in strokovna dejavnost. Posebna
pozornost je namenjena zaposlenim (kadri) in Studentom ter materialnim razmeram, kot so
prostori, finance, knjizni¢na dejavnost. Stevilni kriteriji kakovosti se spremljajo na podlagi
numericnih podatkov, ki so prikazani v tabelah in grafih za vecletno obdobje, tako da je mozno
ugotavljati trende. Porocilo za vsako dejavnost vsebuje evalvacijo kazalnikov, diskusijo vzrokov
za opazene spremembe in predloge za ukrepe, ¢e so potebni. Na koncu vsakega poglavja so
izpostavljene prednosti in priloZnosti za izboljSave, ki so osnova za pripravo akcijskega nacrta.

e Redne letne programske samoevalvacije. Izvajajo jih vodje Studijskih programov v sodelovanju
s preostalimi sodelavci in so namenjene podrobnemu spremljanju in izboljSevanju Studijskih
programov. Povzetki samoevalvacije Studijskih programov so sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete.

e Obcasne druge evalvacije, kot je bila npr. notranja programska evalvacija, ki je bila izvedena
januarja 2022.

Razvoj "kulture kakovosti" na fakulteti v zadnjem evalvacijskem obdobju lahko ocenimo kot proces, ki
je vse bolj integriran v vseh segmentih delovanja fakultete. Zavedanje o pomembnosti kakovosti se je
poglobilo med zaposlenimi in Studenti, kar se odraZa v izboljSavah na vseh klju¢nih podrocjih. Na
fakulteti se zavedamo, da izvajanje rednih samoevalvacij omogoca boljse spremljanje in odzivanje na
potrebe vseh deleznikov. Prispeva k vedji transparentnosti, odgovornosti in nenehnemu izboljSevanju
ucnih nacrtov, pedagoskih metod, raziskovalnih aktivnosti in mednarodnega sodelovanja. Napredek in
izboljSave Se dodatno spodbujajo fakulteto k doseganju visjih standardov kakovosti. Vkljuéevanje
kulture kakovosti v vsakdanje delovne procese in njeno stalno vzdrzevanje zahtevajo neprekinjeno
zavezanost vseh vpletenih.
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5.2 Samoevalvacija

Na fakulteti je imenovana Komisija za kakovost FKKT (KOK FKKT), ki se sestane 4 do 5 krat letno. TezZis¢e
srecanj je v zacetku leta, ko stecejo priprave za izdelavo novega samoevalvacijskega porocila. Clani
komisije analizirajo kazalnike na izobraZevalnem, raziskovalnem in strokovnem podrocju delovanja
fakultete, pregledajo letne samoevalvacije Studijskih programov, analizirajo rezultate ankete o
pedagoskem delu in obremenitvah Studentov, ankete o zadovoljstvu s Studijem ter rezultate ankete o
zadovoljstvu zaposlenih na fakulteti. Na vseh klju¢nih podrodjih izpostavijo prednosti in priloZnosti za
izboljsanje.

V sodelovanju s KOK FKKT vodstvo fakultete vkljuci ugotovitve iz samoevalvacije v akcijski nacrt za
naslednje leto. Ta nacrt natanc¢no opredeljuje glavne naloge, dodeljuje odgovornosti posameznikom in
doloca ¢asovne okvirje za doseganje zastavljenih ciljev. Nadzor nad izvajanjem teh nalog med letom
opravlja Senat UM FKKT, ki mu porocajo senatne komisije na fakulteti. Na sestankih se po potrebi
sprejmejo korektivni ukrepi za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti. Izvedbo teh ukrepov zagotavljajo
razliéne strokovne sluzbe fakultete, katedre, laboratoriji in Studentski svet. U¢inkovitost ukrepov in
napredovanje nacrtovanih aktivnosti se preveri pri pripravi naslednjega samoevalvacijskega porocila.
Aktivnosti, ki niso bile izvedene ali dokonc¢ane, se prenesejo v naslednje obdobje. Aktivnosti, ki so
kljuéne za vzdrZevanje kakovosti, se izvajajo neprekinjeno.

Ko je samoevalvacijsko porocilo pripravljeno, ga obravnava Komisija za Studijske zadeve v tistih delih,
ki se nanasajo na izobrazevalno dejavnost, Komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve v delih, ki se
nanasajo na raziskovalno in razvojno dejavnost, ter Studentski svet fakultete. Porocilo obravnava in
potrdi Senat fakultete, vsem zaposlenim pa se predstavi na Akademskem zboru.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Analiza uresnicevanja akcijskega nacrta Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT) za leto 2023,
ki je priloga k porocilu (priloga 7), razkriva, kako so razlicni ukrepi vplivali na kakovost in razvoj
fakultete. Mnogi od teh ukrepov so bili uspesno izvedeni, kar je pripomoglo k izboljSanju pedagoskega
procesa, infrastrukture in sodelovanja s SirSo skupnostjo. Realizacija ukrepov je Stevil¢no prikazana na
grafu 5.3-1, kratka diskusija v nadaljevanju:

e LocCevanje predavanj na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu od univerzitetnih
programov je bilo uspesno izvedeno, saj se v Studijskem letu 2023/2024 vse obvezne ucne enote
visokoSolskega programa izvajajo loceno. To je omogocilo bolj specificno usmerjenost in kakovost
izobraZevanja na posameznih Studijskih programih. Ta ukrep je pripomogel k bolj jasni definiciji
kompetenc, ki jih Studenti pridobijo.

e |zboljSanje prehodnosti Studentov kaze na ucinkovite pristope k mentorstvu, tutorstvu in drugi
podpori Studentom, kar je klju¢no za njihov uspeh in zadrZevanje na fakulteti.

e Instrumentalna in tehni¢na modernizacija je pomembno vplivala na kvaliteto izvedbe pedagoskega
procesa, saj novi kosi laboratorijske opreme omogocajo boljSe prakticno usposabljanje Studentov.
Ta aktivnost se nadaljuje tudi v prihodnje.

e Ukrepa resSevanje prostorske stiske in prilagoditve za Studente z gibalnimi ovirami sta le delno
izvedena, saj so v pripravi nacrti za celovito prenovo v prihodnjih letih.

e Ukrepa projekt INNOVUM in vkljucevanje izsledkov razprav na StrateSkem svetu odrazata teznjo po
celoviti obnovi in modernizaciji infrastrukture ter po vkljuevanju zunanje ekspertize v razvoj
fakultete.
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o Ukrep vec kratkoro¢nih in natanéno opredeljenih ukrepov v samoevalvacijskih porocilih
Studijskih programov prispeva k kontinuiranemu izboljSevanju kakovosti izobrazevanja.

Kontinuirani ukrepi, kot so opredeljeni v akcijskem nacrtu UM FKKT za leto 2023, so klju¢nega pomena
za dolgorocni razvoj in kakovost izobraZevalnega procesa ter znanstvenoraziskovalnega dela. Ti ukrepi
so usmerjeni v krepitev vezi z alumni, inovativne pristope v poucevanju, pridobivanje projektov ter
promocijo fakultete. Vsak od teh ukrepov ima pomembno vlogo v strategiji za izboljSanje kakovosti in
povecaniju privlacnosti Studija na fakulteti.

Analiza uresnicevanja akcijskega nacrta kaze na usmerjenost fakultete v skupnost, inovativnost in
odprtost do novih pristopov ter povezav. Mnogi ukrepi so bili uspesno izvedeni in so pripomogli k dvigu
kakovosti izobraZevanja in razvoju fakultete, nekateri pa zahtevajo nadaljnje delo in izboljSave, zlasti
na podrocju infrastrukture. Celotna slika kaZze, da je fakulteta na pravi poti k doseganju svojih ciljev,
kljub obstoje¢im izzivom. Se naprej si je treba prizadevati za rast kvalitete znanstvenoraziskovalnega
dela, izobrazevalne dejavnosti in sodelovanja z okoljem ter izboljSanje kvalitete in dostopnosti
Studijskega okolja.

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta

1

V celoti izpolnjeni Delno izpolnjeni Neizpolnjeni

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Univerza v Mariboru ima vzpostavljen robusten sistem za zagotavljanje in izboljSevanje kakovosti
Studijskih programov, v katerega je vkljucena tudi UM FKKT. Sistem za spremljanje spreminjanja,
posodabljanja in izvajanja Studijskih programov je pomemben instrument za zagotavljanje visoke ravni
kakovosti izobraZevanja in ustrezno pripravo Studentov na trg dela. Ta sistem vkljucuje:

e letne samoevalvacije Studijskih programov. Fakultete samostojno izvajajo letne
samoevalvacije, ki so namenjene presoji in revidiranju ter sistematiénemu izboljSevanju
kakovosti Studijskih programov. Vklju€ujejo analizo vseh vidikov programa, od vsebin u¢nih
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nacrtov, Studijskih rezultatov in nacinov poucevanja pedagoskih metod do mnenj Studentov in
delodajalcev.

e Periodicne notranje programske evalvacije. Te poglobljene evalvacije se izvajajo redno in jih
vodi zunanji strokovnjak. Osredotocajo se na specificne vidike Studijskega programa in
zagotavljajo neodvisno mnenje o njegovi kakovosti.

e Vzorcne evalvacije Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS). NAKVIS
obcasno izvede vzoréne evalvacije Studijskih programov na vseh slovenskih univerzah. Te
evalvacije so namenjene zagotavljanju primerljivosti kakovosti med razli€nimi univerzami in
Studijskimi programi.

Omenjeni stebri zagotavljajo, da se Studijski programi na UM in s tem na UM FKKT:

e razvijajo in posodabljajo v skladu z najnovejsimi spoznanji in trendi v stroki,
e izpolnjujejo potrebe studentov, delodajalcev in druzbe,
e izvajajo na visoki ravni kakovosti.

Klju€ni elementi sistema so:

e Aktivna vloga fakultet. Fakultete so odgovorne za izvajanje samoevalvacij in notranjih
programskih evalvacij ter za uresnicitev predlaganih ukrepov za izboljSanje.

e Vkljucevanje deleznikov. V procese evalvacije so vkljuceni zaposleni, Studenti, delodajalci in
drugi relevantni delezniki.

e Uporaba objektivnih meril in kazalcev. Kvaliteta Studijskih programov se presoja na podlagi
objektivnih meril in kazalcev, ki so javno dostopni.

V okviru samoevalvacije Studijskih programov se presojajo naslednji vidiki:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka Studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;

e uc¢no okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Aktivnosti spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo v skladu s procesi,
ki so opredeljeni v dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih
programov na Univerzi v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM (povezava).

V zacetku koledarskega leta se pozove nosilce u¢nih enot, da pristopijo k posodobitvam ucnih nacrtov.
Prispele spremembe obravnava Komisija za Studijske zadeve na fakulteti in po potrebi pozove nosilce
k dopolnitvam. Spremembe nato potrdi Senat fakultete in jih posreduje na rektorat v dokon¢no
potrditev na komisiji in Senatu UM.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del samoevalvacijskega
porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov v celoti so dostopna po
potrebi oziroma na zahtevo.
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5.5

5.6

PREDNOSTI

Vzpostavljen sistem zagotavljanja kakovosti. UM FKKT se ponasa z dobro uveljavljenim
sistemom  zagotavljanja  kakovosti, ki  obsega  strategije izobraZzevanja in
znanstvenoraziskovalne dejavnosti. Ta sistem vkljucuje Studente, zaposlene in zunanje
deleznike, kar zagotavlja celovit pristop k izboljSanju kakovosti na vseh ravneh delovanja.
Redne samoevalvacije in programske samoevalvacije. Fakulteta izvaja letne samoevalvacije in
programske samoevalvacije, ki omogocajo spremljanje in izboljSevanje kakovosti Studijskih
programov in znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

Razvoj kulture kakovosti. Kultura kakovosti je vse bolj integrirana v delovanje fakultete, kar
spodbuja kontinuirano izboljSevanje in inovativnost.

Aktivna vloga in odzivnost na potrebe deleznikov. Fakulteta si prizadeva za aktivno vklju¢evanje
vseh relevantnih deleZnikov v procese zagotavljanja in izboljSevanja kakovosti, kar prispeva k
vedji transparentnosti, odgovornosti in usmerjenosti v skupnost.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Nadaljnje delo na podrocju infrastrukture. Kljub Stevilnim dosedanjim izboljSavam ostaja
prostorska stiska in potreba po prilagoditvah za Studente z gibalnimi ovirami. To zahteva
nadaljnje nacrtovanje za celovito prenovo in modernizacijo infrastrukture.

Spodbujanje internacionalizacije. Medtem ko fakulteta izvaja ukrepe za izboljSanje kakovosti
izobraZevanja in znanstvenoraziskovalnega dela, bi lahko dodatno razvijanje in krepitve
mednarodnega sodelovanja prispevali k vecji globalni prepoznavnosti in privlacnosti fakultete.
Kontinuirano izboljSevanje pedagoskih metod. Razvoj novih, ucinkovitih in na Studente
osredotocenih metod ucenja bi lahko Se bolj izboljsal u¢no izkusnjo in uspesnost Studentov.
Kontinuirano posodabljanje u¢nih enot z vsebinami zelene kemije in kemijskega inZenirstva ter
digitalizacije v skladu z usmeritvami Evropskega zelenega dogovora.

Ucinkovita diseminacija dosezkov. Pomembno je, da se dosezki fakultete predstavijo Sirsi
javnosti in potencialnim uporabnikom.

78



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo 2022/2023

6 PRILOGE

Priloga 1: Organi in komisije UM FKKT 2023

Priloga 2: Podrobnejsa analiza znanstvenoraziskovalne dejavnosti UM FKKT 2023
Priloga 3: Seznam programov in projektov UM FKKT 2023

Priloga 4: Kadrovska struktura UM FKKT 2023

Priloga 5: Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov UM FKKT 2023
Priloga 6: Kazalci kakovosti knjizni¢ne dejavnosti 2023

Priloga 7: Analiza akcijskega nacrta ukrepov UM FKKT 2023

79



	1 DELOVANJE VISOKOŠOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE
	1.1 Poslanstvo in vizija
	1.1.1 Uspešnost pri uresničevanju poslanstva in vizije fakultete
	1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v ožji (Slovenija) in širši (mednarodni) regiji

	1.2 Strategija
	1.2.1 Ključni poudarki uresničevanja strategije in strateškega načrta fakultete od zadnjega elevacijskega obdobja s poudarkom na izobraževalnih, znanstvenih, strokovnih in raziskovalnih oz. umetniških ciljih
	1.2.2 Ključni partnerji pri uresničevanju strateških ciljev in ključni rezultati sodelovanja z zunanjimi partnerji

	1.3 Notranja organizacija
	1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti
	1.3.2 Dislocirane enote članic
	1.3.3 Organi upravljanja

	1.4 Izobraževalna dejavnost in spremljanje diplomantov
	1.4.1 Predstavitev študijskih programov
	1.4.2 Usklajenost vpisa študentov s potrebami okolja
	1.4.3 Spremljanje prehodnosti študentov
	1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. učnih izidov
	1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrževanje dialoga z diplomanti
	1.4.6 Dopolnilna izobraževanja in poletne šole
	1.4.7 Obveščanje javnosti o študijskih programih, dopolnilnih izobraževanjih in poletnih šolah
	1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku
	1.4.9 Praktično izobraževanje študentov

	1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniška in strokovna dejavnost
	1.5.1 Uspešnost znanstvenoraziskovalnega dela
	1.5.2 Predstavitev uspešnosti umetniškega dela
	1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci
	1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti
	1.5.5 Mednarodni razvojni projekti
	1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srečanj
	1.5.7 Vključevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniškega oz. strokovnega dela v izobraževalni proces

	1.6 PREDNOSTI
	1.7 PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE

	1.5.1.1.1 0BKategorija
	2 KADRI
	2.1 Kadrovska struktura visokošolskih učiteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev
	2.2 Pedagoška obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)
	2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniška uspešnost po strukturi (nazivih)0F0F
	2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena področja
	2.5 Kadrovska struktura nepedagoških delavcev
	2.6 Spremljanje delovne uspešnosti in napredovanja
	2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor
	2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih
	2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi
	2.10 Skrb za varstvo pri delu
	2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu
	2.12 PREDNOSTI
	2.13 PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE

	3 ŠTUDENTI
	3.1 Število vpisanih študentov
	3.2 Predhodni rezultati vpisanih študentov
	3.3 Svetovanje in pomoč študentom
	3.4 Spremljanje zadovoljstva študentov
	3.5 Vključevanje študentov v znanstvenoraziskovalno, umetniško in strokovno dejavnost
	3.6 Organiziranost študentov in aktivno vključevanje v soupravljanje fakultete
	3.7 Sodelovanje študentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti visokošolskega zavoda
	3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov študentov z drugimi študenti
	3.9 Obštudijska dejavnost
	3.10 Varovanje pravic študentov
	3.11 Študentska anketa
	3.12 PREDNOSTI
	3.13 PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE

	4 MATERIALNE RAZMERE
	4.1 Prostori in oprema
	4.2 Financiranje
	4.3 Prilagoditve študentom s posebnimi potrebami
	4.4 Knjižnična dejavnost
	4.4.1 Predstavitev knjižničnih storitev fakultete
	4.4.2  Zaposleni v knjižnici (strokovna pomoč zaposlenih v knjižnici)
	4.4.3  Knjižnična zbirka (ustreznost študijske, strokovne in znanstvene literature)
	4.4.3.1 Knjižno in neknjižno gradivo na fizičnih nosilcih (založenost knjižnice, dostopnost gradiva)
	4.4.3.2  Elektronski viri (dostopnost)

	4.4.4  Razvoj knjižnične dejavnosti fakultete
	4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjižnične dejavnosti in ugotavljanje pogojev za izvajanje knjižnične javne službe

	4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj
	4.6 PREDNOSTI
	4.7 PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE

	5 ZAGOTAVLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN IZVAJANJE ŠTUDIJSKIH PROGRAMOV
	5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti
	5.2 Samoevalvacija
	5.3 Uresničevanje akcijskega načrta fakultete
	5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje študijskih programov
	5.5 PREDNOSTI
	5.6 PRILOŽNOSTI ZA IZBOLJŠANJE

	6 PRILOGE
	Priloga 1: Organi in komisije UM FKKT 2023
	Priloga 2: Podrobnejša analiza znanstvenoraziskovalne dejavnosti UM FKKT 2023
	Priloga 3: Seznam programov in projektov UM FKKT 2023
	Priloga 4: Kadrovska struktura UM FKKT 2023
	Priloga 5: Povzetki samoevalvacijskih poročil študijskih programov UM FKKT 2023
	Priloga 6: Kazalci kakovosti knjižnične dejavnosti 2023
	Priloga 7: Analiza akcijskega načrta ukrepov UM FKKT 2023


